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Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkilo voidaan kuitenkin
ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myds ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§).
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosaannossa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§).

Julkista valtaa kaytetaan tehtavissa, joissa

- tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta
- tai tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan
maarayksen

- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen
tehtavassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa
paatoksentekoprosessissa

- tai tehtavassa, jossa kaytetdaan kunnan delegoitua paatosvaltaa
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittavavaikutus julkisen vallan
kayttoa koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT
2021)

Vastaavasti julkisen vallan kayttamista ei ole tehtavissa, joissa
toteutetaan yksilon lakiin perustuvaa oikeutta ilman, etta tehdaan
valituskelpoisia paatoksia tai ilman, etta annetaan lakiin perustuvia
yksilon oikeusasemaan tai vapauteen puuttuvia maarayksia kuten
esimerkiksi terveydenhuollontavanomaiset potilaan hoitoon
kuuluvattehtavat (sairaanhoitajan, perus-/Iahihoitajan tehtavat).
tyonantajan tavanomaiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluvan
paatdsvallan kayttamista ei voida pitaa julkisen vallan kayttamisena
kuten esimerkiksi tydvuoroluettelonhyvaksyminen tai vuosilomien
vahvistaminen. Sen sijaan esimerkiksi virkasuhteenalkamiseen,
paattymiseen, virasta pidattamiseen ja harkinnanvaraisen
virkavapauden mydntamiseen liittyvaa paatdksentekoa on pidettava
julkisen vallan kayttona. (KT 2021)

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu
perustaa hyvinvointialueella kaytettavat virat tydtehtavissa.



Henkildsto siirtyy luovuttajaorganisaatioista hyvinvointialueelle
likkeenluovutuksen periaattein. Hyvinvointialueen on kuitenkin
perustettavat virat niihin tehtaviin, jotka edellyttavat virkasuhdetta.
Henkilostonsiirto tilanteessa 1.1.2023 tulee tarkastella perustettavien
virkojen maara ja tarve. Hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston
maara on kuitenkin huomattavan suuri, joten virkaluetteloon on
tarpeen tehda tarkistukset alkuvuonna hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistyttya.

Aluehallitukselle esitetaan perustettavaksi luettelossa olevat virat.
Luettelossa on kuvattu perustettavan viran nimi ja perustettavien
virkojen maara.

Esityslistan oheisaineistona:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueelle perustettavat virat 1.1.2023
alkaen.

- Aluevaltuuston ja aluehallituksen Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
14.11.2022 mennessa perustetut virat.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus:

1) paattaa perustaa asiaselosteen ja viiteaineistoluettelon mukaisesti
virat Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen

2) paattaa oikeuttaa henkiléstdjohtajan hyvaksymaan yksittaiset ja
vahaiset muutokset virkaluetteloon.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostosiirron vastuuvalmistelu on tarkastellut siirtoaineiston
pohjalta luovuttajaorganisaatioista siirtyvat virat ja tehnyt niiden
pohjalta tarkastelun ja esityksen, mitka tehtavat perustetaan viroiksi
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien ja mitka tehtavat
muuttuvat virasta tyosuhteeksi siirtovaiheessa. Tarkastelussa on
myOs huomioitu se, ettei virkoja perusteta tehtaviin, joista henkilot on
valittu jo aiemmin ilmoittautumismenettelyn piirissa oleviin uusiin
virkoihin tai tydsopimussuhteisiin tehtaviin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1) paattaa perustaa asiaselosteen ja viiteaineistoluettelon mukaisesti
virat Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen ja

2) paattaa oikeuttaa henkilostojohtajan hyvaksymaan yksittaiset ja
vahaiset muutokset virkaluetteloon.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Merja Rautiainen, Annukka Ojala, Hannu Kokki ja Veijo Tirkkonen
ilmoittivat olevansa esteellisia (HL 28.1. kohta 1) ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 10.49 -



11.13.
- Marena Paahto liittyi kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 11.09.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



