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Henkilokohtaisen avun seka omais- ja perhehoidon keskuksen
(HOP-keskus) tavoitteena on tuottaa henkildkohtaisen avun seka
omais- ja perhehoidon asiakkaille yhdenvertaiset ja hyvin
koordinoidut seka kustannusten kasvua hillitsevat palvelut Pohjois-
Savon hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen. Keskuksen avulla
hyvinvointialueen talous- ja henkilostdresursseja pystytaan
kayttamaan nykyista tehokkaammin ja erityisosaamista vahvistaen.
Palveluissa toimivat viranhaltijat, kuten asiakasohjaajat ja
sosiaalityontekijat, tekevat palvelutarpeen arvioinnin ja paatoksen
palvelujen myodntamisesta, mutta palvelun toteuttamisen koordinoi
HOP-keskus.

HOP-keskus tarjoaa tietoa, neuvontaa ja ohjausta henkilokohtaisen
avun seka omais- ja perhehoidon palveluista asiakkaille ja
tydntekijoille. Sen tehtaviin kuuluu henkildkohtaisen avun seka
omais- ja perhehoidon palvelujen koordinointiin ja kehittdmiseen
osallituminen. Lisaksi HOP-keskus vastaa omais- ja perhehoidon
palkkioiden ja vammaispalvelujen henkilokohtaisen avun
tydnantajamallin palkkojen maksatuksesta. HOP-keskuksessa
tydskentelee toimistosihteereita ja palveluohjaajia.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kunnissa ja kuntayhtymissa on ollut
kaytossa erilaisia palkkojen ja palkkioiden maksujarjestelmia seka
maksupaivia. Pohjois-Savon hyvinvointialueen HOP-keskukseen on
sovittu kayttoonotettavaksi omais- ja perhehoidon palkkioiden ja
vammaispalvelujen henkilokohtaisen avun tydnantajamallin
palkkojen maksatukseen ja tydsuhteiden hallintaan sédhkéinen Oima-
sijaismaksajajarjestelma. Jarjestelman avulla hoidetaan muun
muassa avustajien tydelakevakuuttamiseen liittyva sahkodinen
asiointi seka muut sijaismaksajan tydnantajavelvoitteet, kuten
palkanlaskenta ja -maksu seka muut lakisaateiset vakuutus- ja
viranomaisilmoitukset. Oima-maksujarjestelma on ollut kaytossa
henkildkohtaisen avun palkkojen maksatuksessa Kuopiossa,
Lapinlahdella, Tuusniemella ja Yla-Savon SOTE kuntayhtymassa.
Lisaksi Yla-Savon SOTE kuntayhtymassa on Oiman kautta maksettu
omais- ja perhehoidon palkkiot.

Oima on henkilokohtaisen avun ja omais- ja perhehoidon
hallinnointiin oleva SaaS-palvelu, joka toimii selainpohjaisesti eri
paatelaitteissa. Oiman kautta hoituvat muun muassa:

e Lomien ja vapaiden automaattinen seuranta

e Tyovakuutusten hallinta



Ajantasainen raportointi

Ty06- tai hoitoajan kirjaaminen

Palkan tai palkkion laskeminen ja maksaminen
Automaattinen sivukulujen maksaminen
Laskutusraportointi

Pohjois-Savon hyvinvointialueella Oiman kayttéonotto edellyttaa
linjauksia muun muassa henkilokohtaisen avun palkanmaksussa
sovellettavasta tydehtosopimuksesta, henkilokohtaisen avun
avustajan tyoelakevakuuttamisesta, henkilokohtaisen avun palkan
seka omais- ja perhehoidon palkkioiden maksupaivista. Jarjestelman
kayttoonoton lisdksi on sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamisvastuun muutoksen myota tarkeaa yhtenaistaa
palkkioiden, korvausten ja palkkojen maksupaivia koko
hyvinvointialueella.

Henkilokohtaisen avun tyoantajamallin palkanmaksussa on yleisesti
sovellettu henkildkohtaisen avustajien tydehtosopimusta (HetaTES),
joka on Heta-liiton ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n
solmima valtakunnallinen ty6ehtosopimus. Hyvinvointialue voi
paattaa kyseisen tyoehtosopimuksen mukaisten etujen antamisesta
kaikille henkildkohtaisille avustajille vaikka tydnantaja ei olisikaan
Heta-liiton jasen, mutta vain Heta-liittoon kuuluva tyonantaja voi
hyodyntaa esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaisia joustavampia
tydaikoja. Hyvinvointialue voi siis korvata HetaTES:n mukaisesti
esimerkiksi palkan, tybaikalisat ja lomarahat.

Henkildkohtaisen avun tydnantajamallin jarjestamistavassa
avustettavan tulee vastata avustajansa tyoelakevakuuttamisesta.
Talla hetkella Oima-jarjestelmassa olevien henkildkohtaisten
avustajien tyoelakeyhtiona on ollut joko limarinen tai Varma. Naista
jakimmaisen kanssa Oima tekee kehitystyota tyonantajana
toimimisen tueksi.

Henkilokohtaisten avustajien tydehtosopimuksen mukaan palkka
maksetaan lahtdkohtaisesti kaksi kertaa kuukaudessa. Kaksi kertaa
kuukaudessa maksettavan palkan osalta kuukauden ensimmaisella
puoliskolla tehty tyd maksetaan tydaikakorvauksineen (lisat)
viimeistaan saman kuukauden viimeisena paivana ja vastaavasti
kuukauden loppupuolella tehty tyd maksetaan tydaikakorvauksineen
(lisat) viimeistaan seuraavan kuukauden 15. paiva. Palkka voidaan
maksaa vain kerran kuukaudessa, jos tyontekijalla on
tydehtosopimuksen mukainen saannoéllinen tydaika (taytta tydaikaa
tekevat) tai peruspalkan muodostus muutoin on sdannénmukainen.
Talloin peruspalkka maksetaan kuukausittain viimeistaan kuukauden
viimeisena paivana ja palkkakauden tydaikakorvaukset (lisat)
viimeistaan seuraavan kuukauden 15. paiva. Lisaksi palkka voidaan
maksaa tydnantajan ja tyontekijan kanssa yhteisesti sopien myos
kerran kuukaudessa siten, etta palkka maksetaan jalkikateen niin,
etta kalenterikuukaudelta tehty tyd maksetaan tydaikakorvauksineen
(lisat) viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden 15. paiva.



Sen sijaan omais-, perhe- ja sijaishoidon palkkiot eivat ole palkkaa,
vaan kyseessa on sopimukseen perustuva korvaus. Yleensa palkkio
maksetaan toteutuneen omais- perhe- ja sijaishoidon perusteella
jalkikateen ja siita sovitaan toimeksiantosopimuksessa.

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta 1.1.2023 alkaen
- Henkilokohtaisen avun tyonantajamallin jarjestamistavan
palkanmaksussa sovelletaan henkilokohtaisia avustajia
koskevaa valtakunnallista tydehtosopimusta (HetaTES)
kaikkien avustajina toimivien henkildiden osalta.
- Henkilokohtaisten avustajien, joiden tyosuhde alkaa 1.1.2023
jalkeen, tybelakevakuutus elakeyhtié on Varma.
- Henkilokohtaisen avun palkat maksetaan kaksi kertaa
kuukaudessa, kuukauden 15. ja kuukauden viimeinen paiva.
- Omais-, perhe- ja sijaishoidon palkkiot maksetaan
toteutuneen mukaan jalkikateen seuraavan kuukauden 15.
paiva.

Lisaksi aluehallitus paattaa valtuuttaa perhe- ja vammaispalveluiden
toimialajohtajan tekemaan tarvittavat paatokset, joita
henkilokohtaisen avun seka omais- ja perhehoidon keskuksen
(HOP-keskus) kaynnistaminen ja Oima-sijaismaksajajarjestelman
kayttdodonottaminen edellyttavat ennen hyvinvointialueen
palvelutuotannon aloittamista.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistukseen liittyvaa yhtenaistamista,
joilla turvataan tasapuoliset, oikeudenmukaiset ja yhdenvertaiset
palvelut.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta 1.1.2023 alkaen

- Henkilokohtaisen avun tydnantajamallin jarjestamistavan
palkanmaksussa sovelletaan henkilokohtaisia avustajia koskevaa
valtakunnallista tydehtosopimusta (HetaTES) kaikkien avustajina
toimivien henkiloiden osalta.

- Henkilokohtaisten avustajien, joiden tydsuhde alkaa 1.1.2023
jalkeen, tyoelakevakuutus elakeyhtio on Varma.

- Henkildkohtaisen avun palkat maksetaan kaksi kertaa
kuukaudessa, kuukauden 15. ja kuukauden viimeinen paiva.

- Omais-, perhe- ja sijaishoidon palkkiot maksetaan toteutuneen
mukaan jalkikateen seuraavan kuukauden 15. paiva.

Lisaksi aluehallitus paattaa valtuuttaa perhe- ja vammaispalveluiden
toimialajohtajan tekemaan tarvittavat paatokset, joita
henkilokohtaisen avun seka omais- ja perhehoidon keskuksen
(HOP-keskus) kaynnistaminen ja Oima-sijaismaksajajarjestelman
kayttoonottaminen edellyttavat ennen hyvinvointialueen
palvelutuotannon aloittamista.



Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



