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Laki tydnantajan ja henkil6stdon valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella tuli voimaan 1.7.2021 ja on perusteena
Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkilosté- ja
koulutussuunnitelmalle. Lisaksi yhteistoimintalaki astui voimaan
1.1.2022.

Yhteistoimintalaissa painotetaan toiminnan jatkuvaluonteisen
kehittamisen lisaksi erityisesti tydyhteison jatkuvaluonteista
kehittdmista, toiminnan tuloksellisuuden ja henkiloston
tyohyvinvoinnin parantamista seka henkildston
vaikutusmahdollisuuksien turvaamista lain piirissa olevissa
tyonantajan paatosasioissa. Laki korostaa jatkuvaa vuoropuhelua
henkiloston edustajien kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen Henkilostd ja koulutussuunnitelma
on laadittu osana henkiloston edustajien kanssa kaytavaa jatkuvaa
vuoropuhelua. Asiakirja on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimen kokouksessa 18.11.2022.

Esityslistan oheisaineistona:
- Henkilosto- ja tdydennyskoulutussuunnitelma liitteineen

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildsto- ja
taydennyskoulutussuunnitelman hyvinvointialueelle vuodelle 2023.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilosto- ja
taydennyskoulutussuunnitelman hyvinvointialueelle vuodelle 2023.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



