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§ 327 21.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 21.11.2022 § 327

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



_ Poytakirja 16/2022
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 328 21.11.2022
Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 21.11.2022 § 328

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjan tarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Merja Rautiainen ja Markku Rossi.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittin Merja Rautiainen ja Markku Rossi.
Lisaksi 331 § ja § 337 osalta pdytakirjantarkastajana toimi Risto
Daavitsainen ja 336 § osalta Markku Siponen.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 329 21.11.2022

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 21.11.2022 § 329

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Palvelusopimusten hyvaksyminen / Servica Oy

Ahall 21.11.2022 § 330
345/02.08.01/2022

Valmistelija: Tukipalveluiden vastuuvalmistelija Anne-Mari
Lappalainen, anne-mari.lappalainen@ylasavonsote.fi;

Aluehallitus on aiemmin hyvaksynyt Servica Oy:n puitesopimuksen,
jolla varmistetaan tukipalvelujen tuotannon toteutus
hyvinvointialueen tarpeisiin.

Palvelusopimus on sopimuskokonaisuus, joka sisaltaa yhden
palvelun tai palveluryhmakokonaisuuden toteuttamisen periaatteet
koko hyvinvointialueelle seka palvelukohtaiset sopimusehdot.

Servica Oy:n kanssa esitetdan hyvaksyttavaksi seuraavat
palvelusopimukset;

Ruokapalvelu

Laitoshuolto/puhtauspalvelu

Logistiikka

Valinehuolto

Apuvalinehuolto

Apuvalinehuollon palvelusopimuskokonaisuuden valmisteluvastuu
sisaltyy yleisiin palveluihin/ Kuopion yliopistollinen
sairaala/laakinnallisten palveluiden kokonaisuuteen. Valmistelijana
on ollut Leena Halonen.

Laaketieteellisen tekniikan alueellisen huoltotoimintaan liittyva
vastuuvalmistelu on ollut strategia — ja konsernipalveluissa
laaketieteellisen tekniikan valmisteluvastuun alle sijoittuvaa
valmistelua.

Palvelusopimuksia tulee tukemaan mittava joukko mm. liitteita,

joilla sovitaan mm. muutosten hallinnasta ja uusista seka poistuvista
kohteista.Liitteillda varmistetaan myds yhteinen kasitys volyymista,
laadusta ja hinnoista. Liitteita valmistellaan yhdessa sovitun mallin
mukaisesti hyvinvointialueen valmistelijoiden seka Servican kesken.

Kaikkien palvelusopimusten keskeinen sisaltd on kuvattu alla.

1. Sopimuksen kesto ja sopimuksesta irrottautuminen
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§ 330 21.11.2022

Taman palvelusopimuksen sopimuskausi alkaa 1.1.2023 ja on
kestoltaan kolme (3) vuotta. Sopimus paattyy 31.12.2025, ellei sita
ole irtisanottu paattymaan vahintadan 12 kuukautta aiemmin.
Maaraajan jalkeen sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on
molempien osapuolten vapaasti irtisanottavissa noudattaen 12 kuu-
kauden irtisanomisaikaa

2. Sopimuksen sisallon hallinta ja muutoksenhallinta.
Sopimuksen vastuuhenkilot

Sopimuksen mukaisiin asioihin osapuolet nimeavat vastuuhenkilét,
jotka toimivat yhteyshenkildina sopijaosapuolien valilla.
Yhteyshenkilot 16ytyvat sopimusliitteesta, jossa on myos kuvattu
muutosten hyvaksymisvaltuudet. Em. varmistaa sita, etta
sopimuksen sisalla on mahdollisuus muuttaa joustavasti palveluun
liittyvia laatu- ym. odotuksia vastaamaan paremmin yhteisia
tavoitteita (esim. taloudelliset reunaehdot) huomioiden.

3. Kustannusten hallinta
Puitesopimus: Palvelut hinnoitellaan kustannusperusteisesti ja niihin

kohdistetaan kaikki ne kustannukset, jotka palvelujen tuottamisesta
aiheutuu.

Palvelusopimus: Hinnastomuutokset vahvistetaan vuosittain
palvelutarve ja hinnantarkistuskeskustelun yhteydessa
Hinnoittelulle on siis olemassa neuvottelumenettely ja
puitesopimuksessa maaritelty kustannusvastaavuus

4. Laadunhallinta

Toiminnan ohjaus ja arviointi seka parantaminen tehdaan Tuottajan
(1ISO 9001:2015) sertifioidun toiminnanohjausjarjestelman
mukaisesti.

Laatujarjestelma kattaa kaikki Tuottaja palvelut. ISO 9001:2015
standardin keskeisia sisaltdja ovat mm. asiakaslahtoisyys, riskien
hallinta ja jatkuva parantaminen kaikessa toiminnassa. Tasta pitaa
Tuottajalla olla nayttoa, jota tarkastellaan niin siséisin kuin ulkoisin
auditoinnein.

5. Sopimuksen seuranta

Toiminnan kaynnistyessa maaritellaan yhteistydssa palvelun
kehittamisen ja yhteistyon tavoitteet seka seuranta.

Sopimuksen ja yhteistydn sujuvuutta seurataan mm.
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Tilaajan ja Tuottajan valisissa yhteistydpalavereissa, joita
jarjestetaan sovittu maara organisaation eri tasoilla seka
jarjestamalla mm. yhteistydssa asiakastyytyvaisyyskyselyja valituille
kohderyhmille.

Tuottaja seuraa ja vastaa asiakaspalautteisiin sekd mm. Haipro -
reklamaatioihin. Yhteenvetoja palautteista ja reklamaatioista seka
asiakastyytyvaisyystutkimusten tuloksista seka niista johdettuja
kehittamistoi-menpiteita katselmoidaan ja raportoidaan
yhteistyOpalavereissa ja yhteisesti sovituin periaattein Pohjois-Savon
hyvinvointialueen strategian mukaisesti.

Kaikkiin sopimuksiin tullaan laatimaan ja tulee kuulumaan seuraavat
liitteet:

Yhteyshenkil6t
Vastuunjakotaulukko
Palvelukuvaus
Hinnasto

Liitekokonaisuuden hyvaksyy ensimmaisen kerran Tilaajan puolesta
tilausvaltuudet omaava taho (hallintojohtaja, toimialajohtaja po.
alueelta) ja Tuottajan puolesta palvelukokonaisuudesta vastuussa
oleva johtaja.

Liitteita paivitetaan sopimuskauden aikana toiminnan/asian
muuttuessa yhteyshenkilot liitteessa maaritellyin valtuuksin. Kaikki
liitteet tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa.

Esityslistan oheisaineistona:
- Palvelusopimukset ja esittelyaineisto

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya Servica Oy:n ruokapalvelun, laitoshuollon, logistiikan,
valinehuollon ja apuvalinehuollon palvelusopimukset

2) valtuuttaa strategia- ja kehittdmisjohtajan hyvaksymaan
laaketieteellisen tekniikan alueellista huoltotoimintaa koskevan
palvelusopimuksen (arvo 360 t€/vuosi).

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Yhdenmukaiset tuotantotavat koko hyvinvointialueella.

hyvinvointialuejohtaja
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Paatosehdotus Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya Servica Oy:n ruokapalvelun, laitoshuollon, logistiikan,
valinehuollon ja apuvalinehuollon palvelusopimukset

2) valtuuttaa strategia- ja kehittamisjohtajan hyvaksymaan
laaketieteellisen tekniikan alueellista huoltotoimintaa koskevan
palvelusopimuksen (arvo 360 t€/vuosi).

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta Anne-Mari Lappalainen oli lasna
kokouksessa asian esittelyn ajan klo 13.25 - 14.02.

Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa muutetun paatdsesityksen,
etta asia palautetaan valmisteluun.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Palvelusopimusten hyvaksyminen / Istekki Oy

Ahall 21.11.2022 § 331
341/02.08.01/2022

Valmistelija: ICT-muutosjohtaja Tuomo Pekkarinen,
tuomo.pekkarinen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 2080

Aluehallitus on aiemmin hyvaksynyt Istekki Oy:n puitesopimuksen,
jolla varmistetaan tukipalvelujen tuotannon toteutus
hyvinvointialueen tarpeisiin.

Istekin ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiset palvelusopimukset
tehdaan osapuolten valilla solmitun puitesopimuksen mukaisella
sopimusmallilla palvelukohtaisesti. Palvelusopimus on
sopimuskokonaisuus, joka sisaltéda yhden palvelun toteuttamisen
periaatteet koko hyvinvointialueelle seka palvelukohtaiset
sopimusehdot.

Tama mahdollistaa jatkossa helpomman yllapidon kun yksittaisia
palvelusopimuksia voidaan solmia, muokata ja paattaa ilman etta se
vaikuttaa muiden palveluiden tilanteeseen. Koska Istekki tuottaa
laajasti hyvinvointialueen ICMT-palveluita, sopimusmaara tulee
olemaan mittava. Liitteena lista talla hetkella valmistelussa olevista
sopimuksista.

Jokaisella palvelusopimuksella on liitteet, joilla sovitaan mm.
palvelun sisallosta, palvelutasoista ja hinnasta.

Sopimuksia valmistellaan yhdessa sovitun mallin mukaan siten, etta
ensimmaiset versiot ovat valmiina marraskuun 2022 loppuun
mennessa.

Sopimukset kdaydaan lapi hyvinvointialueen tieto- ja laitehallinnossa
ja yhteisesti osapuolten kesken joulukuussa 2022.

Palvelusopimukset hyvaksytaan ennen vuodenvaihdetta.
Esityslistan oheisaineistona:
- Lista valmistelussa olevista Istekki Oy:n palvelusopimuksista.

Valmistelijan paatosehdotus:
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1) aluehallitus merkitsee tiedoksi Istekki Oy:n palvelusopimusten
valmistelun tilanteen ja

2) valtuuttaa strategia- ja kehittamisjohtajan hyvaksymaan
palvelusopimukset joulukuussa 2022.

Sote-integraatiovaikutukset

Yhdenmukaiset tuotantotavat koko hyvinvointialueella.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatdsehdotus Aluehallitus
1) merkitsee tiedoksi Istekki Oy:n palvelusopimusten valmistelun
tilanteen ja

2) valtuuttaa strategia- ja kehittamisjohtajan hyvaksymaan
palvelusopimukset joulukuussa 2022.

Paatos Markku Rossi ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 5) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
14.15 - 14.17.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Ajankohtaiset asiat

Ahall 21.11.2022 § 332

Paatos

Poytakirja 16/2022

§ 332 21.11.2022

Hyvinvointialuejohtaja antaa katsauksen kokouksessa.
Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Virpi Kauppinen, Hannu Kokki ja Minna Reijonen poistuivat
kokouksesta klo 14.30 asian kasittelyn aikana.

- Pekka Pollari saapui kokoukseen klo 14.30.

- strategia tilannekatsaus

Merkittiin tiedoksi.

13
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma

Ahall 21.11.2022 § 333
690/00.01.02.00/2022

Valmistelija: Leila Pekkanen,muutosjohtaja,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, puh. 040 8302 789

Tausta

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma liittyy valtiovarainministerion
hyvaksyman hyvinvointialueen lainanottovaltuuden muuttamiseen.
Ministerion 10.11.2022 tekeman paatoksen mukaan tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelma on laadittava 23.11.2022 mennessa.
Ohjelman tulee sisaltada kokonaisvaltainen tarkastelu hyvinvointi-
alueen toiminnasta ja taloudesta mukaan lukien palvelujen
tuottavuutta parantavat toimenpiteet ja niiden mitattavissa olevat
taloudelliset vaikutukset. Ministerio voi hylata ohjelman tai edellyttaa
ohjelman taydentamista, jos toimenpiteet eivat ole riittavia.
Hyvinvointialueelle ilmoitetaan mahdollisista muutos- /
taydennystarpeista 9.12.2022 mennessa ja hyvinvointialue voi
taydentaa ohjelmaa 31.12.2022 mennessa. Lisaksi ministerio
edellyttaa palveluverkko-suunnitelmaa, joka tulee sisallyttaa
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaan. Ohjelmasta raportoidaan
valtiovarainministeriolle puolivuosittain.

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma (jaliempana "ohjelma”) on
kiinted osa hyvinvointialueen talousarviota vuodelle 2023 ja
taloussuunnitelmaa vuosille 2024-2025. Ohjelma toteuttaa
hyvinvointialueen joulukuussa 2022 vahvistettavaa strategiaa ja sen
yhteydessa laadittavaa palvelustrategiaa seka pelastustoimen
palvelutasopaatosta.

Koska hyvinvointialueen investointitaso, lainamaaran kehitys ja
lainojen lyhennykset jatkuvat korkeina vuosikymmenen loppuun
saakka, on ohjelman mukaisilla toteutettavilla toimenpiteilla luotava
kestava pohja talouden tasapainoon pidemmalla aikavalilla. Ohjelma
koskee koko hyvinvointialueen konsernia mukaan lukien mm. In
House-yhtiot.

Ohjelma sisaltaa seka poliittisia linjauksia ja paatoksia vaativia
toimenpiteita etta operatiivisia toimia. Hyvinvointialueen ylin
poliittinen (aluevaltuusto, aluehallitus, lautakunnat, jaostot) ja
virkamiesjohto edustavat jarjestajan tahtotilaa, jota palvelutuotannon
tulee noudattaa. Palvelutuotanto vastaa varsinaisesta toiminnan



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 16/2022 15

§ 333 21.11.2022

muutoksen taytantdédnpanosta. Omistajaohjaus maarittelee In
House-yhtididen tavoitteet.

Ohjelman tavoitteena on turvata hyvinvointialueen palvelu-,
kehittymis-, investointi- ja lainanhoitokyky. Toimenpiteet perustuvat
kevaalla 2022 tehtyyn hyvinvointialueen talouden erillisselvitykseen
(Deloitte) ja palvelutarpeen ennusteisiin (FCG). Lisaksi
lainanottovaltuuden yhteydessa on tarkasteltu investointiohjelman
laajuutta.

Tuottavuuden ja talouden nakdkulmasta toimenpiteet jakautuvat
nopeasti toteutettaviin, keskipitka aikavalin ja pidemman aikavalin
toimiin, jotka kaikki edellyttavat palvelurakenteen ja toimintatapojen
merkittavaa uudistamista.

Keskeisimmé&t ongelmakohdat, joihin ohjelmassa on esitetty
toimenpiteité ovat:

o Keskimaaraistd korkeammat sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannukset (THL arviointiraportti seka erillisselvitys), vaikka
otetaan huomioon alueen sairastavuus ja ikarakenne.

e Korkea velkamaara ja investointitaso suhteessa
hyvinvointialueen taloudelliseen kantokykyyn

o Keskimaaraista korkeampi henkildstomaara
hyvinvointialueiden keskinaisessa vertailussa ja toisaalta
tydvoiman riittdvyyden haasteet seka korkeat
sairaspoissaolokustannukset

e Vahainen integraatio

Keskeisié vaikuttavimpia toimenpiteitd ovat:

e Tyovoiman hallintaan ja henkilostovoimavaroihin liittyvat
toimenpiteet, erillisselvityksen toimenpiteet

e Palvelurakenteen ja palveluverkon uudistamisen toimenpiteet

e Palvelutuotannon tuottavuuden kasvun ja taloudellisuuden
toimenpiteet, erityisesti keskittyen ikaantyvien
palvelukokonaisuuteen ja paljon palveluja kayttaviin
asiakkaisiin.

e Vaikuttavuuden arviointi

Toimenpiteiden toteuttamiseksi esitettyja keinoja ovat esim. (luettelo
ei ole tyhjentava)
e Tyokykyjohtamisen uudistaminen (vaikuttaminen
sairauspoissaolojen vahentamiseen)
e Palvelutarve- ja asiakaslahtoinen henkilostovoimavarojen
suunnittelu seka toimenpiteet pito- ja vetovoiman lisdamiseksi
e Tyobnjaon uudistaminen (erikoissairaanhoito —
perusterveydenhuolto seka sosiaalihuollon peruspalvelut ja
erityistason palvelut)
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¢ Digitalisaation avulla merkittavasti lisattava sahkaoisia
palveluja ja digihoitopolkuja
o kotihoidon etahoiva, etavastaanotot
e Automaation ja robotisaation lisaaminen korvaamaan
manuaalisia tydprosesseja
¢ Integraation, yhtenaistamisen, toteuttaminen kaytannon
palvelutydssa, kuten
o Palveluprosessien ja palveluketjujen sujuvoittaminen ja
yhtenaistaminen
e Palvelurakenteen keventaminen erityisesti ikaantyvien
palveluissa
o tehostetun palveluasumisen peittavyyden alentaminen
o kotona asumisen tuen palveluiden edelleen
kehittdminen
o valimuotoisen asumisen kehittdminen (asumisen
kokonaisselvitys)
o Matalan kynnyksen palvelujen kehittaminen erityisesti
lasten ja nuorten mielenterveyspalveluin
o Vastaanottopalveluiden uudistaminen

Ohjelman toimenpiteiden alustava vaikutus vuosina 2023 — 2025 on
sidottu vuosikatteeseen. Koska tarkkaa arviolaskentaa ei ole viela
voitu tehd3, tullaan taloudelliset vaikutukset arvioimaan vuoden 2023
huhtikuun alkuun mennessa.

Vuositasolla saastotavoite on vahintadan 3 % kokonaiskustannuksista
eli 40 milj. €. Mikali investointitaso nousee tai kayttétalouden
kustannukset nousevat, on saatétavoite suurempi. Mikali
tavoitteeseen ei paasta, merkitsee se joko voimakkaampia
saastotoimia tai muutoksia lainanottovaltuuteen.

Tuottavuusohjelman toteutumista seurataan talousarvioraportoinnin
yhteydessa niin aluevaltuusto-, aluehallitus- kuin lautakunta-
tasollakin. In-House-yhtididen osalta omistajaohjausjaosto vastaa
toimenpiteiden seurannasta ja raportoi aluehallitukselle.
Valtiovarainministeriolle raportoidaan ministerion asettaman
aikataulun mukaisesti puolivuosittain. Hyvinvointialueen vastuulliset
viran- ja toimenhaltijat velvoitetaan toteuttamaan ohjelman mukaiset
toimenpiteet ja raportoimaan talousjohdon ohjeiden mukaisesti.

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toteutumiseen liittyy
merkittavia riskeja, joita ennakoidaan hyvinvointialueella kayttoon
otettavan riskienarviointi- ja hallintamallin mukaisesti. Raportoinnin
yhteydessa tulee raportoida myds riskien arviointi.

Jo tiedostettuja riskeja ovat mm:
e Korona-pandemian aikana syntynyt hoitovelka
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e Tyovoiman riittavyys

o Palvelutarpeen kasvu erityisesti ikaantyneiden palveluissa

e Palveluiden kustannusten kasvu, inflaatio ja yksityisten
palveluntuottajien merkittavat hinnankorotukset seka
toteutuvat uudet kilpailutuksen nostavat hintatasoa
merkittavasti nykyisesta tasosta

e Lainsaadannon muutokset, kuten mitoitukset, palvelutasoon
liittyvat lisaykset

e Hyvinvointialueen palkkaharmonisointi

e Toimintaympariston epavakaus ja varautuminen

e Muutoskustannukset

Rakennusinvestoinnit sisaltavat pitkakestoisuuden vuoksi riskeja.
Riskeja voivat aiheuttaa mm. hintojen muutokset, joiden vaikutus
investoinnin lopullisiin kustannuksiin on huomioitava. Suurissa
investoinneissa riskien hallinta ja ennakoiminen korostuu ja
mahdollisia kustannusnousuja voidaan arvioida erilaisten
kustannusten nousua kuvaavien indeksien kautta.

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman kasittely hyvinvointialueen
paatoksenteossa:

Yhteistoimintaelimen kasittely 18.11.2022

Aluehallitus 21.11.2022

Aluevaltuuston suunnittelukokous 21.11.2022
Aluevaltuuston kasittely talousarvion yhteydessa 22.12.2022

Ohjelman toimenpiteet kasitellaan tarvittavilta osin paatoksenteossa
ja talloin valmistelussa huomioidaan henkiloston ja eri sidosryhmien
vaikutusmahdollisuudet. Operatiiviset uudistamistoimenpiteet tulee
kasitella palvelutoiminnassa yhteistoiminnassa henkildstoa ja
asiakkaita kuunnellen.

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaan liittyvat keskeisina
toimenpideohjelmina
e Tyovoiman hallinnasta valmistunut selvitys (11/22)
e Digiohjelma, joka valmistuu kevaalla 2023

Tuottavuusohjelmaan liitetaan hyvinvointialueen talouden
kokonaisselvitys (Deloitte/22) seka palvelutarpeen arvioinnin raportti
(FCG/22).
Esityslistan liitteena:

e Taloudellisuus- ja tuottavuusohjelma liitteineen

Valmistelijan paatosehdotus:
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Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan laaditun tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman, joka lahetetaan valtiovarainministeriolle
23.11.2022 mennessa ministerion lainanottovaltuuden muuttamista
koskevan paatoksen ehtojen mukaisesti.

Aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja lautakunnille tuodaan
kasiteltaviksi poliittista linjausta tai paatoksia vaativat ohjelman
toimenpiteet. Operatiivisia toimenpiteita ohjaavat ja linjaavat
toimialajohtajat seka linjajohtajat ja toteutuksesta vastaavat
palvelutuotannon johto.

Ohjelma on talousarvion rinnalla velvoittava ja tavoitteiltaan sitova,
jonka toteutumista seurataan saanndllisesti ohjelmassa esitetyn
raportointimallin mukaisesti seka puolivuosittain valtiovarain-
ministeriodlle.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma edistaa integraatiota ja
toteuttaa seka valtakunnallisia etta hyvinvointialueen strategisia
tavoitteita.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan laaditun tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman, joka lahetetaan valtiovarainministeriolle
23.11.2022 mennessa ministerion lainanottovaltuuden muuttamista
koskevan paatoksen ehtojen mukaisesti.

Aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja lautakunnille tuodaan
kasiteltaviksi poliittista linjausta tai paatoksia vaativat ohjelman
toimenpiteet. Operatiivisia toimenpiteitd ohjaavat ja linjaavat
toimialajohtajat seka linjajohtajat ja toteutuksesta vastaavat
palvelutuotannon johto.

Ohjelma on talousarvion rinnalla velvoittava ja tavoitteiltaan sitova,
jonka toteutumista seurataan saanndllisesti ohjelmassa esitetyn
raportointimallin mukaisesti seka puolivuosittain
valtiovarainministeridlle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2023
- 2025

Ahall 21.11.2022 § 334
132/02.02.00/2022

Valmistelija: Kari Janhonen, va. talousjohtaja
puh. 044 717 2078, kari.janhonen@pshyvinvointialue.fi

Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuuston on
hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen
VUOSI.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai
ylijgamainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden
paattyessa. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa
huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu
ylijadma. Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijgama tulee kattaa
enintdan kahden vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista
seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa
myos talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijagama.
Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet, joiden on
toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Lisaksi siina osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella
lainalla. Investointia varten hyvinvointialue voi kuitenkin ottaa
pitkdaikaisen lainan, jos valtioneuvosto on antanut siihen valtuuden.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraisena.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttétalous- ja
tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Investointiosasta
on ilmettava hyvinvointialueen investointien lisaksi
hyvinvointialuekonsernin toiminnallisesti ja taloudellisesti
merkittavimmat investoinnit ja sen on perustuttava hyvinvointialueen
investointisuunnitelmaan, jonka toimivaltaiset ministeriot ovat
hyvaksyneet siten kuin siita erikseen saadetaan.

Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota.
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Talousarvion 2023 vuosikate on 40,8 miljoonaa euroa. Suurin
tuloera on valtion rahoitus 1,139 miljardia euroa. Vuoden 2023
rahoitusta tullaan todennakdisesti oikaisemaan kuntien sote ja pela
kustannusten talousarvioiden 2022 ja tilinpaatostietojen 2022
erotuksella ja erotus kirjataan vuoden 2023 tulokseen.

Valtioneuvoston 16.06.2022 myoéntama 38,2 miljoonan euron
lainanottovaltuus katsottiin hyvinvointialueella riittamattomaksi ja
aluehallitus haki valtioneuvostolta muutosta lainanottovaltuuteen.
Uusi lainanottovaltuus on 245,8 miljoonaa euroa, jolla on katettava
my0s investointeja vastaavat sopimukset. Hyvinvointialueen
taseeseen tehdaan 91,7 miljoonan euron investoinnit vuonna 2023.

Suurimpia omaan taseeseen tehtavia investointeja ovat
Psykiatriatalon rakentaminen ja Puijon sairaalan peruskorjaus (Uusi
Sydan).

Esityslistan liitteena:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2023 ja
taloussuunnitelma vuosille 2023-2025

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy
hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2023 ja taloussuunnitelman
vuosille 2023 — 2025.

Aluehallitus valtuuttaa talousjohtajan tekemaan mahdolliset tekniset
korjaukset talousarvioon vuodelle 2023 ja taloussuunnitelmaan
vuosille 2023 - 2025.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2025 varmistavat sote-
integraation toimeenpanoa

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy
hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2023 ja taloussuunnitelman
vuosille 2023 — 2025.

Aluehallitus valtuuttaa talousjohtajan tekemaan mahdolliset tekniset
korjaukset talousarvioon vuodelle 2023 ja taloussuunnitelmaan
vuosille 2023 - 2025.
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Paatos Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa muutetun paatdsesityksen:
Aluehallitus merkitsee tiedoksi ja palauttaa asian valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Oikaisuvaatimus laitehallintapaallikon viran tayttamisesta

Ahall 21.11.2022 § 335

206/01.01.01/2022

Valmistelija: Juuso Tamminen,
puh. 044 717 2111, juuso.tamminen(at)pshyvinvointialue.fi

Harri Varimo on tehnyt oikaisupyynnon koskien hyvinvointialueen
laitehallintapaallikdn virkavalintaa. Oikaisupyynndssa han katsoo
olevansa ansioituneempi tehtavan kuin valittu Hanna Matikka.
Oikaisuvaatimuksen sisaltd kay tarkemmin ilmi esityslistan liitteena
olevasta oikaisuvaatimuksesta. Esityslistan litteena olevasta
ansiovertailusta kay ilmi Varimon ja Matikan ansiovertailu.

Laitehallintapaallikdn virka on ollut haettavana 1.-15.6.2022.
Hakuilmoituksen mukaan laitehallintapaallikon tehtavana on:

e Johtaa ja kehittaa tietohallintojohtajan alaisuudessa
hyvinvointialueen keskitettya laitehallintapalvelua

e Vastaa laitehallinnan taloussuunnittelusta

e Vastaa laitehallintapalveluiden toimintasuunnitelman
laatimisesta ja yllapidosta

e Vastaa keskitetyn laitehallintapalvelun tehtavien ja prosessin
johtamisesta ja kehittdmisesta

e Johtaa laitehallinnan lakisaateisten tehtavien hoitamista,
esim. ammattimaisen kayttajan vastuuhenkilon jarjestamista

e Osallistuu laitehallinnan kehittdmisen kansalliseen
yhteistyOhon

e Vastaa laitehallintapalvelujen sidosryhmayhteistyosta

e Toimii esihenkilona laitehallintayksikon henkilostolle

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto,
riittdva johtamiskokemus ja riittdva kokemus ko. alan tehtavista.

Tehdyn ansiovertailun perusteella Hanna Matikkaa on pidettava
ansioituneimpana laitehallintapaallikdon virkaan huomioiden hanen
koulutuksensa, tydkokemuksen ja haastatteluvaikutelman.

Hanna Matikalla on tydkokemuksensa perusteella nayttoa
terveydenhuollon toimintaymparistossa tapahtuneesta
laitehallintapalvelun kehittdmisesta osana Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin (PSSHP) kuvantamiskeskuksen kehittamista.
Hanella on lisaksi kattava kokemus laitehallinnan
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taloussuunnittelusta PSSHP:n osalta seka riittava esihenkildtyon
kokemus. Lisaksi Hanna Matikalla on kokemusta vaativista
hankejohtamisesta, joka soveltuu hyvin hyvinvointialueen
muutosvaiheen johtamista tukevaksi ja hanella on nayttoja laajasta
kansallisesta asiantuntijaroolista ladkintalaitteiden laadunhallintaan
liittyvista tehtavista.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia perusteita, joiden
perusteella paatds pitaisi kumota.

Esityslistan oheisaineistona:
- Oikaisuvaatimus ja ansiovertailu

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutusta.
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Islab liikelaitoskuntayhtyman henkilostosiirtosopimuksen hyvaksyminen

Ahall 21.11.2022 § 336

10/00.04.01/2022

Valmistelija: va. hallintojohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460

[t&-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyman toiminta
on tarkoitus siirtaa soteuudistukseen liittyvan jarjestamisvastuun
siirtymisen yhteydessa uuden perustetun hyvinvointiyhtyman
vastattavaksi 1.1.2023.

Tavoitteena on toiminnan siirtdminen mahdollisimman
muuttumattomana uuden lainsaadanndn mukaiselle
oikeushenkilOlle. Jarjestely perustuu siis soteuudistuksen vaatimiin
teknisluonteisiin muutoksiin toiminnan jarjestamisesta vastaavan
tahon organisoitumisessa, eika jarjestelylla tavoitella toiminnan
sisalléon muuttamista itsessaan. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta annetun lain (616/2021,
jaliempana voimaanpanolaki) 18 §:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien seka niita hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeen luovutukseksi.

Myo6s muut soteuudistuksen yhteydessa toteutettavat
organisaatiojarjestelyt tarkoittavat herkasti liikkeen luovutuksen
tunnusmerkkien tayttymista. Liikkeen luovutuksessa henkildsto
siirtyy ns. vanhoina tyontekijoina uuden tyonantajan palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkella voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa
liittyvat oikeudet ja velvollisuudet. Liikkeen luovutuksessa
noudatetaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:nja 7 luvun 5 §:n seka
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (jalj.
viranhaltijalaki) 25 §:n ja 39 §:n sdanndksia seka muutakin liikkeen
luovutuksia koskevaa saantelya ja tulkintoja, ellei tassa
sopimuksessa nimenomaisesti toisin sovita.

Jarjestelyyn sisaltyy useita perakkaisia henkildston siirtoja ja liikkeen
luovutuksia. Henkilosto siirtyy ensin liikelaitoskuntayhtyman
purkautuessa Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille
likelaitoskuntayhtyman purkamista koskevan sopimuksen
mukaisesti. Sairaanhoitopiiristéd henkildsto siirtyy voimaanpanolain
mukaisella yleisseuraanolla edelleen henkiléstén Pohjois-Savon
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hyvinvointialueelle, josta henkilostd puolestaan siirretaan Lopulliselle
Luovutuksensaajalle eli hyvinvointiyhtyman palvelukseen.
Luovutukset toteutuvat ja ajoittuvat seuraavasti:

Henkilosto siirtyy Islab-liikelaitoskuntayhtyman purkautuessa
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille 31.12.2022 klo 23:59 ja edelleen
1.1.2023 klo 00.00 Pohjois-Savon hyvinvointialueelle, josta se siirtyy
edelleen 1.1.2023 klo 00.01 Islab-hyvinvointiyhtymaan. Siirtoketju
perustuu siihen, etta henkilostd sovitaan liikelaitoskuntayhtyman
purkusopimuksessa siirrettavaksi Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille,
josta se siirtyy suoraan voimaanpanolain mukaisena
yleisseuraantona Pohjois-Savon hyvinvointialueelle.
Hyvinvointialueelta henkilosto siirretaan hyvinvointiyhtymaan.

Alkuperaisen Luovuttajan henkildsto siirtyy kussakin siirrossa ja
likkeen luovutuksessa hetkeksi nimellisesti kunkin
luovutuksensaajan palvelukseen, mutta jarjestelyn tarkoituksena on
henkil6ston siirtdminen selkeana kokonaisuutena
Liikelaitoskuntayhtymalta Hyvinvointiyhtyman palvelukseen.
Siirtoihin sovelletaan liikkeen luovutuksen periaatteita.

Hyvinvointiyhtyman palvelukseen siirtyvaa henkildstéa on tiedotettu
tulevan jarjestelyn valmistelusta kevaasta 2022 Iahtien
saanndllisesti. Liikelaitoskuntayhtyman Yhteistoimintamenettelyn
kaynnistamisesta on paatetty Liikelaitoskuntayhtyman
johtokunnassa 17.6.2022. Yhteistoimintamenettelya jatketaan
edelleen. Kukin sopimusosapuoli vastaa itsenaisesti omalta osaltaan
yhteistoimintaa koskevien velvollisuuksiensa tayttamisesta.
Osapuolet voivat halutessaan toteuttaa
yhteistoimintavelvollisuuksiaan myos kokonaan tai osittain yhdessa.

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia [ta-Suomen
laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyman henkiloston
siirtymisesta liikkeen luovutuksella Alkuperaisen Luovuttajan
palveluksesta Lopullisen Luovutuksensaajan palvelukseen kaikkien
jarjestelyssa mukana olevien luovuttajien ja luovutuksensaajien
kesken.

Sopimusehdot kohdistuvat keskeisimmiltad osiltaan Alkuperaisen
Luovuttajan ja lopullisen Luovutuksensaajan eli Hyvinvointiyhtyman
oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Muut sopimusosapuolet

eli Sairaanhoitopiiri ja Hyvinvointialue ovat jarjestelyssa mukana vain
valiportaina ja niiden velvollisuudet kohdistuvat Iahinna itsenaisiin
yhteistoimintamenettelyihin ja siihen, ettd henkilosto siirretdan taman
sopimuksen mukaisesti eteenpain tavalla, joka mahdollistaa
henkildston lopullisen sijoittumisen Hyvinvointiyhtymaan.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 16/2022 26

§ 336 21.11.2022

Tama henkildston siirtoa koskeva sopimus muodostaa osan
Paasopimuksesta, jossa sovitaan tarkemmin omaisuuden ja
sitoumusten siirtymisesta Hyvinvointialueelta toiminnasta jatkossa
vastaavalle Hyvinvointiyhtymalle. Omaisuus ja sitoumukset siirretaan
ensin Liikelaitoskuntayhtyman purkusopimuksella
sairaanhoitopiireille, joista ne siirtyvat voimaanpanolain nojalla
hyvinvointialueiden kautta hyvinvointiyhtymalle.

Esityslistan liitteena:
- Henkildstonsiirtosopimus
Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paataa hyvaksya lIslab liikelaitoskuntayhtyman
henkildston siirtosopimuksen.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialuelain mukainen toiminnan jarjestely.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya Islab liikelaitoskuntayhtyman
henkilostonsiirtosopimuksen.

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- Merja Rautiainen, Antti Hedman, Kari Ojala, Markku Rossi, Aino
Kanniainen ja Pekka Pollari iimoittivat olevansa esteellisia (HL 28.1.
kohta 5) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi klo 15.40 - 15.44.

- Heikki Miettinen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 1) ja
poistui kokouksesta klo 15.40 ennen asian kasittelya.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Jasenen esittaminen Islab hyvinvointiyhtyman tarkastuslautakuntaan

Ahall 21.11.2022 § 337

317/00.00.02/2022

Valmistelija: va. hallintojohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460

Aluehallitus on 15.8.2022 § 141 esittanyt Islab hyvinvointiyhtyman
tarkastuslautakunnan jaseneksi Taisto Toppista.

Taisto Toppinen on pyytanyt eroa Islab hyvinvointiyhtyman
tarkastuslautakunnan jasenyydesta.

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa esittda uuden jasenen Islab hyvinvointiyhtyman
tarkastuslautakuntaan Taisto Toppisen tilalle.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutusta
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdotta jasenen Islab hyvinvointiyhtyman
tarkastuslautakuntaan Taisto Toppisen tilalle.

Aluehallitus esittda Jaakko Kekonia jaseneksi Islab
hyvinvointiyhtyman tarkastuslautakuntaan.
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Aluehallitus § 289 31.10.2022
Aluehallitus § 338 21.11.2022

Nimeamispyynto Kunta ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n hyvinvointijaostoon

Ahall 31.10.2022 § 289

Valmistelija: Va. hallintojohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460

Kuntien ja hyvinvointialueiden tyonantajaedunvalvonnan
jarjestamisesta annetun lain (630/2021) 5 §:n mukaan Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:ssa on kuntajaosto,
hyvinvointialuejaosto ja yritysjaosto. Lain 7 §:n mukaan
hyvinvointialuejaostossa on 9 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen. Yksi jasenista ja varajasen edustaa
valtiovarainministeriota. Valtiovarainministerio maaraa
hyvinvointialuejaoston jasenista ja varajasenista kahdeksan
hyvinvointialueiden ehdottamista henkildista.

Hyvinvointialuejaoston jasenten ja varajasenten, tulee olla
hyvinvointialueiden tai hyvinvointiyhtymien keskeisessa
luottamushenkilo- tai palvelussuhteessa olevia tyonantajaa
edustavia henkiloita. Jasenia maarattaessa on otettava huomioon
jaseniston vallitsevat poliittiset voimasuhteet seka alueelliset ja muut
tasapuolisuusnakokohdat. Jaseneksi tai varajaseneksi jaostoon ei
voida maarata tyo- ja virkaehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoon tai
sen jasenjarjestoon luottamushenkilo- tai palvelussuhteessa olevaa
henkilda.

Jaoston jasenia maarattaessa on noudatettava naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta annettua lakia 609/1998.
Valtiovarainministerio pyytaa ehdotukset Kunta ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n hyvinvointialuejaoston jaseniksi ja
varajaseniksi toimikaudelle 1.1.2023 — 31.12.2025.

Lain mukaan kuntajaoston jasenet ja varajasenet maarataan
kuntavaaleja seuraavan vuoden alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi
ja hyvinvointialuejaoston jasenet aluevaaleja seuraavan

vuoden alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi. Koska hyvinvointialueet
aloittavat toimintansa 1.1.2023 ja kuntavaalit ja aluevaalit
jarjestetaan yhta aikaa vuodesta 2025 alkaen, maarataan

jaostojen ensimmainen toimikausi ajalle 1.1.2023-31.12.2025.

Esityslistan oheisaineistona:
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Aluehallitus § 289 31.10.2022
Aluehallitus § 338 21.11.2022

- Nimeamispyynto

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa nimeta ehdokkaat (varsinainen ja vara) Kunta ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n hyvinvointialuejaoston jaseneksi ja
varajaseneksi toimikaudelle 1.1.2023 — 31.12.2025.

Sote-integraatiovaikutukset
Ei vaikutuksia.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja Korhonen Marko

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa nimeta ehdokkaat (varsinainen ja vara) Kunta ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n hyvinvointialuejaoston jaseneksi ja
varajaseneksi toimikaudelle 1.1.2023 — 31.12.2025.

Paatos Asia paatettiin yksimielisesti jattaa poydalle.

Ahall 21.11.2022 § 338
536/00.04.00/2022

Valmistelija: va. hallintojohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa nimeta ehdokkaat (varsinainen ja vara) Kunta ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n hyvinvointialuejaoston jaseneksi ja
varajaseneksi toimikaudelle 1.1.2023 — 31.12.2025.

Sote-integraatiovaikutukset
Ei vaikutusta.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatdsehdotus
Paatos Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa muutetun paatosesityksen,

etta asia jatetaan poydalle.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Péytakirja 16/2022

§ 339 21.11.2022

Edustajan nimeaminen UNA Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen 2.12.2022

Ahall 21.11.2022 § 339

602/02.05.04/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Una Oy on pyytanyt hyvinvointialuetta nimeamaan edustajansa
2.12.2022 ylimaaraiseen yhtiokokoukseen.

Esityslistan oheisaineistona:
- Kokouskutsu
Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa nimeta edustajan Una Oy:n ylimaaraiseen
yhtiokokoukseen.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutusta.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa nimeta edustajan Una Oy:n ylimaaraiseen
yhtiokokoukseen.

Aluehallitus nimesi edustajaksi Una Oy:n ylimaaraiseen
yhtiokokoukseen Marko Korhosen.

30
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§ 340 21.11.2022

Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Ahall 21.11.2022 § 340

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen hallintosaannon 56 §:n mukaan asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatosten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatdksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkildstoasioita, jotka on
mainittu hallintosaannon luvussa "Toimivalta henkilostdasioissa”.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 9.11.2022 — 14.11.2022

Toimielimen puheenjohtaja
Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.

Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat

Ahall 21.11.2022 § 341

Paatos

Pytakirja

§ 341 21.11.2022

Ei muita asioita.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.50.

16/2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 327, § 328, § 329, § 330, § 332, § 333, § 334,
§ 337, § 338, § 340, § 341

Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai

taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 331, § 336, § 339

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myods yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siitd paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edelld sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 335
Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia:
Aluevalitus

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatdékseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myos se, jolla on 1
tai 2 momentin nojalla oikeus tehda aluevalitus.

Valituksen saa tehda perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatdés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomainen:

[ta-Suomen hallinto-oikeus

Kirjaamo

PL 1744 (kayntiosoite Minna Canthin katu 64)
70101 KUOPIO.

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjan sisalt6 ja toimittaminen
Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi l[ahettaa
postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



