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Aluehallitus 
 
Aika 14.11.2022 klo 09:00 - 15:20 
 
Paikka Pohjois-Savon hyvinvointialue, hallintokeskus, rak 10, 1 krs. tai 

teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 296 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 6 
§ 297 Pöytäkirjantarkastajien valinta 7 
§ 298 Asioiden käsittelyjärjestys 8 
§ 299 Aluevaltuuston päätösten toimeenpano 9 
§ 300 Pohjois-Savon hyvinvointialueen omaisuusjärjestelyjen 

periaatteet ja vuokrausperiaatteet 
10 

§ 301 Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumus ulkopuolisella 
rahoituksella toteutettavien hankkeiden siirtymiseksi 
hyvinvointialueen vastattavaksi 

17 

§ 302 Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumus ulkopuolisella 
rahoituksella toteutettavien hankkeiden siirtymiseksi 
hyvinvointialueen vastattavaksi 1.1.2023 alkaen 

19 

§ 303 Ajankohtaiset asiat 26 
§ 304 Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategia 27 
§ 305 Neljännen aallon ilmoittautumismenettely ja virkojen 

perustaminen sekä kelpoisuusehdot virkoihin ja 
työsopimussuhteisiin tehtäviin 

30 

§ 306 Oikaisuvaatimus rakennuttajapäällikön viran täyttämisestä 35 
§ 307 Pohjois-Savon hyvinvointialueen sopimushallinnan 

toimintamalli ja ohje 
37 

§ 308 Järjestöjen ja yleishyödyllisten yhteisöjen avustustoiminta 
ja kumppanuusmalli 

39 

§ 309 Lakisääteisten vaikuttamistoimielinten toimintasäännöt 42 
§ 310 Vapaaehtoisten vaikuttamistoimielinten toimintaperiaatteet 

ja -säännöt 
45 

§ 311 Hyvinvointialueen vammaisneuvoston kokoonpano 2023-
2025 

48 

§ 312 Hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston kokoonpano 
2023-2025 

51 

§ 313 Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kokoonpano 2023 54 
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§ 314 Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikääntyneiden 
palveluiden toimialan palveluseteliarvojen vahvistaminen 
1.1.2023 alkaen 

57 

§ 315 Sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisen 
kuljetuspalvelun (liikkumista tukevien palveluiden) 
myöntämisperusteet Pohjois-Savon hyvinvointialueella 
1.1.2023 alkaen 

62 

§ 316 Omaishoidon tuen myöntämisperusteet ja toimintaohje 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen 

66 

§ 317 Perhehoidon toimintaohjeet, palkkiot ja kulukorvaukset 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen 

70 

§ 318 Vammaispalveluiden asumispalveluiden 
hinnankorotusilmoitukset 

73 

§ 319 Hallinnollisten asioiden käsittelyaikojen määritteleminen 75 
§ 320 Sakupe Oy:n puitesopimus 77 
§ 321 Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen 

varapuheenjohtajan, tulevaisuus- ja strategiajaoston 
jäsenen sekä tulevaisuus- ja strategiajaoston 
varapuheenjohtajan valinta 

79 

§ 322 Eron myöntäminen Juho Pulkalle aluehallituksen ja 
yhteistoimintaelimen varajäsenyydestä ja uusien 
varajäsenten valinta 

86 

§ 323 Eron myöntäminen aluevaltuutettu Markku Rossille 
aluevaltuuston II varapuheenjohtajuudesta 

88 

§ 324 Edustajan nimeäminen Una Oy:n osakaskokoukseen 
18.11.2022 

90 

§ 325 Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 91 
§ 326 Muut asiat 92 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Essayah Sari jäsen  
 Kanniainen Aino jäsen Poissa klo 9.44-10.12 

§ 300 ajan. Poissa klo 
10.19-10.21 § 301 
ajan. Poissa klo 10.22-
10.23 § 302 ajan. 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

Poissa klo 9.44-10.12 
§ 300 ajan. Poistui klo 
13.43 § 316 aikana. 

 Kärkkäinen Ilpo jäsen Poissa klo 9.44-10.12 
§ 300 ajan. 

 Meriluoto Laura jäsen  
 Ojala Kari aluehallituksen 3. 

varapuheenjohtaja 
Poissa klo 10.19-10.21 
§ 301 ajan. Poissa klo 
10.22-10.23 § 302 
ajan. 

 Partanen Karoliina jäsen  
 Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
Poissa klo 9.44-10.12 
§ 300 ajan. 

 Rautiainen Merja jäsen Poissa klo 9.44-10.12 
§ 300 ajan. Poistui klo 
13.33 § 316 aikana. 

 Rossi Markku jäsen Poissa klo 10.19-10.21 
§ 301 ajan. Poissa klo 
10.22-10.23 § 302 
ajan. Poissa klo 15.13-
15.14 § 323 ajan. 

 Siponen Markku jäsen Poissa klo 9.44-10.12 
§ 300 ajan. Poissa klo 
10.22-10.23 § 302 
ajan. 

 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Åhman Kati jäsen Poissa klo 9.44-10.12 

§ 300 ajan. 
 Tsupari Hannu aluevaltuuston 

puheenjohtaja 
Poistui klo 12.30 § 303 
aikana. 

 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Poissa klo 9.44-10.12 
§ 300 ajan. Poissa klo 
10.22-10.23 § 302 
ajan. Poistui klo 15.09 
§ 319 aikana. 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Poissa klo 9.44-10.12 
§ 300 ajan. Poissa klo 
10.19-10.21 § 301 
ajan. Poissa klo 10.22-
10.23 § 302 ajan. 
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Poistui klo 13.40 § 316 
aikana. 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä  
 Hedman Antti  vastaava lääkäri  
 Janhonen Kari  talousjohtaja Poissa klo xx xx § 320 

ajan. Poistui klo 12.30 
§ 303 aikana. 

 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja  
 Pekkarinen Tuomo  muutosjohtaja Poistui klo 14.59 § 314 

aikana. 
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Tamminen Juuso  strategia- ja 

kehittämisjohtaja 
 

 Miettinen Heikki toimilinjajohtaja Poistui klo 12.08 § 303 
aikana. 

 Jestola Eija  toimilinjajohtaja Poistui klo 14.56 § 311 
aikana. 

 Kantanen Kati  toimialajohtaja Saapui klo 11.58 § 303 
aikana. Poistui klo 
14.56 § 311 aikana. 

 Paahto Marena  sosiaalijohtaja Saapui klo 11.58 § 303 
aikana. 

 Pekkanen Leila  muutosjohtaja Poissa klo 9.44-10.12 
§ 300 ajan. Liittyi klo 
10.49 § 304 
aikana.Poistui klo 
12.30 § 303 aikana. 

 Kauppinen Virpi Marita  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  tekninen sihteeri  
 Kettunen Anne  viestintä- ja 

markkinointijohtaja 
 

 Kainulainen Helena varajäsen Läsnä klo 9.44-10.12 § 
300 ajan. 

 Kumpusalo-Vauhkonen Anne varajäsen Läsnä klo 9.44-10.12 § 
300 ajan. 

 Tolppanen Tapio varajäsen Läsnä klo 9.44-10.12 § 
300 ajan. 

 Pöyhönen Tarja varajäsen Läsnä klo 9.44-10.12 § 
300 ajan. 

 Hedman Pia varajäsen Läsnä klo 9.44-10.12 § 
300 ajan. 

 Pollari Pekka varajäsen Läsnä klo 9.44-10.12 § 
300 ajan. 

 Lind Tiina asiantuntija Läsnä klo 9.00-9.40 § 
303 aikana 

 
Poissa Kivelä Antti 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Henna Räsänen 
 puheenjohtaja § 296-299, 301-326 pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
 Kari Ojala 
 puheenjohtaja § 300 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

296 - 326 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 16.11.2022 
 
 
 Sari Essayah Karoliina Partanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 17.11.2022  
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Aluehallitus § 296 14.11.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 14.11.2022 § 296  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Merkitään pöytäkirjaan, että pöytäkirjanpitäjänä toimi Henna 
Räsänen.
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Aluehallitus § 297 14.11.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 14.11.2022 § 297 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjan tarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
aakkosjärjestyksessä ovat Sari Essayah ja Karoliina Partanen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sari Essayah ja Karoliina Partanen.  
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Aluehallitus § 298 14.11.2022 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 14.11.2022 § 298 
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
Merkitään pöytäkirjaan, että § 303 ajankohtaisissa asioissa oleva 
esittely koskien tilivelvollisuus ja vastuunvapautta kuullaan 
kokouksen aluksi.   
 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Aluehallitus § 299 14.11.2022 

 
Aluevaltuuston päätösten toimeenpano 
  
Ahall 14.11.2022 § 299    
93/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen 
tulee vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Aluevaltuuston 31.10.2022 kokouksen asiat: 
98 § Eron myöntäminen aluevaltuuston ja aluehallituksen 
jäsenyydestä   
100 § Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen 
Pohjois-Savon hyvinvointialue 
101 § Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan tuoteluettelo ja 
hinnasto 1.1.2023 alkaen 
102 § Lyhytaikaisen lainan myöntäminen Kiinteistö Oy 
Mustinlammelle 
103 § - 125 § Kuntien ja kuntayhtymien antamat selvitykset Sosiaali- 
ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukaisesti Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää, että aluevaltuuston 31.10.2022 tekemiä 
päätöksiä ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä eivätkä ne mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia 
sekä laittaa ne täytäntöön kokouksessa todetun mukaisesti. 

 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että aluevaltuuston 31.10.2022 tekemiä 
päätöksiä ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä eivätkä ne mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia 
sekä laittaa ne täytäntöön kokouksessa todetun mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 100 30.05.2022 
Aluehallitus § 244 10.10.2022 
Aluehallitus § 275 31.10.2022 
Aluehallitus § 300 14.11.2022 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen omaisuusjärjestelyjen periaatteet ja 
vuokrausperiaatteet 
 
Ahall 30.05.2022 § 100  
  
 
 
 Valmistelija: Petri Pyy, vastuuvalmistelija, puh. 044 717 9715, 

petri.pyy@kuh.fi 
 
 

Hyvinvointialuevalmistelussa on laadittu Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen omaisuusjärjestelyjen periaatteet ja 
vuokrausperiaatteet.  
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta (616/2021) määrittelee luvussa 4 
omaisuusjärjestelyistä hyvinvointialueelle.  

 
Omaisuusjärjestelyjen periaatteet -dokumentissa määritellään 
periaatteet, joita noudatetaan voimaanpanolaissa säädetyn irtaimen 
omaisuuden siirrossa hyvinvointialueelle sekä irtaimen omaisuuden 
luetteloinnin ja poistojen periaatteet hyvinvointialueella 1.1.2023 
alkaen. Lisäksi dokumentissa määritellään hyvinvointialueen 
irtaimen omaisuuden sisäisen kustannuksen kohdistuksen 
periaatteet ja irtaimen omaisuuden hallintaan liittyvät periaatteet 
hyvinvointialueen ja tukipalveluita tuottavien yhtiöiden kesken. 

 
Vuokrausperiaatteet -dokumentissa määritellään periaatteet, joita 
noudatetaan hyvinvointialueen toimitilojen vuokraamisessa sekä 
vuokraustoiminnan järjestämisessä vuoden 2023 alusta lähtien 
huomioiden siirtymäkausi 2023–2026. Vuokrausperiaatteissa 
määritellään yleiset periaatteet, sisäisen vuokrauksen periaatteet, 
vuokralle ottaminen ja antaminen sekä muut periaatteet. 
 
Toimitilojen vuokraamisessa noudatetaan hyvinvointialueen 
hallintosääntöä. Hallintosäännön 93 § mukaisesti toimitilojen 
vuokralle antamisesta ja ottamisesta voi päättää aluevaltuusto, 
aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja ja kiinteistöjohtaja toimivaltojensa 
puitteissa. Pohjois-Savon hyvinvointialueen kaikki toimitiloja 
koskevat vuokrasopimukset tehdään keskitetysti kiinteistöhallinnon 
toimesta. Vuokrasopimusten ja kiinteistötietojen ajantasainen hallinta 
toteutetaan kiinteistötietojärjestelmässä. 
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Aluehallitus § 100 30.05.2022 
Aluehallitus § 244 10.10.2022 
Aluehallitus § 275 31.10.2022 
Aluehallitus § 300 14.11.2022 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen omaisuusjärjestelyjen 
periaatteet 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet 

 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus hyväksyy Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
omaisuusjärjestelyjen periaatteet ja vuokrausperiaatteet. 

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
omaisuusjärjestelyjen periaatteet ja vuokrausperiaatteet.  
 

Päätös Merkiittiin pöytäkirjaan, että Petri Pyy oli läsnä kokouksessa asian 
esittelyn ajan klo 14.42-14.50.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 244  
  
 
 
 Valmistelija: Petri Pyy, vastuuvalmistelija, puh. 044 717 9715, 

petri.pyy@kuh.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokrausperiaatteisiin on huomattu 
valmistelun edetessä tarve täydennysten tekemiselle. Täydennykset 
koskevat Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) tarkempaa avaamista. 
Kuntien ja hyvinvointialueen välisten vuokrasopimusneuvottelujen 
yhteydessä on tullut esille, että lakia on tulkittu täydennysten osalta 
myös eri tavalla. Tämän johtosta täydennysten aukikirjaaminen on 
tarpeen, jotta varmistetaan yhtenäiset periaatteet toimitilojen 
vuokraamisen osalta.  
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Aluehallitus § 100 30.05.2022 
Aluehallitus § 244 10.10.2022 
Aluehallitus § 275 31.10.2022 
Aluehallitus § 300 14.11.2022 

 
Vuokrausperiaatteisiin on täydennetty, että Liikelaitos Kysteriin 
sovelletaan sairaanhoitopiiriä koskevia säännöksiä sen ollessa 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymään kuuluva 
palvelualue, jonka tekemät vuokrasopimukset kuntien kanssa 
siirtyvät hyvinvointialueelle. 
 
Lisäksi vuokrausperiaatteisiin on täydennetty lain 32 §:ää, Kuntaa 
koskevien säännösten soveltamista kuntayhtymään. Sen  
mukaisesti, muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja 
terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin 
kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22 – 26, 28 – 
31 ja 42 §:ssä. Tämän mukaisesti Ylä-Savon SOTE - ja Sisä-Savon 
terveydenhuollon kuntayhtymien ja kuntien välisiä vuokrasopimuksia 
käsitellään hyvinvointialueelle siirtyvinä sopimuksina lain 25 §:n 
mukaisesti. Em. kuntayhtymien omistuksessa olevista toimitiloista 
tehdään lain 22 §:n mukainen 3 + 1 vuokrasopimus, koska 
kuntayhtymien omistamat ja niiden käytössä olevan toimitilat 
rinnastetaan lain 32 §:n perusteella kuntien omistamiin ja kuntien 
käytössä oleviin sote- ja pelastustoimen toimitiloihin. Pelastustoimen 
käytössä olevista, kunnan omistamista toimitiloista tehdään 22 §:n 
mukainen vuokrasopimus. 
 
Vuokrausperiaatteiden täydennykset on läpikäyty Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen valmisteluorganisaation toimesta. Täydennysten 
tulkintaa on varmistettu myös kuntaliiton johtavalta lakimieheltä. 
Täydennyksiä tukee myös liitteenä oleva kuntaliiton 
muutostukiaineiston kappale 4.2 Sote- ja pelastustoimitiloihin eri 
omistus- ja sopimusmallien käsittely muutostilanteessa ja 
siirtymäkauden jälkeen. Täydennykset vastaavat myös yleisiä 
kansallisia linjauksia. 
 
Esityslistan liitteenä: 

 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet, 

10.10.2022 
 
Esityslistan oheisaineistona:  

 
- Kuntaliiton julkaisema sote- ja pelastustoimitilaomaisuuden 

muutostukiaineisto: 4.2. Sote- ja pelastustoimitilojen eri omistus- 
ja sopimusmallien käsittely muutostilanteessa ja siirtymäkauden 
jälkeen. s. 42 – 51. 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 



 

 

Pöytäkirja 15/2022  13 

 
Aluehallitus § 100 30.05.2022 
Aluehallitus § 244 10.10.2022 
Aluehallitus § 275 31.10.2022 
Aluehallitus § 300 14.11.2022 

Aluehallitus päättää hyväksyä täydennetyt Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet. 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 
 Sote-integraatiota ja valmistelua tukevat periaatteet. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä täydennetyt Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet. 
 

Päätös Esittelijä ilmoitti kokouksessa, että asia poistetaan esityslistalta.  
Poistetaan. 

 
  
 
Ahall 31.10.2022 § 275  
  
 
 
 Valmistelija: Petri Pyy, vastuuvalmistelija, puh. 044 717 9715, 

petri.pyy@kuh.fi 
 
Pohjois-Savon kuntien ja hyvinvointialueen välillä on pidetty 
keskustelutilaisuus 12.10.2022 vuokrausperiaatteisiin liittyen, jossa 
on kuultu kuntia vuokrausperiaatteiden linjauksiin liittyen. 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet, 
10.10.2022 

 
Esityslistan oheisaineistona:  

 
- Kuntaliiton julkaisema sote- ja pelastustoimitilaomaisuuden 

muutostukiaineisto: 4.2. Sote- ja pelastustoimitilojen eri omistus- 
ja sopimusmallien käsittely muutostilanteessa ja siirtymäkauden 
jälkeen. s. 42 – 51. 

 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä täydennetyt Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet. 
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Aluehallitus § 100 30.05.2022 
Aluehallitus § 244 10.10.2022 
Aluehallitus § 275 31.10.2022 
Aluehallitus § 300 14.11.2022 

 
 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja Korhonen Marko 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä täydennetyt Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet. 
 

Päätös Puheenjohtaja ilmoitti kokouksessa, että esittelijä on poistanut asian 
esityslistalta. 

 
  
 
Ahall 14.11.2022 § 300    
140/00.01.02.04/2022    
 
 
 Valmistelija: Petri Pyy, vastuuvalmistelija,  
 puh. 044 717 9715, petri.pyy@pshyvinvointialue.fi 
 

Pohjois-Savon kuntien ja hyvinvointialueen välillä on pidetty 
keskustelutilaisuus 12.10.2022 vuokrausperiaatteisiin liittyen, jossa 
on kuultu kuntia vuokrausperiaatteiden linjauksiin liittyen. 
 
Lisäksi 8.11.2022 on pidetty erillinen keskustelu-ja 
neuvottelutilaisuus Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän, Sisä-Savon 
terveydenhuollon kuntayhtymän ja Kysteriin kuuluvien kuntien 
kanssa vuokrausperiaatteisiin liittyen. Kuntien yhtenäinen kanta 
keskustelu- ja neuvottelutilaisuudessa oli, että kaikkia Pohjois-Savon 
kuntia tulee kohdella tasapuolisesti toimitilojen vuokraamisessa. Ylä-
Savon SOTE kuntayhtymän, Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymän sekä Kysterin ja kuntien välisten, kunnan omistamien 
toimitilojen, vuokrasopimusten pääomavuokran laskentaan pitäisi 
kuntien mukaan soveltaa vuokra-asetuksen mukaista 6 % 
tuottovaatimusta laskettuna rakennuksen tekniselle arvolle sekä 
kolmen vuoden sitoutumisaikaa. Yhteistä kompromissiratkaisua ei 
keskustelu- ja neuvottelutilaisuudessa saavutettu. 
 
Esityslistan liitteenä:  
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet, 

10.10.2022 
 
Esityslistan oheisaineistona:  
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- Kuntaliiton julkaisema sote- ja pelastustoimitilaomaisuuden 
muutostukiaineisto: 4.2. Sote- ja pelastustoimitilojen eri omistus- 
ja sopimusmallien käsittely muutostilanteessa ja siirtymäkauden 
jälkeen. s. 42 – 51. 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. täydennetyt Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet 
2. Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän, Sisä-Savon terveydenhuollon 

kuntayhtymän sekä Kysterin ja kuntien välisiä, kunnan 
omistamista tiloista tehtyjä vuokrasopimuksia, käsitellään 
siirtyvinä sopimuksina nykyisin sopimusehdoin.   

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Päätösesitys annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Kati Åhman, Kati Hynninen, Ilpo 

Kärkkäinen, Hannu Kokki, Merja Rautiainen, Minna Reijonen, Riitta 
Raatikainen, Markku Siponen, Aino Kanniainen ja Leila Pekkanen 
ilmoittivat esteellisyydestään (HL 28.1. kohta 5) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 9.44 - 
10.12. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että kokoukseen liittyivät varajäsenet Pekka 
Pollari, Tarja Pöyhönen, Helena Kainulainen, Anne Kumpusalo-
Vauhkonen, Tapio Tolppanen ja Pia Hedman klo 9.44 - 10.12. 
 
Puheenjohtajana asian ajan toimi Kari Ojala. 
 
Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa seuraavan päätösesityksen:  
Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. täydennetyt Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet 
2. Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän, Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymän sekä Kysterin ja kuntien välisiä, kunnan omistamista 
tiloista tehtyjä vuokrasopimuksia, käsitellään siirtyvinä sopimuksina 
nykyisin sopimusehdoin.   
 
Tarja Pöyhönen esitti, että Pohjois-Savon kuntia tulee kohdella 
tasapuolisesti hyvinvointialueen toimitilojen vuokraamisessa. Ylä-
Savon SOTE kuntayhtymän, Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymän sekä Kysterin ja kuntien välisten, kuntien omistamien 
toimitilojen, vuokrasopimusten pääomavuokran laskentaan 
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sovelletaan 4,5 % tuottovaatimusta laskettuna rakennuksen 
tekniselle arvolle sekä kolmen vuoden sitoutumisaikaa. 
 
Sari Essayah ja Tapio Tolppanen kannattivat Tarja Pöyhösen 
esitysta.  
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu vastaesitys ja 
suoritetaan äänestys. 
 
Hyvinvointialuejohtajan kokouksessa tekemä päätösesitys: JAA 
Tarja Pöyhösen esitys: EI 
 
Annettuja ääniä on yhteensä 12, Ei -ääniä 10, Jaa -ääniä 2. 
Puheenjohtaja totesi, että päätökseksi tuli Tarja Pöyhösen esitys: 
 
Pohjois-Savon kuntia tulee kohdella tasapuolisesti hyvinvointialueen 
toimitilojen vuokraamisessa. Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän, Sisä-
Savon terveydenhuollon kuntayhtymän sekä Kysterin ja kuntien 
välisten, kuntien omistamien toimitilojen, vuokrasopimusten 
pääomavuokran laskentaan sovelletaan 4,5 % tuottovaatimusta 
laskettuna rakennuksen tekniselle arvolle sekä kolmen vuoden 
sitoutumisaikaa. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumus ulkopuolisella rahoituksella 
toteutettavien hankkeiden siirtymiseksi hyvinvointialueen vastattavaksi 
  
Ahall 14.11.2022 § 301    
599/00.01.05/2022    
 
 
 Valmistelija: strategia- ja kehittämisjohtaja Juuso Tamminen, 

juuso.tamminen@pshyvinvointialue.fi 044-7172111, valmiuspäällikkö 
Heli Laapotti, heli.laapotti@kuh.fi 044-717 5875, hankehallinnoija 
Tarja Miettinen, tarja.miettinen@pshyvinvointialue.fi 044-7142664 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
(612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu 
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023, ja sillä 
on vaikutuksia edellä mainituille tahoille myönnettyihin 
valtionavustuksiin. Valtionavustuksen siirto edellyttää 
valtionavustuksen saajalta hakemusta valtionavustuksen siirrosta 
sekä tulevan saajan suostumuksen. Huomioitava on, että molempien 
vuosien (2020 ja 2021) valtionavustuspäätöksiin tarvitaan 
kummallekin omat siirtohakemukset hyvinvointialueille ja sosiaali- ja 
terveysministeriön tekemät muutospäätökset. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallinnoitavaksi siirtyvät hankkeet 
- VN/23014/2022 valtionavustus sosiaali- ja terveydenhuollon 
kiireellisten materiaalihankintojen käynnistämiseen yhteensä 
2.139.000 €, mistä 1.873.000 € on tarkoitettu materiaalivarautumisen 
ja 266.000 € lääkevarautumisen tarpeisiin ajalla 16.3.2022 – 
31.12.2022. Varastotasojen nostoon liittyvät, tuotteiden toimittajien 
kanssa laadittavien sopimusten kustannukset voivat liittyvä 
hyväksyttäviin kustannuksiin 31.12.2023 saakka. Hankeen 
hallinnoija Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri. (Liite 1) 
- VN/23025/2022 valtionavustus sosiaali- ja terveydenhuollon 
valmiuskeskusten toiminnan nopeutettuun käynnistämiseen 
yhteensä 690.101 € ajalla 1.5.2022 – 31.12.2022. Hankkeen 
hallinnoija Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri. Hankkeelle haetaan 
käyttöajan pidennystä 15.4.2023 saakka. (Liite 2) 
 
Esityslistan oheisaineistona:  
- Hankkeiden suostumisasiakirjat (liitteet 1-2), jotka 

hyvinvointialuejohtaja allekirjoittaa aluehallituksen päätöksen 
jälkeen. 
 

Valmistelijan päätösehdotus: 
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Hyvinvointialueen aluehallitus antaa suostumuksensa Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiriltä hallinnoitavaksi siirtyvien hankkeiden siirtoon 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle. 
 

Sote-integraatiovaikutukset 
Ei vaikutusta. 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointialueen aluehallitus antaa suostumuksensa Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiriltä hallinnoitavaksi siirtyvien hankkeiden siirtoon 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Markku Rossi, Aino Kanniainen, Minna 
Reijonen ja Kari Ojala ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 28.1. kohta 
5) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
klo 10.19 - 10.21. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumus ulkopuolisella rahoituksella 
toteutettavien hankkeiden siirtymiseksi hyvinvointialueen vastattavaksi 1.1.2023 
alkaen 
 
Ahall 19.09.2022 § 204  
  
 
 
 Valmistelija: Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi@pohjois-

savo.fi, Juuso Tamminen, puh. 044 717 2111, 
juuso.tamminen@kuh.fi, Tarja Miettinen, puh. 044 714 2664, 
tarja.miettinen@pohjois-savo.fi  

 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 

(612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu 
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023, ja sillä 
on vaikutuksia edellä mainituille tahoille myönnettyihin 
valtionavustuksiin. Valtionavustuksen siirto edellyttää 
valtionavustuksen saajalta hakemusta valtionavustuksen siirrosta 
sekä tulevan saajan suostumuksen. Huomioitava on, että molempien 
vuosien (2020 ja 2021) valtionavustuspäätöksiin tarvitaan 
kummallekin omat siirtohakemukset hyvinvointialueille ja sosiaali- ja 
terveysministeriön tekemät muutospäätökset. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallinnoitavaksi siirtyvät hankkeet 
  
 Pohjois-Savon kunnilta ja kuntayhtymiltä on siirtymässä seuraavat 

hankkeet Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallinnoimaksi 
(avustuksen saajaksi) 1.1.2023 alkaen: 

- VN/8680/2020 POSOTE20 Tulevaisuuden sote-keskus 
hankkeen I vaihe yhteensä 3.367.000 €, hankkeen 
tilintarkastukset ja loppuraportointi 30.4.2023 mennessä. 
Hankehallinnoija Pohjois-Savon liitto. Ministeriölle on 
ilmoitettu, että hanke raportoidaan alkuperäisen aikataulun 
mukaisesti, koska raportointiajan siirtyminen vuoteen 2024 voi 
vaikeuttaa sen toteutusta. Tästä syystä ei hankkeen 
mahdollisesti käyttämättä oleville varoille 31.12.2022 haeta 
jatkoaikaa vuodelle 2023. Hankkeen rahoitus pyritään 
käyttämään vuoden 2022 loppuun mennessä mahdollisimman 
täysimääräisesti. (Liite 1) 

- VN/26239/2021 POSOTE20 Tulevaisuuden sote-keskus 
hankkeen II vaihe yhteensä 6.783.525 €, hanke päättyy 
31.12.2023. Raportointi 30.4.2024 mennessä. 
Hankehallinnoija Pohjois-Savon liitto.(Liite 2) 
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- VN/5427/2022 RRP Kestävää kasvua Pohjois-Savoon hanke 
yhteensä 1.498.500 €, hankkeen tilintarkastukset ja 
loppuraportoinnit 30.4.2023 mennessä. Hankehallinnoija 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, tekninen Pohjois-Savon liitto. 
(Liite 3) 

- VN/27902/2021 ja VN/27902/2021-STM-2 Tulevaisuuden 
kotona asumista tukevien palvelujen kehittämishanke 
1.443.000 €, hanke päättyy 31.12.2023. Raportointi 30.4.2024 
mennessä. Hankehallinnoija Varkauden kaupunki. (Liite 4) 

- VN/28634/2021 Tulevaisuuden sote-keskus hankkeita 
koskevat koordinointitehtävät yhteistyöalueilla yhteensä 
1.948.000 €, rahoitus 80%, hanke päättyy 31.12.2023. 
Raportointi 30.4.2024 mennessä. Hankehallinnoija Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiri. (Liite 5) 

- VN/30576/2021 ja VN/30576/2021-STM-6 Päihteitä 
käyttävien raskaana olevien naisten ja vauvaperheiden 
palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien (VAURAS) hanke, 
yhteensä 700.000 €, hanke päättyy 31.12.2023. Raportointi 
30.4.2024 mennessä. Hankehallinnoija Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiri.(Liite 6) 

- VN/21908/2021 ja VN/21908/2021-STM-3 
Lastenasiaintalo/Barnahus hanke yhteensä 520.000 €, hanke 
päättyy 31.12.2023 edellytyksellä että valtion talousarviossa 
2023 on sille määräraha. Raportointi 30.4.2024 mennessä. 
(Liite 7) 

 
 Siirtyvät hankkeet yhteensä 16.260.025 €. 
 
 Lisäksi Pohjois-Savon sairaanhoitopiiristä on siirtymässä 

hyvinvointialueelle hallinoitavaksi  
- EURA 2014/9495/09 02 01 01 ESAELY Työllisyyden ja 

osaamisen edistämiseen sekä sosiaaliseen osallisuuteen 
liittyvä kehittämishanke KYS Ajopoli, yhteensä 506.828 €, 
rahoitus 80%, hanke päättyy 31.8.2023. 

 Rahoittajalle ilmoitetaan hallinnoijan muutos Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiristä Pohjois-Savon hyvinvointialueeksi. Yhdyshenkilö 
Virve Kärkkäinen KYSissä. 

 Siirtyvä hanke yhteensä 506.828 €. 
 
 Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan hyvinvointialuejohtajalla 

on oikeus 49§ 
- kohta 17 päättää hyvinvointialueen hankkeista, joiden 

omarahoitusosuus on yli 200.000 euroa ja enintään 1.000.000 
euroa ja 

- kohta päättää hyvinvointialueen hankkeista, joiden 
kokonaisrahoitus on enintään 5 miljoonaa euroa tai 



 

 

Pöytäkirja 15/2022  21 

 
Aluehallitus § 204 19.09.2022 
Aluehallitus § 286 31.10.2022 
Aluehallitus § 302 14.11.2022 

omarahoitusosuus enintään 500.000 euroa strategia- ja 
kehitysjohtajan esityksestä. 

 
 Hyvinvointialuejohtajan päätöksellä 18.8.2022 on annettu suostumus 

valtionavustuksen siirtoon seuraavasta Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle siirtyvästä hankkeesta: 

- VN/18594/2021 Palliatiivisen hoidon palvelujen tuottaminen ja 
laadun parantaminen -ohjelma, yhteensä 1.000.178 €, hanke 
päättyy 31.12.2023. Raportointi 30.4.2024 mennessä. 
Hankehallinnoija Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri.  

 
 Väliaikaisen hyvinvointialuejohtajan päätöksellä 10.8.2022 annettu 

suostumus valtionavustuksen siirtoon seuraavasta Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle siirtyvästä hankkeesta: 

- VN/3469/2022, VN/3469/2022-STM-3, hakuilmoitus 
VN/14675/2019 valtionavustus Kansallisen syöpäkeskuksen 
koordinoivan yksikön perustamiseen ja alueellisten 
syöpäkeskusten toiminnan käynnistymisen tukemiseen 
(Itäinen syöpäkeskus, FICAN East)  yhteensä 499.961 €, 
hanke päättyy 31.12.2022. Hankkeelle haettu STMstä 
lisäaikaa 31.12.2023 saakka, mutta päätöstä asiasta ei vielä 
ole saatu. STM ohjeistanut suostumuksen hakuprosessiin 
etupainotteisesti. Hankehallinnoija Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiri. 

 Hyvinvointialuejohtajien päätöksillä siirtyvät hankkeet yhteensä 
1.500.139 €. 

 
 Hyvinvointialueelle siirtyvät vastattavaksi avustukset, jotka ovat 

käyttämättä yo hankkeista 31.12.2022 jälkeen. 
 
 Pohjois-Savon hyvinvointialue on osatoteuttajana hankkeissa 
 Pohjois-Savon hyvinvointialue on 1.1.2023 alkaen osatoteuttajana 

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallinnoimassa hankkeessa 
VN/16561/2022 Pakolaisten mielenterveysosaamisen vahvistaminen  
(PASEK) hanke, yhteensä 90.246 euroa ja päättyy 30.6.2023. 
Raportointi 31.10.2023 mennessä. Avustus on 80%. 
Hankepäätöksen osatoteuttajana on Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, 
miltä vastuu Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumuksella siirtyy 
1.1.2023 hyvinvointialueen vastattavaksi.  

 
 Lisäksi Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy 

osatoteuttamisvastuita Pohjois-Savon sairaanhoitopiirista HUSn 
hallinnoimista Finngen 1 ja 2 (Biopankki) ja Finngen data-analyytikko 
(liittyy Finngen Biopankki hankkeeseen) hankkeista 31.8.2023 
saakka sekä Helsingin yliopiston hallinnoimasta Finngen ja 
neurokeruu hankkeesta 28.2.2023 saakka. 
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 Koska strategia- ja kehittämisjohtajan viran täyttöprosessi on vielä 

hallinnollisesti kesken, viedään kaikki siirtyvät hankkeet ja niihin 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumuksesta päättäminen 
aluehallitukselle päätettäväksi 19.9.2022 kokoukseen. Tämän 
jälkeen kukin hankehallinnoija (nykyinen) huolehtii omissa 
päätöselimissään siirtoon liittyvät käsittelyt ja päätösten toimittamiset 
sosiaali- ja terveysministeriölle. STM on toivonut asian pikaista 
käsittelyä ohjeistuksissaan. Muiden rahoittajien osalta asia 
ratkaistaan rahoittajan vaatimalla tavalla 

 Muut strategia- ja kehittämisyksikän hankehallinnon vastattavat 
ulkopuoliset rahoitukset 

  
 Ulkopuolisella rahoituksella siirtyvien hankkeiden lisäksi strategia- ja 

kehittämistoimialan hankehallinnossa on hallinnoitavana seuraavien 
rahoitusten käyttö: 

- ICT-ennakkorahoitus, 1 M€, rahoittaja STM 
- ICT-muutosrahoitus 11,4 M€, rahoittaja STM 
- Hyvinvointialueen toimeenpanon rahoitus 2021 0,9 M€, 

rahoittaja VM 
- Hyvinvointialueen toimeenpanon rahoitus 2022 2,8 M€, 

rahoittaja VM  
- Lisärahoitus ICT- ja toimeenpanoon 2022 11,4 M€, rahoittaja 

VM 
 Hallinnoitavat avustukset yhteensä 27,5 M€. 

Esityslistan oheisaineistona: 

-  1-7 hankkeiden suostumusasiakirjat, siltä osin kuin niitä on 
rahoittajan toimesta vaadittu. 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus antaa suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hallinnoitavaksi siirtyvien hankkeiden siirtoon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. Lisäksi aluehallitus antaa suostumuksensa 
osatoteutettavien hankkeiden vastuiden siirtoon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 

Valtionavustushankkeiden keskeinen tarkoitus on tukea 
soteuudistusta ja siihen liittyvien tavoitteiden (ml. integraatio) 
toteutumista. Hankehallinnon tehokas toimiminen ja saumaton 
siirtyminen nykyhallinnoijilta hyvinvointialueella tukee integraation 
edistymistä. 
 



 

 

Pöytäkirja 15/2022  23 

 
Aluehallitus § 204 19.09.2022 
Aluehallitus § 286 31.10.2022 
Aluehallitus § 302 14.11.2022 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus antaa suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hallinnoitavaksi siirtyvien hankkeiden siirtoon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. Lisäksi aluehallitus antaa suostumuksensa 
osatoteutettavien hankkeiden vastuiden siirtoon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi. 
 

Päätös Minna Reijonen, Antti Kivelä, Aino Kanniainen, Markku Siponen, 
Markku Rossi ja Kari Ojala ilmoittivat esteellisyydestään (HL 28.1. 
kohta 5) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 14.15 - 
14.19. 
 
Toisena pöytäkirjantarkastajana toimii tämän asian osalta Merja 
Rautiainen.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 31.10.2022 § 286  
  
 
 
 Valmistelija: Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi@pohjois-

savo.fi, 
 
Aluehallituksen kokouksessa 19.9.2022 käsiteltiin §:ssä 204 Pohjois-
Savon hyvinvointialueen suostumus ulkopuolisella rahoituksella 
toteutettavien hankkeiden siirtymiseksi hyvinvointialueen 
vastattavaksi 1.1.2023 alkaen. Käsittelyn jälkeen STMstä on saatu 
lisäselvennys siirtyvien vastuiden osalta.  
 
Valtionavustushankkeen siirtyessä hyvinvointialueelle omalla 
suostumuksellaan, ottaa se vastuun hankkeen hallinnoinnista, 
jatkamisesta ja toteuttamisesta ja myös loppuselvityksestä. Eli 
hankkeen siirtyessä hankkeen kokonaisvastuu koko sen hankeajalta 
siirtyy uudelle hankehallinnoijalle eli Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. §:ssä 204 liitteenä olleiden 
suostumuslomakkeiden muotoilua muokataan vastaamaan 
selvennystä vastuista.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää antaa: 
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1. suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymiltä hallinnoitavaksi 
siirtyvien hankkeiden siirtoon (§ 204) Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle loppuun saatettavaksi.  

2. suostumuksensa osatoteutettavien hankkeiden (§ 204) vastuiden 
siirtoon Pohjois-Savon hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 

Valtionavustushankkeiden keskeinen tarkoitus on tukea 
soteuudistusta ja siihen liittyvien tavoitteiden (ml. integraatio) 
toteutumista. Hankehallinnon tehokas toimiminen ja saumaton 
siirtyminen nykyhallinnoijilta hyvinvointialueella tukee integraation 
edistymistä. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja Korhonen Marko 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää antaa: 
 
1. suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymiltä hallinnoitavaksi 
siirtyvien hankkeiden siirtoon (§ 204) Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle loppuun saatettavaksi.  
2. suostumuksensa osatoteutettavien hankkeiden (§ 204) vastuiden 
siirtoon Pohjois-Savon hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Ojala, Pia Hedman, Aino 
Kanniainen, Kati Hynninen, Pekka Pollari ja Markku Siponen 
ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 28.1, kohta 5) ja poistuivat 
kokouksesta klo 16.34 - 16.34.  
 
Puheenjohtaja totesi, että kokous ei ole päätösvaltainen ja asian 
käsittely siirretään seuraavaan kokoukseen. 

 
  
 
Ahall 14.11.2022 § 302    
156/00.04.00/2022    
 
 
 Aluehallituksen kokouksessa 19.9.2022 käsiteltiin §:ssä 204 Pohjois-

Savon hyvinvointialueen suostumus ulkopuolisella rahoituksella 
toteutettavien hankkeiden siirtymiseksi hyvinvointialueen 
vastattavaksi 1.1.2023 alkaen. Käsittelyn jälkeen STMstä on saatu 
lisäselvennys siirtyvien vastuiden osalta.  

 
 Valtionavustushankkeen siirtyessä hyvinvointialueelle omalla 

suostumuksellaan, ottaa se vastuun hankkeen hallinnoinnista, 
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jatkamisesta ja toteuttamisesta ja myös loppuselvityksestä. Eli 
hankkeen siirtyessä hankkeen kokonaisvastuu koko sen hankeajalta 
siirtyy uudelle hankehallinnoijalle eli Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. §:ssä 204 liitteenä olleiden 
suostumuslomakkeiden muotoilua muokataan vastaamaan 
selvennystä vastuista.  

 
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus päättää antaa: 
 
 1. suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymiltä hallinnoitavaksi 

siirtyvien hankkeiden siirtoon (§ 204) Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle loppuun saatettavaksi.  

 2. suostumuksensa osatoteutettavien hankkeiden (§ 204) vastuiden 
siirtoon Pohjois-Savon hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 
 Valtionavustushankkeiden keskeinen tarkoitus on tukea 

soteuudistusta ja siihen liittyvien tavoitteiden (ml. integraatio) 
toteutumista. Hankehallinnon tehokas toimiminen ja saumaton 
siirtyminen nykyhallinnoijilta hyvinvointialueella tukee integraation 
edistymistä. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää antaa: 
1. suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymiltä hallinnoitavaksi 
siirtyvien hankkeiden siirtoon (§ 204) Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle loppuun saatettavaksi.  
2. suostumuksensa osatoteutettavien hankkeiden (§ 204) vastuiden 
siirtoon Pohjois-Savon hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Markku Rossi, Markku Siponen, Kati 
Hynninen, Aino Kanniainen, Minna Reijonen ja Kari Ojala ilmoittivat 
olevansa esteellisiä (HL 28.1. kohta 5) ja poistuivat kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10.22 - 10.23. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 14.11.2022 § 303  
  
  

 Tilivelvollisuus, tili- ja vastuuvapaus 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen tuottavuusohjelma  
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen palveluverkko 

 
Esittelijä  Hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
 -  Tiina Lind oli läsnä asian esittelyn ajan klo 9.00–9.40. 

- Marena Paahto ja Kati Kantanen saapuivat kokoukseen asian 
käsittelyn aikana klo 11.58.  

 - Heikki Miettinen poistui kokouksesta klo 12.08.  
 
 Lisäksi annettiin tiedoksi: 
 

 Työterveyshuollon kilpailuttamisen tilannekatsaus 
 Oikaisuvaatimusten käsittely 
 Aluehallituksen huolellisuusvelvollisuuden täyttäminen 

 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että: 
 - Leila Pekkanen, Kari Janhonen ja Hannu Tsupari poistuivat 
 kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 12.30. 
 - Kokous keskeytettiin ruokailun ajaksi klo 12.30-13.10.  
 - 315 - 318 § käsiteltiin tämän asian jälkeen. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategia 
  
Ahall 14.11.2022 § 304    
660/00.01.02.04/2022    
 
 
 Valmistelija: Juuso Tamminen, puh. 044 717 2111, 

juuso.tamminen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 41 § mukaisesti hyvinvointialueella on 
oltava strategia, jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.   
 
Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon:  
1) asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen hyvinvointialueen 

tehtäväalalla;  
2) palveluiden järjestämistä ja tuottamista koskevat strategiset 

linjaukset;  
3) hyvinvointialueen tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt 

palvelutavoitteet;  
4) omistajapolitiikka;  
5) henkilöstöpolitiikka;  
6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.  
 
Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon 
hyvinvointialueen tilanteesta strategian laatimishetkellä sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Strategiassa tulee 
määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.  
 
Em. lain 115 § mukaisesti talouden suunnittelun täytyy noudattaa 
hyvinvointialueen strategiaa. Järjestämislain (612/2021) 11 § 
mukaisesti hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa 
suunnittelua ja johtamista varten sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa. Lisäksi 
pelastustoimen osalta on laadittava palvelutasopäätös.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategiatyö käynnistyi keväällä 
2022. Strategiatyötä on toteutettu nelivaiheisen prosessin kautta: 
ymmärrys, näkemys, valinnat ja toimenpiteet. Touko-kesäkuussa 
järjestettiin kaksi valtuustoseminaari, joiden yhteydessä 
muodostettiin jaettua ymmärrystä hyvinvointialueen lähtötilanteesta 
ja tulevaisuuden ennusteista.  
 
Heinä-elokuun aikana luotiin verkkotyöskentelyn kautta näkemystä 
hyvinvointialueen tulevaisuuteen. Työskentelyyn osallistuivat 
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hyvinvointialuevaltuutetut, asukkaat, sekä tulevan hyvinvointialueen 
työntekijät. Työskentelyn yhteydessä käsiteltiin YK:n kestävän 
kehityksen tavoitteita, joista keskeisiksi hyvinvointialueen toiminnan 
kannalta nousivat tavoitteet Terveyttä ja hyvinvointia (3), 
Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua (8) ja Rauha, 
oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto (16).  
Työskentelyn pohjalta muodostettiin hyvinvointialueelle selkeä, 
fokusoitu strategian ensimmäinen versio, jossa huomioitiin edellä 
mainitun työskentelyn lisäksi myös uudistuksen kansalliset tavoitteet, 
sekä  
 
Taloussuunnittelun yhteydessä käynnistetty neuvottelu 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuksien muuttamiseksi vaikutti 
hyvinvointialuestrategian valmisteluun. Neuvottelujen yhteydessä tuli 
tarve muodostaa suunnitelma hyvinvointialueen lähivuosien 
tuottavuuden ja taloudellisuuden parantamiseksi. Tätä suunnitelmaa 
ei voi erottaa hyvinvointialuestrategiasta.  
 
Aluevaltuustolle esitetään hyväksyttäväksi tässä vaiheessa 
hyvinvointialuestrategian suppea muoto, jossa asetetaan visio ja 
suunnitelma sinne pääsemiseksi.  
 
Suunnitelma tarkentuu strategiatyön seuraavissa vaiheissa, joista 
keskeinen on strategisten valintojen tekeminen. Nämä valinnat 
konkretisoituvat valmistelussa olevan tuottavuusohjelman kautta. 
Tuottavuusohjelmasta muodostuu siis samalla 
hyvinvointialuestrategian toimeenpanosuunnitelma. 
Tuottavuusohjelman yhteydessä valmistellaan myös 
palvelustrategia. Erillisenä työskentelynä toteutetaan 
omistajapolitiikka, henkilöstöpolitiikka ja asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet.  
 
Hyvinvointialueen johtoryhmä on käsitellyt hyvinvointialuestrategiaa 
kokouksessaan 13.10.2022.  
 
Esitys hyvinvointialue strategiaksi  
 
Visio: Kukoistava ja hyvinvoiva Pohjois-Savo  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue panostaa työntekijöiden osaamiseen 
ja hyvinvointiin.  
 
Työntekijän täytyy voida kokea ylpeyttä ja iloa työssään. Hyvinvoivat 
ja ammattitaitoiset työntekijät parantavat palveluiden laatua, 
vaikuttavuutta, turvallisuutta, saatavuutta, sekä saavutettavuutta. 
Nämä ovat asioita, joita asukkaamme arvostavat.  
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Vaikuttavien, laadukkaiden, turvallisten, saavutettavien ja helposti 
saatavien palveluiden seurauksena terveyserot Pohjois-Savossa 
kaventuvat ja pystymme vastaamaan muuttuvaan palvelutarpeeseen 
ja väestön hyvinvointi ja turvallisuus paranee.  
 
Näin pystymme hillitsemään kustannusten kasvua samalla kun 
Pohjois-Savo voi hyvin ja kukoistaa. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa evästystä 
jatkovalmisteluun. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutuksia. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa evästystä 

jatkovalmisteluun. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- asia käsiteltiin ennen § 303. 
- Leila Pekkanen liittyi kokoukseen klo 10.49 asian käsittelyn aikana.   
 
Käydyn keskustelun perusteella aluehallitus päätti jatkovalmistelusta 
seuraavaa:   
- aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajistot yhdessä 
sovittavien viranhaltijoiden kanssa valmistelevat esityksen 
valtuustoryhmille  kommentoitavaksi hyvissä ajoin ennen 
päätöksentekoa 
- asia valmistellaan päätettäväksi aluehallitukseen 5.12. ja edelleen  
aluevaltuustoon 22.12. kokoukseen 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Neljännen aallon ilmoittautumismenettely ja virkojen perustaminen sekä 
kelpoisuusehdot virkoihin ja työsopimussuhteisiin tehtäviin 
  
Ahall 14.11.2022 § 305    
601/01.01.03/2022    
 
 
 Valmistelija: va henkilöstöjohtaja Mari Antikainen  
 puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi   
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on perustettu johto- ja 
päällikkötason sekä alueellisten toimintayksiköiden johtamisen virat 
peruspalveluiden aluetasolle saakka.  
 
Hyvinvointialueen johto-, päällikkö- ja asiantuntijatason tehtävien 
neljäs ilmoittautumismenettely avataan 15.11.2022 muun muassa 
erityispalveluiden toimintayksiköiden johtamiseen ja muille 
hyvinvointialueelle tarvittaville keskeisille viroille ja 
työsopimussuhteisille tehtäville. Jäljempänä luetellut tehtävät ja virat 
laitetaan haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn 
lukuunottamatta erikseen mainittuja poikkeuksia. Virkoihin voi 
hakeutua liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö.  
 
Hallintosäännön 63§ mukaan aluehallitus päättää virkojen 
perustamisesta ja hallintosäännön 65§ mukaan aluehallitus päättää 
tehtävien kelpoisuusvaatimuksista. Alla on kuvattu uudet 
perustettavat virat ja tehtävät sekä niiden kelpoisuusehdot. 
Perustetut virat ja uudet tehtävät on suunniteltu sisäiseen 
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvälle henkilöstölle ajalle 15.11. klo 12 
- 22.11.2022 klo 15.  
 
Talouspalvelut 
 
Etuuskäsittelijä (12 ) 
Kelpoisuus: soveltuva vähintään opistoasteinen tutkinto tai 
liiketalouden perustutkinto (merkonomi) tai soveltuva 
korkeakoulututkinto ja kokemusta alan työtehtävistä. Tehtävät ovat 
virkoja. Tehtävää tai vastaavalla nimikkeellä samankaltaista 
tehtävää tehnyt siirtyy henkilöstösiirtosopimuksen perusteella 
tehtäviin, joten tehtävää ei siltä osin aukaista 
ilmoittautumismenettelyyn. 

 
 
Perhe- ja vammaispalvelut 
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Asiantuntijalääkäri (1) ,vammaispalveluiden osaamiskeskus 
Kelpoisuus: Suomessa laillistettu lääkäri, riittävä perehtyneisyys ja 
alan kokemus. Eduksi katsotaan soveltuva erikoislääkärin tutkinto ja 
kokemus. Tehtävä on virka.  
 
Vammaisten kotiin annettavien palveluiden esihenkilö 
Aluehallitus on päätöksellään 30.10.22 § 282 määritellyt vammaisten 
kotiin annettavien palveluiden esihenkilön kelpoisuudeksi 
tiedekorkeakoulututkinnon sekä laillistetun sosiaalityöntekijän 
kelpoisuuden. Em. viran kelpoisuus on tarkoituksenmukaista 
määrittää uudelleen eli kelpoisuus on soveltuva korkeakoulututkinto, 
riittävä johtamiskokemus ja riittävä kokemus ko. alan tehtävistä. 
Kelpoisuuden muutoksen johdosta ilmoittautumismenettelyä 
jatketaan muiden ns. neljännen aallon virkojen ilmoittautumisaikojen 
mukaisesti. Tehtävä on virkasuhde. 
 
Yleiset palvelut, perus- ja erityispalvelut 
 
Avoterveydenhuollon ylilääkäri ( 2) 
Kelpoisuus: laillistettu lääkäri, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys toimialaan. Tehtävät ovat virkoja. 

   

Ylihoitaja (8) 

Kelpoisuusvaatimus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto ja 
laillistettu terveydenhuollon ammattitutkinto sekä kokemus hoitotyön 
johtamisesta. Tehtävät ovat virkoja. 
  
Osaamiskeskuksen vastaava lääkäri (14)  
Kelpoisuusvaatimus: soveltuva erikoislääkärin tutkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävät ovat 
määräaikaisia virkoja ajalla 1.1.2023 - 31.12.2024. 
Määräaikaisuuden perusteena on organisaatiouudistuksesta 
aiheutuva virkatehtävien vakiintumattomuus. 

 

Gastroenterologisen kirurgian erikoislääkäri (2).  

Kelpoisuus: laillistettu lääkäri ja gastroenterologisen kirurgian 
erikoislääkärin pätevyys. Tehtävät ovat virkoja. 

 
Strategia ja kehittäminen 
 
Tutkimuspäällikkö (1), tiedepalvelukeskus  
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulu tutkinto, jonka lisäksi 
edellytetään tohtorin tutkinto ja kokemusta tieteellisestä 
tutkimuksesta. Tehtävä on virka. 
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Erityisasiantuntija (1), tiedepalvelukeskus  
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, jonka lisäksi 
edellytetään tohtorin tutkintoa ja kokemusta tieteellisestä 
tutkimuksesta. Tehtävä on virka. 
 
Asiantuntija, YTA-koordinaattori (1), tiedepalvelukeskus  
Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus 
alan työtehtävistä. Tehtävä on työsopimussuhteinen. 
 
Asiantuntija, tietolupapalvelu (1), tiedepalvelukeskus 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus 
alan työtehtävistä. Tehtävä on työsopimussuhteinen. 
  
Tutkimushoitaja, monitori (1), tiedepalvelukeskus  
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto soveltuvalta 
terveydenhuollon alalta, jonka lisäksi riittävä kokemus tieteellisestä 
tutkimuksesta. Tehtävä on työsopimussuhteinen 
 
Tiedepalvelusihteeri (2), tiedepalvelukeskus  
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotasoinen 
tutkinto tai liiketalouden perustutkinto sekä kokemusta 
tutkimushallintotehtävistä.Tehtävät ovat työsopimussuhteisia. 
 
Asiakas- ja potilasturvallisuuspäällikkö (1) 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, 
perehtyneisyys toimialaan ja sen kehittämiseen sekä riittävä 
johtamiskokemus. Tehtävä on virka. 
 
 
Pelastustoimi- ja turvallisuus 
 
Viestintäkoordinaattori (1) 
Kelpoisuus:soveltuva korkeakoulututkinto tai opistotasoinen tutkinto  
ja riittävä kokemus sekä perehtyneisyys toimialaan. Tehtävä on 
työsopimussuhde. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää: 
 
1. vahvistaa asiaselosteen mukaisten työsopimussuhteisten 

tehtävien kelpoisuusvaatimukset esitetyn mukaisesti   
2. perustaa asiaselosteen mukaiset virat ja vahvistaa niiden 

kelpoisuudet esitetyn mukaisesti ja 
3. hyväksyä, että vammaisten kotiin annettavien palveluiden 

esihenkilön kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja riittävä kokemus 
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ko. alan tehtävistä ja että tältä osin ilmoittautumisaikaa jatketaan 
ns. neljännen aallon ilmoittautumisajankohdan mukaisesti ja  

    hyväksyä kolmannen aallon ilmoittautumisaikatauluksi 15.11.22    
     klo 12.00 – 22.11.22 klo 15.00 
 
Sote-integraatiovaikutukset  
 Tehtävät täytetään ensisijaisesti siirtyvästä henkilöstöstä, ilman 
  lisäresurssointia hyvinvointialueelle. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1.vahvistaa asiaselosteen mukaisten työsopimussuhteisten 
tehtävien kelpoisuusvaatimukset esitetyn mukaisesti   
2.perustaa asiaselosteen mukaiset virat ja vahvistaa niiden 
kelpoisuudet esitetyn mukaisesti ja 
3.hyväksyä, että vammaisten kotiin annettavien palveluiden 
esihenkilön kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja riittävä kokemus ko. 
alan tehtävistä ja että tältä osin ilmoittautumisaikaa jatketaan ns. 
neljännen aallon ilmoittautumisajankohdan mukaisesti ja  
4.hyväksyä kolmannen aallon ilmoittautumisaikatauluksi 15.11.22 klo 
12.00 – 22.11.22 klo 15.00. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja täydensi kokouksessa päätösesitystä 
seuraavasti, että avoterveydenhuollon ylilääkärin kelpoisuusehtoon 
lisätään, että eduksi katsotaan yleislääketieteen erikoislääkärin 
pätevyys.  
 
Veijo Tirkkonen teki vastaesityksen, että avoterveydenhuollon 
ylilääkärin kelpoisuusehtoon lisätään yleislääketieteen 
erikoislääkärin pätevyys. 
 
Kati Åhman kannatti Veijo Tirkkosen esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu vastaesitys ja 
suoritetaan äänestys.  
 
Hyvinvointialuejohtajan kokouksessa muutettu päätösesitys: JAA 
Veijo Tirkkosen esitys: EI 
 
JAA -ääniä: 8 
EI -ääniä: 3 
 
Puheenjohtaja, että päätökseksi tuli hyvinvointialuejohtajan 
kokouksessa täydennetty päätösesitys. 
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Oikaisuvaatimus rakennuttajapäällikön viran täyttämisestä 
  
Ahall 14.11.2022 § 306    
185/01.01.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Va. hallintojohtaja Janne Niemeläinen 

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, puh 044 717 9460 
 
 Titta Haatainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen rakennuttajapäällikön 

viran täyttämisestä ja hakee oikaisua siihen ja katsoo, että hän on 
ansioituneempi virkaan kuin virkaan valittu Reino Pyy. 
Oikaisuvaatimuksen sisältö käy tarkemmin ilmi esityslistan liitteenä 
olevasta oikaisuvaatimuksesta. Esityslistan liitteenä olevasta 
ansiovertailusta käy ilmi Pyyn ja Haataisen ansiovertailu. 

 
 Rakennuttajapäällikön virka on ollut sisäisessä 

ilmoittautumismenettelyssä 1.6.-29.7.2022. Hakuilmoituksen mukaan 
rakennuttajapäällikön tehtävänä on: 

 
- Vastaa hyvinvointialueen rakennushankkeiden 
rakennuttamistehtävistä 
- Kehittää hyvinvointialueen rakennuttamistoimintaa 
- Vastaa hyvinvointialueen rakennusinvestoinneista ja 
investointisuunnitelman laadinnasta  
- Vastaa rakennuttamiseen liittyvien hankintojen ja sopimusten 
valmistelusta 
- Järjestää projektien toiminnallisen suunnittelun ja 
käyttäjäyhteistyön  

 - Vastaa projektien välisestä yhteistyöstä  
- Vastaa projektien takuuajan organisoinnista ja valvonnasta 
- Vastaa vastuulleen kuuluvista projekteista 
 

 Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva vähintään 
opistoasteinen tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja riittävä kokemus 
ko. alan tehtävistä. 

  
 Tehdyn ansiovertailun perusteella Reino Pyytä on pidettävä 

ansioituneimpana rakennuttajapäällikön virkaan ottaen huomioon 
Pyyn koulutus, työkokemus ja haastatteluvaikutelma. 

 Kummatkin hakijat täyttävät viran kelpoisuusehdon. 
  
 Pyyn työkokemus on huomattavasti kattavampi ja laajempi 

rakennuttajapäällikön virkaan kuin Haataisen ottaen huomioon 
rakennuttajapäällikön tehtävät. 
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 Pyyn työkokemus PSSHP:llä Rakennuttaminen; tarveselvitykset, 
hankesuunnittelu, suunnittelun ohjaus, budjetointi, tavoitearviot, 
kustannusseuranta, hankinnat, projektien yleishallinta/ Skanskalla 
Vastata yksikön omien- ja kilpailuhankkeiden tarjouslaskennasta, 
kustannuksien seurannasta sekä jälkilaskennasta. Tarjouslaskennan 
tehtäviin kuluu tuottaa mahdollisimman oikeellinen kustannusarvio 
hankkeista, jotka vastaa oman organisaation suorituskykyä. 
Laskentapäällikön tehtäviin kuului myös suunnittelun ohjaus sekä 
neuvottelut asiakkaiden kanssa yhteistoimintaurakoissa. Kustannus- 
ja tavoitearvioiden teko, jälki- ja vaihtoehtolaskelmat, määrälaskenta/ 
Polar-Rakennus Oy:llä Vastata yksikön omien- ja kilpailuhankkeiden 
tarjouslaskennasta, kustannuksien seurannasta sekä 
jälkilaskennasta. Tarjouslaskennan tehtäviin kuuluu tuottaa 
mahdollisimman oikeellinen kustannusarvio hankkeista, jotka vastaa 
oman organisaation suorituskykyä. Laskentapäällikön tehtäviin 
kuului myös suunnittelun ohjaus sekä neuvottelut asiakkaiden 
kanssa yhteistoimintaurakoissa, Tarjouslaskenta, vuosikorjaukset, 
remontit, työnjohto, vastaava työnjohtaja/ Insinööritoimisto Pöysälä & 
Sandberg Oy:ssä Rakennesuunnittelu, liike- ja toimistorakennukset, 
teollisuus.  

                                                                                                                                                                                     
Haataisen työkokemus PSSHP:llä Projektinjohto-, rakennuttamis- ja 
työmaavalvontatehtävät/ Pöyry CM Oy:llä Projektinjohto-, 
rakennuttamis- ja työmaavalvontatehtävät/Lujatalo Oy:llä 
Työnjohtajan ja vastaavan työnjohtajan tehtävät 
peruskorjauskohteissa.       

                                                                                  
 Esityslistan oheisaineistona:  

- Oikaisuvaatimus ja sen täydennys sekä ansiovertailu 
 

 Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 
 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen sopimushallinnan toimintamalli ja ohje 
  
Ahall 14.11.2022 § 307    
322/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, va. hallintojohtaja,  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi 
 
 Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallitus vastaa sopimusten 

hallinnan ja sopimusvalvonnan järjestämisestä ja antaa tarkemmat 
ohjeet sopimushallinnan järjestämisestä ja hankintojen 
toteuttamisesta. 

 
 34 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy linjaukset järjestämisvastuun 

toteuttamiseksi hyvinvointialueen omassa tuotannossa, ja niitä 
vastaavat sopimusmääräykset yksityisiltä palveluntuottajilta 
hankituissa palvelusopimuksissa huomioiden yhdenmukaiset 
palveluketjut, niiden yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden sekä 
laadun. Aluehallitus hyväksyy sopimusohjauksen vastuut ja 
roolituksen sisäisessä ja ulkoisessa sopimushallinnassa. Aluehallitus 
hyväksyy sopimusprosessit.  

 
 Hyvinvointialueelle on valmisteltu sopimushallinnan toimintamalli 

yhteistyössä lakimiesten kanssa. Toimintamallissa on kuvattu 
sopimusten elinkaareen liittyvät toimintatavat ja sopimusvastuut. 
Toimintaohje sisältää myös esimerkinomaisia kuvauksia erilaisista 
välttämättömistä ja suositeltavista sopimusehdoista.  

 
 Sotejärjestämislaki asettaa sopimuksille ja hankintapäätöksille 

erityisiä vaatimuksia. Näiden vaatimusten osalta Kuntaliitto on 
julkaissut oppaan ” Hankittavien palveluiden sopimusehdot ja 
varautuminen sopimuksen päättymiseen”, jonka mukaisia 
menettelyitä tulee noudattaa sopimuksissa. Opas on osa 
sopimushallinnan toimintamallin kokonaisuutta. 

 
 Esityslistan liitteenä:  

- Sopimushallinnan toimintamalli  
 
 Esityslistan lisäaineistona: 

- Kuntaliiton opas: Hankittavien palveluiden sopimusehdot ja 
varautuminen sopimuksen päättymiseen. 
 

 Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus päättää hyväksyä sopimushallinnan toimintamallin. 
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Sote-integraatiovaikutukset 
 Sopimushallinnan yhtenäistäminen ja sotejärjestämislain 

velvoitteiden täyttäminen 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä sopimushallinnan toimintamallin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Järjestöjen ja yleishyödyllisten yhteisöjen avustustoiminta ja kumppanuusmalli 
  
Ahall 14.11.2022 § 308    
575/00.01.05/2022    
 

Valmistelija: Anne Aholainen, projektipäällikkö, osallisuus ja järjestöt, 
044 714 2676, anne.aholainen1@pshyvinvointialue.fi 

 
Aluehallitus päätti 13.6. (§ 122) kokouksessaan että hyvinvointialue 
tekee avustusperusteista ja toiminnallista yhteistyötä 
kumppanuusmallin mukaisten linjausten mukaisesti sekä 
jatkovalmistelusta vastaa asiakaskokemusjaosto.  
 
Asiakaskokemusjaosto on valmistellut yleiset kriteerit 
avustusperusteiselle sekä toiminnalliselle yhteistyölle sekä 
ensimmäisen avustushaun kriteerit vuodelle 2023.  
 
Yleiset kriteerit 
Liitetiedostona on asiakirja Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
periaatteet avustusperusteisesta ja toiminnallisesta yhteistyöstä 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa.  Asiakirjassa on kuvattu 
seuraavat periaatteet:  
 
• Pohjois-Savon hyvinvointialue tekee kumppanuusmallin mukaista 
yhteistyötä tukeakseen sellaista yleishyödyllistä toimintaa, joka 
edistää pohjoissavolaisten ihmisten hyvinvointia ja terveyttä. 
• Yhteistyötä voidaan tehdä rekisteröidyn yhdistyksen tai säätiön, 
seurakunnan tai toimintaryhmän kanssa.  
• Yhteistyön muodot ovat seuraavat:  
- avustusperusteiset kumppanuusavustukset (2-4 vuotta kestävät 
avustukset, neuvoteltavat kokonaisuudet, vuositasolla seuranta) 
sekä innovaatio- ja toiminta-avustukset (maksimissaan 2 vuotta 
kestävät avustukset, vuosittainen hakumenettely, seuranta sovitusti) 
- toiminnallinen yhteistyö tavoitteena tehdä hyvää paikallista, 
seudullista tai alueellista yhteistyötä mahdollisimman matalalla 
kynnyksellä. 
 
Kaikessa yhteistyössä: 
• toiminta on avointa pohjoissavolaisille kohderyhmän edustajille. 
• noudattaa hyvinvointialueen strategisia painopisteitä ja 
toimenpiteitä sekä alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä 
• tukee ja täydentää hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevia 
palveluja ja palveluprosesseja. 
• toiminta tulee näkyviin sovituilla alustoilla niin, että se on 
löydettävissä sote-palveluissa sekä asukkaille. 
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Lisäksi avustusperusteissa yhteistyössä  
• toiminta toteutuu koko Pohjois-Savon hyvinvointialueella tai sen 
useammassa kunnassa. 
• hakijalla tulee olla hyvinvointialueen avustuksen lisäksi omaa 
varainhankintaa. 
• hakijoita kannustetaan yhteisvastuullisuuteen ja yhteistyöhön 
saman teeman tai kattojärjestön alla. 
 
Hyvinvointialue myöntää avustuksia talousarvion määrärahojen 
puitteissa. Uudet kumppanuusavustukset neuvotellaan 
aiesopimuksiksi ja vahvistetaan talousarvion vahvistuessa 
seuraavalle vuodelle.  
 
Kumppanuusavustusten jatkaminen perustuu seurantaan ja 
yhteistyön toteutumiseen ja on ehdollinen talousarvion 
hyväksymiseen saakka. Innovaatio- ja toiminta-avustukset tulee 
haettavaksi kerran vuodessa ja niiden edistäminen perustuu 
pisteytykseen kriteerien perusteella. Avustuslajien välillä 
määrärahoja voidaan vaihdella. 
 
Avustusten haku ja käyttö kohdistetaan siihen toimintaan, ja 
enintään siinä laajuudessa, kuin on haettu. Hyvinvointialue ei avusta 
hakijan perustoimintaa, hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaa 
toimintaa sekä kuntien kanssa voidaan tehdä yhteistyötä 
avustuksissa, mutta kuntien perimiä vuokria hyvinvointialue ei 
avusta. 
 
Ensimmäisen haun kriteerit ja käynnistäminen 
Liitetiedostona on ensimmäisen kumppanihaun kriteerit ja haun 
käynnistäminen. Pisteytykset ovat innovaatio- ja avustushakua 
varten. Kumppanihaussa kriteerien toteutuminen tarkistetaan 
neuvotteluprosessin yhteydessä.  
 
Ensimmäisessä haussa kohteena ovat kumppanuusavustukset 
vuodelle 2023. Tavoite on, että haku toteutetaan loppuvuodesta 
2022. Päätökset avustettavista kohteista tehdään talousarvion 
määrärahojen puitteissa sekä neuvottelujen perusteella.  
 
Yleishyödyllisen toiminnan avustustoiminta hyvinvointialueella 
Yleishyödyllinen avustustoiminta toteutetaan Strategia ja 
kehittäminen -toimialan Hyte- ja osallisuus -palvelualueella. 
Avustustoiminnan organisointi- ja esittelyvastuu 
asiakaskokemusjaostossa on Hyte- ja osallisuus -päälliköllä. 
Talousarviossa olevasta määrärahasta lohkaistaan määräraha 
määräaikaiselle järjestösihteerille. 
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Esityslistan oheisaineistona:  
- kriteerit yleishyödyllisten yhteisöjen avustusperusteiselle ja 

toiminnalliselle yhteistyölle 
- ensimmäisen haun kriteerit ja aikataulu 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy 
 
1. kriteerit yleishyödyllisten yhteisöjen avustusperusteiselle ja 
toiminnalliselle yhteistyölle. 
2. ensimmäisen haun käynnistämisen loppuvuodeksi 2022  
3. avustustoiminta johdetaan Hyte- ja osallisuus -palvelualueella 
Hyte- ja osallisuus -päällikön koordinoimana. 

  
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Järjestöjen yleishyödyllinen toiminta ja palvelut integroituna sosiaali- 
ja terveydenhuollon palvelupolkuihin, lisäävät asiakaslähtöistä 
palvelujen yhteensovittamista sekä ennaltaehkäisevän palvelun 
osuutta palvelupolulla. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. kriteerit yleishyödyllisten yhteisöjen avustusperusteiselle ja 
toiminnalliselle yhteistyölle. 
2. ensimmäisen haun käynnistämisen loppuvuodeksi 2022  
3. avustustoiminta johdetaan Hyte- ja osallisuus -palvelualueella 
Hyte- ja osallisuus -päällikön koordinoimana 
 

Päätös Aluehallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen 
seuraavasti:  
1. kriteerit yleishyödyllisten yhteisöjen avustusperusteiselle ja 
toiminnalliselle yhteistyölle, siten että sivulta 8 poistetaan lause: 
Hyvinvointialue ei myönnä avustusta kuntien yleishyödyllisiltä 
yhdistyksiltä perimiin tilavuokriin. 
2. ensimmäisen haun käynnistämisen loppuvuodeksi 2022  
3. avustustoiminta johdetaan Hyte- ja osallisuus -palvelualueella 
Hyte- ja osallisuus -päällikön koordinoimana 
 
Hyväksyttiin. 
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Lakisääteisten vaikuttamistoimielinten toimintasäännöt 
 
Ahall 13.06.2022 § 121  
  
 
 
 Valmistelija: Anne Aholainen, vastuuvalmistelija, puh. 044 714 2676, 

anne.aholainen1@pshva.fi 
 

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021, 32§) säädetään 
hyvinvointialueen lakisääteisistä vaikuttamistoimielimistä: 
vammaisneuvostosta, vanhusneuvostota ja nuorisovaltuustosta. 
Laissa säädetään, että vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
kunnissa toimivista vastaavista toimielimistä. 
 
Lainsäädännön antamiin suuntaviivoihin pohjautuen on valmistettu 
hyväksyttävinä olevat toimintasäännöt. Toimintasääntöjen 
kirjaamiseksi on pyydetty näkemykset kunnallisista vastaavista 
toimielimistä sekä järjestetty nuorisovaltuustoille koulutusiltapäivä. 
Vaikuttamistoimielimillä täytyy olla hyvät mahdollisuudet osallistua 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen sekä seurantaan asioissa, joilla vaikuttamistoimielin 
arvioi olevan vaikutusta edustamiensa ihmisten palveluihin. Tämä on 
määritetty yllä mainitun lain 2. momentissa. 
 
Toimintasääntöjen avulla voidaan toteuttaa ensimmäiset 
vaikuttamistoimielinten kokoamistoimenpiteet. Toimintasäännöissä 
määritellään toiminta-ajatus ja -periaatteet, kokoonpano ja 
neuvoston nimeäminen, toimikausi, kokouskäytännöt, 
kokouspalkkiot, vaikuttamistoimielimen tehtävät ja hyvinvointialueen 
tehtävät. Toimintasäännöt päivitetään vielä ensimmäisen 
toimintakauden aikana kokemusten perusteella. 
 
Kaikissa toimintasäännöissä on lisäksi esitetty tehtävät vanhus- ja 
vammaisasiahenkilölle sekä nuorisovaltuuston tehtäville. Nämä 
henkilöt varmistavat, että todelliset vaikuttamisen paikat ja 
mahdollisuudet tulee käytettyä ja toimielimen toiminta toteutuu lain 
hengen vaatimalla tavalla. 
 
Aluehallitusta pyydetään tekemään nimeämispyyntö kunnallisille 
vaikuttamistoimielimille edustajan valitsemiseksi. Pyynnön johdosta 
asiaa tähän saakkakin valmistellut Posote20 -hankkeen 
projektipäällikkö käynnistää prosessin ja järjestää tarvittavan 
koulutuksen edustajien löytämiseksi. Lisäksi nuorisovaltuustoon 
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liittyy avoimen haun prosessi, joka käynnistetään ennen lopullisen 
kokoonpanon hyväksymisestä. 

Esityslistan liitteenä:  
- Toimintasäännöt 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus 
1. hyväksyy toimintasäännöt ja vaikuttamistoimielinten 

muodostamisen toimintasääntöjen mukaisesti. 
2. pyytää kunnallisia vaikuttamistoimielimiä nimeämään oman 

edustajansa vastaavaan hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimeen.   

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

Päätösehdotus  Aluehallitus 
 
1.hyväksyy toimintasäännöt ja vaikuttamistoimielinten 
muodostamisen toimintasääntöjen mukaisesti. 
 
2.pyytää kunnallisia vaikuttamistoimielimiä nimeämään oman 
edustajansa vastaavaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimeen.    
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan: 
- Antti Kivelä poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 14.41. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 14.11.2022 § 309    
161/00.01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Anne Aholainen, vastuuvalmistelija, puh. 044 714 2676, 

anne.aholainen@pshyvinvointialue.fi 
 
 Lakisääteisten vaikuttamistoimielinten toimintasäännöt ovat 

uudelleen hyväksyttävänä. Niihin on tehty muutoksia 
nimeämisprosessin myötä ja muutokset on käyty läpi 
vammaisneuvoston ja ikäihmisten neuvoston edustajien 
tapaamisissa. Liitetiedoistoina ovat toimintasäännöt sekä muistiot 
tapaamisista 25.10. ja 27.10. 

 
 Seuraavat muutokset: 
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 - Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnat tehdään 
molemmissa neuvostoissa järjestäytymiskokouksessa neuvoston 
edustajien keskuudessa. 

 - Lisätty sana pääsääntöisesti seuraavaan lauseeseen: Jäsen ei 
pääsääntöisesti voi olla luottamushenkilö tai virkamies, vaan hänen 
on edustettava neuvoston kohderyhmää. 

 - Poistettu kohta: ja noudattaa säädettyä sukupuolijakaumaa 
 
 Nuorisovaltuuston toimintasääntöön on tehty muutoksia 

nimeämisprosessin osalta ja nuorisovaltuuston toimikauden osalta. 
 
 Esityslistan liitteenä:  

- Vammais- ja ikäihmisten neuvostojen toimintasäännöt Ahall 
14.11.2022 

 
  
 
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus hyväksyy 
 1. toimintasäännön hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostolle 
 2. toimintasäännön hyvinvointialueen vammaisneuvostolle 
 3. toimintasäännön hyvinvointialueen nuorisovaltuustolle 
 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Toimivat lakisääteiset toimielimet lisäävät asiakasymmärrystä 
palvelukokonaisuuksissa. Sosiaali- ja terveydenhuollon integraation 
tavoitteena on palvelujen yhteensovittaminen asiakaslähtöisesti. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. toimintasäännön hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostolle 
2. toimintasäännön hyvinvointialueen vammaisneuvostolle 
3. toimintasäännön hyvinvointialueen nuorisovaltuustolle 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Vapaaehtoisten vaikuttamistoimielinten toimintaperiaatteet ja -säännöt 
  
Ahall 14.11.2022 § 310    
591/00.01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Anne Aholainen, projektipäällikkö, osallisuus ja järjestöt, 

044 7142676, anne.aholainen1@pshyvinvointialue.fi 
 
Vapaaehtoiset vaikuttamistoimielimet ja aito osallisuus lisää 
luottamusta päätöksentekoon. Niiden tarkoitus on auttaa 
hyvinvointialueen päättäjiä vaikeissa päätöksissä tuottamalla yleistä 
näkemystä satunnaisten mielipiteiden sijaan sekä lisätä 
osallistumisen tasapuolisuutta ja päätöksenteon avoimuutta. 
 
Toimielinorganisaatioon kuuluu kuusi vapaaehtoista 
vaikuttamistoimielintä. Niiden toimintasäännöissä kuvataan toiminta-
ajatus, jäsenten valintaan ja kokoonpanoon liittyvät periaatteet, sekä 
vastuut, joita jäsenillä, toimielimellä sekä hyvinvointialueella on. 
Hyväksyttävänä on viiden vaikuttamistoimielimen toimintasäännöt tai 
-periaatteet. Kuudes vaikuttamistoimielin on HYTE-neuvottelukunta, 
jolla on selkeä vastuutaho hyvinvointialueen organisaatiossa ja 
toimintasääntö on aiemmin hyväksytty. 
 
Asukaspaneeli on hallintosäännössä kuvattu kansalaispaneeli. 
Asukaspaneelissa satunnaisotannalla valittu joukko 
pohjoissavolaisia ihmisiä perehtyy syvällisesti hyvinvointialueen 
ajankohtaisiin teemoihin, kokoaa asukastietoa asiasta tarpeelliseksi 
katsomallaan tavalla ja tekee ehdotuksia tai aloitteita toimielinten 
käsittelyyn. Asukaspaneeli kokoontuu 1-3 kertaa vuodessa. 
Asukaspaneelin kokoon kutsuminen voi tapahtua hyvinvointialueen 
aluevaltuuston tai- hallituksen toimeksiannosta. Paneelityöskentely 
toteutetaan pääasiallisesti digitaalisia työvälineitä hyödyntäen. 
Paneelityöskentelyyn osallistuville maksetaan palkkio voimassa 
olevan kokemustoimintaohjeen mukaisesti.  
 
Asiakaspaneelissa joukko tietyn palvelun kohderyhmään kuuluvia 
pohjoissavolaisia asukkaita perehtyy syvällisesti päätöksenteon 
kohteena olevaan asiaan, kokoaa asiakastietoa tarpeelliseksi 
katsomallaan tavalla ja tekee ehdotuksensa päättäjien käsiteltäväksi. 
Toimeksiannon asiakaspaneelin kokoamiselle voi tehdä 
hyvinvointialueen toimielimet (myös lakisääteiset 
vaikuttamistoimielimet). Paneeli toteutetaan pääasiassa digitaalisia 
työvälineitä hyödyntäen. Paneelityöskentelyyn osallistuville 
maksetaan palkkio voimassa olevan kokemustoimintaohjeen 
mukaisesti.  
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Asukas- ja asiakaspaneelit koordinoituvat HYTE- ja osallisuus -
palvelualueen osallisuuskoordinaattorin toimesta. Se toimielin, jota 
käsiteltävä asia koskee ja tekee toimenksiannon nimittää paneelille 
puheenjohtajan keskuudestaan.  
Pohjois-Savon Järjestöneuvosto kokoaa maakunnan yhdistysten, 
kansalaistoimijoiden asiantuntemuksen ja voimavarat yhteen 
vahvistaen pohjoissavolaisten hyvinvointia. Järjestöneuvostolla on 
oma toimintasääntönsä ja se toimii monialaisesti. Tässä 
hyväksyttävänä on toimintaperiaatteet hyvinvointialueen kanssa 
tehtävälle yhteistyölle, johon jatkossa sisältyvät aluehallituksen 
nimeämä edustaja, vuosittainen keskustelu aluehallituksen ja -
valtuuston puheenjohtajiston kanssa sekä osallistuminen järjestöjä 
koskevaan valmisteluun. Järjestöneuvoston ja hyvinvointialueen 
kanssa tehtävää yhteistyötä koordinoi HYTE- ja osallisuus -päällikkö. 
 
Yrittäjäfoorumi on yrittäjien ja hyvinvointialueen yhteistä tulevaisuutta 
suunnitteleva toimielin. Tavoitteena on koota yrittäjien ajankohtaisia 
asioita yhteen ja tuottaa yhteisiä ratkaisuja yrittäjäfoorumissa. 
Yrittäjäfoorumi toimii tiedotuksen tukena yrittäjille. Yrittäjäfoorumiin 
kootaan maantieteellisesti kattava kokoonpano pohjoissavolaisia 
yrittäjiä (6 henkilöä) sekä seuraavista organisaatioista yksi jäsen: 
Savon Yrittäjät ry, Kuopion seudun kauppakamari, MTK, yksi 
edustaja palveluntuottajajärjestöjen tai -säätiöiden joukosta sekä 
edustaja maakunnan kehittämisyhtiöistä. Aluehallitus nimeää oman 
edustajansa. Yrittäjäfoorumin toimintaa koordinoi hankintajohtaja. 
 
Kuntafoorumi on kuntajohtajia säännöllisesti kokoon kutsuva 
vapaamuotoinen tilaisuus. Tavoitteena koota kuntien ja 
hyvinvointialueen ajankohtaiset asiat yhteen sekä suunnitella 
kuntakohtaisista sopimisen tarpeista. Kuntafoorumissa voidaan 
pureutua johon yhdyspintateemaan, jolloin osallistujina voivat olla 
myös asiaa valmistelevat viranhaltijat. Aluehallitus nimeää oman 
edustajansa. Kuntafoorumin toimintaa koordinoi viestintä- ja 
markkinointijohtaja. 

Esityslistan liitteenä:  

- Toimintaperiaatteet Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Pohjois-
Savon järjestöneuvoston yhteistyölle 

- Asukaspaneelin toimintasääntö 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy 
1. Asukaspaneelin toimintasäännön.  
2. Asiakaspaneelin toimintasäännön. 
3. Järjestöneuvoston ja hyvinvointialueen yhteistyön periaatteet. 
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4. Yrittäjäfoorumin toimintasäännön. 
5. Kuntafoorumin toimintasäännön. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Järjestöjen, yleishyodyllisten yhteisöjen sekä yksityisten 
palveluntuottajien kanssa käyty vuoropuhelu parantaa palvelujen 
yhteensovittamista ja auttaa huomioimaan näiden toimijoiden sote-
palvelut. Kuntien kanssa käyty hyvä vuoropuhelu edistää yhteistä 
työtä yhdyspinnoilla. Asukas- ja asiakaspaneeli lisää 
asiakasymmärrystä palvelujen yhteensovittamisesta. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. Asukaspaneelin toimintasäännön 
2. Asiakaspaneelin toimintasäännön 
3. Järjestöneuvoston ja hyvinvointialueen yhteistyön periaatteet 
4. Yrittäjäfoorumin toimintasäännön 
5. Kuntafoorumin toimintasäännön. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointialueen vammaisneuvoston kokoonpano 2023-2025 
  
Ahall 14.11.2022 § 311    
589/00.00.01/2022    
 

Valmistelija: Anne Aholainen, projektipäällikkö, osallisuus- ja 
järjestöt, 044 714 2676, anne.aholainen1@pshyvinvointialue.fi 

 
Aluehallitus käynnisti hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
nimeämisprosessin hyväksymänsä toimintasäännön mukaisesti 
(Ahall 13.6.2022 §121).  Hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
kokoaminen on edennyt vaiheeseen, jossa aluehallitusta pyydetään 
hyväksymään kokoonpano vuodeksi 2023-2025. Liitetiedostona on 
esitys hyvinvointialueen vammaisneuvoston kokoonpanoksi. 
Liitteessä näkyy ilmoitettujen edustajien järjestöt. 
 
Nimeämisprosessi eteni niin, että aluehallituksen nimeämispyynnön 
johdosta kuntien vammaisneuvostot sekä vanhus- ja 
vammaisneuvostot valitsivat ensin kaksi edustajaa hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon. Näin saatiin ensimmäinen kooste edustajista. 
  
Kuntien vammaisneuvostojen ja vanhus- ja vammaisneuvostojen 
edustajat kokoontuivat yhteiseen tapaamiseen, jossa yhteisen 
näkemyksen pohjalta muotoiltiin aluehallitukselle nyt esiteltävä 
kokoonpano. Kokoonpanossa nähtiin tärkeänä vammais-, 
pitkäaikaissairaiden sekä potilasjärjestöjen monipuolinen 
edustavuus. Toisaalta haluttiin kunnioittaa kuntien näkemyksiä 
valittujen edustajien asiantuntemuksesta. Kokous päättii, että 
vammaisneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajavalinta 
tehdään järjestäytymiskokouksessa. Samoin kaksi tyhjäksi jäävää 
paikkaa annettiin vammaisneuvoston järjestäytymiskokouksen 
valmisteltavaksi ja edelleen aluehallitukselle tuotavaksi.  
 
Esityslistan oheisaineistona: 
- Muistio vammaisneuvostojen ja vanhus- ja vammaisneuvostojen 

tapaamisesta 27.10.2022 
- Esitys hyvinvointialueen vammaisneuvoston kokoonpanosta 

aluehallitukselle 
 
Hyvinvointialueen vammaisneuvoston toiminta on lakisääteistä, joten 
on luontevaa, että sen jatkovalmistelu, käynnistäminen ja hallinnointi 
toteutetaan hyvinvointialueen toimintana. Vammaisneuvosto siirtyy 
asiantuntijapalveluihin tulevan vammaisasiahenkilön (50%) sekä 
vammaispalvelujen luotsattavaksi. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
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1. Aluehallitus hyväksyy hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
kokoonpanon, joka on seuraava 

 
Iisalmi  Eila Huusko, varalla Pertti Laajalahti  
Joroinen Ei nimettyä edustajaa 
Kaavi Kauko Laakkonen, varalla Lasse Kostilainen 
Keitele Marko Tabell, varalla Sirpa Jauhiainen 
Kiuruvesi  Tuula Loijas, varalla Raija Toivonen 
Kuopio  Katja Heinonen, varalla Virpi Sourunjärvi 
Lapinlahti  Merja Kaivo-oja, varalla Riitta Winberg 
Leppävirta  Heli Malinen, varalla Irma Koponen 
Pielavesi  Anneli Haataja, varalla Erja Rantala 
Rautalampi  Leena Pakarinen, varalla Sari Hintikka-Varis 
Rautavaara Ritva Lukkarinen, varalla Maija Kärkkäinen 
Siilinjärvi  Riitta Korhonen, varalla Erkki Miettinen 
Sonkajärvi  Usko Partanen, varalla Maija Vainikainen 
Suonenjoki  Marja-Leena Hyvönen, varalla Juha Vehviläinen 
Tervo  Ei nimettyä edustajaa 
Tuusniemi  Soili Hanttu, varalla Inkeri Eriksen 
Varkaus  Katri Räsänen, varalla Lea Sarkeala 
Vesanto  Maija-Liisa Röntynen, varalla Esko Huttunen 
Vieremä  Eino Piippo, varalla Sari Heiskanen 
 
2. Aluehallitus nimeää oman edustajansa sekä pyytää 

vammaispalveluja nimeämään oman edustajansa 
vammaisneuvostoon. 

 
3. Aluehallitus hyväksyy jatkovalmistelun, käynnistämisen sekä 

koordinoinnin siirtymisen asiantuntijapalveluissa toimivan 
vammaisasiahenkilön (50%) ja vammaispalvelujen yhteistyössä 
tehtäväksi. 

  
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Vammaisten henkilöiden näkemys ja sen huomioiminen lisää 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen yhteensovittamista osana 
toimivia vammaispalveluja. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus 1. Aluehallitus hyväksyy hyvinvointialueen 
vammaisneuvoston kokoonpanon, joka on seuraava 
 
Iisalmi  Eila Huusko, varalla Pertti Laajalahti  
Joroinen Ei nimettyä edustajaa 
Kaavi Kauko Laakkonen, varalla Lasse Kostilainen 
Keitele Marko Tabell, varalla Sirpa Jauhiainen 
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Kiuruvesi  Tuula Loijas, varalla Raija Toivonen 
Kuopio  Katja Heinonen, varalla Virpi Sourunjärvi 
Lapinlahti  Merja Kaivo-oja, varalla Riitta Winberg 
Leppävirta  Heli Malinen, varalla Irma Koponen 
Pielavesi  Anneli Haataja, varalla Erja Rantala 
Rautalampi  Leena Pakarinen, varalla Sari Hintikka-Varis 
Rautavaara Ritva Lukkarinen, varalla Maija Kärkkäinen 
Siilinjärvi  Riitta Korhonen, varalla Erkki Miettinen 
Sonkajärvi  Usko Partanen, varalla Maija Vainikainen 
Suonenjoki  Marja-Leena Hyvönen, varalla Juha Vehviläinen 
Tervo  Ei nimettyä edustajaa 
Tuusniemi  Soili Hanttu, varalla Inkeri Eriksen 
Varkaus  Katri Räsänen, varalla Lea Sarkeala 
Vesanto  Maija-Liisa Röntynen, varalla Esko Huttunen 
Vieremä  Eino Piippo, varalla Sari Heiskanen 
 
2. Aluehallitus nimeää oman edustajansa sekä pyytää 
vammaispalveluja nimeämään oman edustajansa 
vammaisneuvostoon. 
 
3. Aluehallitus hyväksyy jatkovalmistelun, käynnistämisen sekä 
koordinoinnin siirtymisen asiantuntijapalveluissa toimivan 
vammaisasiahenkilön (50%) ja vammaispalvelujen yhteistyössä 
tehtäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin ja aluehallitus nimesi edustajaksi Hannu 
Kokin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Kati Kantanen ja Eija Jestola poistuivat 
kokouksesta klo 14.56 asian käsittelyn aikana. 
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Hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston kokoonpano 2023-2025 
  
Ahall 14.11.2022 § 312    
590/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Anne Aholainen, projektipäällikkö, osallisuus ja järjestöt, 

044 714 2676, anne.aholainen1@pshyvinvointialue.fi 
 
 Aluehallitus käynnisti hyvinvointialueen Ikäihmisten neuvoston 

nimeämisprosessin hyväksymänsä toimintasäännön mukaisesti 
(Ahall 13.6.2022 §121).  Hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
kokoaminen on edennyt vaiheeseen, jossa aluehallitusta pyydetään 
hyväksymään kokoonpano vuodeksi 2023-2025. 

 
 Aluehallituksen nimeämispyynnön johdosta kuntien vanhusneuvostot 

sekä vanhus- ja vammaisneuvostot valitsivat ensin kaksi edustajaa 
hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostoon. Näin saatiin ensimmäinen 
kooste edustajista.  

 
 Kuntien ikäihmisten neuvoston ja vanhus- ja vammaisneuvostojen 

edustajat kokoontuivat yhteiseen tapaamiseen, jossa yhteisen 
näkemyksen pohjalta muotoiltiin aluehallitukselle nyt esiteltävä 
kokoonpano. Kokoonpanossa nähtiin tärkeänä eläkeläisjärjestöjen 
tasapainoinen kattavuus sekä miesten määrän lisääminen 
naisvoittoisessa kokoonpanossa.  

 
 Hyvinvointialueen Ikäihmisten neuvoston toiminta on lakisääteistä, 

joten on luontevaa, että sen jatkovalmistelu, käynnistäminen ja 
hallinnointi toteutetaan hyvinvointialueen toimintana. 
Vammaisneuvosto siirtyy asiantuntijapalveluihin tulevan 
vanhusasiahenkilön (50%) sekä ikääntyvien palvelujen 
luotsaamaksi. 

 
 Esityslistan oheisaineistona:  

- muistio ikäihmisten neuvoston ja vanhus- ja vammaisneuvoston 
edustajien tapaamiesta 25.10.2022 

- Hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston kokoonpanon esitys 
aluehallitukselle. 

  
 Valmistelijan päätösehdotus:  
   

1. Aluehallitus hyväksyy hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
kokoonpanon vuodelle 2023-2025 
 

Iisalmi      Aino Tikkanen, varalla Sisko Heiskanen 



 

 

Pöytäkirja 15/2022  52 

 
Aluehallitus § 312 14.11.2022 

Joroinen  Pekka Holopainen, varalla Salme Viljakainen 
Kaavi       Raili Kekäläinen, varalla Aira Smolander 
Keitele     Ulla Ylitalo, varalla Marja Airisto 
Kiuruvesi  Marja-Leena Kärkkäinen, varalla Pirjo Niskanen 
Kuopio     Pirkko Ohvo, varalla Seija Eskelinen 
Lapinlahti Matti Katainen, varalla Meeri Mähönen 
Leppävirta  Urpo Savolainen, varalla Eija Nissinen 
Pielavesi    Maija-Liisa Tolonen, varalla Mirja Jääskeläinen 
Rautalampi Tuulikki Tiihanoff, varalla Marketta Virta 
Rautavaara Terttu Sorsa, varalla Elina Kuosmanen 
Siilinjärvi     Reino Kuopusjärvi, varalla Arja Jolkin 
Sonkajärvi   Erkki Tuovinen, varalla Arja Alanen 
Suonenjoki  Kirsti Kivinen, varalla Anja Lehto  
Tervo          Anja Puranen, varalla Seija Korhonen 
Tuusniemi   Tauno Lempinen, varalla Asta Tirkkonen-Hersio 
Varkaus      Kaisa Hartikainen-Herranen, varalla Leena Salo 
Vesanto      Erkki Kukkonen, varalla Anna-Riitta Raatikainen 
Vieremä      Raili Heiskanen, varalla Asta Kauppinen 
 
2. Aluehallitus nimeää oman edustajansa ikäihmisten neuvostoon 

asiantuntijajäseneksi ja pyytää ikääntyvien palveluja nimeämään 
edustajan asiantuntijajäseneksi. 

 
3. Aluehallitus hyväkyy jatkovalmistelun, käynnistämisen sekä 

koordinoinnin siirtymisen asiantuntijapalveluissa toimivan 
vanhusasiahenkilön (50%) ja Ikääntyvien palvelujen yhteistyössä 
tehtäväksi. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Ikäihmisten  näkemys ja sen huomioiminen lisää sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen palvelujen yhteensovittamista 
osana toimivia ikääntyvien palveluja. 

 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy: 
1. Hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston kokoonpanon vuodelle 
2023-2025 
 
Iisalmi      Aino Tikkanen, varalla Sisko Heiskanen 
Joroinen  Pekka Holopainen, varalla Salme Viljakainen 
Kaavi       Raili Kekäläinen, varalla Aira Smolander 
Keitele     Ulla Ylitalo, varalla Marja Airisto 
Kiuruvesi  Marja-Leena Kärkkäinen, varalla Pirjo Niskanen 
Kuopio     Pirkko Ohvo, varalla Seija Eskelinen 
Lapinlahti Matti Katainen, varalla Meeri Mähönen 
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Leppävirta  Urpo Savolainen, varalla Eija Nissinen 
Pielavesi    Maija-Liisa Tolonen, varalla Mirja Jääskeläinen 
Rautalampi Tuulikki Tiihanoff, varalla Marketta Virta 
Rautavaara Terttu Sorsa, varalla Elina Kuosmanen 
Siilinjärvi     Reino Kuopusjärvi, varalla Arja Jolkin 
Sonkajärvi   Erkki Tuovinen, varalla Arja Alanen 
Suonenjoki  Kirsti Kivinen, varalla Anja Lehto  
Tervo          Anja Puranen, varalla Seija Korhonen 
Tuusniemi   Tauno Lempinen, varalla Asta Tirkkonen-Hersio 
Varkaus      Kaisa Hartikainen-Herranen, varalla Leena Salo 
Vesanto      Erkki Kukkonen, varalla Anna-Riitta Raatikainen 
Vieremä      Raili Heiskanen, varalla Asta Kauppinen 
 
2. Aluehallitus nimeää oman edustajansa ikäihmisten neuvostoon 
asiantuntijajäseneksi ja pyytää ikääntyvien palveluja nimeämään 
edustajan asiantuntijajäseneksi. 
 
3. Aluehallitus hyväkyy jatkovalmistelun, käynnistämisen sekä 
koordinoinnin siirtymisen asiantuntijapalveluissa toimivan 
vanhusasiahenkilön (50%) ja Ikääntyvien palvelujen yhteistyössä 
tehtäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin ja aluehallitus nimesi edustajaksi Aino 
Kanniaisen. 
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Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kokoonpano 2023 
  
Ahall 14.11.2022 § 313    
597/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Anne Aholainen, 044 714 2676, 

anne.aholainen1@pshyvinvointialue.fi 
 
Aluehallitus käynnisti hyvinvointialueen nuorisovaltuuston 
nimeämisprosessin hyväksymänsä toimintasäännön mukaisesti 
(Ahall 13.6.2022 §121).  Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston 
kokoaminen on edennyt vaiheeseen, jossa aluehallitusta pyydetään 
hyväksymään kokoonpano vuodeksi 2023.  
 
Toimintasääntöä koskevassa pykälässä pyydetään pidentämään 
nuorisovaltuuston aikaa yhdestä vuodesta kahteen. Mikäli tämä on 
hyväksytään, niin tämä nuorisovaltuusto jatkaisi vuoden 2024 
loppuun mahdollisesti täydennyshaun myötä.  
 
Nimeämisprosessi on edennyt niin, että aluehallituksen 
nimeämispyynnön johdosta kuntien nuorisovaltuustot ovat 
nimenneet edustajansa hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. 
Edustajia on koossa 14 kunnasta. Ehdokkaat on tulossa vielä 
Kuopiosta ja Rautalammilta. Joroisten tilanteesta ei ole tietoa. Tervo 
ja Keitele ovat ilmoittaneet, ettei edustajaa heillä ole.  
 
Nuorisovaltuustoon tehdään loppuvuodesta 2022 avoin haku, jossa 
voidaan valita 6 edustajaa + ne kuntapaikat, joista ei ole edustajaa. 
Hakua tullaan painottamaan kuntiin, joissa kunnan 
nuorisovaltuustosta ei ole halukkuutta löytynyt. Muut kohdistukset 
päättää toimintansa käynnistava HVA:n nuorisovaltuusto. Mikäli 
avoimen haunkaan jälkeen kunnissa ei halukkaita löydy, kunnat 
voivat sopia yhteisistä edustajista.  
 
Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toiminta on lakisääteistä, joten 
on luontevaa, että sen jatkovalmistelu, käynnistäminen ja hallinnointi 
toteutetaan hyvinvointialueen toimintana. Tämä toteutetaan 
perhekeskuksessa nimettävän ohjaajan (20 % työajasta) sekä Hyte- 
ja osallisuus-palvelualueen osallisuuskoordinaattorin yhteistyönä. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy 
1. hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kokoonpanon vuodeksi 2023 

Iisalmi: Lotta Korhonen 
Kaavi: Vilho Klaavo 
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Kiuruvesi: Okko Kämäräinen 
Kuopio:  edustaja on tulossa  
Lapinlahti: Neea Korhonen 
Leppävirta: Elias Vaskiharju 
Pielavesi: Ville Huuskonen 
Rautalampi:  edustaja on tulossa 
Rautavaara: Ella Taskinen 
Siilinjärvi: Aaro Asikainen 
Sonkajärvi: Tytti Miettinen 
Suonenjoki: Nea Väisänen 
Tuusniemi: Neela Miettinen 
Vesanto: Elsa Pirskanen 
Vieremä: Jerry Ruotsalainen 
Varkaus: Eve Pöysti 
 
Kuopion, Rautalammen ja mahdollisesti Joroisten edustajat 
hyväksytään kokoonpanoon välittömästi ja annetaan tiedoksi 
kevään järjestäytymisen yhteydessä. 

 
2. nimeää edustajansa nuorisovaltuustoon ja pyytää perhepalveluja 

nimeämään ohjaajan (20%) nuorisovaltuustolle. 
 

3. valtuuttaa nuorisovaltuuston valmistelemaan avoimen haun 
valinnat sekä neuvottelut kuntien yhteisistä edustajista niissä 
kunnissa, joissa ei omaa edustajaa ole. 

 
4. siirtää nuorisovaltuuston jatkovalmistelun, käynnistämisen ja 

toiminnan perhekeskuksen nimeämän ohjaajalle sekä hyte- ja 
osallisuus -palvelualueen osallisuuskoordinaattorille. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Nuorten näkemys ja sen huomioiminen lisää sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen yhteensovittamista osana toimivia 
nuorten palveluja. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy; 
1.hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kokoonpanon vuodeksi 2023 
Iisalmi: Lotta Korhonen 
Kaavi: Vilho Klaavo 
Kiuruvesi: Okko Kämäräinen 
Kuopio: edustaja on tulossa  
Lapinlahti: Neea Korhonen 
Leppävirta: Elias Vaskiharju 
Pielavesi: Ville Huuskonen 
Rautalampi:  edustaja on tulossa 
Rautavaara: Ella Taskinen 
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Siilinjärvi: Aaro Asikainen 
Sonkajärvi: Tytti Miettinen 
Suonenjoki: Nea Väisänen 
Tuusniemi: Neela Miettinen 
Vesanto: Elsa Pirskanen 
Vieremä: Jerry Ruotsalainen 
Varkaus: Eve Pöysti 
 
Kuopion, Rautalammen ja mahdollisesti Joroisten edustajat 
hyväksytään kokoonpanoon välittömästi ja annetaan tiedoksi kevään 
järjestäytymisen yhteydessä. 
 
2. nimeää edustajansa nuorisovaltuustoon ja pyytää perhepalveluja 
nimeämään ohjaajan (20%) nuorisovaltuustolle. 
 
3. valtuuttaa nuorisovaltuuston valmistelemaan avoimen haun 
valinnat sekä neuvottelut kuntien yhteisistä edustajista niissä 
kunnissa, joissa ei omaa edustajaa ole. 
 
4. siirtää nuorisovaltuuston jatkovalmistelun, käynnistämisen ja 
toiminnan perhekeskuksen nimeämän ohjaajalle sekä hyte- ja 
osallisuus -palvelualueen osallisuuskoordinaattorille. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin ja aluehallitus nimesi edustajaksi 
Karoliina Partasen. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikääntyneiden palveluiden toimialan 
palveluseteliarvojen vahvistaminen 1.1.2023 alkaen 
 
Ahall 10.10.2022 § 237   
368/00.01.02.00/2022   
  
  
 Valmistelija:  Mikko Korhonen, ikääntyvien palveluiden toimialajohtaja, puh. 044 

718 6200, mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi; ja Reetta Kettunen, 
vastuuvalmistelija, puh. 040 012 3820, 
reetta.kettunen@pshyvinvointialue.fi 

  
  
Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuu siirtyy 
hyvinvointialueille 1.1.2023. Hyvinvointialue päättää siitä, millä tavoin 
palveluja järjestetään. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä 
annetussa laissa (569/2009) (palvelusetelilaki) säädetään 
palvelusetelin käyttämisestä. Palveluseteli on vaihtoehto Pohjois-
Savon hyvinvointialueen itse tuottamille tai ostamille palveluille. Se 
on yksi tapa järjestää hyvinvointialueen lakisääteisiä sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluja. Tämän vuoksi asiakkaan asemaan 
vaikuttavat samat erityislainsäädännön säännökset kuin muillakin 
tavoin järjestetyissä sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluissa. 
Palvelusetelin käyttö perustuu palvelun järjestäjän päätökseen, eikä 
palvelusetelijärjestelyissä ole sopimusta kunnan ja palveluntuottajan 
välille. Näin ollen kuntien, kuntayhtymien tai Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin aikaisemmat palvelusetelin hyväksymiskriteerit ja 
päätökset palveluntuottajien hyväksymisestä eivät siirry suoraan 
hyvinvointialueille. Pohjois-Savon hyvinvointialueen tulee päättää 
palvelusetelin käytöstä, palvelusetelijärjestelmän ehdoista ja 
palveluntuottajien hyväksymisestä sekä määritellä palvelusetelillä 
järjestettävät palvelut sekä palveluseteleiden arvot ja hyväksyä 
palveluntuottajat, joiden tuottamia palveluja setelillä voi ostaa. 
  
Pohjois-Savon hyvinvointialueen kunnissa ja kuntayhtymissä 
palveluseteli on ollut käytössä osassa kuntia ja kuntayhtymiä 
ikääntyneiden palveluiden toimialalla asumispalveluissa, 
kotihoidossa, kotihoidon tukipalveluissa, omaishoidossa sekä 
päivätoiminnassa. Ikääntyneiden palveluiden toimialalla on tarkoitus 
turvata nykyinen palveluseteleiden käyttö sekä 
palveluseteliasiakkuudet ja laajentaa niiden käyttöä koskemaan koko 
hyvinvointialuetta. 
  
Ikääntyneiden palveluiden toimialalla on laadittu palvelukohtaiset 
palvelusetelin sääntökirjat, joissa on määritelty palveluille yhteinen 
palvelukuvaus, palvelun vähimmäisvaatimukset sekä yhteiset 
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toimintaohjeet palvelusetelille ja sen käytölle yleisen palvelusetelin 
sääntökirjan lisäksi Ikääntyneiden palveluiden osalta 
palvelukohtaiset palvelusetelisääntökirjat on laadittu seuraaville 
palveluseteleille: kotihoidon palveluseteli, kotihoidon tukipalveluiden 
palveluseteli, asumispalveluiden palveluseteli, päivätoiminnan 
palveluseteli ja omaishoidon tuen lakisääteisen vapaan palveluseteli 
(Liitteet 1-5). Palvelusetelin arvojen osalta esitetään käytettäväksi 
sekä tasasuuruisia palveluseteleitä että tulosidonnaisia 
palveluseteleitä (Liite 6). Ilmoittautuminen palvelusetelituottajaksi 
sekä palveluseteleiden maksatukset Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella tapahtuu sähköisen palveluseteli- ja 
ostopalvelujärjestelmän (PSOP) kautta. 
  
Palvelusetelilainsäädännön mukaan hyvinvointialue on viime 
kädessä velvollinen huolehtimaan asiakkaista, joille se on myöntänyt 
palvelusetelin, vaikka sopimus palvelun hankkimisesta on asiakkaan 
ja palveluntuottajan välinen. Tähän asiakkaan ja palveluntuottajan 
väliseen sopimussuhteeseen pystytään vaikuttamaan sääntökirjoihin 
asetetuilla säännöillä. Näiden avulla varmistetaan, että asiakkaan ja 
palveluntuottajan välinen suhde on tasavertainen ja toimiva sekä 
palvelun laatu on sovitun mukainen. 
  
Yksityinen palveluntuottaja sitoutuu noudattamaan palvelusetelin 
yleisen sääntökirjan sekä palvelukohtaisten sääntökirjojen ehtoja 
siitä alkaen, kun palveluntuottaja hyväksytään palvelusetelillä 
toteutettavien sosiaali- tai terveyspalvelujen tuottajaksi. Itse palvelua 
tuotettaessa sitä koskevan sopimuksen osapuolina ovat 
palveluntuottaja sekä asiakas, eivätkä sopimuksen sitoumukset ja 
vastuut kohdistu hyvinvointialueelle. 
  
Palveluseteleiden palvelukohtaiset sääntökirjat korvaavat Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle sijoittuvien kuntien ja kuntayhtymien 
antamat ohjeet palvelusetelin käyttämisestä sosiaali- ja 
terveyspalveluissa. 

Esityslistan oheisaineistona: 

 Kotihoidon palveluseteli 
 Kotihoidon tukipalveluiden palveluseteli 
 Asumispalveluiden palveluseteli 
 Päivätoiminnan palveluseteli 
 Omaishoidon tuen lakisääteisen vapaan palveluseteli 
 Ikääntyneiden palveluiden palvelusetelien arvot 

1.1.2023 alkaen 
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Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää vahvistaa Ikääntyneiden palveluiden toimialan 
palveluseteleiden palvelukohtaiset sääntökirjat kotihoidon, 
kotihoidon tukipalveluiden, asumispalveluiden, päivätoiminnan ja 
omaishoidon tuen lakisääteisten vapaan sääntökirjojen osalta 
liitteiden 1 - 5 mukaisesti. 
  
Aluehallitus vahvistaa palvelukohtaisten palvelusetelien arvot 
tulosidonnaisten ja tasasuuruisten palvelusetelien osalta sekä 
palveluseteleiden kattohinnat kattohintaisten palvelusetelien osalta 
liitteen 6 mukaisesti. 
  
Palvelukohtaiset sääntökirjat sekä palvelusetelin arvot tulevat 
voimaan 1.1.2023 alkaen. 

  
Sote-integraatiovaikutukset 

  
Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 

  
Päätösehdotus  Aluehallitus päättää: 

1) vahvistaa Ikääntyneiden palveluiden toimialan palveluseteleiden 
palvelukohtaiset sääntökirjat kotihoidon, kotihoidon tukipalveluiden, 
asumispalveluiden, päivätoiminnan ja omaishoidon tuen 
lakisääteisten vapaan sääntökirjojen osalta liitteiden 1 - 5 
mukaisesti. 

 
2) vahvistaa palvelukohtaisten palvelusetelien arvot tulosidonnaisten 
ja tasasuuruisten palvelusetelien osalta sekä palveluseteleiden 
kattohinnat kattohintaisten palvelusetelien osalta liitteen 6 
mukaisesti. 
 
Palvelukohtaiset sääntökirjat sekä palvelusetelin arvot tulevat 
voimaan 1.1.2023 alkaen. 
  

Päätös  Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesityksen seuraavasti: 
 
Aluehallitus päättää: 
1) vahvistaa Ikääntyneiden palveluiden toimialan palveluseteleiden 
palvelukohtaiset sääntökirjat kotihoidon, kotihoidon tukipalveluiden, 
asumispalveluiden, päivätoiminnan ja omaishoidon tuen 
lakisääteisten vapaan sääntökirjojen osalta liitteiden 1 - 5 
mukaisesti. 

 
2) vahvistaa palvelukohtaisten palvelusetelien arvot tulosidonnaisten 
ja tasasuuruisten palvelusetelien osalta sekä palveluseteleiden 
kattohinnat kattohintaisten palvelusetelien osalta liitteen 6 
mukaisesti, poislukien ikääntyneiden asumispalvelusetelien arvot, 
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jotka tuodaan aluehallituksen päätettäväksi erikseen. 
 
Palvelukohtaiset sääntökirjat sekä palvelusetelin arvot tulevat 
voimaan 1.1.2023 alkaen. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ahall 14.11.2022 § 314    
368/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Mikko Korhonen, ikääntyvien palveluiden 

toimialajohtaja, puh. 044 718 6200, 
mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi; ja Reetta Kettunen, 
vastuuvalmistelija, puh. 040 012 3820, 
reetta.kettunen@pshyvinvointialue.fi 

 
Toimiala on käynyt markkinavuoropuhelua ja seurannut kansallista 
kehitystä sekä arvioinut oman tuotannon hintaa arvioidessaan 
ikääntyneiden asumispalvelusetelien hintoja. Aluehallitus päätti 
31.10.2022 käynnistää asumisen hankinnan valmistelun, siten että 
tavoitteena on uuden hankintakauden käynnistyminen 1.4 2023. 
 
Inflaatiopaine toimialalla näyttäytyy merkittävänä, minkä takia on 
syytä arvioida hintatasoa 2023 loppuvuoden hinnoittelun osalta 
hyödyntäen hankinnan yhteydessä käytävää markkinavuoropuhelua 
ja tässä yhteydessä myös arvioida setelien hinta loppuvuoden 
osalta. Mikäli hankinnassa päästään kattavaan sopimustilanteeseen 
on mahdollista että palvelusetelijärjestämistapana jää 
marginaaliseksi uudella hankintakaudella. 
 
Osa asumisen hankinnan sopimuksista on irtisanottu päättymään jo 
ennen uuden hankintakauden alkua. Toimijat ovat esittäneet omat 
näkemyksensä uudesta hinnoittelusta. Valmistelijoiden näkemyksen 
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mukaan toimivinta, on soveltaa setelihinnoittelua myös 
asiakaskohtaisessa tehostetun palveluasumisen  suorahankinnassa 
ennen sopimuskauden alkua Voimassa olevien sopimusten osalta 
noudatetaan sopimuksissa olevia hinnan korotusperusteita. 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus vahvistaa palvelukohtaiset ikääntyneiden asumisen 
palveluseteliarvot seuraavasti: 
1. Ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen seteli 163€/vrk 
2.  Ikääntyneiden palveluasumisen seteli 106 €/vrk 
3.  Tilapäisen asumisen seteli 173€/vrk, seteliarvosta vähennetään 
palvelukohtaien asiakkaan omavastuuosuus. 
 
Edelleen hallitus päättää, että 1.1 - 31.3 2023 irtisanottujen 
sopimusten osalta ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen 
asiakaskohtaisen suorahankinnan maksimi arvona pidetään 
163€/vrk (hoiva ja ateriat). 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää vahvistaa palvelukohtaiset ikääntyneiden 

asumisen palveluseteliarvot seuraavasti: 
1. Ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen seteli 163€/vrk 
2. Ikääntyneiden palveluasumisen seteli 106 €/vrk 
3. Tilapäisen asumisen seteli 173€/vrk, seteliarvosta vähennetään 
palvelukohtaien asiakkaan omavastuuosuus. 
 
Edelleen hallitus päättää, että 1.1 - 31.3 2023 irtisanottujen 
sopimusten osalta ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen 
asiakaskohtaisen suorahankinnan maksimi arvona pidetään 
163€/vrk (hoiva ja ateriat). 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Tuomo Pekkarinen poistui kokouksesta 
klo 14.59 asian käsittelyn aikana. 
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Sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun (liikkumista 
tukevien palveluiden) myöntämisperusteet Pohjois-Savon hyvinvointialueella 1.1.2023 
alkaen 
  
Ahall 14.11.2022 § 315    
459/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Kati Kantanen, va. perhe- ja vammaispalveluiden 

toimialajohtaja, puh. 044 740 1951, 
kati.kantanen@pshyvinvointialue.fi;  Mikko Korhonen, va. 
ikääntyvien palveluiden toimialajohtaja, puh. 044 718 6200, 
mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi; Reetta Kettunen, 
vastuuvalmistelija, puh. 040 012 3820, 
reetta.kettunen@pshyvinvointialue.fi; Seija Kärkkäinen, puh. 040 747 
0506, seija.karkkainen1@pshyvinvointialue.fi; Marena Paahto, va. 
sosiaalihuollosta vastaava viranhaltija puh. 044 750 7040, 
marena.paahto@pshyvinvointialue.fi   

 
 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen asukkaille voidaan liikkumista 

tukevia palveluita myöntää sosiaalihuoltolain (1301/2014) ja 
vammaispalvelulain (380/1987) nojalla. Palvelut järjestetään 
ensisijaisesti osana yleistä palvelujärjestelmää sosiaalihuoltolain 
mukaisesti. Näitä ensisijaisen lainsäädännön perusteella 
myönnettäviä kuljetuspalveluja ja -tukia ovat muun muassa Kelan 
maksamat korvaukset hoidosta, tutkimuksista ja kuntoutuksesta 
aiheutuvista matkakustannuksista, koulukuljetukset sekä 
sosiaalihuoltolain perusteella järjestetyt liikkumista tukevat palvelut. 
Mikäli sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut eivät ole riittäviä ja 
sopivia, tulee arvioitavaksi vammaispalvelulain mukaisen 
kuljetuspalvelun tarve. 

 
 Sosiaalihuoltolain nojalla myönnetyt palvelut ovat harkinnanvaraisia 

ja määrärahasidonnaisia. Vammaispalvelulain mukainen 
kuljetuspalvelu on erityiseen järjestämisvelvollisuuteen kuuluva 
palvelu, johon vammaisella henkilöllä on subjektiivinen oikeus ja 
palvelu on järjestettävä määrärahoista riippumatta. Molempien 
palvelujen myöntäminen perustuu yksilölliseen palvelutarpeen 
arviointiin.  

 
 Sosiaalihuoltolain mukaisia liikkumista tukevia palveluja järjestetään 

henkilöille, jotka eivät kykene itsenäisesti käyttämään julkisia 
liikennevälineitä, kutsuohjattua joukkoliikennettä tai palvelulinjoja 
alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun 
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vastaavanlaisen syyn perusteella. Liikkumisen tuki on tarkoitettu 
jokapäiväiseen elämään kuuluvien asioiden hoitamista varten. 

 
 Vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun tavoitteena on 

edistää vaikeavammaisten henkilöiden tasa-arvoa, 
toimintamahdollisuuksia, omatoimista suoriutumista ja edellytyksiä 
elää ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan 
jäsenenä. Kuljetuspalvelun avulla vaikeavammaiselle henkilölle 
järjestetään liikkumismahdollisuus kohtuullisin henkilökohtaisin 
kustannuksin. Kuljetuspalvelu on joukkoliikennettä korvaavaa 
palvelua vaikeavammaiselle henkilölle. 

 
 Sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain kuljetuspalvelun 

myöntämisperusteilla mahdollistetaan hyvinvointialueen asukkaiden 
palvelun perustuminen yhdenmukaisiin menetelmiin yksilölliset 
tarpeet huomioiden. 

 
 Sosiaalihuoltalain mukaiset liikkumista tukevat palvelut 
 Liikkumista tukevia palveluja järjestetään asiakkaiden yksilöllisten 

tarpeiden mukaisesti. Tavoitteena on toteuttaa sosiaalihuoltolain 
tarkoitusta hyvinvoinnin edistämisestä ja ylläpitämisestä sekä 
eriarvoisuuden ja syrjäytymisen torjumisesta ja vähentämisestä. 
Palvelu tukee osaltaan erityisesti ikääntyneiden henkilöiden 
suoriutumista ja omatoimisuutta, osallisuutta yhteiskuntaan sekä 
mahdollistaa kotona asumista.  

 
 Liikkumista tukevat palvelut ovat sosiaalihuoltolain mukainen 

palvelu, jota Pohjois-Savon hyvinvointialue järjestää varattujen 
määrärahojen puitteissa.  

 
 Sosiaalihuoltolain mukaiset liikkumista tukevat palvelut ovat 

tarkoitettu: 
 • Ikääntyneille henkilöille, jotka tarvitsevat liikkumisen tukea 

ikääntymiseen liittyvän toimintakyvyn heikentymisen vuoksi  
 • Henkilöille, jotka tarvitsevat tukea liikkumiseen, mutta eivät ole 

oikeutettuja vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista ja 
tukitoimista annetun lain mukaisiin kuljetuspalveluihin. 

 • Sotainvalideille ja rintamaveteraaneille 
  
 Sosiaalihuoltolain mukaisia kuljetuspalvelumatkoja myönnetään 

palveluliikenteen alueen (Pali) ulkopuolella asuville hakijoille 
enintään 10 yhdensuuntaista matkaa kuukautta kohti. Matkoja 
myönnetään enintään 4 yhdensuuntaista matkaa, jos asiakas asuu 
Pali –liikenteen alueella ja kykenee käyttämään Pali -liikennettä.   

  
 Sotainvalideille ja rintamaveteraaneille sosiaalihuoltolain mukaisia 

kuljetuspalvelumatkoja myönnetään tarpeen mukaan kuukaudessa, 
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sillä heidän sosiaalihuoltolain mukaisten matkojen kustannukset 
korvaa Valtiokonttori. Rintamaveteraanien ja sotainvalidien 
palvelujen järjestämisessä noudatetaan Valtiokonttorin antamia 
ohjeistuksia. 

  
 Määrärahasidonnaisuudesta johtuen kuljetuspalvelua 

myönnettäessä käytetään tulo- ja varallisuusharkintaa. Ensisijaisesti 
tuki kohdennetaan kotona asumisen tueksi vähävaraisille hakijoille. 

 
 Vammaispalvelulainen mukaiset kuljetuspalvelut 
 Hyvinvointialueen on järjestettävä vammaispalvelulain 8 §:n 2 

momentin mukaan vaikeavammaiselle henkilölle kohtuulliset 
kuljetuspalvelut niihin liittyvine saattajapalveluineen. 
Vammaispalveluasetuksen 4-6 §:n mukainen kuljetuspalvelu on 
tarkoitettu vaikeavammaisille henkilöille, joilla on erityisiä vaikeuksia 
liikkumisessa ja jotka eivät voi vammansa tai sairautensa vuoksi 
käyttää julkisia joukkoliikennevälineitä ilman kohtuuttoman suuria 
vaikeuksia. Kuljetuspalveluina järjestetään jokapäiväiseen elämään 
kuuluvat kuljetukset, joita ovat työssä käymisestä ja opiskelusta 
aiheutuvat kuljetukset sekä asioimiseen, yhteiskunnalliseen 
osallistumiseen ja virkistykseen liittyvät kuljetukset tai muun 
sellaisen syyn vuoksi tarpeelliset jokapäiväiseen elämään liittyvät 
kuljetukset. Kuljetuspalveluja niihin liittyvine saattajapalveluineen 
tulee järjestää vaikeavammaisille henkilöille määrärahoista 
riippumatta. 

 
 Vammaispalvelulain mukaisia palveluja ja tukitoimia järjestetään, jos 

vammainen henkilö ei saa riittäviä ja hänelle sopivia palveluja tai 
tukitoimia muun ensisijaisen lain nojalla. Sosiaalihuoltolain 
(1301/2014) mukaiset kuljetuspalvelut ovat ensisijaisia suhteessa 
vammaispalvelulain mukaisiin kuljetuspalveluihin, mikäli ne ovat 
riittäviä ja asiakkaalle sopivia. Vammaispalvelulain mukaiset 
kuljetuspalvelut tulevat kyseeseen silloin, jos ensisijaisilla palveluilla 
ja tukimuodoilla ei voida poistaa vammasta aiheutunutta tarvetta tai 
haittaa. 

 
 Vammaispalvelulain mukaisia kuljetuspalvelumatkoja myönnetään 

välttämättömien työhön ja opiskeluun liittyvien matkojen lisäksi 
vähintään 18 yhdensuuntaista jokapäiväiseen elämään kuuluvaa 
matkaa kuukaudessa (VpA 6 §). Mikäli vaikeavammaisen henkilön 
matkojen tarve on 18 matkaa suurempi, on kuljetuspalvelutarpeesta 
ja matkan tarkoituksesta annettava yksityiskohtainen selvitys. Lisäksi 
lisämatkojen on liityttävä vammaispalvelulain 8 §:n mukaisesti 
tavanomaisiin elämäntoimintoihin. 

 
 Esityslistan liitteenä:  
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- Sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelujen 
myöntämisperusteet 

- Vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalvelujen 
myöntämisperusteet 

 
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus hyväksyy sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain 

mukaiset myöntämisperusteet liitteiden mukaisesti. 
Myöntämisperusteet tulevat voimaan 1.1.2023. 

 
Sote-integraatiovaikutukset:  
 Myöntämisperusteet toimivat palveluintegraation perustana, joiden 
 avulla on mahdollista muodostaa asiakkaalle hänen tarvitsemistaan 
 palveluista kokonaisuus. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä sosiaalihuoltolain ja 

vammaispalvelulain mukaiset myöntämisperusteet liitteiden 
mukaisesti. Myöntämisperusteet tulevat voimaan 1.1.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Omaishoidon tuen myöntämisperusteet ja toimintaohje Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen 
  
Ahall 14.11.2022 § 316    
460/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Kati Kantanen, va. perhe- ja vammaispalveluiden 

toimialajohtaja, puh. 044 740 1951, kati.kantanen@ 
pshyvinvointialue.fi; Mikko Korhonen, va. ikääntyvien palveluiden 
toimialajohtaja, puh. 044 718 6200, mikko.korhonen@ 
pshyvinvointialue.fi; Marena Paahto, va. sosiaalihuollosta vastaava 
viranhaltija puh. 044 750 7040, marena.paahto@pshyvinvointialue.fi  

 
 
 Omaishoidon tuki on lakisääteinen yleiseen 

järjestämisvelvollisuuteen kuuluva palvelu, jonka järjestämisestä 
hyvinvointialueen huolehtii määrärahojensa puitteissa. Omaishoidon 
tuen laissa (937/2005)  säädetään tuen myöntämisedellytyksistä, 
alimpien hoitopalkkioiden määristä, omaishoidon tukea annettavista 
palveluista, omaishoitajan vapaasta, hoito- ja palvelusuunnitelmasta 
sekä omaishoitosopimuksesta. Omaishoidon tuen 
myöntämisperusteet päättää hyvinvointialue säännösten sallimissa 
rajoissa. 

 
 Omaishoitolain 2 §:n mukaan omaishoidon tuella tarkoitetaan 

kokonaisuutta, johon kuuluvat 
 • hoidettavalle annettavat tarvittavat palvelut 
 • omaishoitajalle maksettava hoitopalkkio ja vapaa 
 • omaishoitoa tukevat palvelut. 
 
 Omaishoidon tukea voidaan myöntää sekä pitkä- että lyhytaikaisen 

tarpeen perusteella silloin, kun omaisen antama hoito tai 
avustaminen on hoidettavan edun mukaista ja edellytykset 
omaishoidon toteuttamiseksi ovat olemassa. 

 
 Omaishoitolain 3 §:n mukaan hyvinvointialue voi myöntää 

omaishoidon tukea, jos: 
 • Henkilö alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun 

vastaavanlaisen syyn vuoksi tarvitsee kotioloissa hoitoa tai muuta 
huolenpitoa. 

 • Hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle läheinen henkilö on 
valmis vastaamaan hoidosta ja huolenpidosta tarpeellisten 
palveluiden avulla. 

 • Hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia 
vaatimuksia. 
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 • Omaishoito yhdessä muiden tarvittavien sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen kanssa on hoidettavan hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden kannalta riittävää. 

 • Hoidettavan koti on terveydellisiltä ja muilta olosuhteiltaan siellä 
annettavalle hoidolle sopiva. 

 • Tuen myöntämisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mukaista. 
 
 Viranhaltijan on tuesta päättäessään tutkittava 
 • täyttääkö hakija (hoidettava) laissa säädetyt edellytykset tuen 

saamiselle 
 • onko hänen avun ja hoidon tarpeensa kokonaisuutena arvioiden 

muihin hakijoihin verrattuna sellainen, että hänelle määrärahojen 
puitteissa voidaan omaishoidon tukea myöntää. 

 
 Omaishoidon tuesta on laadittava yhdessä hoidettavan ja 

omaishoitajan kanssa hoito- ja palvelusuunnitelma, joka liitetään 
omaishoitosopimukseen. Suunnitelman avulla varmistetaan hoidon 
toteutus niin, että omaishoito yhdessä muiden sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen kanssa turvaa hoidettavan hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden kannalta riittävät palvelut.  

 
 Myös omaishoitajan tarve omaishoitoa tukeviin sosiaalihuollon 

palveluihin arvioidaan suunnitelmaa tehtäessä. Lisäksi 
suunnitelmaan kirjataan mm. miten hoidettavan hoito järjestetään 
hoitajan vapaan, terveydenhoitoon liittyvien käyntien tai muun 
poissaolon aikana. 

 
 Omaishoidon tukeen sisältyy aina rahana suoritettava hoitopalkkio. 

Hoitopalkkio porrastetaan hoidon sitovuuden ja vaativuuden 
perusteella. Perheen tulot ja varallisuus eivät vaikuta palkkion 
määrään. Hoitopalkkio on verotettavaa tuloa. 

 
 Hoitajan esittämän erityisen syyn perusteella hoitopalkkio voidaan 

sopia säädettyjä vähimmäismääriä pienemmiksi. Hyvinvointialue 
päättää omaishoidon tuen palkkioluokkien lukumääristä ja 
kriteereistä lain sallimissa rajoissa. Voimassa oleviin palkkioihin 
tehdään vuosittain indeksitarkistus. 

 
 Jos hyvinvointialue myöntää hoidettavalle omaishoidon tukea, kunta 

ja omaishoitaja tekevät toimeksiantosopimuksen omaishoidon 
tuesta. Omaishoitosopimukset ovat toistaiseksi voimassa olevia, ellei 
ole erityistä syytä määräaikaisen sopimuksen tekemiseen. Valinnan 
toistaiseksi voimassa olevan ja määräaikaisen sopimuksen välillä on 
perustuttava hoidettavan etuun. Omaishoitosopimuksen liitteenä on 
oltava hoito- ja palvelusuunnitelma. 
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 Omaishoitosopimuksen tehnyt omaishoitaja ei ole työsopimuslain 2 
§:n tarkoittamassa työsuhteessa kuntaan, hoidettavaan tai 
hoidettavan huoltajaan. Hyvinvointialueen on otettava työtapaturma- 
ja ammattitautilain 3 §:n mukainen vakuutus hoitajalle. 

 
 Liitteenä olevassa omaishoidon tuen toimintaohjeessa ja 

myöntämisperusteissa on kuvattu omaishoito ja omaishoidon tuki, 
omaishoidon tuen myöntämisedellytykset, omaishoidon tuen 
hakeminen ja päätöksenteko, omaishoitosopimus, hoitopalkkio, 
omaishoitajan lakisääteisen vapaan järjestäminen, hoitajan 
terveydenhoitoon liittyvien käyntien ja muun poissaolon aikainen 
hoito sekä omaishoitajan hoitotehtävää tukevat palvelut.  

 
 Esityslistan liitteenä:  

- Omaishoidon tuen toimintaohje ja myöntämisperusteet, 
- Omaishoidon tuen hoitopalkkiot ja sijiashoitopalkkiot 

 
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen omaishoidon tuen 

toimintaohjeen ja myöntämisperusteet sovellettavaksi 1.1.2023 
alkaen ja hyvinvointialueelle siirtyvien voimassa olevien omaishoidon 
tuen asiakkuuksien omaishoitosopimusten arvioimisen 
hyvinvointialueen myöntämisperusteiden mukaisesti vuoden 2023 
aikana hoito- ja palvelusuunnitelman päivityksen yhteydessä.  

 
 Aluehallitus vahvistaa omaishoidon tuen hoitopalkkiot ja 

sijaishoitopalkkiot liitteen mukaisesti. 
 
Sote-integraatiovaikutukset:  
 Yhtenäisillä omaishoidon tuen myöntämisperusteilla, hoitopalkkioilla 
 ja sijaishoitopalkkioilla myötävaikutetaan sosiaalipalvelujen 
 yhdenvertaiseen järjestämiseen siten, että palvelut on mahdollista 
 sovittaa yhteen muodostamalla tarkoituksenmukaisia, 
 asiakasryhmien palvelutarpeisiin vastaavia palvelukokonaisuuksia ja 
 palveluketjuja. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen omaishoidon tuen 

toimintaohjeen ja myöntämisperusteet sovellettavaksi 1.1.2023 
alkaen ja hyvinvointialueelle siirtyvien voimassa olevien omaishoidon 
tuen asiakkuuksien omaishoitosopimusten arvioimisen 
hyvinvointialueen myöntämisperusteiden mukaisesti vuoden 2023 
aikana hoito- ja palvelusuunnitelman päivityksen yhteydessä.  
 
Aluehallitus vahvistaa omaishoidon tuen hoitopalkkiot ja 
sijaishoitopalkkiot liitteen mukaisesti. 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 

- Merja Rautiainen poistui kokouksesta klo 13.33 
- Minna Reijonen poistui kokouksesta klo 13.40.  
- Hannu Kokki poistui kokouksesta klo 13.43 
 
Asia päätettiin yksimielisesti palauttaa valmisteluun. 
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Perhehoidon toimintaohjeet, palkkiot ja kulukorvaukset Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen 
  
Ahall 14.11.2022 § 317    
462/02.05.00/2022    
 

Valmistelija: Kati Kantanen, va. perhe- ja vammaispalveluiden 
toimialajohtaja, puh. 044 740 1951, 
kati.kantanen@pshyvinvointialue.fi; Mikko Korhonen, va. ikääntyvien 
palveluiden toimialajohtaja, puh. 044 718 6200, 
mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi; Marena Paahto, va. 
sosiaalihuollosta vastaava viranhaltija puh. 044 750 7040, 
marena.paahto@pshyvinvointialue.fi; Reetta Kettunen, 
vastuuvalmistelija, puh. 040 012 3820, 
reetta.kettunen@pshyvinvointialue.fi, Seija Kärkkäinen,  
puh. 040 747 0506, seija.karkkainen1@pshyvinvointialue.fi, Minna 
Pitkänen, puh. 044 740 1956, minna.pitkanen3@pshyvinvointialue.fi   

 
 
 

Perhehoito on sosiaalipalvelu, jonka järjestämisestä 
hyvinvointialueen on huolehdittava lastensuojelulain 49§ ja 
sosiaalihuoltolain 14 §:n mukaan. Perhehoidon tavoite ja 
toteutustavat on määritelty perhehoitolaissa. Perhehoito on hoidon 
tai muun osa- tai ympärivuorokautisen huolenpidon järjestämistä 
perhehoitajan yksityiskodissa tai hoidettavan kotona. Perhehoitoa 
säätelee lainsäädännön lisäksi perhehoidon toimintaohje sekä 
hyvinvointialueen ja perhehoitajan välinen toimeksiantosopimus.   
 
Perhehoidon toimintaohjeet ovat julkisia hallinnollisia ohjeita siitä, 
miten Pohjois-Savon hyvinvointialueella toteutetaan, ohjataan ja 
valvotaan lasten, ikääntyneiden ja vammaisten 
toimeksiantosopimussuhteista perhehoitoa. Toimintaohje on 
ensisijaisesti ohje hyvinvointialueelle ja sen työntekijöille, mutta 
palvelee myös perhehoitajaa. 
 
Toimintaohje on keskeinen osa perhehoitolain toimeenpanoa, sen 
soveltamista käytäntöön. Toimintaohje määrittää perhehoidon 
järjestämisen tavat, yhdenmukaistaa toimintakäytäntöjä ja varmistaa 
perhehoidon suunnitelmallisuutta ja ennakoitavuutta. Toimintaohje 
on osa perhehoidon laadunvarmistusta, ja sen avulla varmistetaan 
hyvän perhehoidon toteutuminen. 
 
Perhehoidon toimintaohje sisältää muun muassa 
• hyvinvointialueen velvollisuuksien ja oikeuksien kuvauksen 
perhehoidon järjestäjänä 
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• perhehoidon osapuolten velvollisuudet ja oikeudet sekä vastuiden 
jakaantumisen kuvauksen 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on laadittu kolme erillistä 
toimintaohjetta, perhehoidon toimintaohje lapsille, perhehoidon 
toimintaohje ikääntyneille ja perhehoidon toimintaohje vammaisille. 
Erillisillä toimintaohjeilla on pystytty paremmin huomioimaan eri 
asiakasryhmien perhehoidon erilaisuus ja tarpeet. Perhehoidon 
toimintaohjeiden tavoitteena on turvata yhtenäinen perhehoidon 
toteuttamistapa, lisätä ja kehittää perhehoitoa sekä määritellä 
yhtenäiset perhehoitopalkkiot ja perhehoitajan tukimuodot.  
 
Esityslistan liitteenä:  
- Lasten perhehoidon toimintaohje 
- Lasten perhehoidon toimintaohjeen liite (lasten ja nuorten 

perhehoidon ja tukiperhehoidon hoitopalkkiot, kulukorvaukset ja 
asiantuntijapalkkiot) 

- Ikääntyneiden perhehoidon toimintaohje 
- Ikääntyneiden perhehoidon toimintaohjeen liite, 

toimeksiantosopimus 
- Ikääntyneiden perhehoidon toimintaohjeen liite 2, palkkiot ja 

kulukorvaus 
- Ikääntyneiden perhehoidon toimintaohjeen liite 3, 

käynnistämiskorvauslomake 
- Ikääntyneiden perhehoidon toimintaohjeen liite 4, sijaisen 

toimeksiantosopimus 
- Vammaisten perhehoidon toimintaohje 
- Vammaisten perhehoidon palkkiot 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaiset perhehoidon 

toimintaohjeet lapsille, ikääntyneille ja vammaisille sovellettavaksi 
1.1.2023 alkaen.  

 
 Aluehallitus vahvistaa perhehoidon hoitopalkkiot, kulukorvaukset, 

käynnistamiskorvaukset ja asiantuntijapalkkiot liitteiden mukaisesti 
lapsille, ikääntyneille ja vammaisille.  

  
Sote-integraatiovaikutukset:  
 Myöntämisperusteilla mahdollistetaan integraation toteuttaminen ja 
 palveluiden sovittaminen yhteen muodostamalla 
 tarkoituksenmukaisia, asiakasryhmien palvelutarpeisiin vastaavia 
 palvelukokonaisuuksia ja palveluketjuja. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaiset perhehoidon 
toimintaohjeet lapsille, ikääntyneille ja vammaisille sovellettavaksi 
1.1.2023 alkaen.  
 
Aluehallitus vahvistaa perhehoidon hoitopalkkiot, kulukorvaukset, 
käynnistamiskorvaukset ja asiantuntijapalkkiot liitteiden mukaisesti 
lapsille, ikääntyneille ja vammaisille. 
 

Päätös Asia päätettiin yksimielisesti palauttaa valmisteluun. 
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Vammaispalveluiden asumispalveluiden hinnankorotusilmoitukset 
  
Ahall 14.11.2022 § 318    
309/05.04.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Kati Kantanen, va. perhe- ja vammaispalveluiden 

toimialajohtaja, puh. 044 740 1951, 
kati.kantanen@pshyvinvointialue.fi 
 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon perustason ja erityistason palvelujen 
järjestämisvastuu siirtyy kunnilta, kuntayhtymiltä, sairaanhoitopiireiltä 
ja erityisvastuualueilta  Pohjois-Savon hyvinvointialueelle tammikuun 
alusta 2023 lukien. Nykyiset palvelujen järjestämisvastuussa olevat 
tahot ovat järjestäneet sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kuuluvat 
tehtävät pääsääntöisesti hoitamalla toiminnan itse, hankkimalla 
palvelut yksityiseltä palvelujen tuottajalta tai antamalla 
palvelunkäyttäjälle palvelusetelin. Valtaosin yksityisten 
palveluntuottajien palveluiden kilpailutukset ja hankintaprosessit on 
hallinnoinut Sansia Oy, joka huolehtii sopimushallinnan mukaisesti 
sopimuskauden hinnankorotuksista. Näiden sopimusten lisäksi 
nykyisillä palvelun järjestämisvastuussa olevilla tahoilla on ollut 
heidän itsensä hallinnoimia yksityisen palveluntuottajan sopimuksia, 
jotka siirtyvät hyvinvointialueelle. Näihin sopimuksiin yksityiset 
palveluntuottajat ovat esittäneet hinnankorotuksia vuodelle 2023.  
 
Yksityiset palveluntuottajat ovat esittäneet vammaispalveluiden 
asumispalveluihin hinnankorotuksia vastaamaan kustannusten 
nousua. Esitetyt hinnankorotukset ovat korkeampia kuin 
sopimuksissa olevat hinnankorotusperusteet. Korkeampia 
hinnankorotuksia on perusteltu muun muassa palveluiden tuotannon 
kustannuksissa tapahtuneissa muutoksissa, kuten yksityisen 
sosiaalipalvelualan työehtosopimuksen mukaisen palkkojen yleis- ja 
taulukkokorotuksen kokonaisvaikutuksella henkilöstökustannuksiin, 
muiden henkilöstöön liittyvien kulujen kasvulla, yleisellä 
kustannuskehityksellä (elinkustannusindeksi) sekä vuokra- ja 
kiinteistökustannusten kehityksellä. Osa palveluntuottajista on 
ilmoittanut, etteivät voi hyväksyä sopimuksen mukaista 
hinnankorotusta, koska se ei kata kustannusten nousua. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää, että voimassa olevien sopimusten osalta 
noudatetaan sopimuksissa olevia hinnan korotusperusteita. 
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Edelleen hallitus päättää, että asiakaskohtaisen suorahankinnan 
maksimi hinnankorotus on tilastokeskuksen lokakuussa 2022 
ilmoittama terveyden- ja sosiaalihuollon vuosimuutosprosentti 3,6%. 

 
Sote-integraatiovaikutukset:  
 Yksityiset palveluntuottajien palvelut ovat tarkoituksenmukaisia, 
 asiakasryhmien palvelutarpeisiin vastaavia palvelukokonaisuuksia ja 
 palveluketjuja. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että: 

1) voimassa olevien sopimusten osalta noudatetaan sopimuksissa 
olevia hinnan korotusperusteita. 
2) asiakaskohtaisen suorahankinnan maksimi hinnankorotus on 
tilastokeskuksen lokakuussa 2022 ilmoittama terveyden- ja 
sosiaalihuollon vuosimuutosprosentti 3,6%. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hallinnollisten asioiden käsittelyaikojen määritteleminen 
  
Ahall 14.11.2022 § 319    
542/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, va. hallintojohtaja,  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi 
 
 
 Hallintolain 23a §:ssä säädetään viranomaisen velvollisuudesta 

määritellä toimialansa keskeisissä asiaryhmissä odotettavissa oleva 
käsittelyaika sellaisille hallintopäätöksellä ratkaistaville asioille, jotka 
voivat tulla vireille vain asianosaisen aloitteesta. Edellä oleva ei 
koske sellaisia asioita, joiden käsittelylle on säädetty erikseen 
määräaika. Käsittelyaika tulee määritellä kohtuulliseksi siten, että se 
on sopusoinnussa käsittelyn viivytyksettömyyttä koskevan 
vaatimuksen kanssa. 

 
 Asianosaisen aloitteesta vireille tulevat asiat koskevat yleensä sen 

ratkaisemista voiko henkilö saada vaatimansa edun tai oikeuden. 
Velvoittavan päätöksen tekemistä koskevat asiat rajautuvat siten 
säännöksen ulkopuolelle. 

 
 Asianosaisen aloitteesta vireille tulevia hallintopäätöksellä 

ratkaistavia asioita hyvinvointialueella ovat ainakin seuraavat: 
- Oikaisuvaatimus 
- Tutkimuslupahakemus 
- Palvelu-/asiakasmaksupäätös 
- Maksusaatavien poisto 
- Vahingonkorvausvaatimus 
- Muistutus 
- Asiakirjan luovuttamispyyntö 
- Potilastietojen korjaamisvaatimus 
- Sivutoimilupa / - ilmoitus 
- Koulutushakemus 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 

 Aluehallitus päättää, että em. asiaryhmien käsittelyaika on 
pääsääntöisesti 30 päivää siitä, kun asia on tullut hyvinvointialueella  
asianmukaisesti vireille. Jos asia kuuluu toimielimen ratkaistaviin 
asioihin, eikä sitä ole mahdollista käsitellä lomakaudesta tai muusta 
painavasta syystä johtuen em. määräajassa, on se käsiteltävä 
viimeistään lomakauden jälkeen ensimmäisen kerran kokoontuvan 
toimielimen kokouksessa. 
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Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutuksia. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että em. asiaryhmien käsittelyaika on 

pääsääntöisesti 30 päivää siitä, kun asia on tullut hyvinvointialueella  
asianmukaisesti vireille. Jos asia kuuluu toimielimen ratkaistaviin 
asioihin, eikä sitä ole mahdollista käsitellä lomakaudesta tai muusta 
painavasta syystä johtuen em. määräajassa, on se käsiteltävä 
viimeistään lomakauden jälkeen ensimmäisen kerran kokoontuvan 
toimielimen kokouksessa. 
 

Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti hyväksyä nämä käsittelyajat 
seuraavasti että:  
Aluehallitus päättää, että em. asiaryhmien käsittelyaika on 30 päivää 
siitä, kun asia on tullut hyvinvointialueella  asianmukaisesti vireille. 
Jos asia kuuluu toimielimen ratkaistaviin asioihin, eikä sitä ole 
mahdollista käsitellä painavasta syystä johtuen em. määräajassa, on 
se käsiteltävä viimeistään seuraavan kerran kokoontuvan 
toimielimen kokouksessa. 
 
Hyväksyttiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Kati Hynninen poistui kokouksesta asian 
käsittelyn jälkeen klo 15.09 
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Aluehallitus § 320 14.11.2022 

 
Sakupe Oy:n puitesopimus 
  
Ahall 14.11.2022 § 320    
347/02.08.01/2022    
 
 
 Valmistelija: va. hallintojohtaja Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460 
 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen tekstiilihuoltopalvelut järjestetään 

Sakupe Oy:n tuottamana, puitesopimuksessa kuvatulla tavalla 
tehokkaasti, taloudellisesti ja laadukkaasti. Palvelut tuotetaan 
terveydenhuollon hygieniavaatimusten, sekä puitesopimuksessa 
yksilöityjen muiden laatuvaatimusten mukaisesti. 

  
 Puitesopimuksen kohteena ovat kokonaisvaltaiset tekstiilipalvelut 

hyvinvointialueen ja Sakupe Oy:n välillä, kuten: 
 1. Potilas- ja liinavaatteiden, siivoustekstiilien sekä henkilökunnan 

suojavaatteiden vuokraus- ja huoltopalvelut 
 2. Tilaajan omistamien vaatteiden ja tekstiilien sekä erityistekstiilien 

pesulapalvelut 
 3. Muut tekstiilihuoltoon liittyvät erikseen sovittavat lisäpalvelut 
 
 Puitesopimuksen tarkoituksena on sopia Palvelua koskevista 

ehdoista ja yleisistä periaatteista sekä käytettävistä.  
Puitesopimuksen tarkoittamat lisäpalvelut määritellään tarvittaessa 
erillisillä palvelusopimuksilla, joissa ei voida poiketa 
Puitesopimuksen ehdoista ja määräyksistä. 

 
 Puitesopimuksen piiriin voidaan tarvittaessa liittää puitesopimuksen 

voimassaoloaikana tekstiilihuollon erillispalveluita koskevia 
palvelusopimuksia, joihin sovelletaan puitesopimuksen ehtoja. 

 
 Esityslistan oheisaineistona:  

- Puitesopimus liitteineen 
 

 Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus päättää hyväksyä Sakupe Oy:n puitesopimuksen 

liitteineen. 
 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Tekstiilipalveluiden yhtenäistäminen yhden palveluntuottajan mallilla. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Aluehallitus § 320 14.11.2022 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Sakupe Oy:n puitesopimuksen 
liitteineen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 295 31.10.2022 
Aluehallitus § 321 14.11.2022 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen varapuheenjohtajan, tulevaisuus- ja 
strategiajaoston jäsenen sekä tulevaisuus- ja strategiajaoston varapuheenjohtajan 
valinta 
 
Ahall 31.10.2022 § 295  
  
 
Ahall 03.10.2022 § 226  
  
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsen Antti Kivelä on pyytänyt eroa 

aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsenyydestä.  
  
 Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin.  

 
 Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan, jos valtuutetun on todettu 

menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan 
tai hän on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen 
sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, 
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun. 

  
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön § 35 mukaan 

aluevaltuusto päättää jäsenten valitsemisesta luottamustoimielimiin.  
  
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
 

1) myöntää eron Antti Kivelälle aluevaltuuston jäsenyydestä. 
 

2) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen jäsenyydestä sekä 
eron Kivelän henkilökohtaiselle aluehallituksen varajäsenelle 
Juho Pulkalle. 

 
3) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen tulevaisuus- ja 

strategiajaoston jäsenyydestä sekä eron Kivelän 
henkilökohtaiselle tulevaisuus- ja strategiajaoston varajäsenelle 
Markku Siposelle. 
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Aluehallitus § 295 31.10.2022 
Aluehallitus § 321 14.11.2022 

4) valita aluehallituksen jäsenen Antti Kivelän tilalle ja tälle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
5) valita aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle 

 
6) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 

varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle.  
 
 7) merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi aluevaltuuston jäseneksi Antti Kivelän 
tilalle Heikki Smolanderin. 

  
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
 
 1) myöntää eron Antti Kivelälle aluevaltuuston jäsenyydestä. 
 
 2) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen jäsenyydestä sekä 

eron Kivelän henkilökohtaiselle aluehallituksen varajäsenelle Juho 
Pulkalle. 

 
 3) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen tulevaisuus- ja 

strategiajaoston jäsenyydestä sekä eron Kivelän henkilökohtaiselle 
tulevaisuus- ja strategiajaoston varajäsenelle Markku Siposelle. 

 
 4) valita aluehallituksen jäsenen Antti Kivelän tilalle ja tälle 

henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
 5) valita aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle 
 
 6) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 

varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle.  
 
 7) merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi aluevaltuuston jäseneksi Antti Kivelän 
tilalle Heikki Smolanderin. 

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
 - Antti Kivelä ja Markku Siponen ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 

28.1. kohta 1) ja poistuivat kokouksesta klo 11.21 - 11.27. 
 - Tuomo Pekkarinen poistui kokouksesta klo 11.21.  
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Aluehallitus § 295 31.10.2022 
Aluehallitus § 321 14.11.2022 

 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 98    
6/00.00.01/2022    
 
 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
 1) myöntää eron Antti Kivelälle aluevaltuuston jäsenyydestä. 
 
 2) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen jäsenyydestä sekä 

eron Kivelän henkilökohtaiselle aluehallituksen varajäsenelle Juho 
Pulkalle. 

 
 3) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen tulevaisuus- ja 

strategiajaoston jäsenyydestä sekä eron Kivelän henkilökohtaiselle 
tulevaisuus- ja strategiajaoston varajäsenelle Markku Siposelle. 

 
 4) valita aluehallituksen jäsenen Antti Kivelän tilalle ja tälle 

henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
 5) valita aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle 
 
 6) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 

varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle.  
 
 7) merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi aluevaltuuston jäseneksi Antti Kivelän 
tilalle Heikki Smolanderin. 

 
Päätös Aluevaltuusto päätti: 
 
 1) myöntää eron Antti Kivelälle aluevaltuuston jäsenyydestä. 
 
 2) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen jäsenyydestä. 
 
 3) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen tulevaisuus- ja 

strategiajaoston jäsenyydestä. 
 
 4) valita aluehallituksen jäseneksi Antti Kivelän tilalle Markku Rossin. 
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Aluehallitus § 295 31.10.2022 
Aluehallitus § 321 14.11.2022 

 5) merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi aluevaltuuston jäseneksi Antti Kivelän 
tilalle Heikki Smolanderin. 

 
 Palauttaa asian muilta osin uudelleen valmisteltavaksi 

aluehallitukselle. 
 
 
 
Ahall 31.10.2022 §  
 
 Valmistelija: Hallintojohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 

toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi  

 toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
 Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 

siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
 1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
 2) eroa ei ole myönnetty; tai 
 3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 

vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
 Toimielinten jäsenillä on yleensä henkilökohtaiset varajäsenet. 

Varsinaisen jäsenen paikan tullessa avoimeksi henkilökohtainen 
varajäsen ei siirry suoraan varsinaiseksi jäseneksi, vaan 
toimielimeen valitaan uusi varsinainen jäsen. Henkilökohtaista 
varajäsentä ei valita uudestaan, vaan henkilökohtainen varajäsen 
jatkaa uuden valittavan varsinaisen jäsenen varajäsenenä. 

 
 Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta 

vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 

  
 Edellä olevasta johtuen aluevaltuuston tulee myöntää ero koko 

aluehallituksen puheenjohtajistolle ja valita uusi puheenjohtajisto 
sekä myöntää ero tulevaisuus- ja strategiajaoston puheenjohtajalle 
ja varapuheenjohtajalle ja valita näiden tilalle uusi puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja. 
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Aluehallitus § 295 31.10.2022 
Aluehallitus § 321 14.11.2022 

 
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
 
 1) myöntää eron aluehallituksen puheenjohtaja Riitta Raatikaiselle 

sekä aluehallituksen varapuheenjohtajille Hannu Kokille ja Kari 
Ojalalle. 

 
 2) myöntää eron tulevaisuus- ja strategiajaoston puheenjohtaja Kari 

Ojalalle  
 
 3) valita aluehallituksen puheenjohtajan ja kolme 

varapuheenjohtajaa jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
 4) valita Antti Kivelän tilalle uuden jäsenen aluehallituksen 

tulevaisuus- ja strategiajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
 5) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 
  
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja Korhonen Marko 

 
  

 
Päätös Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
 
1) myöntää eron aluehallituksen puheenjohtaja Riitta Raatikaiselle 
sekä aluehallituksen varapuheenjohtajille Hannu Kokille ja Kari 
Ojalalle. 
2) myöntää eron tulevaisuus- ja strategiajaoston puheenjohtaja Kari 
Ojalalle  
3) valita aluehallituksen puheenjohtajan ja kolme 
varapuheenjohtajaa jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
4) valita Antti Kivelän tilalle uuden jäsenen aluehallituksen 
tulevaisuus- ja strategiajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
5) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
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Aluehallitus § 295 31.10.2022 
Aluehallitus § 321 14.11.2022 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.03. 

 
  
 
Ahall 14.11.2022 § 321    
6/00.00.01/2022    
 
 Valmistelija: Va. hallintojohtaja Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460 
 
Kuntaliitto on aiemmasta kannastaan poiketen muuttanut kantaansa 
koskien Hyvinvointialuelain 38 §:n ja Hyvinvointialuelain 84 §:n 
välistä suhdetta.  
 
Hyvinvointialuelaki 38 §: 
 
Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi 
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. 
 
Hyvinvointialuelaki 84 §: 
 
Luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, 
ja sen jälkeenkin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on 
valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
 
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
Kuntaliiton uuden kannan mukaan aluehallituksen 
varapuheenjohtajan sekä tulevaisuus- ja strategiajaoston 
varapuheenjohtajan erotessa tulee toimittaa täydennysvaali vain 
eronneen jäsenen osalta. Koko toimielimen puheenjohtajistolle ei 
tarvitse myöntää eroa ja valita uutta puheenjohtajistoa samassa 
vaalitoimituksessa. 
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Aluehallitus § 295 31.10.2022 
Aluehallitus § 321 14.11.2022 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
1) valita aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 
2) valita jäsenen aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaostoon 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
3) valita varapuheenjohtajan aluehallituksen tulevaisuus- ja 
strategiajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Ei vaikutusta. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
1) valita aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 
2) valita jäsenen aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaostoon 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
3) valita varapuheenjohtajan aluehallituksen tulevaisuus- ja 
strategiajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 322 14.11.2022 

 
Eron myöntäminen Juho Pulkalle aluehallituksen ja yhteistoimintaelimen 
varajäsenyydestä ja uusien varajäsenten valinta 
  
Ahall 14.11.2022 § 322    
6/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Va. hallintojohtaja Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 7179460 
 
 Juho Pulkka on pyytänyt eroa aluehallituksen varajäsenyydestä ja 

yhteistoimintaelimen varajäsenyydestä henkilökohtaisiin syihin 
vedoten. 

 
 Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 

 
 Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 

toimielimiin. 
 
 Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 

toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 

 
 Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 

siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
 1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
 2) eroa ei ole myönnetty; tai 
 3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 

vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
 

1) myöntää eron Juho Pulkalle aluehallituksen varajäsenyydestä 
(Pulkka ollut Antti Kivelän henkilökohtainen varajäsen) 
 

2) myöntää eron Juho Pulkalle yhteistoimintaelimen 
varajäsenyydestä (Pulkka ollut Kauko Korolaisen 
henkilökohtainen varajäsen) 
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Aluehallitus § 322 14.11.2022 

3) valitsee aluehallituksen jäsen Markku Rossille henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi (Rossi valittu Antti 
Kivelän tilalle) 

 
 4) valitsee yhteistoimintaelimen jäsenelle Kauko Korolaiselle  

henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi  
  
 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 
1) myöntää eron Juho Pulkalle aluehallituksen varajäsenyydestä 
(Pulkka ollut Antti Kivelän henkilökohtainen varajäsen) 
 
2) myöntää eron Juho Pulkalle yhteistoimintaelimen 
varajäsenyydestä (Pulkka ollut Kauko Korolaisen henkilökohtainen 
varajäsen) 
 
3) valitsee aluehallituksen jäsen Markku Rossille henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi (Rossi valittu Antti 
Kivelän tilalle) 
 
4) valitsee yhteistoimintaelimen jäsenelle Kauko Korolaiselle  
henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 323 14.11.2022 

 
Eron myöntäminen aluevaltuutettu Markku Rossille aluevaltuuston II 
varapuheenjohtajuudesta 
  
Ahall 14.11.2022 § 323    
6/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Va. hallintojohtaja Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460 
 
 Aluevaltuutettu Markku Rossi on pyytänyt eroa aluevaltuuston 2 

varapuheenjohtajuudesta tultuaan valituksi aluehallituksen 
jäseneksi. 

 
 Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 

 
 Hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 

keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi. 

 
Aluevaltuuston on päättnyt 2.3.2022 kokouksessa § 9, että  
varapuheenjohtajien määrä 3. 

 
 Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 

toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 

 
 Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 

siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
 1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
 2) eroa ei ole myönnetty; tai 
 3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 

vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
  

 Valmistelijan päätösehdotus: 
 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
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1) myöntää eron aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajalle Markku 
Rossille. 

 
2) valita aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
 
1) myöntää eron aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajalle Markku 
Rossille. 
2) valita aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Markku Rossi ilmoitti olevansa 
esteellinen (HL 28.1.kohta 1) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi klo 15.13 - 15.14.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 324 14.11.2022 

 
Edustajan nimeäminen Una Oy:n osakaskokoukseen 18.11.2022 
  
Ahall 14.11.2022 § 324    
602/02.05.04/2022    
 
 
 Valmistelija: Va. hallintojohtaja Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460 
 
Una Oy on pyytänyt hyvinvointialuetta nimeämään edustajansa 
18.11.2022 klo 10:00-11:00 pidettävään osakaskokoukseen. 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Kokouskutsu 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää nimetä edustajan Una Oy:n osakaskokoukseen. 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä edustajan Una Oy:n osakaskokoukseen. 

 
Päätös Aluehallitus nimesi edustajaksi Marko Korhosen Una Oy:n 

osakaskokoukseen. 
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Aluehallitus § 325 14.11.2022 

Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 
  
Ahall 14.11.2022 § 325  
  
 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan asia on otettava 
ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 139 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 25.10.2022 – 8.11.2022  
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 326 14.11.2022 

Muut asiat 
  
Ahall 14.11.2022 § 326  
  

 
Päätös  Ei muita asioita. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.20. 
 

 
 



 

 

Pöytäkirja 15/2022  93 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 296, § 297, § 298, § 299, § 302, § 303, § 304, 
§ 305, § 319, § 321, § 322, § 323, § 325, § 326 

 
Päätökset, joista ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 300, § 301, § 307, § 308, § 309, § 
310, § 311, § 312, § 313, § 314, § 315, § 316, § 317, § 318, § 320, § 324 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
 

Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO.   
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 306 
 
 Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: 
 
 Aluevalitus 
 

Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.  

  
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on 1 
tai 2 momentin nojalla oikeus tehdä aluevalitus. 

 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 

 
Valitusviranomainen ja -aika 

 
Valitusviranomainen: 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Kirjaamo 
PL 1744 (käyntiosoite Minna Canthin katu 64) 
70101 KUOPIO. 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
 Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista.  

 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolle. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
 Valituskirjassa on ilmoitettava  
 

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos 
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.   

 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on 
luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos 
valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää 
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 
perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 


