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Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston
toimintasaanto (Ahall 14.11.2022)

Toiminta-ajatus ja —periaatteet

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvosto on hyvinvointialueesta saadetyn lain
tarkoittama osallistumis- ja vaikuttamistoimielin (Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 328).

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvosto on pohjoissavolaisten vammaisten,
pitkdaikaissairaiden ja heidan ldheistensa seka heitd edustavien vammais- ja potilasjarjestojen
vaikuttamistoimielin. Vammaisneuvosto seuraa ja edistdd vammaistyotd ja vammaisten asemaa
Pohjois-Savon alueella.

Kokoonpano ja neuvoston kokoamisen prosessi

”Aluehallituksen on asetettava... sekd vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita
muita henkildita. Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista. ”

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 32§

Pohjois-Savossa aluehallitus nimeaa kuntien vammaisneuvostojen esityksesta hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon enintddn 19 jasenta ja heille varajasenet. Vammaisneuvoston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja sisaltyvat esitykseen niin, ettd Vammaisneuvosto valitsee heidat
keskuudestaan jarjestaytymiskokouksessa.

Aluehallitus nimeaa edustajansa asiantuntijajdseneksi ja pyytaa hyvinvointialueen
vammaispalveluja nimedamaan oman asiantuntijajdsenensa. Vammaisneuvoston apuna toimii
hyvinvointialueen tehtavaan osoittama vammais- ja vanhusasiahenkild seka tekninen sihteeri.

Hyvinvointialueen vammaisneuvoston jasenet valitaan niin, etta jokaisen kunnan
vammaisneuvoston jasenet valitsevat keskuudestaan jasenen hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon. Mikali kunnassa on yhdistetty vammais- ja vanhusneuvosto, niin kunnan
toimielimesta valitaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon vammaisia edustava jasen. Jasen ei
pddsaantoisesti voi olla luottamushenkild tai virkamies, vaan hdanen on edustettava neuvoston
kohderyhmaa.

Aluehallitus kdynnistaa antamalla nimeamispyynnon. Hyvinvointialueen vammais- ja
vanhusasiahenkil6 toimii yhteyshenkilona ja lahettaa kuntien vammaisneuvostoille tai vanhus- ja
vammaisneuvostoille pyynnén nimeta jasen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. Vammais- ja
vanhusasiahenkilo kokoaa vammaisneuvostojen ja vanhus- ja vammaisneuvostojen
puheenjohtajat yhteiseen kokoukseen, joka voi olla sdhkoinen.

Kuntien vammaisneuvostojen yhteinen kokous varmistaa, ettd vammaisneuvostossa on edustajat
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keskeisistda vammais- ja pitkaaikaissairaiden ja heidan laheistensa ryhmista ja-neoudattaa-sdddettyd
sukupueohjakaumaa. Kokouksen paatoksena syntyva esitys valitetaan aluehallitukselle, joka nimeaa
kokouksessaan edustajansa hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.

Toimikausi

Toimikausi noudattaa aluehallituksen toimikautta. Toimikausi jatkuu, kunnes uusi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto on valmis aloittamaan toimintansa.

Hyvinvointialueen vammaisneuvoston jasenyys ja varajasenyys edellyttdaa kuulumista kunnalliseen
vammaisneuvostoon tai vammais- ja vanhusneuvostoon.

Kokouskaytdannot

Vammaisneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen ollessaan estynyt varapuheenjohtaja.
Sen lisaksi neuvosto on kutsuttava koolle, mikali vahintdan kuusi jasenta sita vaatii. Kokous on
paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja kymmenen jasenta osallistuu
kokoukseen (11 kokousedustajaa).

Kokouksen esittelijana toimii puheenjohtaja. Sihteerina toimii vammais- ja vanhusasiahenkilo.
Neuvosto kokoontuu vahintdan 4 kertaa vuodessa. Kokous on kutsuttava koolle vahintaan viikkoa
ennen kokousta.

Kokoukset voivat olla sahkoisida. Kokoukset voidaan jarjestaa hybridimallilla esimerkiksi
etdkokouspisteita hyodyntdaen. Tapaamiskaytannoista sovitaan hyvinvointialueen
vammaisneuvoston ensimmaisessa tapaamisessa.

Vammaisneuvoston esityslistat ja poytakirjat vieddaan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmaan
Dynastyyn. Sieltd materiaalit julkaistaan hyvinvointialueen kotisivulla sekd Cloud Meeting —
ohjelmistoon, jota kaytetaan kokoushallinnassa. Kokousmateriaalit on toimitettava osallistujille
heiddn toivomassaan muodossa. Sahkdisten materiaalien taytyy olla saavutettavia ja esteettomia.

Vammaisneuvosto voi kutsua kokouksiinsa tarvittavia asiantuntijoita.
Kokouspalkkio ja matkakustannukset

Kokouksiin osallistuvat henkil6t saavat kokouspalkkion, niin, ettd puheenjohtaja saa 150 euroa ja
jasen 100 euroa. Matkakustannukset korvataan kokoukseen osallistujien ja avustajien osalta.

Vammaisneuvoston tehtavat

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan
merkitysta lasten ja nuorten, ikdantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa
palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella”
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Laki hyvinvointialueesta 32§ 2. mom.

e Vammaisneuvoston tehtdvana on lisata ja parantaa vammaisten ja pitkaaikaissairaiden seka
heidadn laheistensa osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tehtdavana on huolehtia siit3,
ettd vammaisia ja pitkdaikaissairaita henkiloita seka heidan laheisidan kuullaan ja
kuunnellaan heita koskevissa asioissa. Hyvinvointialueen vammaisneuvosto toimii
sanansaattajana vammaisia ja pitkdaikaissairaita edustavien ryhmien ja paattajien valilla.

e Yhteistyo kuntien vammaisneuvostojen kanssa.

e Vammaisneuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen toiminnastaan ja esittaa
toimintasuunnitelman seka arvion tarvitsemistaan toimintamaararahoista.

e Vammaisneuvosto voi jarjestda keskustelutilaisuuksia ja koulutuksia, ottaa kantaa, tehda
esityksia ja ehdotuksia sekd antaa lausuntoja vammaisia koskevissa asioissa. Se myos
kannustaa kaikkia vammaisia ja heidan laheisidaan osallistumaan ja vaikuttamaan.

e Vammaisneuvosto nimeda tarvittaessa edustajansa eri tydoryhmiin. Edustajan kulut on
huomioitava tydryhmaosallistumisen mahdollistamiseksi.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen tehtaviat

e Hyvinvointialue osoittaa vammaisneuvoston toiminnalle esteettémat kokoustilat. (sdhkdisten
tapaamisten mahdollistaminen, hybriditilat tms.)

e Hyvinvointialue huolehtii kokousten tarvitsemista jarjestelyista. Mikali kokoukset vaativat
sahkaisia laitteita, niin hyvinvointialue varmistaa ne osallistujille seka kouluttaa niiden
kayttoon.

e Vastaa kokouksista aiheutuneista kustannuksista.

e Tukee toimintaa ja jarjestaa tarvittaessa neuvontaa toiminnan tueksi.

e Antaa tarvittaessa apua kokousasioiden valmisteluun seka kokouksen sihteerin ja esittelijan
tehtaviin. Tassa ohjesaanndssa tehtavat on sisdllytetty vammais- ja vanhusasiahenkilon
tehtaviin.

e Huolehtii, etta kokouksessa on tarvittaessa yleisavustajia.

e Huolehtii mahdollisuuksien mukaan tarvittavasta tulkkauksesta.

e Resursoi vammaisneuvoston toimintaa taloudellisesti.

o Kokouspalkkiot

o Kokouksiin osallistuvien henkildiden ja heidan avustajiensa matkakustannukset.
Vammaisneuvostoon kuuluvien osallistumista on tuettava parhaalla mahdollisella
tavalla.

o Toimintamaadrdrahat toimintasuunnitelman mukaisesti koulutuksiin ja seminaareihin

o Varautuminen tulkkipalveluihin

Vammais- ja vanhusasiahenkilon tehtavat

Vammais- ja vanhusasiahenkil® ohjaa ja neuvoo vammaisia henkil6ita ja heidan laheisidaan
vammaisuuteen liittyvissa kysymyksissa. Hin on maakunnassa vammaisten ihmisten danen
vahvistaja ja sillanrakentaja eri toimijoiden kesken. Vaikka tehtava kuuluu hyvinvointialueelle, han
on itsendinen ja riippumaton viranomainen, jolle ei kuulu vammaisasioiden suunnitteluun ja
paatdsvalmisteluun liittyvia tehtavia muuta kuin mita edella todettiin. Vammaisasiaan kaytetdaan
50 % tybajasta ja vanhusasiaan 50 % tyOajasta.
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Vammaisneuvostossa vammais- ja vanhusasiahenkilon tehtavana:

e Toimii hyvinvointialueen vammaisneuvoston sihteerina ja valmistelee yhteistyossa
vammaisneuvoston kanssa aluehallinnon kasiteltavaksi vammaisneuvoston nostamia
esityksia;

e Toimii linkkind Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja sen toimialueella toimivien kuntien
vammaisneuvostojen ja vammais- ja pitkaaikaissairaiden jarjestojen valilla;

e Seuraa vammaisten henkildiden olosuhteisiin, oikeuksiin, palvelujen kehittamiseen ja
valmisteluun seka esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvaa yhteiskunnallista
keskustelua ja tutkimusta seka perehdyttdaa hyvinvointialueen henkilost6a naista
teemoista.

e Raportoi aluehallinnolle vuosittain tehtavakuvaansa liittyvista asioista ja
vammaispalveluille suunnatusta palautteesta.

Prosessi

Laatija:

Anne Aholainen, projektipaallikk6 osallisuus ja jarjestdt, POSOTE20 -hanke

Kommenttikierrokset ja versiot

Versio 0.1.

Versio 0.2.

Versio 0.3.

Versio 0.4.

Versio 1.1.

Asiantuntijaraati: Mika Saastamoinen, Invalidiliitto ry: Osmo Turkki, Yla-Savon asperger- ja
autistimiyhdistys ry; Hannu llonen, Varkauden Invalidit ry; Tuomo Burman, Pohjois-Savon
nakévammaiset ry

Yhteinen kysely vammais- ja vanhusneuvostoille kuntiin: 4 vammaisneuvoston
kommentointia, 6 ikdihmisten neuvoston kommentointia,7 molempia toimintasaantoja.
16 eri kunnasta. Versio 0.2. kirjoitettu lausuntojen pohjalta. Seuraavat asiat pohdittavaksi.

Kahdessa lausunnossa toivottiin varajasenia varsinaisille jasenille.

Useammassa lausunnossa tahdennettiin, etta jasenen tulee edustaa vammaisia henkilosta
(vammaisjarjestot, pitkaaikaissairaiden jarjestot) tai vanhuksia (elakelaisjarjestoja). Jasenet
eivat saa olla luottamushenkil6ita eivatkd virkasuhteessa olevia henkil6ita.

Kokouspalkkiot on maariteltava lautakuntatasoiseksi. Avustajien palkkojen maksaminen?
Matkakustannuksiin sisaltyvat asiat maariteltava.

Vammaisasiahenkil6a pidettiin tarpeellisena. Useassa lausunnossa ehdotettiin
perustettavaksi vanhusasiahenkilon tehtava.

Laaja johtoryhma 16.2.2022 kasittelee toimintasdannét ja lausunnoissa ehdotetut muutokset.
Aluehallitus hyvaksyy ja tekee nimedmispyynnén 13.6.--> Versio 1.0.

Kokemukset nimedmisprosessista sekd yhteiskokous kuntien vammaisneuvostojen seka
vanhus- ja vammaisneuvostojen kanssa (27.10.2022)
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