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Aluehallitus 
 
Aika 31.10.2022 klo 14:00 - 17:03 
 
Paikka Pohjois-Savon hyvinvointialue, hallintokeskus, rak 10, 1 krs. tai 

teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 271 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 6 
§ 272 Pöytäkirjantarkastajien valinta 7 
§ 273 Asioiden käsittelyjärjestys 8 
§ 274 Lausunto Vaalijalan kuntayhtymän kirjanpidollisen 

ylijäämän käsittelyyn 
9 

§ 275 Pohjois-Savon hyvinvointialueen omaisuusjärjestelyjen 
periaatteet ja vuokrausperiaatteet 

11 

§ 276 Ajankohtaiset asiat 16 
§ 277 Kuntoutus- ja hoidollisten palveluiden palvelukohtaiset 

sääntökirjat ja palvelusetelien arvot 1.1.2023 alkaen 
17 

§ 278 Pohjois-Savon hyvinvointialueen täydentävän ja 
ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohjeet 1.1.2023 
alkaen 

19 

§ 279 Sosiaalinen luototus Pohjois-Savon hyvinvointialueella 
1.1.2023 alkaen 

21 

§ 280 Ikääntyneiden asumispalveluiden hankinta 23 
§ 281 Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumus HUS 322-

2022 sisäkorvaistutteet yhteishankintaan 
26 

§ 282 Kolmannen aallon ilmoittautumismenettely ja virkojen 
perustaminen sekä kelpoisuusehdot virkoihin ja 
työsopimussuhteisiin tehtäviin 

28 

§ 283 Maakuntien tilakeskus Oy:n osakassopimuksen ja 
luovutuskirjan hyväksyminen 

36 

§ 284 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021 39 
§ 285 Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden perusteet 42 
§ 286 Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumus ulkopuolisella 

rahoituksella toteutettavien hankkeiden siirtymiseksi 
hyvinvointialueen vastattavaksi 1.1.2023 alkaen 

44 

§ 287 Edustajan nimeäminen Istekki Oy:n osakaskokoukseen 
2.11.2022 

50 

§ 288 Edustajan nimeäminen Monetra Pohjois-Savo Oy 
neuvottelukunnan kokoukseen 1.11.2022 

52 
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§ 289 Nimeämispyyntö Kunta ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n 
hyvinvointijaostoon 

54 

§ 290 Edustajan nimeäminen Sakupe Oy:n osakaskokoukseen 
7.12.2022 

56 

§ 291 Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokousaikataulu vuodelle 
2023 

57 

§ 292 Aluevaltuuston päätösten toimeenpano 58 
§ 293 Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 4.-24.10.2022 59 
§ 294 Muut asiat 60 
§ 295 Pohjois-Savon hyvinvointialueen tulevaisuus- ja 

strategiajaoston jäsenen, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinta sekä aluehallituksen 
puheenjohtajiston valinta 

61 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Essayah Sari jäsen  
 Kanniainen Aino jäsen Poissa klo 14.08-14.27 

§ 274 ajan. Poissa klo 
15.51-15.54 § 281 
ajan.  Poissa klo 
16.34-16.34 § 286 
ajan. 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

Poistui klo 14.08 
ennen § 274 käsittelyä. 

 Kärkkäinen Ilpo jäsen Poissa klo 14.08-14.27 
§ 274 ajan. 

 Meriluoto Laura jäsen  
 Ojala Kari aluehallituksen 3. 

varapuheenjohtaja 
Poissa klo 15.51-15.54 
§ 281 ajan. Poissa klo 
16.34-16.34 § 286 
ajan. 

 Partanen Karoliina jäsen Poistui klo 16.00 § 282 
käsittelyn jälkeen. 

 Raatikainen Riitta aluehallituksen 
puheenjohtaja 

Poissa klo 14.08-14.27 
§ 274 ajan. 

 Rautiainen Merja jäsen Poissa klo 14.08-14.27 
§ 274 ajan. 

 Siponen Markku jäsen Poissa klo 14.08-14.27 
§ 274 ajan.  Poissa klo 
16.34-16.34 § 286 
ajan. 

 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Hedman Pia varajäsen Poissa klo 16.34-16.34 

§ 286 ajan. 
 Pulkka Juho varajäsen Poissa klo 14.08-14.27 

§ 274 ajan. Poistui klo 
14.55 § 276 aikana. 

 Kumpusalo-Vauhkonen Anne varajäsen Läsnä klo 14.08-14.27 
§ 274 ajan. 

 Kainulainen Helena varajäsen Läsnä klo 14.08-14.27 
§ 274 ajan. 

 Pöyhönen Tarja varajäsen Läsnä klo 14.08-14.27 
§ 274 ajan. 

 Pollari Pekka varajäsen Saapui klo 14.08 
ennen § 274 käsittelyä. 
Poissa klo 15.51-15.54 
§ 281 ajan.  Poissa klo 
16.34-16.34 § 286 
ajan. 

 Räsänen Henna  tekninen sihteeri  
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 Tsupari Hannu aluevaltuuston 
puheenjohtaja 

 

 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Poissa klo 16.34-16.34 
§ 286 ajan. 

 Rossi Markku aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

Poissa klo 15.51-15.54 
§ 281 ajan. Poistui klo 
16.00 § 282 käsittelyn 
jälkeen. 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Poissa klo 14.08-14.27 
§ 274 ajan ja poistui 
klo 14.50 § 276 aikana. 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä  
 Hedman Antti  vastaava lääkäri  
 Janhonen Kari  talousjohtaja  
 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja  
 Pekkarinen Tuomo  muutosjohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja Poissa klo 14.08-14.27 

§ 274 ajan. 
 Tamminen Juuso  strategia- ja 

kehittämisjohtaja 
 

 Miettinen Heikki toimilinjajohtaja  
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja  
 Paahto Marena  sosiaalijohtaja  
 Pekkanen Leila  muutosjohtaja  
 Kauppinen Virpi Marita  tekninen sihteeri  
 Tolppanen Tapio varajäsen Läsnä klo 14.08-14.27 

§ 274 ajan. 
 Pärnänen Heli  Läsnä klo 15.15- 15.25 

278-279 § ajan. 
 
Poissa Kivelä Antti 
 Åhman Kati 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 puheenjohtaja § 271-273, 275-294 
 
 
 Kari Ojala 
 puheenjohtaja § 274 
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Käsitellyt asiat 
 

271 - 295 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 2.11.2022 
 
 
 Laura Meriluoto Veijo Tirkkonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 02.11.2022  
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Aluehallitus § 271 31.10.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 31.10.2022 § 271  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 272 31.10.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 31.10.2022 § 272 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjan tarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
aakkosjärjestyksessä ovat Kari Ojala ja Veijo Tirkkonen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Laura Meriluoto ja Veijo Tirkkonen.  
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Aluehallitus § 273 31.10.2022 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 31.10.2022 § 273 
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
1) Asia 275 § poistetaan esityslistalta.  
2) Ylimääräisenä asiana otetaan käsittelyyn tulevaisuus- ja 
strategiajaoston jäsenen, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
valinta sekä aluehallituksen puheenjohtajiston valinta.  
 
Hyväksyttiin.  
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Aluehallitus § 274 31.10.2022 

 
Lausunto Vaalijalan kuntayhtymän kirjanpidollisen ylijäämän käsittelyyn 
  
Ahall 31.10.2022 § 274    
374/00.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen, talousjohtaja, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen@kuh.fi  
 
Vaalijalan kuntayhtymä on lakisääteinen kuntayhtymä, joka lakkaa 
31.12.2022 ja jonka varat ja velat siirtyvät hyvinvointialueille.  
 
Vaalijalan kuntayhtymä on pyytänyt hyvinvointialueilta lausuntoa  
Vaalijalan kuntayhtymän kirjanpidollisen ylijäämän käsittelyyn. 
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uu-
distuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voi-
maanpanosta (616/2021) 33 §:n mukaan taseeseen kertyneen yli-
jäämän käsittelystä kuntayhtymän jäsenkunnat päättävät kuntayh-
tymän perussopimuksen mukaisesti.   
 
Voimaanpanolain 39 § rajoittaa kuntayhtymässä 28.2.2022 jälkeen 
tehtävää päätöksentekoa siten, että ei voida päättää asioista, joilla 
olisi merkittäviä hyvinvointialuetta sitovia vaikutuksia, paitsi jos 
päätöksentekoa ei voida asian kiireellisyyden vuoksi lykätä tai jos 
hyvinvointialue antaa päätökselle suostumuksen.  

 
Vaalijalan taseessa on tilinpäätöksessä 2021 ylijäämää 21,5 M €, 
jolla on peruskorjattu ja rakennettu Nenonpellon osaamis- ja tuki-
keskusta Pieksämäellä. Ylijäämä on kiinnitetty rakennuskantaan, 
joten Vaalijalan kuntayhtymä ei pysty maksamaan ylijäämiä kunnille 
ilman lainanottoa.   

 
Sen maksaminen rahoitettaisiin ottamalla sitä vastaava laina, joka 
siirtyisi Pohjois-Savon ja Etelä-Savon hyvinvointialueelle. Lisävelka 
jakaantuisi siten, että Pohjois-Savon hyvinvointialueen osuus olisi 56 
% ja Etelä-Savon hyvinvointialueen 44 % Vaalijalan peruspääoman 
suhteessa. Jos summa olisi 21,5 M € niin Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen osuus velasta olisi 12,042 M € ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueen 9,458 M €. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus esittää lausuntonaan, että Vaalijalan kuntayhtymä voi 
rahoittaa puolet kuntayhtymän ylijäämistä ottamalla lainaa. Toinen 
puoli ylijäämistä tulee antaa hyvinvointialueiden hyväksi.   
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Aluehallitus § 274 31.10.2022 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Vaalijalan kuntayhtymän toiminta siirtyy hyvinvointialueiden vastuulle 
lukuun ottamatta koulutoimintaa. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää lausuntonaan, että Vaalijalan 
kuntayhtymä voi rahoittaa puolet kuntayhtymän ylijäämistä ottamalla 
lainaa. Toinen puoli ylijäämistä tulee antaa hyvinvointialueiden 
hyväksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Riitta Raatikainen, Aino Kanniainen, Merja Rautiainen, Markku 
Siponen, Juho Pulkka, Minna Reijonen, Jari Saarinen ja Ilpo 
Kärkkäinen ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 28.1. kohta ) ja 
poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 14.08 - 14.27  
- Hannu Kokki poistui kokouksesta klo 14.08. 
- Pekka Pollari saapui kokoukseen klo 14.08.  
- Helena Kainulainen, Tarja Pöyhönen, Anne Kumpusalo-Vauhkonen 
ja Tapio Tolppanen olivat läsnä kokouksessa asian esittelyn ja 
päätöksenteon ajan klo 14.08 - 14.27 
- Puheenjohtajana toimi asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan Kari 
Ojala. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
Jakelu 
 Vaalijalan jäsenkunnat 
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Aluehallitus § 100 30.05.2022 
Aluehallitus § 244 10.10.2022 
Aluehallitus § 275 31.10.2022 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen omaisuusjärjestelyjen periaatteet ja 
vuokrausperiaatteet 
 
Ahall 30.05.2022 § 100  
  
 
 
 Valmistelija: Petri Pyy, vastuuvalmistelija, puh. 044 717 9715, 

petri.pyy@kuh.fi 
 
 

Hyvinvointialuevalmistelussa on laadittu Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen omaisuusjärjestelyjen periaatteet ja 
vuokrausperiaatteet.  
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta (616/2021) määrittelee luvussa 4 
omaisuusjärjestelyistä hyvinvointialueelle.  

 
Omaisuusjärjestelyjen periaatteet -dokumentissa määritellään 
periaatteet, joita noudatetaan voimaanpanolaissa säädetyn irtaimen 
omaisuuden siirrossa hyvinvointialueelle sekä irtaimen omaisuuden 
luetteloinnin ja poistojen periaatteet hyvinvointialueella 1.1.2023 
alkaen. Lisäksi dokumentissa määritellään hyvinvointialueen 
irtaimen omaisuuden sisäisen kustannuksen kohdistuksen 
periaatteet ja irtaimen omaisuuden hallintaan liittyvät periaatteet 
hyvinvointialueen ja tukipalveluita tuottavien yhtiöiden kesken. 

 
Vuokrausperiaatteet -dokumentissa määritellään periaatteet, joita 
noudatetaan hyvinvointialueen toimitilojen vuokraamisessa sekä 
vuokraustoiminnan järjestämisessä vuoden 2023 alusta lähtien 
huomioiden siirtymäkausi 2023–2026. Vuokrausperiaatteissa 
määritellään yleiset periaatteet, sisäisen vuokrauksen periaatteet, 
vuokralle ottaminen ja antaminen sekä muut periaatteet. 
 
Toimitilojen vuokraamisessa noudatetaan hyvinvointialueen 
hallintosääntöä. Hallintosäännön 93 § mukaisesti toimitilojen 
vuokralle antamisesta ja ottamisesta voi päättää aluevaltuusto, 
aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja ja kiinteistöjohtaja toimivaltojensa 
puitteissa. Pohjois-Savon hyvinvointialueen kaikki toimitiloja 
koskevat vuokrasopimukset tehdään keskitetysti kiinteistöhallinnon 
toimesta. Vuokrasopimusten ja kiinteistötietojen ajantasainen hallinta 
toteutetaan kiinteistötietojärjestelmässä. 
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Aluehallitus § 100 30.05.2022 
Aluehallitus § 244 10.10.2022 
Aluehallitus § 275 31.10.2022 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen omaisuusjärjestelyjen 
periaatteet 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet 

 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus hyväksyy Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
omaisuusjärjestelyjen periaatteet ja vuokrausperiaatteet. 

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
omaisuusjärjestelyjen periaatteet ja vuokrausperiaatteet.  
 

Päätös Merkiittiin pöytäkirjaan, että Petri Pyy oli läsnä kokouksessa asian 
esittelyn ajan klo 14.42-14.50.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 244  
  
 
 
 Valmistelija: Petri Pyy, vastuuvalmistelija, puh. 044 717 9715, 

petri.pyy@kuh.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokrausperiaatteisiin on huomattu 
valmistelun edetessä tarve täydennysten tekemiselle. Täydennykset 
koskevat Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) tarkempaa avaamista. 
Kuntien ja hyvinvointialueen välisten vuokrasopimusneuvottelujen 
yhteydessä on tullut esille, että lakia on tulkittu täydennysten osalta 
myös eri tavalla. Tämän johtosta täydennysten aukikirjaaminen on 
tarpeen, jotta varmistetaan yhtenäiset periaatteet toimitilojen 
vuokraamisen osalta.  
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Aluehallitus § 100 30.05.2022 
Aluehallitus § 244 10.10.2022 
Aluehallitus § 275 31.10.2022 

Vuokrausperiaatteisiin on täydennetty, että Liikelaitos Kysteriin 
sovelletaan sairaanhoitopiiriä koskevia säännöksiä sen ollessa 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymään kuuluva 
palvelualue, jonka tekemät vuokrasopimukset kuntien kanssa 
siirtyvät hyvinvointialueelle. 
 
Lisäksi vuokrausperiaatteisiin on täydennetty lain 32 §:ää, Kuntaa 
koskevien säännösten soveltamista kuntayhtymään. Sen  
mukaisesti, muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja 
terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin 
kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22 – 26, 28 – 
31 ja 42 §:ssä. Tämän mukaisesti Ylä-Savon SOTE - ja Sisä-Savon 
terveydenhuollon kuntayhtymien ja kuntien välisiä vuokrasopimuksia 
käsitellään hyvinvointialueelle siirtyvinä sopimuksina lain 25 §:n 
mukaisesti. Em. kuntayhtymien omistuksessa olevista toimitiloista 
tehdään lain 22 §:n mukainen 3 + 1 vuokrasopimus, koska 
kuntayhtymien omistamat ja niiden käytössä olevan toimitilat 
rinnastetaan lain 32 §:n perusteella kuntien omistamiin ja kuntien 
käytössä oleviin sote- ja pelastustoimen toimitiloihin. Pelastustoimen 
käytössä olevista, kunnan omistamista toimitiloista tehdään 22 §:n 
mukainen vuokrasopimus. 
 
Vuokrausperiaatteiden täydennykset on läpikäyty Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen valmisteluorganisaation toimesta. Täydennysten 
tulkintaa on varmistettu myös kuntaliiton johtavalta lakimieheltä. 
Täydennyksiä tukee myös liitteenä oleva kuntaliiton 
muutostukiaineiston kappale 4.2 Sote- ja pelastustoimitiloihin eri 
omistus- ja sopimusmallien käsittely muutostilanteessa ja 
siirtymäkauden jälkeen. Täydennykset vastaavat myös yleisiä 
kansallisia linjauksia. 
 
Esityslistan liitteenä: 

 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet, 

10.10.2022 
 
Esityslistan oheisaineistona:  

 
- Kuntaliiton julkaisema sote- ja pelastustoimitilaomaisuuden 

muutostukiaineisto: 4.2. Sote- ja pelastustoimitilojen eri omistus- 
ja sopimusmallien käsittely muutostilanteessa ja siirtymäkauden 
jälkeen. s. 42 – 51. 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä täydennetyt Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet. 
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Aluehallitus § 100 30.05.2022 
Aluehallitus § 244 10.10.2022 
Aluehallitus § 275 31.10.2022 

 
 
Sote-integraatiovaikutukset 
 
 Sote-integraatiota ja valmistelua tukevat periaatteet. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä täydennetyt Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet. 
 

Päätös Esittelijä ilmoitti kokouksessa, että asia poistetaan esityslistalta.  
Poistetaan. 

 
  
 
Ahall 31.10.2022 § 275    
140/00.01.02.04/2022    
 
 
 Valmistelija: Petri Pyy, vastuuvalmistelija, puh. 044 717 9715, 

petri.pyy@kuh.fi 
 
Pohjois-Savon kuntien ja hyvinvointialueen välillä on pidetty 
keskustelutilaisuus 12.10.2022 vuokrausperiaatteisiin liittyen, jossa 
on kuultu kuntia vuokrausperiaatteiden linjauksiin liittyen. 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet, 
10.10.2022 

 
Esityslistan oheisaineistona:  

 
- Kuntaliiton julkaisema sote- ja pelastustoimitilaomaisuuden 

muutostukiaineisto: 4.2. Sote- ja pelastustoimitilojen eri omistus- 
ja sopimusmallien käsittely muutostilanteessa ja siirtymäkauden 
jälkeen. s. 42 – 51. 

 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä täydennetyt Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet. 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
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Aluehallitus § 100 30.05.2022 
Aluehallitus § 244 10.10.2022 
Aluehallitus § 275 31.10.2022 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä täydennetyt Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet. 
 

Päätös Puheenjohtaja ilmoitti kokouksessa, että esittelijä on poistanut asian 
esityslistalta. 

 
  
Jakelu 
 Pohjois-Savon kunnat 
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Aluehallitus § 276 31.10.2022 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 31.10.2022 § 276  
  

Hyvinvointialuejohtaja antaa katsauksen kokouksessa. 
 

Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja Marko Korhonen 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi.  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
 - Minna Reijonen poistui kokouksesta klo 14.50. 
 - Juho Pulkka poistui kokouksesta klo 14.55. 
 

- Kuntaliiton ja hyvinvointialueiden palveluyhtiön perustamisen 
tilanne 

 - Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden tilanne 9/2022 
 - Investointisuunnitelma ja lisälainanottovaltuus 
 - Yksilöasioiden oikaisuvaatimusten käsittelyvaihtoehdot 
 
 Merkittiin tiedoksi hyvinvointialuejohtajan katsaus. 
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Aluehallitus § 277 31.10.2022 

 
Kuntoutus- ja hoidollisten palveluiden palvelukohtaiset sääntökirjat ja palvelusetelien 
arvot 1.1.2023 alkaen 
  
Ahall 31.10.2022 § 277    
368/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Jari Saarinen, va. yleisten palveluiden toimialajohtaja,  
 puh. 044 718 6301, jari.saarinen@pshyvinvointialue.fi   

 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuu siirtyy 
hyvinvointialueille 1.1.2023. Hyvinvointialue päättää siitä, millä tavoin 
palveluja järjestetään. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä 
annetussa laissa (569/2009 palvelusetelilaki) säädetään 
palvelusetelin käyttämisestä.  
 
Luovuttajaorganisaatiossa on ollut käytössä palveluseteli 
jalkaterapiassa ja jalkojenhoidossa, lymfaterapiassa, 
peruukkipalveluissa ja silmälasipalveluissa, ja esitys on jatkaa myös 
näiden palveluiden osalta palveluseteliä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella. Näistä palveluista on laadittu palvelukohtaiset 
palvelusetelin sääntökirjat, joissa on määritelty palvelukuvaus, 
palvelun vähimmäisvaatimukset sekä yhteiset toimintaohjeet 
palvelusetelille ja sen käytölle yleisen palvelusetelin sääntökirjan 
lisäksi. Yksityinen palveluntuottaja sitoutuu noudattamaan 
palvelusetelin yleisen sääntökirjan sekä palvelukohtaisen 
sääntökirjan ehtoja siitä alkaen, kun palveluntuottaja hyväksytään 
palvelusetelillä toteutettavien sosiaali- tai terveyspalvelujen 
tuottajaksi hakemuksen perusteella. Hakemukset käsitellään PSOP-
järjestelmän kautta. Kun asiakas hyväksyy palvelusetelin käytön ja 
hän sopii palveluntuottajan kanssa hoidosta, syntyy heidän välilleen 
sopimus, eivätkä sopimuksen sitoumukset ja vastuut kohdistu 
hyvinvointialueelle. Asiakkaan ja palveluntuottajan väliseen 
sopimussuhteeseen vaikutetaan sääntökirjoihin asetetuilla 
säännöillä, joilla varmistetaan asiakkaan ja palveluntuottajan välinen 
tasavertainen suhde sekä palvelun laatu. 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Peruukkipalvelun sääntökirja 

- Jalkaterapian ja jalkojenhoidon sääntökirja 

- Lymfaterapian sääntökirja 

- Silmälasipalvelun sääntökirja ja palvelusetelien arvot 
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Aluehallitus § 277 31.10.2022 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää vahvistaa palvelukohtaiset sääntökirjat sekä 
palvelusetelien arvot 1.1.2023 alkaen. 
 

Sote-integraatiovaikutukset  
 Toteuttaa sote-integraatiota eri palveluntuottajien välillä 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää vahvistaa palvelukohtaiset sääntökirjat sekä 

palvelusetelien arvot 1.1.2023 alkaen 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
Jakelu 
 Jari Saarinen 
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Aluehallitus § 278 31.10.2022 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen 
soveltamisohjeet 1.1.2023 alkaen 
  
Ahall 31.10.2022 § 278    
509/05.19.00/2022    
 
 
  Valmistelijat: Jari Saarinen, va. yleisten palveluiden toimialajohtaja,  
 puh. 044 718 6301, jari.saarinen@pshyvinvointialue.fi,  
 Eija Jestola, va. peruspalveluiden linjajohtaja,  
 puh. 040 712 1040, eija.jestola@pshyvinvointialue.fi, 
 Heli Pärnänen,  puh. 044 718 8420, heli.parnanen@kuopio.fi 

  
Pohjois-Savon kunnissa on ollut käytössä omat toimeentulotuen 
myöntämisperusteet, jotka on vahvistettu kunnallisessa 
päätöksenteossa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessä 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulle 1.1.2023 alkaen, on tullut 
tarpeelliseksi laatia yhtenäiset toimeentulotuen soveltamisohjeet 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen käyttöön.   

Toimeentulotukilaki on tullut voimaan 31.12.1997, 
toimeentulotukilain muutokset 1.1.2017. Toimeentulotukilain 
uudistus on meneillään. Toimeentulotuen toimeenpano jakautuu 
jatkossakin kahdelle viranomaiselle. Kela vastaa edelleen 
perustoimeentulotuesta ja hyvinvointialueiden sosiaalihuolto 
1.1.2023 alkaen täydentävästä ja ehkäisevästä toimeentulotuesta.  
 
Toimeentulotuki säilyy edelleen tilapäisenä, viimesijaisena 
tukimuotona. Täydentävää toimeentulotukea myönnettäessä otetaan 
huomioon tarpeellisen suuruisina erityismenot, joita ovat muut kuin 
perustoimeentulotukeen sisältyvät asumisesta aiheutuvat menot 
sekä henkilön tai perheen erityistarpeisiin tai -olosuhteisiin liittyvät, 
toimeentulon turvaamiseksi tai itsenäisen suoriutumisen 
edistämiseksi tarpeellisiksi harkitut menot. Ehkäisevän 
toimeentulotuen tarkoituksena on edistää henkilön ja perheen 
sosiaalista turvallisuutta ja omatoimista suoriutumista sekä ehkäistä 
syrjäytymistä ja pitkäaikaista riippuvuutta toimeentulotuesta.  
 

Esityslistan oheisaineistona:  

 Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohjeet 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen 

Valmistelijan päätösehdotus: 
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Aluehallitus § 278 31.10.2022 

Aluehallitus päättää hyväksyä täydentävän ja ehkäisevän 
toimeentulotuen soveltamisohjeet Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 
 Sote-intergraatiota tukeva. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä täydentävän ja ehkäisevän 

toimeentulotuen soveltamisohjeet Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Heli Pärnänen liittyi kokoukseen klo 
15.15.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
Jakelu 
 Jari Saarinen 
 Pärnänen Heli 
 Eija Jestola 
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Aluehallitus § 279 31.10.2022 

 
Sosiaalinen luototus Pohjois-Savon hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen 
  
Ahall 31.10.2022 § 279    
510/05.00.00/2022    
 
 
 Valmistelijat: Jari Saarinen, va. yleisten palveluiden toimialajohtaja,  
 puh. 044 718 6301, jari.saarinen@pshyvinvointialue.fi,  
 Eija Jestola, va. peruspalveluiden linjajohtaja,  
 puh. 040 712 1040, eija.jestola@pshyvinvointialue.fi, 
 Heli Pärnänen,  puh. 044 718 8420, heli.parnanen@kuopio.fi 
 

Sosiaalisen luoton myöntämisestä säädetään sosiaalihuoltolaissa 
(1301/2014) ja laissa sosiaalisesta luototuksesta 1133/2002. 
 
Sosiaalinen luototus, selvitys sosiaalisen luototuksen 
valtakunnallisen käyttöönoton edellytyksistä (Sosiaali- ja 
terveysministeriön raportteja 2021:24) mukaan pääministeri Sanna 
Marinin hallituksen ohjelmaan on kirjattu, että ”sosiaalisen 
luototuksen valtakunnallistaminen selvitetään, ja selvityksen pohjalta 
se otetaan käyttöön koko maassa vaalikauden aikana”.  
  
Sosiaalinen luototus on sosiaalihuoltoon kuuluva luotonanto, jonka 
tarkoituksena on ehkäistä taloudellista syrjäytymistä ja 
ylivelkaantumista sekä edistää henkilön ja perheen itsenäistä 
suoriutumista. 
  
Sosiaalisen luototuksen järjestäminen on lakiin perustuva, 
vapaaehtoinen tehtävä. Väliaikaistoimielin on linjannut, että 
sosiaalinen luototus otetaan käyttöön Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella. Hyvinvointialue järjestää sosiaalisen luototuksen 
päättämässään laajuudessa. Hyvinvointialueen on määriteltävä 
sosiaalisen luoton myöntämisen perusteet ottaen huomioon, mitä 
laissa sosiaalisesta luototuksesta säädetään. 
  
Sosiaalinen luototus on sosiaalityön työväline, jolla ehkäistään 
sosiaalihuollon ja varsinaisen sosiaalityön tarvetta. Sosiaalisen 
luototuksen asiakaskunta muodostuu pienituloisista ja 
talousongelmia kohdanneista henkilöistä. 
  
Sosiaalisen luototuksen käyttöönotto hyvinvointialueella edellyttää 
luottopääoman, myönnettävän luoton enimmäismäärän, 
takaisinmaksuajan ja myöntämiskriteereiden määrittelyä.  
 
Valmistelijoiden päätösehdotus: 
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Aluehallitus § 279 31.10.2022 

Aluehallitus päättää, että sosiaalinen luototus otetaan käyttöön 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella. 
 
Lisäksi aluehallitus päättää seuraavasti: 
- lainapääoma Pohjois-Savon hyvinvointialueella on 500 000 € 
- sosiaalisen luototuksen enimmäismäärä on 8 000 € 
- sosiaalisen luototuksen takaisinmaksuaika on enintään 

seitsemän (7) vuotta 
- vahvistaa sosiaalisen luototuksen myöntämiskriteerit 

käyttöönotettavaksi Pohjois-Savon hyvinvointialueella 1.1.2023 
alkaen 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että sosiaalinen luototus otetaan käyttöön 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella. 
 
Lisäksi aluehallitus päättää, että: 
- lainapääoma Pohjois-Savon hyvinvointialueella on 500 000 € 
- sosiaalisen luototuksen enimmäismäärä on 8 000 € 
- sosiaalisen luototuksen takaisinmaksuaika on enintään seitsemän 
(7) vuotta 
- vahvistaa sosiaalisen luototuksen myöntämiskriteerit 
käyttöönotettavaksi Pohjois-Savon hyvinvointialueella 1.1.2023 
alkaen 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Heli Pärnänen poistui kokouksesta 
asian käsittelyn jälkeen klo 15.25. 

 
  
Jakelu 
 Jari Saarinen 
 Pärnänen Heli 
 Eija Jestola 
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Aluehallitus § 280 31.10.2022 

 
Ikääntyneiden asumispalveluiden hankinta 
  
Ahall 31.10.2022 § 280    
461/02.08.00/2022    
 
 

Valmistelija: Mikko Korhonen, va. ikääntyvien palveluiden 
toimialajohtaja, puh. 044 718 6200, 
mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella Ikääntyneiden palveluissa 
asumispalveluita on tuotettu omana toimintana, ostopalveluna sekä 
palvelusetelillä. Asumispalveluiden osalta hyvinvointialueella 
kilpailutettuja sopimuksia on olemassa tehostetun palveluasumisen, 
tavallisen palveluasumisen sekä lyhytaikaisen hoidon osalta. 
Hyvinvointialueelle on siirtymässä sisällöltään ja kustannustasoltaan 
hyvin erilaisia sopimuksia, joten ikääntyneiden asumispalveluiden 
hankinta on tarpeen hyvinvointialueen yhteneväisten 
asumispalveluiden palvelujen, palvelujen sisältöjen sekä 
toteuttamistapojen saamiseksi.  
 
Ostopalveluna toteutettavat sosiaali- ja terveyspalvelut tulee 
kilpailuttaa julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 12 luvun mukaisesti, kun 
hankinnan arvioitu arvo ylittää hankintalain 25 §:n 1 mom. 3 kohdan 
liitteen E mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja koskevan 
kynnysarvon (400 000 €). Nyt esillä oleva ikääntyneiden 
asumispalveluiden hankinnan hankinta-arvo on noin 75m€/vuosi 4 
vuoden hankintakaudelle noin 300m€ euroa/4 vuotta. 
 
Hankintalain lisäksi hankinnan käynnistämisen lisäperusteluja ovat 
sopimuskokonaisuuden harmonisointi ja suorahankintana tehtyjen 
sopimusten liittäminen osaksi hankintakokonaisuutta. Tämän lisäksi 
toimijat ovat syksyn 2022 irtisanoneet merkittävän osan 
sopimuksista liittyen kustannuskehitykseen, jonka katsovat ylittävän 
sopimuksissa sovitun korotustason. 
 
Sote järjestämislaki asettaa myös hankinnalle ja uusille sopimuksille 
uudet vaatimukset, jotka syytä huomioida osana hankintaprosessia. 
 
Kilpailutettava hankintakokonaisuus pitää sisällään 

 Tehostettu palveluasuminen – ympärivuorokautinen 
palveluasuminen 

 Tavallinen palveluasuminen – yhteisöllinen asuminen 
 Lyhytaikainen/Tilapäinen/Tuettu asuminen 
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Aluehallitus § 280 31.10.2022 

 
Hankinnassa huomiotavat palvelustrategiset linjaukset 

 ympärivuorokautisen hoivan peittävyyden pienentäminen 
 palveluasumisen korvaaminen yhteisöllisellä asumisella ja 

sen peittävyyden nostaminen 
 oman tuotannon kilpailukyvyn ja osuuden palvelutuotannossa 

turvaaminen 
 monituottajuuden vahvistamien 

 
 
Hankintamenettely linjaukset 

 Hankinta on tarkoitus toteuttaa tarkoituksenmukaisina 
kokonaisuuksina siten, että pienet, keskisuuret yritykset ja 
muut yhteisöt pääsevät tasapuolisesti muiden tarjoajien 
kanssa osallistumaan tarjouskilpailuun.   

 Tavoite on, että koko hyvinvointialuetta koskeva kilpailutus 
toteutetaan syksyn 2022 aikana ja uusi sopimuskausi alkaa 
keväällä 1.4 2023 (hoitajamitoituksen nosto). 

 Mikäli tavallisen palveluasumisen eli jatkossa yhteisöllinen 
asumisen palvelumuotoilu muotoilu tai lyhytaikaisen tilapäisen 
asumien hankinta-asiakirjat eivät valmistu samassa 
aikataulussa liitetään ne hankintakokonaisuuteen myöhemmin 

 Dynaaminen kilpailutus, jotta uusien toimijoiden mahdollista 
tähän liittyä myöhemmin hankintakaudella 

 Hyödynnetään kokemuksia aiemmista kilpailutuksista 
 Palveluntuottajien kanssa käydään markkinavuoropuhelua 

ennen varsinaisen tarjouskilpailun käynnistymistä 

Hankinta-asiakirjat valmistellaan virkamiestyönä yhteistyössä 
      Sansian kanssa ja ne tuodaan hallitukselle hyväksyttäväksi ennen 
      julkaisua. Hankintapäätöksen ja sopimukset tekee Sansia. 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus päättää käynnistää koko hyvinvointialuetta koskevan 
 ikääntyneiden asumisen kilpailutuksen tehostetun palveluasumisen, 
 tavallisen palveluasumisen (yhteisöllinen asuminen) ja lyhytaikaisen 
 palveluasumisen osalta. 
 
 Valmistellut hankinta-asiakirjat tuodaan päätettäväksi  
 aluehallitukselle. 
 
 Sansia valtuutetaan tekemään kilpailutuksen mukainen 
 hankintapäätös ja siihen liittyvät sopimukset. 
 
 
Sote-integraatiovaikutukset  
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Aluehallitus § 280 31.10.2022 

 Hankinta koskee sosiaalihuoltolain mukaista asumispalvelua, 
 terveydenhuollon integraatio hankittavaan palveluun tuotetaan 
 hyvinvointialueen omana työnä ja näin varmistetaan tasalaatuinen 
 integroitu asumispalvelukokonaisuus. 
  
 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää käynnistää koko hyvinvointialuetta koskevan 

ikääntyneiden asumisen kilpailutuksen tehostetun palveluasumisen, 
tavallisen palveluasumisen (yhteisöllinen asuminen)  ja lyhytaikaisen 
palveluasumisen osalta. Valmistellut hankinta-asiakirjat tuodaan 
päätettäväksi aluehallitukselle. Sansia valtuutetaan tekemään 
kilpailutuksen mukainen hankintapäätös ja siihen liittyvät 
sopimukset. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
Jakelu 
 Mikko Korhonen 
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Aluehallitus § 281 31.10.2022 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumus HUS 322-2022 sisäkorvaistutteet 
yhteishankintaan 
  
Ahall 31.10.2022 § 281    
537/02.08.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Esa Miettinen, esa.miettinen@kuh.fi, puh 044711353 

 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on pyytänyt hyvinvointialueelta 
suostumusta sisäkorvaistutteita koskevan yhteishankinnan 
käynnistämiseen, missä sairaanhoitopiirin/hyvinvointialueen 
hankinnan arvo olisi 6-7 M€. 
 
HUS on valmistelemassa kilpailutusta sisäkorvistutteista (HUS 322-
2022 Sisäkorvaistutteet). Tarjouspyynnön julkaisuajankohta on 
alkuvuodesta 2023. Sopimuskausi on suunniteltu alkavaksi 
marraskuussa 2023 ja sen pituudeksi on suunniteltu maksimissaan 
neljä vuotta (sisältäen mahdolliset optiokaudet).  
 
HUS on kilpailuttanut aiemmin vuonna 2018 Sisäkorvaistutteet 
kuulovammaisille yhdessä Tampereen, Turun, Kuopion ja Oulun 
yliopistollisten sairaaloiden kanssa.  
 
HUS kilpailuttaa, mutta kukin hankintayksikkö tekee oman 
hankintapäätöksen ja sopimukset. 
 
Valtakunnallisesti kyseessä on kokonaisuudessaan noin vajaan 30 
miljoonan € hankinnasta (neljälle vuodelle).  
Pohjois-Savon hyvinvointialueen osuus on hankinnasta noin 6-7 
miljoona €.  
 
Voimaanpanolain 39 §:n mukaan Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymä ei voi 28.2.2022 hyvinvointialueelle antamansa 
selvityksen antamisen jälkeen päättää asioista, joilla olisi merkittäviä 
hyvinvointialuetta sitovia vaikutuksia, paitsi jos päätöksentekoa ei 
voida asian kiireellisyyden vuoksi lykätä tai jos hyvinvointialue antaa 
päätökselle suostumuksen. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää antaa suostumuksen HUS 322-2022 
Sisäkorvaistutteet yhteishankintaan. 
 

Sote-integraatiovaikutukset 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Aluehallitus § 281 31.10.2022 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää antaa suostumuksen HUS 322-2022 

Sisäkorvaistutteet yhteishankintaan. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Ojala, Pekka Pollari, Aino 
Kanniainen ja Markku Rossi ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 28.1 
kohta 5) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi klo 15.51 - 15.54. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
Jakelu 
 Esa Miettinen 
 Heikki Jouko - 1100H Miettinen 
 Janne Niemeläinen 
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Aluehallitus § 282 31.10.2022 

 
Kolmannen aallon ilmoittautumismenettely ja virkojen perustaminen sekä 
kelpoisuusehdot virkoihin ja työsopimussuhteisiin tehtäviin 
  
Ahall 31.10.2022 § 282    
385/01.01.03/2022    
 
 
 Valmistelija: Mari Antikainen, va. henkilöstöjohtaja, puh. 044 718 

6401, mari.antikainen@pshyvinvointialue.fi   
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on 31.10.22 mennessä perustettu 
johto- ja päällikkötason sekä eräiden asiantuntijoiden virat 
organisaation palveluyksikkötasolle saakka.  
 
Hyvinvointialueen johto-, päällikkö- ja asiantuntijatason tehtävien 
kolmas ilmoittautumismenettely avataan 1.11.2022 
toimintayksiköiden johtamiseen alueilla sekä muille 
hyvinvointialueelle tarvittaville keskeisille viroille ja 
työsopimussuhteisille tehtäville. Jäljempänä luetellut tehtävät ja virat 
laitetaan haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn 
lukuunottamatta erikseen mainittuja poikkeuksia. Virkoihin voi 
hakeutua liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö.  
 
Hallintosäännön 63§ mukaan aluehallitus päättää virkojen 
perustamisesta ja hallintosäännön 65§ mukaan aluehallitus päättää 
tehtävien kelpoisuusvaatimuksista. Alla on kuvattu uudet 
perustettavat virat ja tehtävät sekä niiden kelpoisuusehdot. 
Perustetut virat ja uudet tehtävät on suunniteltu sisäiseen 
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvälle henkilöstölle ajalle 1.11.22 klo 
12.00 – 8.11.22 klo 15.00. 

 
Hallintopalvelut 

 
Lakisihteeri (1) sekä asianhallintasihteeri (2) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen 
tutkinto. Tehtävät ovat työsopimussuhteisia. 
 
Tietosuoja-asiantuntija (4) 
Kelpoisuus: soveltuva vähintään kouluasteen tutkinto ja 
tietosuojavastaavan koulutus tai soveltuva korkeakoulututkinto. 
Tehtävät ovat työsopimussuhteisia. 
 
Kiinteistöassistentti, tilahallinta (1)  
Palvelusihteeri, kiinteistön ylläpito (1) 
Kelpoisuus: soveltuva toisen asteen tutkinto tai 
opistoasteinen tutkinto ja kokemusta alan työtehtävistä 
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Tehtävät ovat työsopimussuhteisia. 
 
Henkilöstöpalvelut 
 
Henkilöstöasiantuntijat (5) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen 
tutkinto, merkonomi ja kokemusta ko. alan työtehtävistä. Tehtävät 
ovat työsopimussuhteisia.  
 
Palvelussuhdesihteeri 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen 
tutkinto, merkonomi ja kokemusta ko. alan työtehtävistä. 
Palvelussuhdesihteerin tehtävää tai vastaavalla nimikkeellä 
samankaltaista tehtävää tehnyt siirtyy henkilöstösiirtosopimuksen 
perusteella palvelussuhdesihteerin tehtäviin, joten tehtävää ei 
aukaista ilmoittautumismenettelyyn. 
 
Työhyvinvointiasiantuntija (5) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen 
tutkinto.Tehtävät ovat työsopimussuhteisia. Tehtävää tai vastaavalla 
nimikkeellä samankaltaista tehtävää tehneet siirtyvät 
henkilöstösiirtosopimuksen perusteella työhyvinvointiasiantuntija 
tehtäviin, joten tehtäviä ei aukaista ilmoittautumismenettelyyn. 
 
Työsuojeluasiantuntija (5) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen 
tutkinto. Tehtävät ovat työsopimussuhteisia. 
 
Rekrytointiasiantuntija (6) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen 
tutkinto.Tehtävät ovat työsopimussuhteisia. Tehtävää tai vastaavalla 
nimikkeellä samankaltaista tehtävää tehneet siirtyvät 
henkilöstösiirtosopimuksen perusteella rekrytointiasiantuntijan 
tehtäviin, joten tehtäviä ei aukaista ilmoittautumismenettelyyn. 
 
Henkilöstön kehittämisasiantuntija (1) ja henkilöstön 
kehittämiskoordinaattori (2) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen 
tutkinto.Tehtävät ovat työsopimussuhteisia. Tehtävää tai vastaavalla 
nimikkeellä samankaltaista tehtävää tehneet siirtyvät 
henkilöstösiirtosopimuksen perusteella tehtäviin, joten tehtäviä ei 
aukaista ilmoittautumismenettelyyn. 
 
Keskitetyt palvelut  
Palvelusihteeri, puhelinvaihde ja aulapalvelut (3) 
Kelpoisuus: soveltuva toisen asteen tutkinto tai aiempi 
opistoasteinen tutkinto.Tehtävät ovat työsopimussuhteisia.  
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Talouspalvelut 
 
Talouspäällikkö (1)  
Aluehallitus on päätöksellään 13.6.22 § 118 määritellyt 
talouspalveluiden päälliköiden kelpoisuusehtoja. Tässä yhteydessä 
talouspäällikön kelpoisuudeksi on jäänyt soveltuva 
korkeakoulututkinto. Talouspäällikön kelpoisuus on 
tarkoituksenmukaista määrittää muita talouspalveluiden päälliköitä 
vastaavaksi eli kelpoisuus on soveltuva korkeakoulututkinto tai 
aiempi opistoasteinen tutkinto sekä riittävä johtamiskokemus ja 
riittävä kokemus ko. alan tehtävistä. Kelpoisuuden muutoksen 
johdosta ilmoittautumismenettelyä jatketaan muiden ns. kolmannen 
aallon virkojen ilmoittautumisaikojen mukaisesti. 
 
Laskutussihteeri (tiimivastaava) (1), Laskutussihteeri 
(asiakasmaksut PTH, ESH) (1), Laskutussihteeri (kuntalaskutus) 
(1), Laskutussihteeri (yleislaskutus) (1). Kelpoisuus: soveltuva 
korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto. Tehtävät ovat 
työsopimussuhteisia. 
 
Laskutussihteerin virat (asiakasmaksut asumispalvelut, 
kotihoito ja vammaispalvelut), (17) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen 
tutkinto. Kyseessä on virkasuhde. 
 
 
Strategia ja kehittäminen 
 
ICT 
 
Laiteturvallisuuden erityisasiantuntija (1) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyys ko. Toimialaan. Tehtävä on työsopimussuhteinen. 
 
Pelastustoimen palvelualuekoordinaattori (1) 
Kelpoisuus: soveltuva opistotasoinen tutkinto, riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on työsopimussuhteinen. 
 
Hankekoordinaattori (4) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on työsopimussuhteinen. 
 
ICMT-projektipäällikkö (4) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on työsopimussuhteinen. 
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Palvelualuekoordinaattori (6) 
Kelpoisuus: soveltuva opistotasoinen tutkinto, riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on työsopimussuhteinen. 
 
Palveluintegraatiokoordinaattori (1) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on työsopimussuhteinen. 
 
Palvelutuotannon kehittämiskoordinaattori (1) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on työsopimussuhteinen 
 
Pääarkkitehti (1) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on työsopimussuhteinen. 
 
Teknologia-arkkitehti (1) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on työsopimussuhteinen. 
 
Tietojärjestelmäarkkitehti (1) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on työsopimussuhteinen. 
 
Tuoteryhmäkoordinaattori (9) 
Kelpoisuus: soveltuva opistotasoinen tutkinto, riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on työsopimussuhteinen. 
 
Perhe- ja vammaispalvelut 
 
Perhekeskuspalveluiden alue-esihenkilö (5) 
Kelpoisuus: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, perehtyneisyys 
perhekeskuksen palveluihin, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on virkasuhde. 
 
Perheoikeudellisten palveluiden esihenkilö (1)  
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan.Tehtävä on virkasuhde. Viranhaltija 
toimii suoraan perhekeskuksen palveluyksikköjohtajan työnjohdon 
alaisuudessa. 
 
Perhe- ja vammaispalveluiden asiantuntijalääkäri (1) 
Kelpoisuus: Suomessa laillistettu lääkäri. Eduksi katsotaan soveltuva 
erikoislääkärin tutkinto ja kokemus. Tehtävä on virkasuhde. 
Viranhaltija vastaa perhe- ja vammaispalveluiden toimialan 
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lääketieteellisestä toiminnasta ja kehittämisestä sekä toimii perhe- ja 
vammaispalveluiden palvelualueille sijoittuvien lääkäreiden 
esihenkilönä. 
 
Lastensuojelun sosiaalityön ja -ohjauksen yksikön esihenkilö 
(1). Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy 
sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan.Tehtävä on virkasuhde. 
 
Lastensuojelun ympärivuorokautisten palveluiden yksikön 
esihenkilö (1) Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy 
sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on virkasuhde. 
 
Vammaispalvelukeskusten yksikön esihenkilö (1) 
Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on virkasuhde. 
 
Vammaisten kotiin annettavien palvelujen yksikön esihenkilö 
(1). Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy 
sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on virkasuhde. 
 
Vammaisten asumispalveluiden alue-esihenkilö (5) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on virkasuhde. 
 
 
Yleiset palvelut,  Peruspalvelut 
 
Sotekeskus palveluiden alue-esihenkilö (7) 
Kelpoisuus: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on 
virkasuhde. 
 
Osastopalveluiden alue-esihenkilö (3) 
Kelpoisuus: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on 
virkasuhde. 
 
Työikäisten sosiaalipalveluiden alue-esihenkilö (2)  
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Kelpoisuus: virkaan soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon 
sisältyy sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) mukainen 
laillistetun sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on virkasuhde. 
 
Suun terveydenhuollon alue-esihenkilö (3) 
Kelpoisuus: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtävä on 
virkasuhde. 
 
Ikääntyvien palvelut 
 
Asumispalveluiden alue-esihenkilö (5) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteen tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. Tehtävä on virkasuhde. 
 
Kotihoidon alue-esihenkilö (6) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteen tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan.Tehtävä on virkasuhde. 
 
Kotiin annettavien tukipalveluiden yksikön esihenkilö (1) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteen tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. Tehtävä on virkasuhde. 
 
Neuvonta- ja asiakasohjaus, esihenkilö (3) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteen tutkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys 
toimialaan.Tehtävä on virkasuhde. 
 
Ostopalvelu- ja palvelusetelivastaava (1) 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteen tutkinto, riittävä kokemus sopimusten hallinnasta sekä 
sopimusaikaisesta yhteistyötä sekä perehtyneisyys toimialaan. 
Tehtävä on työsopimussuhde. 
 
Pelastustoimi- ja turvallisuus 
 
Valmiuskoordinaattori (1) 
Kelpoisuus:soveltuva korkeakoulututkinto tai opistotasoinen tutkinto j
a riittävä työkokemus sekä perehtyneisyys toimialaan. Tehtävä on 
virka. 
 
Turvallisuusasiantuntija (2): pohjoinen ja eteläinen alue 
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Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai opistotasoinen tutkinto 
ja riittävä työkokemus sekä perehtyneisyys toimialaan. Tehtävä on 
työsopimussuhde. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää: 
 
1. vahvistaa asiaselosteen mukaisten työsopimussuhteisten 

tehtävien kelpoisuusvaatimukset esitetyn mukaisesti   
2. perustaa asiaselosteen mukaiset virat ja vahvistaa niiden 

kelpoisuudet esitetyn mukaisesti ja 
3. hyväksyä, että talouspäällikön kelpoisuusvaatimuksena on 

soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto 
sekä riittävä johtamiskokemus ja riittävä kokemus ko. alan 
tehtävistä ja että tältä osin ilmoittautumisaikaa jatketaan ns. 
kolmannen aallon ilmoittautumisajankohdan mukaisesti ja  

4. hyväksyä kolmannen aallon ilmoittautumisaikatauluksi 1.11.22 
klo 12.00 – 8.11.22 klo 15.00. 

 
Sote-integraatiovaikutukset: 
 Tehtävät täytetään ensisijaisesti siirtyvästä henkilöstöstä, ilman 

lisäresurssointia hyvinvointialueelle. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 
 
1. vahvistaa asiaselosteen mukaisten työsopimussuhteisten 
tehtävien kelpoisuusvaatimukset esitetyn mukaisesti   
2. perustaa asiaselosteen mukaiset virat ja vahvistaa niiden 
kelpoisuusvaatimukset esitetyn mukaisesti ja 
3. hyväksyä, että talouspäällikön kelpoisuusvaatimuksena on 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto sekä 
riittävä johtamiskokemus ja riittävä kokemus ko. alan tehtävistä ja 
että tältä osin ilmoittautumisaikaa jatketaan ns. kolmannen aallon 
ilmoittautumisajankohdan mukaisesti ja  
4. hyväksyä kolmannen aallon ilmoittautumisaikatauluksi 1.11.22 klo 
12.00 – 8.11.22 klo 15.00. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Markku Rossi ja Karoliina Partanen 
poistuivat kokouksesta klo 16.00 asian käsittelyn jälkeen. 

 
  
Jakelu 
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 Antikainen Mari 
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Maakuntien tilakeskus Oy:n osakassopimuksen ja luovutuskirjan hyväksyminen 
  
Ahall 31.10.2022 § 283    
405/00.04.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, puh. 044 717 9715 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 21 §:n mukaisesti 
hyvinvointialueiden ja valtion omistukseen muodostetaan toimitila- ja 
kiinteistöhallinnon osaamiskeskuksena toimiva yhteisesti omistettu 
osakeyhtiö. Sen tehtävänä on ylläpitää hyvinvointialueiden yhteistä 
tilatietojärjestelmää ja siihen liittyviä palveluja sekä antaa vuosittain 
hyvinvointialueille ja valtioneuvostolle selvitys hyvinvointialueiden 
tekemistä toimitiloja koskevista investointipäätöksistä ja niiden 
vaikutuksista hyvinvointialueiden talouteen. Lisäksi hyvinvointialueet 
voivat antaa osaamiskeskukselle muita toimitila- tai 
kiinteistöhallintoa koskevia tehtäviä. Hyvinvointialue ei saa myydä, 
pantata eikä muutoin luovuttaa osaamiskeskuksen osakkeita muille 
tahoille kuin toiselle hyvinvointialueelle tai valtiolle. 
 
Hyvinvointialuelain mukaan hyvinvointialueen ja sen tytäryhteisön on 
käytettävä osaamiskeskuksen ylläpitämää tilatietojärjestelmää ja 
siihen liittyviä palveluja sekä jos hyvinvointialueet niin sopivat, muita 
osaamiskeskuksen tuottamia palveluja. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 63 §:n mukaisesti valtio 
huolehtii edellä kuvatun osaamiskeskuksen perustamisen 
edellyttämistä toimenpiteistä. Osaamiskeskuksen hyvinvointialueille 
luovutettavat osakkeet luovutetaan vastikkeetta 1 päivään 
tammikuuta 2023 mennessä. 
 
Hyvinvointialueiden omistukseen tulevat osaamiskeskuksen 
osakkeet jakautuvat hyvinvointialueiden kesken niiden asukasluvun 
mukaisessa suhteessa. Asukaslukuna otetaan huomioon 
hyvinvointialueisiin kuuluvien kuntien asukasluku 31 päivänä 
joulukuuta 2021. HUS-yhtymän omistukseen tulee kolmasosa kunkin 
Uudenmaan hyvinvointialueen ja Helsingin kaupungin omistukseen 
tulevista osakkeista. 
 
Valtiolla on kuitenkin osaamiskeskuksessa yksi kappale 
yhtiöjärjestyksessä määriteltyjä erilajisia osakkeita, jotka antavat 
oikeuden estää yhtiöjärjestyksen muuttamisen ilman valtion 
suostumusta, vahvemman oikeuden päättää osakepääomasta ja 
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vieraan pääoman ehtoisen rahoituksen enimmäismääristä sekä 
oikeuden hallituksen jäsenen nimeämiseen. 
 
Valtio on osoittanut laissa tarkoitetuksi osaamiskeskustehtävää 
hoitavaksi yhtiöksi Maakuntien tilakeskus Oy:n. Yhtiö toimii vuoden 
2022 loppuun valtion Senaatti-kiinteistöt-liikelaitoksen täysin 
omistamana tytäryhtiönä. Ennen osakkeiden luovuttamista 
luovutettava osakekanta tulee siirtymään valtion sisällä 
valtiovarainministeriölle. Valtio päättää osaltaan osakkeiden 
luovuttamisesta lopullisesti valtioneuvoston päätöksellä joulukuussa 
2022. Luovutusta koskien on haettu eduskunnan suostumusta 
valtion vuoden 2023 talousarvioesityksen yhteydessä (28.20.88). 
 
Valtiovarainministeriö luovuttaa osakkeet 1.1.2023 alkaen 
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle. Luovutus 
on vastikkeeton ja varainsiirtoverosta vapaa. 

Esityslistan liitteenä:  

- Liite 1. Osakassopimus liitteineen (osapuolten listaus ja jako 
yhteistyöalueisiin) 

- Liite 2. Luovutuskirja liitteineen (luovutuskirjan osapuolet) 
- Liite 3. Yhtiöjärjestys 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää: 
 
1. hyväksyä olennaisilta osin liitteenä (liite 1) olevan Maakuntien 
tilakeskus Oy:n (2809806-2) osakassopimuksen;  
2. hyväksyä ja sitoutua vastaanottamaan Maakuntien tilakeskuksen 
hyvinvointialueelle Suomen valtiolta vastikkeetta luovutettavat 
osakkeet liitteenä (liite 2) olevan luovutuskirjan olennaisten ehtojen 
mukaisesti; ja 
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta 
osin liitteen 1 mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 2 mukaisen 
osakkeiden luovutussopimuksen sekä tarvittaessa 
allekirjoituksellaan tai muutoin hyväksymään mahdollisesti 
asiakirjoissa ennen allekirjoittamista havaittavat tekniset kirjoitus- ja 
laskuvirheen korjaukset taikka muut niihin verrattavat vähäluonteiset 
korjaus- tai muutostarpeet. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 
 Sote-integraatiota tukeva yhtiö, jonka pääasiallisena tehtävänä ja 
 tarkoituksena on tuottaa tilatiedon ja tilajohtamisen palveluita 
 hyvinvointialueille. 
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Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

 
1. hyväksyä olennaisilta osin liitteenä (liite 1) olevan Maakuntien 
tilakeskus Oy:n (2809806-2) osakassopimuksen;  
2. hyväksyä ja sitoutua vastaanottamaan Maakuntien tilakeskuksen 
hyvinvointialueelle Suomen valtiolta vastikkeetta luovutettavat 
osakkeet liitteenä (liite 2) olevan luovutuskirjan olennaisten ehtojen 
mukaisesti; ja 
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta 
osin liitteen 1 mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 2 mukaisen 
osakkeiden luovutussopimuksen sekä tarvittaessa 
allekirjoituksellaan tai muutoin hyväksymään mahdollisesti 
asiakirjoissa ennen allekirjoittamista havaittavat tekniset kirjoitus- ja 
laskuvirheen korjaukset taikka muut niihin verrattavat vähäluonteiset 
korjaus- tai muutostarpeet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto § 76 30.05.2022 
Aluehallitus § 284 31.10.2022 

 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021 
 
Tarkltk 19.05.2022 § 27  
  
 
 Valmistelija: Katja Yli-Monni, puh. 044-717 3202, katja.yli-

monni@kuh.fi 
 

  
 Lain hyvinvointialueesta 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtä

vänä on arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitellään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. 

 
 Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta 1 §:n mukaan hyvinvointialueen talousarvio ja 
tilinpäätös laaditaan hyvinvointialueesta annetun lain 13 luvussa 
sekä tarkastetaan mainitun lain 14 luvussa tarkoitetulla tavalla 
ensimmäisen kerran vuodelle 2021. Laissa ei ole 
poikkeussäännöksiä esim. arviointikertomuksen osalta, joten sekin 
tulee laatia vuodelta 2021. Arviointikertomksen sisältöä on kuitenkin 
suhteellisen suppea, koska järjestämisvastuu ei ole vielä siirtynyt.  

  
 Tarkastuslautakunta on valmistellut aiemmissa kokouksissaan 

valtuustolle annettavaa vuoden 2021 arviointikertomusta. 
Valmistelun pohjalta on laadittu lopullinen vuoden 2021 
arviointikertomus.  

  
 

Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta hyväksyy vuoden 2021 arviointikertomuksen ja 
saattaa sen aluevaltuuston käsiteltäväksi.  
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lokakuun 
loppuun mennessä lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on 
ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen 
havaintojen johdosta. 
 
Esitys arviointikertomukseksi jaetaan kokouksessa. 
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Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi vuoden 2021 arviointikertomuksen ja 

saattaa sen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lokakuun 
loppuun mennessä lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on 
ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen 
havaintojen johdosta. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Sanna Karhunen liittyi kokoukseen klo 
12:55 asian käsittelyn aikana. 

 
  
 
Avalt 30.05.2022 § 76  
  
 
 
 Esityslistan liitteenä:  

- arviointikertomus vuodelta 2021 
 

  
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunnan päätösehdotus:  
 
Aluevaltuusto käsittelee vuoden 2021 arviointikertomuksen. 
 

Päätös Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan Kirsti Puurunen esitteli asian 
kokouksessa. 
Puheenjohtaja esitti, että aluevaltuusto merkitsee 
arviointikertomuksen tiedoksi. 
 
Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin ja arviointikertomus merkittiin 
tiedoksi. 

 
  
 
Ahall 31.10.2022 § 284    
71/00.03.01/2022    
 
 
 Hyvinvointialuelain 125 §:ssä todetaan, että Aluehallitus antaa 

aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus 
antaa aihetta. Tarkastuslautakunta pyysi aluehallitusta antamaan 
lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt 
ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 



 

 

Pöytäkirja 14/2022  41 

 
Tarkastuslautakunta § 27 19.05.2022 
Aluevaltuusto § 76 30.05.2022 
Aluehallitus § 284 31.10.2022 

 
 Vuoden 2021 arviointikertomus on laadittu tilikauden 1.7.-31.12.2021 

tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen pohjautuen.  
 

 Tarkastuslautakunta on johtopäätöksinään todennut, että:  
 Mikäli nykyjärjestäjät olisivat veloittaneet kustannukset 

täysimääräisesti, olisi hyvinvointialueen ensimmäinen tilikausi 
muodostunut alijäämäiseksi. 

 Väliaikainen toimielin on toiminut tarkoituksensa mukaisesti. 
  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että erillistä vastinetta 

tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2021 ei ole 
tarpeen antaa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden perusteet 
 
Ahall 31.10.2022 § 285    
153/00.01.04/2022    
 
 Valmistelija: Jukka Koponen, va. pelastustoimi- ja 

turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja, puh. 044 718 8101, 
jukka.koponen@pshyvinvointialue.fi 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan 
varautumisen ja valmiussuunnittelun perusteista 
(kokonaisturvallisuuden perusteet) päättää hyvinvointialueen 
valtuusto. Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden perusteet 
ohjaavat osaltaan hyvinvointialueen varautumista, valmiutta ja 
organisaatioturvallisuutta. Kokonaisturvallisuusesityksessä on 
kuvattu toimintaa ohjaavien säädösten mukaiset periaatteet sekä 
hyvinvointialueen ja sen toimialojen valmiusasioiden perusteita. 
Lisäksi siinä on määritelty kokonaisturvallisuuden sisältö ja sen 
järjestäminen hyvinvointialueella.  
  
Kokonaisturvallisuuden periaatteella viitataan yhteiskunnan 
elintärkeiden toimintojen turvaamiseen viranomaisten, kuntien, 
elinkeinoelämän sekä järjestöjen ja kansalaisten yhteistoimintana. 
Kokonaisturvallisuus on varautumisen yhteistoimintamalli ja tila, 
jossa yhteiskunnan elintärkeisiin toimintoihin kohdistuviin uhkiin ja 
riskeihin on varauduttu. Hyvinvointialueen tulee valmiussuunnitelmin 
ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukäteisvalmisteluin sekä 
muilla toimenpiteillä varmistaa tehtäviensä mahdollisimman hyvä 
hoitaminen myös poikkeusoloissa. 
  
Varautuminen ja valmiussuunnittelu edellyttävät laaja-alaista 
yhteistyötä sekä kattavaa varautumisen tietopohjaa. Tiedon ja 
yhteisten perusteiden avulla saadaan näkymä toimintaympäristön 
kehittymiseen sekä riskeihin ja uhkiin. Tavoitteena on turvallisuus, eli 
tila, jossa uhat ja riskit ovat hallittavissa. Varautumisella ja 
valmiussuunnittelun toimeenpanolla varmistetaan 
hyvinvointialuekonsernin valmius ja suorituskyky suhteessa riskeihin 
ja uhkiin kaikissa turvallisuustilanteissa. Konsernitasoinen 
varautuminen sisältää hyvinvointialueorganisaatiossa toteutettavaa 
varautumista ja valmiussuunnittelua sekä konsernivarautumiseen 
liittyvää ulkoista yhteistyötä. 
  
Varautumisen tavoitteena on varmistaa tehtävien mahdollisimman 
häiriötön hoitaminen kaikissa turvallisuustilanteissa. 
Varautumistoimenpiteitä ovat mm. valmiussuunnittelu, 
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jatkuvuudenhallinta, etukäteisvalmistelut, koulutus ja 
valmiusharjoitukset. Tavoitteena on ennaltaehkäistä onnettomuuksia 
ja häiriötilanteita sekä varmistaa toiminnan mahdollisimman häiriötön 
jatkuminen myös erilaisissa kriisitilanteissa. EU:n 
pelastuspalvelumekanismiin kuuluva kansallinen riskiarvio ja 
Pohjois-Savon alueellinen riskiarvio luovat hyvän pohjan 
varautumiselle. Lisäksi hyvinvointialueen varautumiseen linkitetään 
muun muassa Yhteiskunnan turvallisuusstrategia. 
 
Esityslistan liitteenä:  
 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden 

perusteet 
 

Integraatiovaikutus Esityksen mukaisilla järjestelyillä on pitkäaikainen myönteinen 
vaikutus hyvinvointialueuudistuksen integraatiotavoitteeseen 
kokonaisturvallisuuden osalta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden perusteet. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 

hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden perusteet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumus ulkopuolisella rahoituksella 
toteutettavien hankkeiden siirtymiseksi hyvinvointialueen vastattavaksi 1.1.2023 
alkaen 
 
Ahall 19.09.2022 § 204  
  
 
 
 Valmistelija: Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi@pohjois-

savo.fi, Juuso Tamminen, puh. 044 717 2111, 
juuso.tamminen@kuh.fi, Tarja Miettinen, puh. 044 714 2664, 
tarja.miettinen@pohjois-savo.fi  

 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 

(612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu 
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023, ja sillä 
on vaikutuksia edellä mainituille tahoille myönnettyihin 
valtionavustuksiin. Valtionavustuksen siirto edellyttää 
valtionavustuksen saajalta hakemusta valtionavustuksen siirrosta 
sekä tulevan saajan suostumuksen. Huomioitava on, että molempien 
vuosien (2020 ja 2021) valtionavustuspäätöksiin tarvitaan 
kummallekin omat siirtohakemukset hyvinvointialueille ja sosiaali- ja 
terveysministeriön tekemät muutospäätökset. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallinnoitavaksi siirtyvät hankkeet 
  
 Pohjois-Savon kunnilta ja kuntayhtymiltä on siirtymässä seuraavat 

hankkeet Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallinnoimaksi 
(avustuksen saajaksi) 1.1.2023 alkaen: 

- VN/8680/2020 POSOTE20 Tulevaisuuden sote-keskus 
hankkeen I vaihe yhteensä 3.367.000 €, hankkeen 
tilintarkastukset ja loppuraportointi 30.4.2023 mennessä. 
Hankehallinnoija Pohjois-Savon liitto. Ministeriölle on 
ilmoitettu, että hanke raportoidaan alkuperäisen aikataulun 
mukaisesti, koska raportointiajan siirtyminen vuoteen 2024 voi 
vaikeuttaa sen toteutusta. Tästä syystä ei hankkeen 
mahdollisesti käyttämättä oleville varoille 31.12.2022 haeta 
jatkoaikaa vuodelle 2023. Hankkeen rahoitus pyritään 
käyttämään vuoden 2022 loppuun mennessä mahdollisimman 
täysimääräisesti. (Liite 1) 

- VN/26239/2021 POSOTE20 Tulevaisuuden sote-keskus 
hankkeen II vaihe yhteensä 6.783.525 €, hanke päättyy 
31.12.2023. Raportointi 30.4.2024 mennessä. 
Hankehallinnoija Pohjois-Savon liitto.(Liite 2) 
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- VN/5427/2022 RRP Kestävää kasvua Pohjois-Savoon hanke 
yhteensä 1.498.500 €, hankkeen tilintarkastukset ja 
loppuraportoinnit 30.4.2023 mennessä. Hankehallinnoija 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, tekninen Pohjois-Savon liitto. 
(Liite 3) 

- VN/27902/2021 ja VN/27902/2021-STM-2 Tulevaisuuden 
kotona asumista tukevien palvelujen kehittämishanke 
1.443.000 €, hanke päättyy 31.12.2023. Raportointi 30.4.2024 
mennessä. Hankehallinnoija Varkauden kaupunki. (Liite 4) 

- VN/28634/2021 Tulevaisuuden sote-keskus hankkeita 
koskevat koordinointitehtävät yhteistyöalueilla yhteensä 
1.948.000 €, rahoitus 80%, hanke päättyy 31.12.2023. 
Raportointi 30.4.2024 mennessä. Hankehallinnoija Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiri. (Liite 5) 

- VN/30576/2021 ja VN/30576/2021-STM-6 Päihteitä 
käyttävien raskaana olevien naisten ja vauvaperheiden 
palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien (VAURAS) hanke, 
yhteensä 700.000 €, hanke päättyy 31.12.2023. Raportointi 
30.4.2024 mennessä. Hankehallinnoija Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiri.(Liite 6) 

- VN/21908/2021 ja VN/21908/2021-STM-3 
Lastenasiaintalo/Barnahus hanke yhteensä 520.000 €, hanke 
päättyy 31.12.2023 edellytyksellä että valtion talousarviossa 
2023 on sille määräraha. Raportointi 30.4.2024 mennessä. 
(Liite 7) 

 
 Siirtyvät hankkeet yhteensä 16.260.025 €. 
 
 Lisäksi Pohjois-Savon sairaanhoitopiiristä on siirtymässä 

hyvinvointialueelle hallinoitavaksi  
- EURA 2014/9495/09 02 01 01 ESAELY Työllisyyden ja 

osaamisen edistämiseen sekä sosiaaliseen osallisuuteen 
liittyvä kehittämishanke KYS Ajopoli, yhteensä 506.828 €, 
rahoitus 80%, hanke päättyy 31.8.2023. 

 Rahoittajalle ilmoitetaan hallinnoijan muutos Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiristä Pohjois-Savon hyvinvointialueeksi. Yhdyshenkilö 
Virve Kärkkäinen KYSissä. 

 Siirtyvä hanke yhteensä 506.828 €. 
 
 Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan hyvinvointialuejohtajalla 

on oikeus 49§ 
- kohta 17 päättää hyvinvointialueen hankkeista, joiden 

omarahoitusosuus on yli 200.000 euroa ja enintään 1.000.000 
euroa ja 

- kohta päättää hyvinvointialueen hankkeista, joiden 
kokonaisrahoitus on enintään 5 miljoonaa euroa tai 
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omarahoitusosuus enintään 500.000 euroa strategia- ja 
kehitysjohtajan esityksestä. 

 
 Hyvinvointialuejohtajan päätöksellä 18.8.2022 on annettu suostumus 

valtionavustuksen siirtoon seuraavasta Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle siirtyvästä hankkeesta: 

- VN/18594/2021 Palliatiivisen hoidon palvelujen tuottaminen ja 
laadun parantaminen -ohjelma, yhteensä 1.000.178 €, hanke 
päättyy 31.12.2023. Raportointi 30.4.2024 mennessä. 
Hankehallinnoija Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri.  

 
 Väliaikaisen hyvinvointialuejohtajan päätöksellä 10.8.2022 annettu 

suostumus valtionavustuksen siirtoon seuraavasta Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle siirtyvästä hankkeesta: 

- VN/3469/2022, VN/3469/2022-STM-3, hakuilmoitus 
VN/14675/2019 valtionavustus Kansallisen syöpäkeskuksen 
koordinoivan yksikön perustamiseen ja alueellisten 
syöpäkeskusten toiminnan käynnistymisen tukemiseen 
(Itäinen syöpäkeskus, FICAN East)  yhteensä 499.961 €, 
hanke päättyy 31.12.2022. Hankkeelle haettu STMstä 
lisäaikaa 31.12.2023 saakka, mutta päätöstä asiasta ei vielä 
ole saatu. STM ohjeistanut suostumuksen hakuprosessiin 
etupainotteisesti. Hankehallinnoija Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiri. 

 Hyvinvointialuejohtajien päätöksillä siirtyvät hankkeet yhteensä 
1.500.139 €. 

 
 Hyvinvointialueelle siirtyvät vastattavaksi avustukset, jotka ovat 

käyttämättä yo hankkeista 31.12.2022 jälkeen. 
 
 Pohjois-Savon hyvinvointialue on osatoteuttajana hankkeissa 
 Pohjois-Savon hyvinvointialue on 1.1.2023 alkaen osatoteuttajana 

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallinnoimassa hankkeessa 
VN/16561/2022 Pakolaisten mielenterveysosaamisen vahvistaminen  
(PASEK) hanke, yhteensä 90.246 euroa ja päättyy 30.6.2023. 
Raportointi 31.10.2023 mennessä. Avustus on 80%. 
Hankepäätöksen osatoteuttajana on Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, 
miltä vastuu Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumuksella siirtyy 
1.1.2023 hyvinvointialueen vastattavaksi.  

 
 Lisäksi Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy 

osatoteuttamisvastuita Pohjois-Savon sairaanhoitopiirista HUSn 
hallinnoimista Finngen 1 ja 2 (Biopankki) ja Finngen data-analyytikko 
(liittyy Finngen Biopankki hankkeeseen) hankkeista 31.8.2023 
saakka sekä Helsingin yliopiston hallinnoimasta Finngen ja 
neurokeruu hankkeesta 28.2.2023 saakka. 
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 Koska strategia- ja kehittämisjohtajan viran täyttöprosessi on vielä 

hallinnollisesti kesken, viedään kaikki siirtyvät hankkeet ja niihin 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumuksesta päättäminen 
aluehallitukselle päätettäväksi 19.9.2022 kokoukseen. Tämän 
jälkeen kukin hankehallinnoija (nykyinen) huolehtii omissa 
päätöselimissään siirtoon liittyvät käsittelyt ja päätösten toimittamiset 
sosiaali- ja terveysministeriölle. STM on toivonut asian pikaista 
käsittelyä ohjeistuksissaan. Muiden rahoittajien osalta asia 
ratkaistaan rahoittajan vaatimalla tavalla 

 Muut strategia- ja kehittämisyksikän hankehallinnon vastattavat 
ulkopuoliset rahoitukset 

  
 Ulkopuolisella rahoituksella siirtyvien hankkeiden lisäksi strategia- ja 

kehittämistoimialan hankehallinnossa on hallinnoitavana seuraavien 
rahoitusten käyttö: 

- ICT-ennakkorahoitus, 1 M€, rahoittaja STM 
- ICT-muutosrahoitus 11,4 M€, rahoittaja STM 
- Hyvinvointialueen toimeenpanon rahoitus 2021 0,9 M€, 

rahoittaja VM 
- Hyvinvointialueen toimeenpanon rahoitus 2022 2,8 M€, 

rahoittaja VM  
- Lisärahoitus ICT- ja toimeenpanoon 2022 11,4 M€, rahoittaja 

VM 
 Hallinnoitavat avustukset yhteensä 27,5 M€. 

Esityslistan oheisaineistona: 

-  1-7 hankkeiden suostumusasiakirjat, siltä osin kuin niitä on 
rahoittajan toimesta vaadittu. 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus antaa suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hallinnoitavaksi siirtyvien hankkeiden siirtoon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. Lisäksi aluehallitus antaa suostumuksensa 
osatoteutettavien hankkeiden vastuiden siirtoon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 

Valtionavustushankkeiden keskeinen tarkoitus on tukea 
soteuudistusta ja siihen liittyvien tavoitteiden (ml. integraatio) 
toteutumista. Hankehallinnon tehokas toimiminen ja saumaton 
siirtyminen nykyhallinnoijilta hyvinvointialueella tukee integraation 
edistymistä. 
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Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus antaa suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hallinnoitavaksi siirtyvien hankkeiden siirtoon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. Lisäksi aluehallitus antaa suostumuksensa 
osatoteutettavien hankkeiden vastuiden siirtoon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi. 
 

Päätös Minna Reijonen, Antti Kivelä, Aino Kanniainen, Markku Siponen, 
Markku Rossi ja Kari Ojala ilmoittivat esteellisyydestään (HL 28.1. 
kohta 5) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 14.15 - 
14.19. 
 
Toisena pöytäkirjantarkastajana toimii tämän asian osalta Merja 
Rautiainen.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 31.10.2022 § 286    
156/00.04.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi@pohjois-

savo.fi, 
 
Aluehallituksen kokouksessa 19.9.2022 käsiteltiin §:ssä 204 Pohjois-
Savon hyvinvointialueen suostumus ulkopuolisella rahoituksella 
toteutettavien hankkeiden siirtymiseksi hyvinvointialueen 
vastattavaksi 1.1.2023 alkaen. Käsittelyn jälkeen STMstä on saatu 
lisäselvennys siirtyvien vastuiden osalta.  
 
Valtionavustushankkeen siirtyessä hyvinvointialueelle omalla 
suostumuksellaan, ottaa se vastuun hankkeen hallinnoinnista, 
jatkamisesta ja toteuttamisesta ja myös loppuselvityksestä. Eli 
hankkeen siirtyessä hankkeen kokonaisvastuu koko sen hankeajalta 
siirtyy uudelle hankehallinnoijalle eli Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. §:ssä 204 liitteenä olleiden 
suostumuslomakkeiden muotoilua muokataan vastaamaan 
selvennystä vastuista.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää antaa: 
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Aluehallitus § 204 19.09.2022 
Aluehallitus § 286 31.10.2022 

1. suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymiltä hallinnoitavaksi 
siirtyvien hankkeiden siirtoon (§ 204) Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle loppuun saatettavaksi.  

2. suostumuksensa osatoteutettavien hankkeiden (§ 204) vastuiden 
siirtoon Pohjois-Savon hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 

Valtionavustushankkeiden keskeinen tarkoitus on tukea 
soteuudistusta ja siihen liittyvien tavoitteiden (ml. integraatio) 
toteutumista. Hankehallinnon tehokas toimiminen ja saumaton 
siirtyminen nykyhallinnoijilta hyvinvointialueella tukee integraation 
edistymistä. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää antaa: 
 
1. suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymiltä hallinnoitavaksi 
siirtyvien hankkeiden siirtoon (§ 204) Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle loppuun saatettavaksi.  
2. suostumuksensa osatoteutettavien hankkeiden (§ 204) vastuiden 
siirtoon Pohjois-Savon hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Ojala, Pia Hedman, Aino 
Kanniainen, Kati Hynninen, Pekka Pollari ja Markku Siponen 
ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 28.1, kohta 5) ja poistuivat 
kokouksesta klo 16.34 - 16.34.  
 
Puheenjohtaja totesi, että kokous ei ole päätösvaltainen ja asian 
käsittely siirretään seuraavaan kokoukseen. 
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Aluehallitus § 287 31.10.2022 

 
Edustajan nimeäminen Istekki Oy:n osakaskokoukseen 2.11.2022 
  
Ahall 31.10.2022 § 287    
535/00.04.02/2022    
 
 
 Valmistelija: Va. halintojohtaja Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460 
 
Istekki Oy on pyytänyt hyvinvointialuetta nimeämään edustajansa 
2.11.2022 pidettävään oisakaskokoukseen.  
 
Osakakokouksessa käsiteltävät asiat: 
 
1. Kokouksen järjestäytyminen ja läsnä olevien toteaminen 
2. Toimitusjohtajan katsaus Istekki Oy:n toimintaan 
3. Katsaus Istekki Oy:n talouteen 
• Istekki Oy:n tilikauden 1.1.-31.12.2022 taloudellisen kehityksen 
esittely 
• Istekki Oy:n näkymät tilikaudelle 1.1.-31.12.2023 
4. Esittely Istekki Oy:n rullaavan strategian suuntaviivoista ja 
osakaskokouksen kannanoton muodostaminen yhtiön strategisten 
tavoitteiden ja linjausten osalta yhtiön hallituksen strategian 
jatkovalmistelun pohjaksi 
• Istekki Oy:n hallituksen puheenjohtajan katsaus asiaan 
• Keskustelu strategisista tavoitteista ja linjauksista 
• Osakaskokouksen kannanoton muotoilu strategisten tavoitteiden ja 
linjausten osalta hallituksen strategian jatkovalmistelun pohjaksi 
5. Muut asiat  
• Osakkaiden Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (1397/2016) mukaisen määräys- ja valvontavallan 
toteuttamiseksi esille otettavat asiat 
• Kokouksessa esille nousevat kysymykset 
6. Kokouksen päättäminen 

Esityslistan liitteenä: Kokouskutsu 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää nimetä edustajan Istekki Oy:n 
osakaskokoukseen 2.11.2022 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 
 Ei vaikutuksia. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

mailto:janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi
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Aluehallitus § 287 31.10.2022 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä edustajan Istekki Oy:n 

osakaskokoukseen 2.11.2022 
 

Päätös Aluehallitus nimesi edustajaksi Rauno Pikkaraisen Istekki Oy:n 
osakaskokoukseen 2.11.2022. 
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Aluehallitus § 288 31.10.2022 

 
Edustajan nimeäminen Monetra Pohjois-Savo Oy neuvottelukunnan kokoukseen 
1.11.2022 
  
Ahall 31.10.2022 § 288    
534/00.04.02/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, va. hallintojohtaja,  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi 
 
 Monetra Pohjois-Savo Oy kutsuu osakkeenomistajat 1.11.2022 

pidettävään neuvottelukunnan kokoukseen. 
 

Neuvottelukunnan kokouksessa käsiteltävät asiat 
 
1. Kokouksen avaaminen ja läsnä olevien toteaminen  
2. Kokouksen järjestäytyminen ja puheenjohtajan valitseminen 
3. Muistion tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valitseminen 
4. Yhden yhtiön mallin eteneminen ja muut ajankohtaiset Monetra  
konsernissa / Monetra Oy:n toimitusjohtaja Päivi Pitkänen 
5. Monetra -konsernin investointiohjelman tilannekatsaus / Monetra  
Oy:n Group Controller Janne Juotasniemi 
6. Pohjois-Savon hyvinvointialueen käyttöönottoprojektin  
tilannekatsaus / kehityspäällikkö Pirjo Malinen 
7. Toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus / toimitusjohtaja Satu  
Keskitalo-Makkonen 
8. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälän muuttaminen ylimääräisessä  
yhtiökokouksessa / toimitusjohtaja Satu  
Keskitalo-Makkonen 
- Yhtiöjärjestyksen toimialapykälän muuttaminen niin, että se  
mahdollistaisi hankintayksiköitä palvelevia  
tukitoimintojen tuottamisen myös muille julkisille organisaatioille  
kuntasektorin lisäksi. 
9. Muut mahdolliset asiat 
10. Kokouksen päättäminen 

 
 Esityslistan liitteenä: Kokouskutsu 
  

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää nimetä edustajan 1.11.2022 pidettävään 
Monetra Pohjois-Savo Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
  
 Ei vaikutuksia. 

 



 

 

Pöytäkirja 14/2022  53 

 
Aluehallitus § 288 31.10.2022 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä edustajan 1.11.2022 pidettävään 
Monetra Pohjois-Savo Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen. 
 

Päätös Aluehallitus nimesi edustajaksi Raimo Mäen Monetra Pohjois-Savo 
Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen. 
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Aluehallitus § 289 31.10.2022 

 
Nimeämispyyntö Kunta ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n hyvinvointijaostoon 
  
Ahall 31.10.2022 § 289    
536/00.04.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Va. hallintojohtaja Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460 
 

 
Kuntien ja hyvinvointialueiden työnantajaedunvalvonnan 
järjestämisestä annetun lain (630/2021) 5 §:n mukaan Kunta- ja  
hyvinvointialuetyönantajat KT:ssa on kuntajaosto,  
hyvinvointialuejaosto ja yritysjaosto. Lain 7 §:n mukaan  
hyvinvointialuejaostossa on 9 jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen  
varajäsen. Yksi jäsenistä ja varajäsen edustaa  
valtiovarainministeriötä. Valtiovarainministeriö määrää  
hyvinvointialuejaoston jäsenistä ja varajäsenistä kahdeksan 
hyvinvointialueiden ehdottamista henkilöistä.  
 
Hyvinvointialuejaoston jäsenten ja varajäsenten, tulee olla  
hyvinvointialueiden tai hyvinvointiyhtymien keskeisessä  
luottamushenkilö- tai palvelussuhteessa olevia työnantajaa  
edustavia henkilöitä. Jäseniä määrättäessä on otettava huomioon  
jäsenistön vallitsevat poliittiset voimasuhteet sekä alueelliset ja muut  
tasapuolisuusnäkökohdat. Jäseneksi tai varajäseneksi jaostoon ei  
voida määrätä työ- ja virkaehtosopimuksen allekirjoittajajärjestöön tai  
sen jäsenjärjestöön luottamushenkilö- tai palvelussuhteessa olevaa  
henkilöä. 
 
Jaoston jäseniä määrättäessä on noudatettava naisten ja miesten  
välisestä tasa-arvosta annettua lakia 609/1998. 
Valtiovarainministeriö pyytää ehdotukset Kunta ja  
hyvinvointialuetyönantajat KT:n hyvinvointialuejaoston jäseniksi ja  
varajäseniksi toimikaudelle 1.1.2023 – 31.12.2025.  
 
Lain mukaan kuntajaoston jäsenet ja varajäsenet määrätään  
kuntavaaleja seuraavan vuoden alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi  
ja hyvinvointialuejaoston jäsenet aluevaaleja seuraavan  
vuoden alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi. Koska hyvinvointialueet  
aloittavat toimintansa 1.1.2023 ja kuntavaalit ja aluevaalit  
järjestetään yhtä aikaa vuodesta 2025 alkaen, määrätään  
jaostojen ensimmäinen toimikausi ajalle 1.1.2023-31.12.2025. 

Esityslistan oheisaineistona:  
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Aluehallitus § 289 31.10.2022 

- Nimeämispyyntö 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää nimetä ehdokkaat (varsinainen ja vara) Kunta ja  
hyvinvointialuetyönantajat KT:n hyvinvointialuejaoston jäseneksi ja  
varajäseneksi toimikaudelle 1.1.2023 – 31.12.2025. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutuksia. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä ehdokkaat (varsinainen ja vara) Kunta ja 

hyvinvointialuetyönantajat KT:n hyvinvointialuejaoston jäseneksi ja 
varajäseneksi toimikaudelle 1.1.2023 – 31.12.2025. 
 

Päätös Asia päätettiin yksimielisesti jättää pöydälle. 
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Aluehallitus § 290 31.10.2022 

 
Edustajan nimeäminen Sakupe Oy:n osakaskokoukseen 7.12.2022 
  
Ahall 31.10.2022 § 290    
458/00.04.02/2022    
 
 
 Valmistelija: va. hallintojohtaja Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 7179460 
 
Sakupe Oy on lähettänyt ennakkoilmoituksen 7.12.2022 pidettävästä 
osakaskokouksesta. Kokouksen asialistaa ei ole vielä julkaistu. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää nimetä edustajansa Sakupe Oy:n 
osakaskokoukseen 7.12.2022. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutuksia. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä edustajansa Sakupe Oy:n 

osakaskokoukseen 7.12.2022. 
 

Päätös Aluehallitus nimesi edustajaksi Annukka Ojalan ja hänen varalleen 
Heli Norjan Sakupe Oy:n osakaskokoukseen 7.12.2022. 
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Aluehallitus § 291 31.10.2022 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokousaikataulu vuodelle 2023 
  
Ahall 31.10.2022 § 291    
13/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, va. hallintojohtaja,  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi 
 

Aluevaltuuston, aluehallituksen, lautakuntien ja jaostojen kokousten, 
seminaarien ja muiden tapahtumien ajankohdat vuodelle 2023 on 
esitetty oheisessa liitteessä. 

Esityslistan oheisaineistona:  

- kokousaikataulu vuodelle 2023 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus merkitsee kokousaikataulun tiedoksi.  

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Ei vaikutusta.  
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä kokousaikataulun tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 292 31.10.2022 

 
Aluevaltuuston päätösten toimeenpano 
  
Ahall 31.10.2022 § 292    
93/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, va. hallintojohtaja,  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen 
tulee vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Aluevaltuuston 19.9.2022 kokouksen asiat: 
 
§ 88 Hallintosäännön hyväksyminen  
§ 89 Valtuustoaloite matalan kynnyksen mielenterveyspalvelun 
toteuttamisesta jokaisen kunnan alueella 
§ 90 Talousarvion tarkistaminen vuodelle 2022 
§ 91 Tarkastuslautakunnan valtuustokauden arviointisuunnitelma ja 
kauden 2022-2023 työohjelma 
§ 92 Sidonnaisuusilmoitusten tilanne 

Esityslistan oheisaineistona:  

 aluevaltuuston 19.9.2022 päätökset 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää, että aluevaltuuston 19.9.2022 tekemiä 
päätöksiä ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä eivätkä ne mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia 
sekä laittaa ne täytäntöön kokouksessa todetun mukaisesti. 

 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että aluevaltuuston 19.9.2022 tekemiä 
päätöksiä ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä eivätkä ne mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia 
sekä laittaa ne täytäntöön kokouksessa todetun mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 293 31.10.2022 

Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 
  
Ahall 31.10.2022 § 293  
  
 

 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan asia on otettava 
ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 139 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa "Toimivalta henkilöstöasioissa". 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 4.10 – 24.10.2022. 
 
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 294 31.10.2022 

Muut asiat 
  
Ahall 31.10.2022 § 294  
  

 
Päätös  Ei muita asioita. 
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Aluehallitus § 295 31.10.2022 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen tulevaisuus- ja strategiajaoston jäsenen, 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta sekä aluehallituksen puheenjohtajiston 
valinta 
  
Ahall 31.10.2022 § 295    
6/00.00.01/2022    
 
Ahall 03.10.2022 § 226  
  
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsen Antti Kivelä on pyytänyt eroa 

aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsenyydestä.  
  
 Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin.  

 
 Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan, jos valtuutetun on todettu 

menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan 
tai hän on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen 
sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, 
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun. 

  
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön § 35 mukaan 

aluevaltuusto päättää jäsenten valitsemisesta luottamustoimielimiin.  
  
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
 

1) myöntää eron Antti Kivelälle aluevaltuuston jäsenyydestä. 
 

2) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen jäsenyydestä sekä 
eron Kivelän henkilökohtaiselle aluehallituksen varajäsenelle 
Juho Pulkalle. 

 
3) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen tulevaisuus- ja 

strategiajaoston jäsenyydestä sekä eron Kivelän 
henkilökohtaiselle tulevaisuus- ja strategiajaoston varajäsenelle 
Markku Siposelle. 
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Aluehallitus § 295 31.10.2022 

4) valita aluehallituksen jäsenen Antti Kivelän tilalle ja tälle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
5) valita aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle 

 
6) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 

varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle.  
 
 7) merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi aluevaltuuston jäseneksi Antti Kivelän 
tilalle Heikki Smolanderin. 

  
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
 
 1) myöntää eron Antti Kivelälle aluevaltuuston jäsenyydestä. 
 
 2) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen jäsenyydestä sekä 

eron Kivelän henkilökohtaiselle aluehallituksen varajäsenelle Juho 
Pulkalle. 

 
 3) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen tulevaisuus- ja 

strategiajaoston jäsenyydestä sekä eron Kivelän henkilökohtaiselle 
tulevaisuus- ja strategiajaoston varajäsenelle Markku Siposelle. 

 
 4) valita aluehallituksen jäsenen Antti Kivelän tilalle ja tälle 

henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
 5) valita aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle 
 
 6) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 

varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle.  
 
 7) merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi aluevaltuuston jäseneksi Antti Kivelän 
tilalle Heikki Smolanderin. 

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
 - Antti Kivelä ja Markku Siponen ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 

28.1. kohta 1) ja poistuivat kokouksesta klo 11.21 - 11.27. 
 - Tuomo Pekkarinen poistui kokouksesta klo 11.21.  
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 295 31.10.2022 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 98    
6/00.00.01/2022    
 
 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
 1) myöntää eron Antti Kivelälle aluevaltuuston jäsenyydestä. 
 
 2) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen jäsenyydestä sekä 

eron Kivelän henkilökohtaiselle aluehallituksen varajäsenelle Juho 
Pulkalle. 

 
 3) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen tulevaisuus- ja 

strategiajaoston jäsenyydestä sekä eron Kivelän henkilökohtaiselle 
tulevaisuus- ja strategiajaoston varajäsenelle Markku Siposelle. 

 
 4) valita aluehallituksen jäsenen Antti Kivelän tilalle ja tälle 

henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
 5) valita aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle 
 
 6) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 

varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle.  
 
 7) merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi aluevaltuuston jäseneksi Antti Kivelän 
tilalle Heikki Smolanderin. 

 
Päätös Aluevaltuusto päätti: 
 
 1) myöntää eron Antti Kivelälle aluevaltuuston jäsenyydestä. 
 
 2) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen jäsenyydestä. 
 
 3) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen tulevaisuus- ja 

strategiajaoston jäsenyydestä. 
 
 4) valitsi aluehallituksen jäseneksi Antti Kivelän tilalle Markku 

Rossin. 
 
 5) merkitsi tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi aluevaltuuston jäseneksi Antti Kivelän 
tilalle Heikki Smolanderin. 
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Aluehallitus § 295 31.10.2022 

 
 Muilta osin asia palautetaan uudelleen valmisteluun. 
 
Ahall 31.10.2022 §  
 
 Valmistelija: Hallintojohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 

toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi  

 toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
 Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 

siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
 1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
 2) eroa ei ole myönnetty; tai 
 3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 

vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
 Toimielinten jäsenillä on yleensä henkilökohtaiset varajäsenet. 

Varsinaisen jäsenen paikan tullessa avoimeksi henkilökohtainen 
varajäsen ei siirry suoraan varsinaiseksi jäseneksi, vaan 
toimielimeen valitaan uusi varsinainen jäsen. Henkilökohtaista 
varajäsentä ei valita uudestaan, vaan henkilökohtainen varajäsen 
jatkaa uuden valittavan varsinaisen jäsenen varajäsenenä. 

 
 Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta 

vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 

  
 Edellä olevasta johtuen aluevaltuuston tulee myöntää ero koko 

aluehallituksen puheenjohtajistolle ja valita uusi puheenjohtajisto 
sekä myöntää ero tulevaisuus- ja strategiajaoston puheenjohtajalle 
ja varapuheenjohtajalle ja valita näiden tilalle uusi puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja. 

 
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
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Aluehallitus § 295 31.10.2022 

 1) myöntää eron aluehallituksen puheenjohtaja Riitta Raatikaiselle 
sekä aluehallituksen varapuheenjohtajille Hannu Kokille ja Kari 
Ojalalle. 

 
 2) myöntää eron tulevaisuus- ja strategiajaoston puheenjohtaja Kari 

Ojalalle  
 
 3) valita aluehallituksen puheenjohtajan ja kolme 

varapuheenjohtajaa jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
 4) valita Antti Kivelän tilalle uuden jäsenen aluehallituksen 

tulevaisuus- ja strategiajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
 5) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 
  
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
  

 
Päätös Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
 
1) myöntää eron aluehallituksen puheenjohtaja Riitta Raatikaiselle 
sekä aluehallituksen varapuheenjohtajille Hannu Kokille ja Kari 
Ojalalle. 
2) myöntää eron tulevaisuus- ja strategiajaoston puheenjohtaja Kari 
Ojalalle  
3) valita aluehallituksen puheenjohtajan ja kolme 
varapuheenjohtajaa jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
4) valita Antti Kivelän tilalle uuden jäsenen aluehallituksen 
tulevaisuus- ja strategiajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
5) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.03. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 271, § 272, § 273, § 275, § 276, § 281, § 282, 
§ 284, § 285, § 286, § 289, § 291, § 292, § 293, § 294, § 295 

 
Päätökset, joista ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 274, § 277, § 278, § 279, § 283, § 
287, § 288, § 290 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
 

Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO.   
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 280 
 
 
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS  

 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea 
muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös 
saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää 
hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon1. 

 
I Oikaisuohje 

 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–133 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  

 

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on: 
-  60.000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 
-  400.000 € terveydenhoito – ja sosiaalipalvelut (Liite E 1-4 kohta) 
-  300.000 € erityiset palvelut (Liite E 5-15 kohta) 
-  150.000 € rakennusurakat 
-  500.000 € käyttöoikeussopimukset 

 
 

Hankintaoikaisun tekoaika 
 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen 
on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä 
ratkaisusta.  

 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen 
viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä 
voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa 
esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta 
muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  

 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon 
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, 
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta 
on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 

 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
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Toimitusosoite 
 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  
 

Hankintayksikön yhteystiedot: 
 

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO.  

 
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen. 

 
 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 

Julkisista hankinnoista annetun lain 42 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan 
hankintaan tai 51 §:ssä tarkoitettua dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä 
koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos: 

 
1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa 

asioissa tärkeää; tai 
2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 

  

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen, jollei jäljempänä toisin 
säädetä.  

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, 
valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä 
valitusosoituksineen.  

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 
hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut 
tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on 
ollut olennaisesti puutteellinen. 

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa tai 
58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen 
Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa 
ilmoituksen julkaisemisesta. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 
hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut 
tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on 
ollut olennaisesti puutteellinen. 
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Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa tai 
58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen 
Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa 
ilmoituksen julkaisemisesta. 

Jollei 4 momentissa tarkoitettua ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa koskeva valitus 
on tehtävä: 

1) 30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu jälki-
ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä; tai 
 

2) kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty. 
 

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen 
viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä 
voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei 
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
vastaanottajalle myöhemmin.  

 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon 
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, 
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Valituksen sisältö 

 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan 
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta 
valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 

 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu 
henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava 
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 
toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  

 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, 
sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa 
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten 
hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään. 

 
Valituksen toimittaminen 

 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse 
tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.  

 
Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä 
käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Jos vireillepanon 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 
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Valituskielto 

Hankintalain mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. 

 
 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus 
toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I 
mainittuun osoitteeseen.  

 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 

 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax. 029 56 43314 
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

