Kolmannen aallon ilmoittautumismenettely ja virkojen perustaminen seka
kelpoisuusehdot virkoihin ja tyéosopimussuhteisiin tehtaviin

Ahall 31.10.2022 § 282
385/01.01.03/2022

Valmistelija: Mari Antikainen, va. henkiléstéjohtaja, puh. 044 718
6401, mari.antikainen@pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on 31.10.22 mennessa perustettu
johto- ja paallikkotason seka eraiden asiantuntijoiden virat
organisaation palveluyksikkotasolle saakka.

Hyvinvointialueen johto-, paallikkd- ja asiantuntijatason tehtavien
kolmas ilmoittautumismenettely avataan 1.11.2022
toimintayksikdiden johtamiseen alueilla seka muille
hyvinvointialueelle tarvittaville keskeisille viroille ja
tydsopimussuhteisille tehtaville. Jaljempana luetellut tehtavat ja virat
laitetaan haettavaksi sisaiseen ilmoittautumismenettelyyn
lukuunottamatta erikseen mainittuja poikkeuksia. Virkoihin voi
hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa oleva henkil0sto.

Hallintosdannén 63§ mukaan aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja hallintosaannén 65§ mukaan aluehallitus paattaa
tehtavien kelpoisuusvaatimuksista. Alla on kuvattu uudet
perustettavat virat ja tehtavat seka niiden kelpoisuusehdot.
Perustetut virat ja uudet tehtavat on suunniteltu sisaiseen
iimoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkilstolle ajalle 1.11.22 klo
12.00 — 8.11.22 klo 15.00.

Hallintopalvelut

Lakisihteeri (1) seka asianhallintasihteeri (2)
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen
tutkinto. Tehtavat ovat tydsopimussuhteisia.

Tietosuoja-asiantuntija (4)

Kelpoisuus: soveltuva vahintaan kouluasteen tutkinto ja
tietosuojavastaavan koulutus tai soveltuva korkeakoulututkinto.
Tehtavat ovat tydosopimussuhteisia.

Kiinteistoassistentti, tilahallinta (1)

Palvelusihteeri, kiinteiston yllapito (1)

Kelpoisuus: soveltuva toisen asteen tutkinto tai
opistoasteinen tutkinto ja kokemusta alan tyotehtavista
Tehtavat ovat tydosopimussuhteisia.

Henkilostopalvelut

Henkilostoasiantuntijat (5)



Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen
tutkinto, merkonomi ja kokemusta ko. alan tyotehtavista. Tehtavat
ovat tydsopimussuhteisia.

Palvelussuhdesihteeri

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen
tutkinto, merkonomi ja kokemusta ko. alan tyétehtavista.
Palvelussuhdesihteerin tehtavaa tai vastaavalla nimikkeella
samankaltaista tehtavaa tehnyt siirtyy henkildstosiirtosopimuksen
perusteella palvelussuhdesihteerin tehtaviin, joten tehtavaa ei
aukaista ilmoittautumismenettelyyn.

Tyohyvinvointiasiantuntija (5)

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen
tutkinto.Tehtavat ovat tydsopimussuhteisia. Tehtavaa tai vastaavalla
nimikkeella samankaltaista tehtavaa tehneet siirtyvat
henkilostdsiirtosopimuksen perusteella tydhyvinvointiasiantuntija
tehtaviin, joten tehtavia ei aukaista ilmoittautumismenettelyyn.

Tyosuojeluasiantuntija (5)
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen
tutkinto. Tehtavat ovat tydsopimussuhteisia.

Rekrytointiasiantuntija (6)

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen
tutkinto.Tehtavat ovat tydosopimussuhteisia. Tehtavaa tai vastaavalla
nimikkeella samankaltaista tehtavaa tehneet siirtyvat
henkilostosiirtosopimuksen perusteella rekrytointiasiantuntijan
tehtaviin, joten tehtavia ei aukaista ilmoittautumismenettelyyn.

Henkiloston kehittamisasiantuntija (1) ja henkiloston
kehittamiskoordinaattori (2)

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen
tutkinto.Tehtavat ovat tydsopimussuhteisia. Tehtavaa tai vastaavalla
nimikkeella samankaltaista tehtavaa tehneet siirtyvat
henkilostosiirtosopimuksen perusteella tehtaviin, joten tehtavia ei
aukaista ilmoittautumismenettelyyn.

Keskitetyt palvelut

Palvelusihteeri, puhelinvaihde ja aulapalvelut (3)
Kelpoisuus: soveltuva toisen asteen tutkinto tai aiempi
opistoasteinen tutkinto.Tehtavat ovat tydsopimussuhteisia.

Talouspalvelut

Talouspaallikko (1)

Aluehallitus on paatoksellaan 13.6.22 § 118 maaritellyt
talouspalveluiden paallikoiden kelpoisuusehtoja. Tassa yhteydessa
talouspaallikdn kelpoisuudeksi on jaanyt soveltuva
korkeakoulututkinto. Talouspaallikdon kelpoisuus on
tarkoituksenmukaista maarittaa muita talouspalveluiden paallikdita
vastaavaksi eli kelpoisuus on soveltuva korkeakoulututkinto tai
aiempi opistoasteinen tutkinto seka riittava johtamiskokemus ja



riittdva kokemus ko. alan tehtavista. Kelpoisuuden muutoksen
johdosta ilmoittautumismenettelya jatketaan muiden ns. kolmannen
aallon virkojen ilmoittautumisaikojen mukaisesti.

Laskutussihteeri (tiimivastaava) (1), Laskutussihteeri
(asiakasmaksut PTH, ESH) (1), Laskutussihteeri (kuntalaskutus)
(1), Laskutussihteeri (yleislaskutus) (1). Kelpoisuus: soveltuva
korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto. Tehtavat ovat
tydsopimussuhteisia.

Laskutussihteerin virat (asiakasmaksut asumispalvelut,
kotihoito ja vammaispalvelut), (17)

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen
tutkinto. Kyseessa on virkasuhde.

Strategia ja kehittaminen
ICT

Laiteturvallisuuden erityisasiantuntija (1)
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava tyokokemus ja
perehtyneisyys ko. Toimialaan. Tehtava on tydsopimussuhteinen.

Pelastustoimen palvelualuekoordinaattori (1)
Kelpoisuus: soveltuva opistotasoinen tutkinto, riittava tyokokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on tydosopimussuhteinen.

Hankekoordinaattori (4)
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava tyokokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on tydsopimussuhteinen.

ICMT-projektipaallikko (4)
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava tyokokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on tydsopimussuhteinen.

Palvelualuekoordinaattori (6)
Kelpoisuus: soveltuva opistotasoinen tutkinto, riittava tyokokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on tydsopimussuhteinen.

Palveluintegraatiokoordinaattori (1)
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava tyokokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on tydsopimussuhteinen.

Palvelutuotannon kehittamiskoordinaattori (1)
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava tyokokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on tydsopimussuhteinen

Paaarkkitehti (1)
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava tyokokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on tydsopimussuhteinen.

Teknologia-arkkitehti (1)



Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava tydkokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on tydsopimussuhteinen.

Tietojarjestelmaarkkitehti (1)
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava tydkokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on tydsopimussuhteinen.

Tuoteryhmakoordinaattori (9)
Kelpoisuus: soveltuva opistotasoinen tutkinto, riittava tydkokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on tydsopimussuhteinen.

Perhe- ja vammaispalvelut

Perhekeskuspalveluiden alue-esihenkilo (5)

Kelpoisuus: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, perehtyneisyys
perhekeskuksen palveluihin, riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on virkasuhde.

Perheoikeudellisten palveluiden esihenkil6 (1)

Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkildlain (817/2015) mukainen laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan.Tehtava on virkasuhde. Viranhaltija
toimii suoraan perhekeskuksen palveluyksikkdjohtajan tyonjohdon
alaisuudessa.

Perhe- ja vammaispalveluiden asiantuntijalaakari (1)

Kelpoisuus: Suomessa laillistettu ladkari. Eduksi katsotaan soveltuva
erikoislaakarin tutkinto ja kokemus. Tehtava on virkasuhde.
Viranhaltija vastaa perhe- ja vammaispalveluiden toimialan
laaketieteellisesta toiminnasta ja kehittamisesta seka toimii perhe- ja
vammaispalveluiden palvelualueille sijoittuvien laakareiden
esihenkildona.

Lastensuojelun sosiaalitydn ja -ohjauksen yksikon esihenkilo
(1). Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkillain (817/2015) mukainen laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan.Tehtava on virkasuhde.

Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden yksikén
esihenkilo (1) Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkillain (817/2015) mukainen laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittdva johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on virkasuhde.

Vammaispalvelukeskusten yksikon esihenkilo (1)

Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy sosiaalihuollon
ammattihenkildlain (817/2015) mukainen laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittdva johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on virkasuhde.



Vammaisten kotiin annettavien palvelujen yksikon esihenkilo
(1). Kelpoisuus: tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkildlain (817/2015) mukainen laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on virkasuhde.

Vammaisten asumispalveluiden alue-esihenkil6 (5)

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on virkasuhde.

Yleiset palvelut, Peruspalvelut

Sotekeskus palveluiden alue-esihenkilo (7)

Kelpoisuus: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on
virkasuhde.

Osastopalveluiden alue-esihenkilo (3)

Kelpoisuus: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on
virkasuhde.

Tyoikaisten sosiaalipalveluiden alue-esihenkil6 (2)

Kelpoisuus: virkaan soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon
sisaltyy sosiaalihuollon ammattihenkillain (817/2015) mukainen
laillistetun sosiaalitydntekijan kelpoisuus, riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on virkasuhde.

Suun terveydenhuollon alue-esihenkilo (3)

Kelpoisuus: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. Tehtava on
virkasuhde.

lkaantyvien palvelut

Asumispalveluiden alue-esihenkilo (5)

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi
opistoasteen tutkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. Tehtava on virkasuhde.

Kotihoidon alue-esihenkil6 (6)

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi
opistoasteen tutkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan.Tehtava on virkasuhde.

Kotiin annettavien tukipalveluiden yksikon esihenkilo (1)
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi
opistoasteen tutkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. Tehtava on virkasuhde.

Neuvonta- ja asiakasohjaus, esihenkilo (3)



Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi
opistoasteen tutkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys
toimialaan.Tehtava on virkasuhde.

Ostopalvelu- ja palvelusetelivastaava (1)

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi
opistoasteen tutkinto, riittdva kokemus sopimusten hallinnasta seka
sopimusaikaisesta yhteistyota seka perehtyneisyys toimialaan.
Tehtava on tydsopimussuhde.

Pelastustoimi- ja turvallisuus

Valmiuskoordinaattori (1)

Kelpoisuus:soveltuva korkeakoulututkinto tai opistotasoinen tutkinto j
a riittava tyokokemus seka perehtyneisyys toimialaan. Tehtava on
virka.

Turvallisuusasiantuntija (2): pohjoinen ja eteldinen alue
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto tai opistotasoinen tutkinto
ja riittava tyokokemus seka perehtyneisyys toimialaan. Tehtava on
tyosopimussuhde.

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1. vahvistaa asiaselosteen mukaisten tydsopimussuhteisten
tehtavien kelpoisuusvaatimukset esitetyn mukaisesti

2. perustaa asiaselosteen mukaiset virat ja vahvistaa niiden
kelpoisuudet esitetyn mukaisesti ja

3. hyvaksya, etta talouspaallikon kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto
seka riittava johtamiskokemus ja riittava kokemus ko. alan
tehtavista ja etta talta osin ilmoittautumisaikaa jatketaan ns.
kolmannen aallon ilmoittautumisajankohdan mukaisesti ja

4. hyvaksya kolmannen aallon ilmoittautumisaikatauluksi 1.11.22
klo 12.00 — 8.11.22 klo 15.00.

Sote-integraatiovaikutukset:

Esittelija

Paatosehdotus

Tehtavat taytetaan ensisijaisesti siirtyvasta henkilostosta, ilman
lisdresurssointia hyvinvointialueelle.

hyvinvointialuejohtaja Korhonen Marko
Aluehallitus paattaa:

1. vahvistaa asiaselosteen mukaisten tydsopimussuhteisten
tehtavien kelpoisuusvaatimukset esitetyn mukaisesti

2. perustaa asiaselosteen mukaiset virat ja vahvistaa niiden
kelpoisuusvaatimukset esitetyn mukaisesti ja

3. hyvaksya, etta talouspaallikon kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto seka
riittdva johtamiskokemus ja riittdva kokemus ko. alan tehtavista ja



etta talta osin ilmoittautumisaikaa jatketaan ns. kolmannen aallon
ilmoittautumisajankohdan mukaisesti ja

4. hyvaksya kolmannen aallon ilmoittautumisaikatauluksi 1.11.22 klo
12.00 — 8.11.22 klo 15.00.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, etta Markku Rossi ja Karoliina Partanen
poistuivat kokouksesta klo 16.00 asian kasittelyn jalkeen.



