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Aluevaltuusto 
 
Aika 31.10.2022 klo 10:00 - 12:38 
 
Paikka Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, auditorio, 2.kerros, 

Auditoriorakennus 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 94 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 8 
§ 95 Pöytäkirjantarkastajien valinta 9 
§ 96 Asioiden käsittelyjärjestys 10 
§ 97 Tiedoksisaatettavat asiat 31.10.2022 11 
§ 98 Eron myöntäminen aluevaltuuston ja aluehallituksen 

jäsenyydestä 
12 

§ 99 Arviointipäällikön viran täyttäminen 16 
§ 100 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 

alkaen Pohjois-Savon hyvinvointialue 
20 

§ 101 Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan tuoteluettelo 
ja hinnasto 1.1.2023 alkaen 

26 

§ 102 Lyhytaikaisen lainan myöntäminen Kiinteistö Oy 
Mustinlammelle 

28 

§ 103 Iisalmen kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

32 

§ 104 Vaalijalan kuntayhtymän antama Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 21 §:n mukainen selvitys 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

41 

§ 105 Joroisten kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

46 

§ 106 Kaavin kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

55 

§ 107 Keiteleen kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 

63 
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sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

§ 108 Kiuruveden kaupungin antama Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

72 

§ 109 Kuopion kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

81 

§ 110 Lapinlahden kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

90 

§ 111 Leppävirran kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

99 

§ 112 Pielaveden kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

108 

§ 113 Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän antama 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 21 §:n 
mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

116 

§ 114 Rautalammin kunnan antama Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

121 

§ 115 Rautavaaran kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

129 

§ 116 Siilinjärven kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 

137 
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lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

§ 117 Sisä-Savon terveydenhuollon kuntayhtymän antama 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 26 §:n 
mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

146 

§ 118 Suonenjoen kaupungin antama Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

155 

§ 119 Sonkajärven kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

164 

§ 120 Tervon kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

173 

§ 121 Tuusniemen kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

182 

§ 122 Varkauden kaupungin antama Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

191 

§ 123 Vesannon kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

200 

§ 124 Vieremän kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

208 

§ 125 Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän antama Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 

216 
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voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

§ 126 Muut asiat 225 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Anttila Riitta jäsen  
 Auvinen Harri jäsen  
 Back-Hytönen Minna jäsen  
 Berg Marja jäsen  
 Daavitsainen Risto jäsen  
 Eestilä Markku jäsen  
 Eskelinen Aleksi jäsen  
 Eskelinen-Fingeroos Miia jäsen  
 Essayah Sari jäsen  
 Grönlund Tiina jäsen  
 Hakokivi Nina jäsen  
 Haring Kari jäsen  
 Hedman Pia jäsen  
 Hynninen Kati jäsen  
 Hämäläinen Vuokko jäsen  
 Kaartinen Tiina jäsen  
 Kanniainen Aino jäsen  
 Kantele Kaisa jäsen  
 Kaurala Sari jäsen  
 Kokki Hannu jäsen  
 Kokko Simo jäsen  
 Kokkonen Mira jäsen  
 Koskinen Allu jäsen  
 Kumpusalo-Vauhkonen Anne jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Laasonen-Balk Teijamari jäsen  
 Linnanmäki Vesa jäsen  
 Loponen Kari jäsen  
 Markkanen Sallamaarit jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen  
 Nousiainen Tiina jäsen  
 Ojala Annukka jäsen  
 Ojala Kari jäsen  
 Partanen Karoliina jäsen  
 Pellikka Minna jäsen  
 Pikkarainen Rauno jäsen  
 Pirkkalainen Riikka jäsen  
 Pitkänen Juha jäsen  
 Pitkänen Marjaana jäsen  
 Puurunen Kirsti jäsen Poistui klo 11.37 § 100 

aikana 
 Pääkkö Sakari jäsen  
 Pöksyläinen Leena jäsen  
 Pöyhönen Arttu jäsen Poissa klo 12.23-12.25 

§ 102 ajan 
 Pöyhönen Tarja jäsen  
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 Raatikainen Riitta jäsen  
 Reijonen Minna jäsen  
 Rossi Markku jäsen  
 Ruotsalainen Terttu jäsen  
 Ryynänen Olli-Pekka jäsen  
 Röppänen Neeta jäsen  
 Simpanen Mia jäsen  
 Siponen Markku jäsen  
 Sokka Irja jäsen  
 Timonen Pekka jäsen  
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Tsupari Hannu jäsen  
 Väätäinen Tuula jäsen  
 Åhman Kati jäsen  
 Taipale Pekka varajäsen  
 Backman Pirjo varajäsen  
 Savolainen Jouko varajäsen  
 Eskelinen Heli varajäsen  
 Hirvonen Aki varajäsen  
 Pollari Pekka varajäsen  
 Vaattovaara Jenni varajäsen  
 Rönkkö Jani varajäsen  
 Ripaoja Hanna varajäsen  
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja  
 Hedman Antti  vastaava lääkäri  
 Janhonen Kari  talousjohtaja Poissa klo 12.23-12.25 

§ 102 ajan 
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja  
 Kettunen Anne  viestintä- ja 

markkinointijohtaja 
 

 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Korhonen Marko  hyvinvointialuejohtaja  
 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä  
 Paahto Marena  sosiaalijohtaja  
 Pekkanen Leila  muutosjohtaja Poistui klo 11.58 § 100 

aikana 
 Pekkarinen Tuomo  muutosjohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Kauppinen Virpi Marita  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  tekninen sihteeri Poissa klo 12.23-12.25 

§ 100 ajan 
 
Poissa Aholainen Anne 
 Cederberg Björn 
 Heikkinen Noora 
 Kilpi Marko 
 Kivelä Antti 
 Kärkkäinen Matti 
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 Peltola Outi 
 Rautiainen Merja 
 Rissanen Mika 
 Rissanen Minna 
 Semi Matti 
 Miettinen Heikki Jouko - 1100H  
 Tamminen Juuso  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Hannu Tsupari Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
   
 
 
Käsitellyt asiat 
 

94 - 126 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 3.11.2022 
 
 
 Vuokko Hämäläinen Tiina Kaartinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 04.11.2022  
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Aluevaltuusto § 94 31.10.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Avalt 31.10.2022 § 94  
 

Kutsu aluevaltuuston kokoukseen on toimitettu sähköisen 
kokousjärjestelän kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen hallintosäännön 124 §:n mukaan vähintään 7 
päivää ennen kokousta. Aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle 
valtuuston puheenjohtaja.  
 
Kokouksesta on annettu yleisesti tieto hyvinvointialuelain 99 §:n 
mukaan siten, että kokouskutsu on julkaistu yleisessä tietoverkossa 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen internet-sivuilla.  
 
Aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa 
(2/3) aluevaltuutetuista on läsnä. 
 

Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös 
Suoritettiin nimenhuuto. Paikalla on varsinaisia jäseniä 58 ja 
varajäseniä 9.  
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Aluevaltuusto § 95 31.10.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Avalt 31.10.2022 § 95 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjan tarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
aakkosjärjestyksessä ovat Vuokko Hämäläinen ja Tiina Kaartinen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Vuokko Hämäläinen ja Tiina 
Kaartinen.  

 
 



 

 

Pöytäkirja 8/2022  10 

 
Aluevaltuusto § 96 31.10.2022 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Avalt 31.10.2022 § 96 
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Aluevaltuusto § 97 31.10.2022 

 
Tiedoksisaatettavat asiat 31.10.2022 
  
Avalt 31.10.2022 § 97    
97/00.01.02.04/2022    
 

 
Päätösehdotus   Talousarvion 2023 valmistelun tilannekatsaus. 

 
Päätös Kuultiin talousjohtaja Kari Janhosen esitys talousarvion valmistelusta 

ja merkittiin se tiedoksi. 
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Aluehallitus § 226 03.10.2022 
Aluevaltuusto § 98 31.10.2022 

 
Eron myöntäminen aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsenyydestä 
 
Ahall 03.10.2022 § 226  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 

Aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsen Antti Kivelä on pyytänyt eroa 
aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsenyydestä.  
  
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin.  
 
Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan, jos valtuutetun on todettu 
menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan 
tai hän on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen 
sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, 
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun. 
  
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön § 35 mukaan 
aluevaltuusto päättää jäsenten valitsemisesta luottamustoimielimiin.  
  
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
1) myöntää eron Antti Kivelälle aluevaltuuston jäsenyydestä. 

 
2) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen jäsenyydestä sekä 

eron Kivelän henkilökohtaiselle aluehallituksen varajäsenelle 
Juho Pulkalle. 

 
3) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen tulevaisuus- ja 

strategiajaoston jäsenyydestä sekä eron Kivelän 
henkilökohtaiselle tulevaisuus- ja strategiajaoston varajäsenelle 
Markku Siposelle. 

 
4) valita aluehallituksen jäsenen Antti Kivelän tilalle ja tälle 

henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

5) valita aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle 
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Aluehallitus § 226 03.10.2022 
Aluevaltuusto § 98 31.10.2022 

 
6) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 

varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle.  
 

7) merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi aluevaltuuston jäseneksi Antti 
Kivelän tilalle Heikki Smolanderin. 

8)  
 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
 
1) myöntää eron Antti Kivelälle aluevaltuuston jäsenyydestä. 
 
2) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen jäsenyydestä sekä 
eron Kivelän henkilökohtaiselle aluehallituksen varajäsenelle Juho 
Pulkalle. 
 
3) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen tulevaisuus- ja 
strategiajaoston jäsenyydestä sekä eron Kivelän henkilökohtaiselle 
tulevaisuus- ja strategiajaoston varajäsenelle Markku Siposelle. 
 
4) valita aluehallituksen jäsenen Antti Kivelän tilalle ja tälle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
5) valita aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle 
 
6) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 
varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle.  
 
7) merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi aluevaltuuston jäseneksi Antti Kivelän 
tilalle Heikki Smolanderin. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Antti Kivelä ja Markku Siponen ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 
28.1. kohta 1) ja poistuivat kokouksesta klo 11.21 - 11.27. 
- Tuomo Pekkarinen poistui kokouksesta klo 11.21.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 98    
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Aluehallitus § 226 03.10.2022 
Aluevaltuusto § 98 31.10.2022 

6/00.00.01/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
1) myöntää eron Antti Kivelälle aluevaltuuston jäsenyydestä. 
 
2) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen jäsenyydestä sekä 
eron Kivelän henkilökohtaiselle aluehallituksen varajäsenelle Juho 
Pulkalle. 
 
3) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen tulevaisuus- ja 
strategiajaoston jäsenyydestä sekä eron Kivelän henkilökohtaiselle 
tulevaisuus- ja strategiajaoston varajäsenelle Markku Siposelle. 
 
4) valita aluehallituksen jäsenen Antti Kivelän tilalle ja tälle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
5) valita aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle 
 
6) valita aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaoston 
varapuheenjohtajan Antti Kivelän tilalle.  
 
7) merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi aluevaltuuston jäseneksi Antti Kivelän 
tilalle Heikki Smolanderin. 
 

Päätös Aluevaltuusto päätti: 
 
1) myöntää eron Antti Kivelälle aluevaltuuston jäsenyydestä. 
 
2) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen jäsenyydestä. 
 
3) myöntää eron Antti Kivelälle aluehallituksen tulevaisuus- ja 
strategiajaoston jäsenyydestä. 
 
4) valita aluehallituksen jäseneksi Antti Kivelän tilalle Markku Rossin. 
 
5) merkitä tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja on kutsunut 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi aluevaltuuston jäseneksi Antti Kivelän 
tilalle Heikki Smolanderin. 
 
Palauttaa asian muilta osin uudelleen valmisteltavaksi 
aluehallitukselle. 
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Aluehallitus § 226 03.10.2022 
Aluevaltuusto § 98 31.10.2022 

  
Jakelu 
 Janne Niemeläinen 
 Kivelä Antti 
 Nimetyt henkilöt 
 Smolander Heikki 
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Aluehallitus § 234 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 99 31.10.2022 

 
Arviointipäällikön viran täyttäminen 
 
Ahall 10.10.2022 § 234  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 

 
Aluevaltuusto on hyväksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön 
henkilöstönsiirtosuunnitelman. Henkilöstön siirtosuunnitelman 
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja päälliköiden sekä 
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtävät ilmoitetaan sisäiseen 
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvälle henkilöstölle kevään 2022 
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissä 
oleva henkilöstö. Lisäksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet 
ilmoittaa henkilöstöään virkoihin, jos nämä eivät itse ole niihin 
ilmoittautuneet. 
 
Hallintosäännön 67 §:n mukaan: 
 
1) Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan, sisäisestä 

tarkastuksesta ja sisäisestä valvonnasta vastaavat viranhaltijat.  
 
2) Aluehallitus ottaa virkaan toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, 

tarkastuspäällikön / arviointipäällikön, vastaavan lääkärin ja 
sosiaalihuollosta vastaavan viranhaltijan.aluehallitus ottaa 
virkaan toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspäällikön / 
arviointipäällikön, vastaavan lääkärin ja sosiaalihuollosta 
vastaavan viranhaltijan. 

 
Aluevaltuuston 19.9.2022 hyväksymässä hallintosäännössä 
ulkoisesta tarkastuksesta vastaava viranhaltija on tarkennettu 
arviointipäälliköksi ja arviointipäällikön tehtäviin kuuluisi myös 
sisäinen tarkastus. Edellä olevasta johtuen päätösvalta 
arviointipäällikön valinnassa on aluevaltuustolla. 
 
Aluehallituksen ja aluevaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta 
valintaa valmistelevaan ryhmään ovat kuuluneet 
hyvinvointialuejohtaja sekä valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat. 
 
Arviointipäällikön virka on ollut sisäisessä      
ilmoittautumismenettelyssä 1.6.-29.7.2022.  
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Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi 
tiedekorkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys 
ko. toimialaan. Eduksi katsotaan: JHT-auktorisointi, JHT, HT tai KHT 
tutkinto. 
 
Ilmoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen 
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden käytössä. Tavoiteprofiilissa on 
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista sekä 
toiminnallisia kriteereitä (3 tärkeintä osaamisaluetta, jotka ovat 
merkityksellisiä tehtävän menestyksekkäälle  
hoitamisella) että yksilöllisiä kriteereitä (osaamisalueita, joita 
tehtävään valittavalla henkilöllä toivotaan olevan). 
 
Virkaan ilmoittautui määräaikaan mennessä Katja Yli-Monni, joka 
haastateltiin. 
 
Valintaa valmistelevan ryhmän yksimielisenä esityksenä on, että  
arviointipäällikön virkaan valitaan Katja Yli-Monni. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että:  
 
1. arviointipäällikön virkaan valitaan Katja Yli-Monni. Yli-Monni 
täyttää viran kelpoisuusehdon ja häntä on pidettävä muutoinkin 
virkaan soveliaana. 
 
2. virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 
 
3. koeaikaa ei käytetä ja terveydentilaa koskevaa selvitystä ei 
vaadita, koska valittava henkilö on hoitanut vastaavanlaisia tehtäviä 
aiemmin. 
 
4. viran tehtäväkohtainen palkka on 5.750 €/kk.   
 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että:  
 
1. arviointipäällikön virkaan valitaan Katja Yli-Monni.  Yli-Monni 
täyttää viran kelpoisuusehdon ja häntä on pidettävä muutoinkin 
virkaan soveliaana. 
 
2. virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 
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3. koeaikaa ei käytetä ja terveydentilaa koskevaa selvitystä ei 
vaadita, koska valittava henkilö on hoitanut vastaavanlaisia tehtäviä 
aiemmin. 
 
4. viran tehtäväkohtainen palkka on 5.750 €/kk. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa muutetun 
päätösehdotuksen: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että: 
 
Todetaan, että Kuopion kaupunki on ilmoittanut ilmoittautumisajan 
päätyttyä arviointipäällikön virkaan Lauri Holapan. Katja Yli-Monni ja 
Lauri Holappa on haastateltu hyvinvointialuejohtajan sekä 
aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajiston toimesta. 
 
1. arviointipäällikön virkaan valitaan Katja Yli-Monni.  Yli-Monni 
täyttää viran kelpoisuusehdon ja häntä on pidettävä ansiovertailun 
perusteella kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana 
arviointipäällikön virkaan. 
2. virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 
3. koeaikaa ei käytetä ja terveydentilaa koskevaa selvitystä ei 
vaadita, koska valittava henkilö on hoitanut vastaavanlaisia tehtäviä 
aiemmin. 
4. viran tehtäväkohtainen palkka on 5.750 €/kk. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 99    
195/01.01.01/2022    
 

 
Päätösehdotus Esityslistan oheisaineistona:  

- ansiovertailu hakijoista (ei julkinen) 
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että: 
 
Todetaan, että Kuopion kaupunki on ilmoittanut ilmoittautumisajan 
päätyttyä arviointipäällikön virkaan Lauri Holapan. Katja Yli-Monni ja 
Lauri Holappa on haastateltu hyvinvointialuejohtajan sekä 
aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajiston toimesta. 
 
1. arviointipäällikön virkaan valitaan Katja Yli-Monni. Yli-Monni 
täyttää viran kelpoisuusehdon ja häntä on pidettävä ansiovertailun 
perusteella kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana 
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arviointipäällikön virkaan. 
2. virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 
3. koeaikaa ei käytetä ja terveydentilaa koskevaa selvitystä ei 
vaadita, koska valittava henkilö on hoitanut vastaavanlaisia tehtäviä 
aiemmin. 
4. viran tehtäväkohtainen palkka on 5.750 €/kk. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
Jakelu 
 Janne Niemeläinen 
 Katja Yli-Monni 
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Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen Pohjois-Savon 
hyvinvointialue 
 
Ahall 10.10.2022 § 242  
  
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen, vastuuvalmistelija, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen@kuh.fi  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää asiakkailta 
perittävät sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut. Pohjois-
Savon hyvinvointialueen asiakasmaksuhinnasto sisältää sekä 
sosiaali- että terveydenhuollon maksut. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksut perustuvat sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista annettuun lakiin ja asetukseen.  
 
Asiakasmaksulaissa ja –asetuksessa säädetään palvelujen 
enimmäismaksuista. Hyvinvointialue voi päättää,  että palvelusta ei 
peritä maksua tai maksu on pienempi kuin laissa on säädetty. Osa 
palveluista on lailla säädetty maksuttomaksi. Joidenkin palvelujen 
maksuja sääntelevät asiakasmaksulain yleisperiaatteet 
(asiakasmaksulaki 2 §), jolloin palvelusta perittävä maksu voi olla 
enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suu-
ruinen.  
 
Asiakasmaksuhinnaston valmistelussa päämääränä on ollut 
yhteneväiset koko hyvinvointialuetta koskevat asiakasmaksut ja 
niiden perimisen kriteerit asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun 
turvaamiseksi. Valmistelussa lähtökohtana on ollut periä 
asiakasmaksut enimmäismääräisinä asiakasmaksulain ja -asetuksen 
mukaisesti.  
 
Asetuksen mukaisia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja 
tarkistetaan pääsääntöisesti kahden vuoden välein. Edellinen 
tarkistus tehtiin vuosille 2022–2023.  Seuraavan kerran tarkistukset 
tehdään niin, että ne tulevat voimaan 1.1.2024.  
 
Lääkärintodistus- ja lausuntopalkkioiden osalta esitetään perittäväksi 
asiakkailta maksimihintaa 51,50 €. Nykyisen Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin erikoissairaanhoidon osalta järjestelmäteknisistä 
syistä laskutusta voidaan joutua siirtämään hyvinvointialueen 
aloitettua toimintansa, kunnes laskutus onnistuu suoraan 
järjestelmästä.  
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Asiakasmaksujen osalta tarkistuksia voidaan tehdä lainsäädännön 
muuttuessa.  

Esityslistan liitteenä:  

- Asiakasmaksuhinnasto 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
asiakkailta perittävät sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 
liitteen mukaisesti.  

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Vuoden 2023 alusta hyvinvointialueella on yhtenäiset 
asiakasmaksut. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
asiakkailta perittävät sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 
liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesityksen kuulumaan 
seuraavasti:  
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
asiakkailta perittävät sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 
liitteen mukaisesti. 
 
Muutokset liitteeseen: 
 
1) Sivu 27, Poistetaan kaksi lausetta toisen kappaleen alusta:  
Kesken kuukauden asennetut turvapuhelimet ja lisälaitteet 
laskutetaan asennuskuukaudesta alkaen. Irtisanomiskuukautta ei 
laskuteta.  
2) Sivu 38, kohdassa 6.2 Päivä- ja työtoiminta on virke ” 
Vammaispalvelulain mukaisessa työ- ja päivätoiminnassa 
asiakasmaksuna peritään Servica Oy:n ruokapalveluiden maksu 
toteutuman mukaan” KORVATAAN virkkeellä ” Vammaispalvelulain 
mukaisessa työ- ja päivätoiminnassa asiakasmaksuna peritään 
palveluntuottajan hinnaston mukainen ruokapalveluiden maksu 
toteutuman mukaan.” 
3) Sivu 38, kohdassa 6.2 Päivä- ja työtoiminta on virke ”Mikäli 
asiakas asuu hyvinvointialueen järjestämässä asumisessa, saa 
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ateriapäivän hinta olla enintään 15,50 €/vrk.” KORVATAAN 
virkkeellä ”Mikäli asiakas asuu hyvinvointialueen järjestämässä 
asumisessa, saa ateriapäivän hinta olla enintään 18,10 € 
perusruokavalio ja 21,40 € erityisruokavalio”. 
4) Sivu 41, kohdassa 6.3.5 Vammaispalvelulain ja kehitysvammalain 
mukaisen asumispalvelun ateriamaksut on virke ” Asiakkaalta 
peritään Servica Oy:n ruokapalvelujen maksu toteuman mukaan 
kuitenkin enintään 15,50 €/vuorokausi.” KORVATAAN virkkeellä 
”Asiakkaalta peritään ateriamaksu toteutuneilta aterioilta 
palveluntuottajan hinnaston mukaisesti, kuitenkin enintään kaikista 
päivän aterioista 18,10 € perusruokavalio /pv  ja 21,40 € 
erityisruokavalio /pv. 
 
Laura Meriluoto esitti, että terveyskeskuslääkärin vastaanotto 
lukeutuu maksuttomiin terveyspalveluihin.  
 
Kati Åhman kannatti Laura Meriluodon esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu vastaesitys ja 
suoritetaan äänestys. 
 
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys on JAA. 
Laura Meriluodon esitys on EI. 
 
Annettuja ääniä on yhteensä 13, Ei -ääniä 4, Jaa -ääniä 9. 
Puheenjohtaja totesi, että päätökseksi tuli hyvinvointialuejohtajan 
muutettu päätösesitys.  
 
Hannu Kokki jätti seuraavan ponsiesityksen: 
Aluehallitukselle tuodaan hyväksyttäväksi malli, jossa kuvataan 
menettelyt asiakasmaksujen huojennus- ja vapautusmenettelyistä. 
Tiedon mahdollisuus huojennus-/vapautusmahdollisuudesta tulee 
olla helposti saavutettavissa, ja päätöksenteko on vietävä 
mahdollisimman lähellä palvelujen tuotantoa. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Hynninen, Kati Kantanen, Mikko 
Korhonen, Jari Saarinen ja Kari Janhonen poistuivat kokouksesta klo 
12.33. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 100    
366/02.05.00/2022    
 
 
 Esityslistan liitteenä:  

- Asiakasmaksuhinnasto 
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Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi asiakkailta 
perittävät sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut liitteen 
mukaisesti. 
 
Muutokset liitteeseen: 
 
1) Sivu 27, Poistetaan kaksi lausetta toisen kappaleen alusta:  
Kesken kuukauden asennetut turvapuhelimet ja lisälaitteet 
laskutetaan asennuskuukaudesta alkaen. Irtisanomiskuukautta ei 
laskuteta.  
2) Sivu 38, kohdassa 6.2 Päivä- ja työtoiminta on virke ” 
Vammaispalvelulain mukaisessa työ- ja päivätoiminnassa 
asiakasmaksuna peritään Servica Oy:n ruokapalveluiden maksu 
toteutuman mukaan” KORVATAAN virkkeellä ” Vammaispalvelulain 
mukaisessa työ- ja päivätoiminnassa asiakasmaksuna peritään 
palveluntuottajan hinnaston mukainen ruokapalveluiden maksu 
toteutuman mukaan.” 
3) Sivu 38, kohdassa 6.2 Päivä- ja työtoiminta on virke ”Mikäli 
asiakas asuu hyvinvointialueen järjestämässä asumisessa, saa 
ateriapäivän hinta olla enintään 15,50 €/vrk.” KORVATAAN 
virkkeellä ”Mikäli asiakas asuu hyvinvointialueen järjestämässä 
asumisessa, saa ateriapäivän hinta olla enintään 18,10 € 
perusruokavalio ja 21,40 € erityisruokavalio”. 
4) Sivu 41, kohdassa 6.3.5 Vammaispalvelulain ja kehitysvammalain 
mukaisen asumispalvelun ateriamaksut on virke ” Asiakkaalta 
peritään Servica Oy:n ruokapalvelujen maksu toteuman mukaan 
kuitenkin enintään 15,50 €/vuorokausi.” KORVATAAN virkkeellä 
”Asiakkaalta peritään ateriamaksu toteutuneilta aterioilta 
palveluntuottajan hinnaston mukaisesti, kuitenkin enintään kaikista 
päivän aterioista 18,10 € perusruokavalio /pv  ja 21,40 € 
erityisruokavalio /pv. 
 

Päätös Juha Pitkänen teki seuraavan muutosesityksen:  
1. esitys 2.1. Maksuttomat terveyspalvelut Lisätään kohtaan 
“Maksuttomia palveluja ovat” “Terveyskeskuslääkärin vastaanotto”. 
2.2. Terveyskeskuksen avohoidon maksut. Poistetaan kohta 2.2.1 
Avosairaanhoidon lääkäripalvelut 2. esitys 2.2.3 
Erikoissairaanhoidon vastaanottotoiminta Lisätään lause: “Ei koske 
pääosin perusterveydenhuoltona toteutettua erikoislääkärin 
vastaanottoa (esim. diabeteksen perushoito) 
 
Pitkäsen muutosesitystä kannattivat Haring Kari, Meriluoto Laura, 
Puurunen Kirsti ja Pikkarainen Rauno. 
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Risto Daavitsainen teki vastaesityksen: Sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen Pohjois-Savon hyvinvointialueella 
kohta 2.2.1. esitetään muutettavaksi seuraavan muotoiseksi: 
Terveyskeskuslääkärin vastaanotosta ei peritä käyntimaksua. 
Käyntimaksua ei peritä myöskään lääkärin sairaanhoidollisesta 
vastaanottokäynnistä äitiysneuvolassa, opiskelijaterveydenhuollossa 
ja perhesuunnitteluneuvolassa. Nämä vastaanottojen 
maksuttomuudet tulee kirjata myös kohtaan 2.1. 
 
Daavitsaisen vastaesitystä kannattivat Hakokivi Nina, Kokki Hannu, 
Hedman Pia, Tirkkonen Veijo, Väätäinen Tuula, Kaartinen Tiina, 
Sokka Irja, Röppänen Neeta, Kokko Simo, Åhman Kati, Vaattovaara 
Jenni ja Pollari Pekka. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Kirsti Puurunen poistui klo 11.37 ja Leila 
Pekkanen poistui klo 11.58. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska keskustelun aikana on tehty kaksi 
pohjaesityksestä poikkeavaa kannatettua vastaesitystä, on 
suoritettava äänestys. Puheenjohtaja esitti, että, että ensimmäisessä 
äänestyksessä ovat vastakkain Daavitsaisen ja Pitkäsen 
vastaesitykset ja toisessa äänestyksessä ovat vastakkain 
pohjaesitys ja ensimmäisessä äänestyksessä voittanut vastaesitys. 
Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Puheenjohtaja esitti, että ensimmäisessä äänestyksessä  
Daavitsaisen vastaesitys on JAA ja Pitkäsen vastaesitys on EI. 
Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin JAA ääniä 14, EI ääniä 8 ja 
tyhjiä 44.   
 
Puheenjohtaja totesi, että koska Risto Daavitsaisen vastaesitys oli 
voittanut ensimmäisessä äänestyksessä, se asetetaan toisessa 
äänestyksessä vastakkain pohjaesityksen kanssa.  
 
Puheenjohtaja esitti, että pohjaesitys on JAA ja Daavitsaisen 
vastaesitys on EI. Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin JAA ääniä 47 ja EI ääniä 19.  
 
Puheenjohtaja totesi, että valtuusto on hyväksynyt pohjaesityksen. 
 
Äänestyspöytäkirjat ovat pöytäkirjan liitteinä. 
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Jakelu 
 Johtoryhmä 
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Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan tuoteluettelo ja hinnasto 1.1.2023 alkaen 
 
Ahall 10.10.2022 § 243  
  
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen, vastuuvalmistelija, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen@kuh.fi  
 
Pelastustoimen ja turvallisuuspalveluiden henkilöstö suorittaa 
virkatoimeen liittyviä lakisääteisiä päätöksiä, katselmuksia ja 
tarkastuksia, joista voidaan periä säädösten perusteella 
palvelumaksu. Nämä valvontasuunnitelmaan sisältyvät tarkastukset 
ja niistä perittävät maksut on sisällytetty Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan 
tuoteluetteloon ja hinnastoon.  
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalveluiden toimiala tuottaa myös 
sellaisia palveluja, joista on mahdollisuus periä kaluston vuokraajalta 
tai palvelun saajalta asianmukainen korvaus. Pelastustoimen 
kaluston vuokrauksen periaatteen mukaan kalustoa ei vuokrata, jos 
vastaavaa kalustoa on saatavilla yleisistä vuokrausliikkeistä, eikä 
silloin, kun pelastustoiminnan valmius vuokrauksen johdosta 
heikentyisi. Pelastuslaitoksen öljysuojarahastolta saamien 
korvausten edellytyksenä on, että öljyvahinkojen torjunnasta 
aiheutuvat kulut peritään ensisijaisesti vahingon aiheuttajalta ja jos 
korvausta ei tätä kautta saada, maksaa öljysuojarahasto aiheutuneet 
kulut. Toimialan henkilöstö kouluttaa yritysten ja yhteisöjen 
henkilöstöä erilaisilla turvalli-suuskursseilla, joista peritään kurssin 
kustannukset. 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan hintoihin on tehty 5 % 
korotus. 
 
Vuokraus- ja palveluhinnasto, lakisääteiset päätökset ja tarkastukset 
sekä turvallisuuskoulutuksen hinnat on lueteltu liitteessä 
”Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan tuoteluettelo ja 
hinnasto 1.1.2023”. 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan tuoteluettelo ja 
hinnasto 1.1.2023” 

Valmistelijan päätösehdotus: 
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
pelastustoimen ja turvallisuuspalveluiden hinnaston 1.1.2023.  

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 

pelastustoimen ja turvallisuuspalveluiden hinnaston 1.1.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 101    
381/02.05.00/2022    
 
 
 Esityslistan liitteenä:  

- Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan tuoteluettelo ja 
hinnasto 1.1.2023 
 

Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi pelastustoimen 
ja turvallisuuspalveluiden hinnaston 1.1.2023. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
Jakelu 
 Jukka Koponen 
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Lyhytaikaisen lainan myöntäminen Kiinteistö Oy Mustinlammelle 
 
Ahall 10.10.2022 § 245  
  
 
 

Valmistelija: Hannu Lahti, puh 044 711 3691, sähköpostiosoite: 
hannu.lahti@kuh.fi 

 
 
Sädeparkki (rakennus 9) on kiinteistö Oy Mustinlammen omistama 
pysäköintirakennus, joka sijaitsee KYS Puijon sairaalan 
kampuksella. Sädeparkki on aikanaan suunniteltu ja rakennettu 
siten, että rakennuksen korottaminen on mahdollista, mikäli 
pysäköintipaikkojen lisäämiselle tulee tarvetta. KYS Puijon sairaalan 
kampuksen kehittyminen ja tulevaisuuden tarpeet huomioiden, 
pysäköintipaikkojen riittävyys asiakkaille ja henkilökunnalle tulee 
jatkossa olemaan entistä haastavampaa. Sekä uuden 
Psykiatriatalon rakentaminen KYS kampukselle että tulevan 
hyvinvointialueen mahdolliset tarpeet toimintojen keskittämiselle 
lisäävät kampusalueen parkkipaikkatarvetta tulevaisuudessa.  
 
Sädeparkin korottamisen suunnittelu on tarpeen aloittaa ja edistää 
toteutussuunnitteluvaiheeseen saakka. Suunnittelun edistämisellä 
varaudutaan pysäköintipaikkojen tarpeen lisääntymiseen, 
ratkaistaan hankeen toteutustapa ja saadaan laskettua hankkeen 
tarkka kustannusarviointi. Näillä tiedoilla voidaan tehdä  
taloudellisuuden tarkastelu ennen investointipäätöksen tekemistä 
Kiinteistö Oy Mustinlammen näkökulmasta.  
 
Alustavien laskelmien perusteella investoiminen Sädeparkin 
korottamiseen ei ole Kiinteistö Oy Mustinlammen talouden ja 
kannattavuuden kannalta järkevää – investoinnin takaisinmaksuaika 
on n. 60 vuotta. Investointia puoltavat kuitenkin muut seikat: 
 
• Asiakaspysäköintipaikkojen riittävyyden varmistaminen 
(Ruuhkaisimpina aikoina esiintyy tilanteita, jolloin asiakas ei ole 
löytänyt pysäköintipaikkaa asiakkaille osoitetuilta alueilta. 
Asiakasmäärien lisääntyessä tällaiset tapaukset lisääntyvät, ellei 
asiakkaille varattuja paikkoja lisätä.) 
• Henkilökunnan pitkäaikaisen pysäköintipaikkapulan helpottaminen 
(Tällä hetkellä noin 100 työntekijää jonottaa vapautuvia 
pysäköintipaikkoja Puijon sairaalalla. Uuden Psykiatrintalon 
valmistuttua jono vähintään kaksinkertaistuu, ellei henkilökunnan 
pysäköintipaikkoja lisätä.) 
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Investoinnin kannattavuutta on mahdollisuus parantaa nostamalla 
asiakkaiden ja henkilökunnan pysäköintimaksuja. 
 
Kiinteistö Oy Mustinlammen hallitus on päättänyt kokouksessaan 
12.9.2022 hakea lyhytaikaista lainaa Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiriltä Sädeparkin korotuksen suunnittelukustannuksia 
varten 300 000 euroa (alv. 0%). Kiinteistö Oy Mustinlampi on 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin 100 % omistama tytäryhtiö 
(1.1.2023 alkaen Pohjois-Savon hyvinvointialueen 100% tytäryhtiö). 
Mustinlampi hakee lainaa vuoden 2023 syksyyn saakka, kunnes 
hankkeeseen liittyvä investointipäätös on tehty, yhtiö on hakenut 
lainan investointia varten ja nostanut sen. Mikäli investointi 
päätetään jättää toteuttamatta, Kiinteistö Oy Mustinlampi sopii 
emoyhtiön kanssa lyhytaikaisen lainan maksujärjestelyistä erikseen. 
Suunnittelukustannusten rahoituksen hakeminen on perusteltua 
emoyhtiöltä, koska Kiinteistö Oy Mustinlampi voi sopia lainan 
ehdoista Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kanssa joustavammin kuin 
rahoituslaitosten kanssa. Lainan takaisinmaksu ajoittuu aikaan, kun 
Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut toimintansa ja Kiinteistö 
Oy Mustinlampi toimii 1.1.2023 lähtien Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen tytäryhtiönä. Kiinteistö Oy Mustinlammella ei ole 
varoja rahoittaa Sädeparkin suunnittelukustannuksia omasta 
tulorahoituksestaan. 
 
Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan (kuntayhtymän) myöntämä laina, 
takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille 
laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta 
tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. 
Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että: 
Aluevaltuusto antaa suostumuksen Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirille myöntää 300 000 euron (alv. 0%) lyhytaikaisen 
lainan Kiinteistö Oy Mustinlammelle sädeparkin korotuksen 
suunnittelukustannuksia varten syksyyn 2023 saakka, kunnes 
hankkeeseen liittyvä investointipäätös on tehty, yhtiö on hakenut 
lainan investointia varten ja nostanut sen. Mikäli investointi 
päätettäisiin jättää toteuttamatta, Kiinteistö Oy Mustinlampi sopii 
emoyhtiön kanssa lyhytaikaisen lainan maksujärjestelyistä erikseen. 
Suostumus edellyttää riittävän kattavia vastavakuuksia. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että: 
Aluevaltuusto antaa suostumuksen Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirille myöntää 300 000 euron (alv. 0%) lyhytaikaisen 
lainan Kiinteistö Oy Mustinlammelle sädeparkin korotuksen 
suunnittelukustannuksia varten syksyyn 2023 saakka, kunnes 
hankkeeseen liittyvä investointipäätös on tehty, yhtiö on hakenut 
lainan investointia varten ja nostanut sen. Mikäli investointi 
päätettäisiin jättää toteuttamatta, Kiinteistö Oy Mustinlampi sopii 
emoyhtiön kanssa lyhytaikaisen lainan maksujärjestelyistä erikseen. 
Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan (kuntayhtymän) myöntämä laina, 
takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille 
laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta 
tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. 
Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Jukka Koponen, Mari Antikainen, Heikki Miettinen, Antti Hedman 
poistuivat kokouksesta klo 12.35 ennen asian käsittelyä. 
- Henna Räsänen, Markku Rossi, Aino Kanniainen ja Minna 
Reijonen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 5) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12.35-
12.36 
 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 102    
379/02.05.06/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että: 
Aluevaltuusto antaa suostumuksen Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirille myöntää 300 000 euron (alv. 0%) lyhytaikaisen 
lainan Kiinteistö Oy Mustinlammelle sädeparkin korotuksen 
suunnittelukustannuksia varten syksyyn 2023 saakka, kunnes 
hankkeeseen liittyvä investointipäätös on tehty, yhtiö on hakenut 
lainan investointia varten ja nostanut sen. Mikäli investointi 
päätettäisiin jättää toteuttamatta, Kiinteistö Oy Mustinlampi sopii 
emoyhtiön kanssa lyhytaikaisen lainan maksujärjestelyistä erikseen. 
Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan (kuntayhtymän) myöntämä laina, 
takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille 
laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta 
tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. 
Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla. 
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Päätös Kari Janhonen, Arttu Pöyhönen ja Henna Räsänen ilmoittivat 

olevansa esteellisiä ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 12.23 - 12.25. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
Jakelu 
 Petri Pyy 
 Lahti Hannu 
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Iisalmen kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 27  
  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 6 
  
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 

mailto:janne.niemelainen@kuh.fi
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päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle.  
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Iisalmen kaupungin toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös Kirsi-Tiina Ikosen sijasta pöytäkirjantarkastajana toimii asiassa 6 

Antti Jokikokko. Kirsi-Tiina Ikonen poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ajaksi. 

 
 Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
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Avalt 28.03.2022    
 

 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto: 
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Iisalmen kaupungin toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjan, että Kati Hynninen saapui kokoukseen klo 
10.15 ja Hanna Ripaoja klo 10.19. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 246  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
Iisalmen kaupunki on täydentänyt 23.2.2022 antamaa selvitystä 
22.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 27 § mukainen.   
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne   
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Iisalmen kaupunki esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 23.2.2022 ja 
22.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja 
velvoitteet 
  
Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
AAluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Iisalmen kaupungin selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
  
 Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
 
Hyväksyä Iisalmen kaupungin selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Kati Åhman ilmoitti esteellisyydestä (HL 28.1. kohta 5) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12.37 - 
12.38. 
- Hannu Tsupari poistui kokouksesta klo 12.38.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 103    
16/02.07.00/2022    
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Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  
Aluevaltuusto päättää hyväksyä Iisalmen kaupungin selvityksen niiltä 
osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen 
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
Jakelu 
 Iisalmen kaupunki 
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Vaalijalan kuntayhtymän antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 21 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 29  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 28 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 20 §:n 1 momentin mukaan kehitysvammaisten 
erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa 
tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä 
sitoumuksineen hyvinvointi-alueille 1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 20 §:n 2 momentin mukaan erityishuoltopiirin 

kuntayhtymän varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen 
hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat 
kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat useampaan 
hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, 
paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat 
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nähden vähäisiä. 
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten 
jakamisesta myös toisin. 

 
 Voimaanpanolain 20 §:n 3 ja 4 momenttien mukaan, jos 

kuntayhtymä on perussopimuksensa mukaan huolehtinut muistakin 
kuin hyvinvointialueelle siirtyvistä tehtävistä, jäsenkuntien on 
järjesteltävä toiminta näiden tehtävien osalta uudelleen vuoden 2022 
loppuun mennessä. Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään, 
hyvinvointialueella ja erityishuoltopiirin kuntayhtymän jäsenkunnilla 
on oikeus sopia kuntayhtymän maaomaisuuden siirtymisestä myös 
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toisin. Tällöinkin hyvinvointialueen järjestämisvastuulle siirtyvän 
toiminnan edellyttämään rakennusomaisuuteen sitoutuvan 
kuntayhtymän maaomaisuuden tulee siirtyä hyvinvointialueelle. 

 
 Voimaanpanolain 21 §:n mukaan erityishuoltopiirin kuntayhtymän on 

tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys. 
 
 1) kuntayhtymän omaisuudesta; 
 
 2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista 

sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; sekä 
 
 3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja 

vastuissa tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista sekä 
toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene 
viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä. 
Hyvinvointialueella on oikeus saada käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisätietoja ja asiakirjoja. 

 
 Voimaanpanolain 57 §:n mukaan Vaalijalan kuntayhtymän toiminta 

ja henkilöstö siirtyvät sille hyvinvointialueelle, jonka alueella tehtävää 
hoitava henkilöstö pääasiallisesti työskentelee. Jos henkilöstö on 
hoitanut tehtävää ennen sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain voimaantuloa myös muiden 
hyvinvointialueiden alueella, hyvinvointialueiden on sovittava 
viimeistään 31 päivänä joulukuuta 2022 kyseisten palvelujen 
tuottamisesta myös näiden muiden hyvinvointialueiden alueella. 

 
 Vaalijalan kuntayhtymän kiinteistöt, toimitiloja koskevat 

vuokrasopimukset ja toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus 
siirtyvät sille hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat. 
Jos siirtyvissä asumispalveluyksiköissä tai päivä- ja 
työkeskustoiminnassa on ennen sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain voimaantuloa järjestetty palveluja myös 
muiden hyvinvointialueiden asukkaille, hyvinvointialueet ovat 
velvollisia sopimaan viimeistään 31 päivänä toukokuuta 2022 
toiminnan jatkamisesta. 

 
 Edellä 1 momentissa tarkoitetut sopimukset ovat voimassa, kunnes 

hyvinvointialueet sopivat sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain 36 §:ssä tarkoitetusta 
hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksesta. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 
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 Selvitys toimii saantokirjana hyvinvointialueelle. 
 
 Selvityksen sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
 
 Voimaanpanolaissa erityishuoltopiirin antamalle selvitykselle 

asetettu määräaika hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. 
Annettu selvitys on erittäin laaja ja selvityksen läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annetun 
selvityksen sisältöä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan erityishuoltopiirin ilmoittamiin tietoihin. Vaalijalan osalta 
omaisuutta, sopimuksia, henkilöstöä, kiinteistöjä ja vastuita tulee 
jakautumaan useamman hyvinvointialueen kesken. Selvitys em. 
seikkojen osalta jakautumisesta on kesken. 

 
 Voimaanpanolaissa ei ole erillisiä määräyksiä erityishuoltopiirin 

antaman selvityksen käsittelylle aluevaltuustossa. Annetun 
selvityksen tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden 
tarkastaminen on kuitenkin tarkoituksenmukaista tehdä samoin kuin 
tehdään kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien kohdalla. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetun selvityksen tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
Vaalijalan kuntayhtymälle mahdollisuuden täydentää selvitystä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetty selvitys tuodaan aluevaltuuston 
käsiteltäväksi syksyllä 2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 
 - Yhteenveto Vaalijalan kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 
 
 Esityslistan lisäaineistona jaetaan sähköisessä 

kokousjärjestelmässä: 
 - Vaalijalan kuntayhtymän antama selvitys kokonaisuudessaan 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto ottaa 

vastaan ja käsittelee Vaalijalan kuntayhtymän toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. va. 

hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
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Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

 
Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Vaalijalan kuntayhtymän 
toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne 
tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 247  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
Vaalijalan kuntayhtymä on täydentänyt 28.2.2022 mennessä 
annettua selvitystä 20.6.2022 annetuilla tiedoilla.  
  
Voimaanpanolain 28 §:n mukaan aluevaltuusto käsittelee 26 §:ssä 
tarkoitetun selvityksen viimeistään 31 päivänä maaliskuuta 2022 ja 
päättää sen perusteella 22–25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden 
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. 
 
Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 
sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen pelastustoimea 
hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan mitä kunnasta säädetään 22-26, 
28-31 ja 42 §:ssä. Voimaanpanolain 32 §:n mukaan 
erityishuoltopiireihin (Vaalijala) ei sovelleta aluevaltuuston päätöstä 
koskevaa 28 §:ää, joka koskee kunnan antamien selvitysten 
perusteella tehtävää hyvinvointialueen päätöstä siitä, että 
hyvinvointialue päättää ottaa vastaan kunnan ilmoittamat irtaimen 
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimukset ja vastuut. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää merkitä tiedoksi selvityksen mukaisen omaisuuden ja 
velkojen sekä muiden sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten  
siirtymisestä  Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle niiltä osin kun selvitys täyttää voimaanpanolaissa 
(616/2021) säädetyt edellytykset. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää merkitä tiedoksi selvityksen mukaisen omaisuuden ja 
velkojen sekä muiden sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten 
siirtymisestä  Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle niiltä osin kun selvitys täyttää voimaanpanolaissa 
(616/2021) säädetyt edellytykset. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Eija Jestola ja Marena Paahto poistuivat 
kokouksesta klo 12.40. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 104    
16/02.07.00/2022    

 
 

Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  
Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi selvityksen mukaisen 
omaisuuden ja velkojen sekä muiden sitoumuksien, vastuiden ja 
sopimusten siirtymisestä  Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle niiltä osin kun selvitys täyttää 
voimaanpanolaissa (616/2021) säädetyt edellytykset. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
Jakelu 
 Vaalijalan kuntayhtymä 
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Joroisten kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 30  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 7 
  
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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Aluevaltuusto § 30 28.03.2022 
Aluehallitus § 248 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 105 31.10.2022 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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Aluevaltuusto § 105 31.10.2022 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Joroisten kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta.  
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Aluevaltuusto § 30 28.03.2022 
Aluehallitus § 248 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 105 31.10.2022 

 
 
Avalt 28.03.2022    
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto: 
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Joroisten kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 248  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
Joroisten kunta on täydentänyt 28.2.2022 antamaa selvitystä 
22.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 30 § mukainen. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Joroisten kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 28.2.2022 ja 
22.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja 
velvoitteet 
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Aluevaltuusto § 30 28.03.2022 
Aluehallitus § 248 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 105 31.10.2022 

Henkilöstön siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
Hyväksyä Joroisten kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 
 Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

 
Hyväksyä Joroisten kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 105    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Joroisten kunnan selvityksen niiltä 
osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen 
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 248 10.10.2022 
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Jakelu 
 Joroisten kunta 
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Aluevaltuusto § 31 28.03.2022 
Aluehallitus § 249 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 106 31.10.2022 

 
Kaavin kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 31  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 8 
  
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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Aluevaltuusto § 31 28.03.2022 
Aluehallitus § 249 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 106 31.10.2022 

päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 

 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Kaavin kunnan toimittaman selvityksen 

ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
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Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto: 
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Kaavin kunnan toimittaman selvityksen 
ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 249  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
Kaavin kunta ei ole täydentänyt 28.2.2022 annettua selvitystä.  
  
Muilta osin selostus 31 §  mukainen. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Kaavin kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 28.2.2022 
antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoitteet 
  
Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
Hyväksyä Kaavin kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys täyttää 
voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, 
sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien 
selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

päättää: 
 
Hyväksyä Kaavin kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys täyttää 
voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, 
sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien 
selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 106    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Kaavin kunnan selvityksen niiltä 
osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen 
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
Jakelu 
 Kaavin kunta 
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Keiteleen kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 32  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 9 
  
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 



 

 

Pöytäkirja 8/2022  67 

 
Aluevaltuusto § 32 28.03.2022 
Aluehallitus § 250 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 107 31.10.2022 

 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Keiteleen kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
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Avalt 28.3.2022 
  
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto: 
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Keiteleen kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 250  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi, vastuuvalmistelija Petri Pyy, 
petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, paavo.autere@kuh.fi, 
talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, marja-
leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 

 
Keiteleen kunta on täydentänyt 25.2.2022 antamaa selvitystä 
30.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 32 § mukainen. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Keiteleen kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 25.2.2022 ja 
30.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja 
velvoitteet 
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
Hyväksyä Keiteleen kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25  
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen  
toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-Savon  
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.     
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
Hyväksyä Keiteleen kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 107    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Keiteleen kunnan selvityksen niiltä 
osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen 
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Jakelu 
 Keiteleen kunta 
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Kiuruveden kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 33  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.2.2022 § 10 
  
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 
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 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 
käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
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esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
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kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
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kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 

 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Kiuruveden kaupungin toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
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Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto: 
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Kiuruveden kaupungin toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 251  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
 
Kiuruveden kaupunki on täydentänyt 28.2.2022 antamaa selvitystä 
3.6.ja 9.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 33 § mukainen. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne   
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Kiuruveden kaupunki esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 
28.2.2022 sekä 3.6 ja 9.6.2022 antamien selvitysten mukaiset 
sopimukset, vastuut ja velvoitteet 

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
Hyväksyä Kiuruveden kaupungin selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

 
Hyväksyä Kiuruveden kaupungin selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Markku Siponen ilmoitti esteellisyydestä 
(HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 12.41 - 12.41. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 108    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Kiuruveden kaupungin selvityksen 
niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja 
siirtymisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
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Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
Jakelu 
 Kiuruveden kaupunki 
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Kuopion kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 34  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 11 
  
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 



 

 

Pöytäkirja 8/2022  85 

 
Aluevaltuusto § 34 28.03.2022 
Aluehallitus § 252 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 109 31.10.2022 

 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 

 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Kuopion kaupungin toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
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Päätös Jari Saarinen ja Jukka Koponen poistuivat kokouksesta asian 11. 
käsittelyn ajaksi ja Antti Hedman siirtyi ko asian käsittelyn ajaksi 
puheenjohtajaksi. 

 
 Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
 
 
 
 
Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto: 
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Kuopion kaupungin toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Jari Saarinen, Jukka Koponen, Mari Antikainen ja Mikko Korhonen 
ilmoittivat esteellisyydestään ja poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10.22-10.23 (HL § 28.1. kohta 
4). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 252  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 
 
 
Kuopion kaupunki on täydentänyt 1.3.2022 antamaa selvitystä 
29.6.2022 annetuilla tiedoilla. Lisäksi kaupunki on toimittanut 
täydennyksenä otteen kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 14.3.2022, 
joka koskee Leväsen palvelu- ja toimintakeskusta .  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Aluehallitus § 252 10.10.2022 
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Kuopion kaupungin selvityksessä (Pohjois-Savon 
pelastuslaitos/siirtyvät vastuut) mainintaan oikeudenkäynteihin 
liittyvänä korvausvastuuna ei vireillä olevana, mutta todennäköisenä 
riitana varallaolovaatimus (tehty varallaoloaika vaadittu työajaksi 
katsottavaksi) arvioitu 30 000 000 euroa.      
  
Muilta osin selostus 34 § mukainen. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Kuopion kaupunki esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 1.3.2022, 
18.3.2022 ja 29.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, 
vastuut ja velvoitteet 
  
Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Kuopion kaupungin selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaisesti hyvinvointialue ei ota 
vastattavakseen Pohjois-Savon pelastuslaitoksen työoikeusriitoja, 
jotka koskevat varallaoloa. Näiltä osin vastuu jää Kuopion 
kaupungille.   

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Kuopion kaupungin selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
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täyttää voimaanpanolain 22-25  
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen  
toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen  
vastuulle. 
 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaisesti hyvinvointialue ei ota 
vastattavakseen Pohjois-Savon pelastuslaitoksen työoikeusriitoja, 
jotka koskevat varallaoloa. Näiltä osin vastuu jää Kuopion  
kaupungille. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Sakari Pääkkö, Hannu Kokki, Minna 
Reijonen ilmoittivat esteellisyydestä (HL 28.1. kohta 5) ja poistuivat 
kokouksesta klo 12.42-12.42.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 109    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Kuopion kaupungin selvityksen niiltä 
osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen 
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaisesti hyvinvointialue ei ota 
vastattavakseen Pohjois-Savon pelastuslaitoksen työoikeusriitoja, 
jotka koskevat varallaoloa. Näiltä osin vastuu jää Kuopion 
kaupungille. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
Jakelu 
 Kuopion kaupunki 
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Aluevaltuusto § 35 28.03.2022 
Aluehallitus § 253 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 110 31.10.2022 

 
Lapinlahden kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 35  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 12 
  
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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Aluevaltuusto § 35 28.03.2022 
Aluehallitus § 253 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 110 31.10.2022 

päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 

 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Lapinlahden kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
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Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto: 
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Lapinlahden kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 253  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
  
Lapinlahden kunta on täydentänyt 31.1.2022 antamaa selvitystä 
16.6.2022 annetuilla tiedoilla. Lisäksi selvitystä on täydennetty 
hyvinvointialueen pyynnöstä siirtyvän omaisuuden tiedoilla 
26.9.2022 (ei kunnan hallintoelimen päätöstä ).   
  
Muilta osin selostus 35 § mukainen. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Lapinlahden kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 31.1.2022 
ja 16.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja 
velvoitteet 

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Lapinlahden kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

 
Hyväksyä Lapinlahden kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 110    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Lapinlahden kunnan selvityksen 
niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja 
siirtymisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
 



 

 

Pöytäkirja 8/2022  98 

 
Aluevaltuusto § 35 28.03.2022 
Aluehallitus § 253 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 110 31.10.2022 
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Leppävirran kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 36  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 13 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 

 
 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Leppävirran kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
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Avalt 28.3.2022 
 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto: 
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Leppävirran kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 254  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
Leppävirran kunta ei ole täydentänyt 22.2.2022 annettua selvitystä.  
  
Muilta osin selostus 36 § mukainen . 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu  
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin, kuntien ja 
kuntayhtymien selvityksiin ja ne   
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Leppävirran kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 22.2.2022 
antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoitteet 
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
Hyväksyä Leppävirran kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.     

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus    

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
Hyväksyä Leppävirran kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.     

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Aino Kanniainen ilmoitti esteellisyydestä 
(HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 12.43-12.43. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 111    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Leppävirran kunnan selvityksen 
niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja 
siirtymisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
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Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pielaveden kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 37  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 14 
  
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Pielaveden kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta.  
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Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto:  
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Pielaveden kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 255  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
Pielaveden kunta on täydentänyt 28.2.2022 antamaa selvitystä 
30.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 37 § mukainen.  
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu  
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin, kuntien ja 
kuntayhtymien selvityksiin ja ne   
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Pielaveden kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 28.2.2022 ja 
30.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja 
velvoitteet 
  
Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti. 

mailto:petri.pyy@kuh.fi
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Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
Hyväksyä Pielaveden kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.     

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
Hyväksyä Pielaveden kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 112    
16/02.07.00/2022    

 
 

Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  
Aluevaltuusto päättää hyväksyä Pielaveden kunnan selvityksen niiltä 
osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen 
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 21 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 28  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 27  
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 20 §:n 1 momentin mukaan erikoissairaanhoitolain 
7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät siirretään 
varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 20 §:n 2 momentin mukaan sairaanhoitopiirin 

kuntayhtymän varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen 
hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat 
kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat useampaan 
hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, 
paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat 
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nähden vähäisiä. 
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten 
jakamisesta myös toisin. 

 
 Voimaanpanolain 20 §:n 3 ja 4 momenttien mukaan, jos 

kuntayhtymä on perussopimuksensa mukaan huolehtinut muistakin 
kuin hyvinvointialueelle siirtyvistä tehtävistä, jäsenkuntien on 
järjesteltävä toiminta näiden tehtävien osalta uudelleen vuoden 2022 
loppuun mennessä. Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään, 
hyvinvointialueella ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymän jäsenkunnilla 
on oikeus sopia kuntayhtymän maaomaisuuden siirtymisestä myös 
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toisin. Tällöinkin hyvinvointialueen järjestämisvastuulle siirtyvän 
toiminnan edellyttämään rakennusomaisuuteen sitoutuvan 
kuntayhtymän maaomaisuuden tulee siirtyä hyvinvointialueelle. 

 
 Voimaanpanolain 21 §:n mukaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän on 

tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys. 
 
 1) kuntayhtymän omaisuudesta; 
 
 2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista 

sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; sekä 
 
 3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja 

vastuissa tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista sekä 
toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene 
viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä. 
Hyvinvointialueella on oikeus saada käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisätietoja ja asiakirjoja. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys toimii saantokirjana hyvinvointialueelle. 
 
 Selvityksen sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
 
 Voimaanpanolaissa sairaanhoitopiirin antamalle selvitykselle 

asetettu määräaika hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. 
Annettu selvitys on erittäin laaja ja selvityksen läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annetun 
selvityksen sisältöä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan sairaanhoitopiirin ilmoittamiin tietoihin. 

 
 Voimaanpanolaissa ei ole erillisiä määräyksiä sairaanhoitopiirin 

antaman selvityksen käsittelylle aluevaltuustossa. Annetun 
selvityksen tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden 
tarkastaminen on kuitenkin tarkoituksenmukaista tehdä samoin kuin 
tehdään kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien kohdalla. 

  
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetun selvityksen tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
sairaanhoitopiirille mahdollisuuden täydentää selvitystä 30.6.2022 
mennessä. Täydennetty selvitys tuodaan aluevaltuuston 
käsiteltäväksi syksyllä 2022. 
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 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 
 - Yhteenveto Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin antamasta 

selvityksestä 
 
 Esityslistan lisäaineistona jaetaan sähköisessä 

kokousjärjestelmässä: 
 - Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin antama selvitys 

kokonaisuudessaan 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto ottaa 

vastaan ja käsittelee Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne 
tiedoksi. 

  
Päätös: Antti Hedman, Eija Peltonen, Janne Niemeläinen ja Jan Tollet 

poistuivat kokouksesta asian 27. käsittelyn ajaksi. 
 
 Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
  

 
 
 
Avalt 28.3.2022  
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

 
Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen 
sekä päättää merkitä ne tiedoksi. 
 

Päätös Janne Niemeläinen, Kari Janhonen, Petteri Alanko, Tuomo 
Pekkarinen, Antti Hedman ja Henna Räsänen ilmoittivat 
esteellisyydestään ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 10.20-10.21  (HL § 28.1. kohta 4). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 256  
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 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  
janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri kuntayhtymä on täydentänyt 
28.2.2022 mennessä annettua selvitystä 8.6.2022 annetuilla 
tiedoilla.  
 
Voimaanpanolain 28 §:n mukaan aluevaltuusto käsittelee 26 §:ssä 
tarkoitetun selvityksen viimeistään 31 päivänä maaliskuuta 2022 ja 
päättää sen perusteella 22–25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden 
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. 
 
Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 
sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen pelastustoimea 
hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan mitä kunnasta säädetään 22-26, 
28-31 ja 42 §:ssä. Voimaanpanolain 32 §:n mukaan 
sairaanhoitopiiriin ei sovelleta aluevaltuuston päätöstä koskevaa 28 
§:ää, joka koskee kunnan antamien selvitysten perusteella tehtävää 
hyvinvointialueen päätöstä siitä, että hyvinvointialue päättää ottaa 
vastaan kunnan ilmoittamat irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimukset ja vastuut.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää merkitä tiedoksi selvityksen mukaisen omaisuuden ja 
velkojen sekä muiden sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten  
siirtymisestä  Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle niiltä osin kun selvitys täyttää voimaanpanolaissa 
(616/2021) säädetyt edellytykset. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

 
Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus.  
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää merkitä tiedoksi selvityksen mukaisen omaisuuden ja 
velkojen sekä muiden sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten 

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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siirtymisestä  Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle niiltä osin kun selvitys täyttää voimaanpanolaissa 
(616/2021) säädetyt edellytykset. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Markku Rossi, Aino Kanniainen, Minna 
Reijonen ja Henna Räsänen ilmoittivat esteellisyydestään (HL § 
28.1. kohta 5) ja poistuivat kokouksesta klo 12.43 - 12.44. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 113    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi selvityksen mukaisen 
omaisuuden ja velkojen sekä muiden sitoumuksien, vastuiden ja 
sopimusten siirtymisestä  Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle niiltä osin kun selvitys täyttää 
voimaanpanolaissa (616/2021) säädetyt edellytykset. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Rautalammin kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 38  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 15 
  
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 
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 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 
käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 



 

 

Pöytäkirja 8/2022  123 

 
Aluevaltuusto § 38 28.03.2022 
Aluehallitus § 257 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 114 31.10.2022 

esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
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kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
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kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
  Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto 
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Rautalammin kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
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Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto:  
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Rautalammin kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 257  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
 Rautalammin kunta on täydentänyt 25.2.2022 antamaa selvitystä 
1.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 38 § mukainen.  
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu  
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin, kuntien ja 
kuntayhtymien selvityksiin ja ne   
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Rautalammin kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 25.2.2022 
ja 1.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja 
velvoitteet 
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
Hyväksyä Rautalammin kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
 
Hyväksyä Rautalammin kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 114    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Rautalammin kunnan selvityksen 
niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja 
siirtymisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Rautavaaran kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 40  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 17 
  
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Rautavaaran kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. va. 

hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
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Aluevaltuusto § 40 28.03.2022 
Aluehallitus § 258 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 115 31.10.2022 

 
Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin:  

Aluevaltuusto:  
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Rautavaaran kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 258  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
Rautavaaran kunta on täydentänyt 25.2.2022 antamaa selvitystä 
30.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 40 § mukainen. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Rautavaaran kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 25.2.2022 
ja 30.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja 
velvoitteet 
  
Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti. 

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Aluevaltuusto § 40 28.03.2022 
Aluehallitus § 258 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 115 31.10.2022 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Rautavaaran kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Rautavaaran kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25  
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen  
toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen  
vastuulle 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 115    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Rautavaaran kunnan selvityksen 
niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja 
siirtymisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto § 39 28.03.2022 
Aluehallitus § 259 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 116 31.10.2022 

 
Siilinjärven kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 39  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 16 
  
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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Aluevaltuusto § 39 28.03.2022 
Aluehallitus § 259 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 116 31.10.2022 

päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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Aluevaltuusto § 39 28.03.2022 
Aluehallitus § 259 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 116 31.10.2022 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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Aluevaltuusto § 39 28.03.2022 
Aluehallitus § 259 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 116 31.10.2022 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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Aluevaltuusto § 39 28.03.2022 
Aluehallitus § 259 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 116 31.10.2022 

 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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Aluevaltuusto § 39 28.03.2022 
Aluehallitus § 259 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 116 31.10.2022 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Siilinjärven kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
  
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
 
Päätös: Kati Kantanen ja Antti Jokikokko poistuivat kokouksesta asian 16. 
 käsittelyn ajaksi. 
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Aluevaltuusto § 39 28.03.2022 
Aluehallitus § 259 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 116 31.10.2022 

 
 Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
 
 
 
  
Avalt 28.3.2022 va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 

 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin:  

Aluevaltuusto:  
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Siilinjärven kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
  
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 259  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

  
 
Siilinjärven kunta on täydentänyt 28.2.2022 antamaa selvitystä 20.6. 
ja 21.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 39 § mukainen.  
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Aluevaltuusto § 39 28.03.2022 
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Siilinjärven kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 28.2.2022 
sekä 20.6. ja 21.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, 
vastuut ja velvoitteet 
  
Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Siilinjärven kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25  
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen  
toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen  
vastuulle 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Siilinjärven kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25  
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen  
toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen  
vastuulle 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Merja Rautiainen ilmoitti 
esteellisyydestään (HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12.44-12.44. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 116    
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16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus: 

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Siilinjärven kunnan selvityksen niiltä 
osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen 
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sisä-Savon terveydenhuollon kuntayhtymän antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 41  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 26 
 

Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 
janne.niemelainen@kuh.fi 
 
Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 
pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja 
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen 
antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 
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Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 
käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 
 
Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 
selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 
 
Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 ja 
42 §:ssä. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 
pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 
 

 
Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 
siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 
 
Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 
 
Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 
kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja hyvinvointialue 
voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-ajasta toisin, mutta 
siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn mukainen. 
 
Kuntayhtymän yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi 
kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
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esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
 
Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 
 
Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joisa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 
 
Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 
siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

Kuntayhtymän yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta 
omaisuudesta käy ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 
samalla tavalla hyvinvointialueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
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Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 
siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
 
Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 
 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 
hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 
hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä sopimuksia. 
 
Kuntayhtymästä siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät 
ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 
myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 
 
Kuntayhtymän selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi 
kuntayhtymän antamasta selvityksestä. Selvitys jaettavista 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin. 
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Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
 
Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
Kuntayhtymän selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kuntayhtymän 
antamasta selvityksestä. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
 
Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen 
hyvinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Kuntayhtymän selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta käy ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä.  
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house 
yhtiön palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 
 
Muut selvitykset 
 
Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kuntayhtymän em. salassa 
pidettävien sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi 
kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
 
Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kuntayhtymän luvista, 
lahjoituksista ja testamenteista käy ilmi kuntayhtymän antamasta 
selvityksestä. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
 
Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 

 
Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 
toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 
Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 
merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 
 
Esityslistan liitteenä jaetaan: 
- Kuntayhtymän antama selvitys kokonaisuudessaan 
- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien  

antamista selvityksistä 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
  
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto 

1. ottaa vastaan ja käsittelee Sisä-Savon kuntayhtymän toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
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2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

     
 
Päätös: Olli Lappalainen poistui kokouksesta asian 26. käsittelyn ajaksi ja 

Kati Kantanen toimii asian 26. osalta pöytäkirjantarkastajana. 
 
 Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
 
 
 
  
Avalt 28.3.2022 va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 

 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto:  
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää 
merkitä ne tiedoksi ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 260  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
  
Sisä-Savon terveydenhuollon kuntayhtymä on täydentänyt 
28.2.2022 antamaa selvitystä 28.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 41 § mukainen.  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi


 

 

Pöytäkirja 8/2022  153 

 
Aluevaltuusto § 41 28.03.2022 
Aluehallitus § 260 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 117 31.10.2022 

 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu  
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin, kuntien ja 
kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä 
olevaan yhteenvetoon. 
  
Sisä-Savon terveydenhuollon kuntayhtymä esittää, että 
hyvinvointialueelle siirtyy 28.2.2022 ja 28.6.2022 antamien 
selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoitteet 
  
Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti.  
  
Valmistelijan päätösehdotus:    
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Sisä-Savon terveydenhuollon kuntayhtymän selvityksen 
niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja 
siirtymisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Sisä-Savon terveydenhuollon kuntayhtymän selvityksen 
niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja 
siirtymisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 117    
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16/02.07.00/2022    
 
  
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus: 

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymän selvityksen niiltä osin kuin selvitys täyttää 
voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, 
sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien 
selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Suonenjoen kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 42  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 18 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 
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 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 
käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
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esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
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kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
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kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeis-tään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 

 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Suonenjoen kaupungin toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Eija Komulainen poistui kokouksesta asian 18. käsittelyn ajaksi. 
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 Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
 
 
 
 
Avalt 28.3.2022  
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto:  
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Suonenjoen kaupungin toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 261  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
Suonenjoen kaupunki on täydentänyt 28.2.2022 antamaa selvitystä 
22.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 42 § mukainen. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Suonenjoen kaupunki esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 
28.2.2022 ja 22.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, 
vastuut ja velvoitteet 

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Suonenjoen kaupungin selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25  §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen  toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Suonenjoen kaupungin selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25  §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen  toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 118    
16/02.07.00/2022    
 
 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus: 

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Suonenjoen kaupungin selvityksen 
niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25  §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen  toimittamien selvitysten mukaisesti 
ja siirtymisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sonkajärven kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 43  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 19 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeis-tään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 

 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Sonkajärven kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
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Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto:  
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Sonkajärven kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 262  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
Sonkajärven kunta on täydentänyt 22.2.2022 antamaa selvitystä 
30.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 43 §  mukainen. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Sonkajärven kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 22.2.2022 
ja 30.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja 
velvoitteet 
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Sonkajärven kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Sonkajärven kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Ilpo Kärkkäinen ilmoitti 
esteellisyydestään (HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12.44-12.44. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 119    
16/02.07.00/2022    
 
  
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Sonkajärven kunnan selvityksen 
niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja 
siirtymisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
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Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 

 

Pöytäkirja 8/2022  173 

 
Aluevaltuusto § 44 28.03.2022 
Aluehallitus § 263 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 120 31.10.2022 

 
Tervon kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 44  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 20 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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Aluevaltuusto § 44 28.03.2022 
Aluehallitus § 263 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 120 31.10.2022 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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Aluevaltuusto § 44 28.03.2022 
Aluehallitus § 263 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 120 31.10.2022 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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Aluevaltuusto § 44 28.03.2022 
Aluehallitus § 263 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 120 31.10.2022 

 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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Aluevaltuusto § 44 28.03.2022 
Aluehallitus § 263 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 120 31.10.2022 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeis-tään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Tervon kunnan toimittaman selvityksen 

ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta.  
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Aluevaltuusto § 44 28.03.2022 
Aluehallitus § 263 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 120 31.10.2022 

Avalt 28.3.2022 
 

Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 
Aluevaltuusto:  
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Tervon kunnan toimittaman selvityksen 
ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 263  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 
Tervon kunta on täydentänyt 25.2.2022 antamaa selvitystä 
29.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 44 § mukainen.  
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Tervon kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 25.2.2022 ja 
29.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja 
velvoitteet 
  
Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti.  
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Aluevaltuusto § 44 28.03.2022 
Aluehallitus § 263 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 120 31.10.2022 

Valmistelijan päätösehdotus:    
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Tervon kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys täyttää 
voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, 
sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien 
selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Tervon kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys täyttää 
voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, 
sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien 
selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
-  Riitta Raatikainen ilmoitti esteellisyydestään (HL 28.1. kohta 5) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
12.44-12.45.  
- Puheenjohtajana toimi asian käsittelyn ajan Antti Kivelä. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 120    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus: 

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Tervon kunnan selvityksen niiltä 
osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen 
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
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Aluevaltuusto § 44 28.03.2022 
Aluehallitus § 263 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 120 31.10.2022 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto § 45 28.03.2022 
Aluehallitus § 264 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 121 31.10.2022 

 
Tuusniemen kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 45  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 21 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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Aluevaltuusto § 45 28.03.2022 
Aluehallitus § 264 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 121 31.10.2022 

päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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Aluevaltuusto § 45 28.03.2022 
Aluehallitus § 264 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 121 31.10.2022 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 



 

 

Pöytäkirja 8/2022  186 

 
Aluevaltuusto § 45 28.03.2022 
Aluehallitus § 264 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 121 31.10.2022 

 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeis-tään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Tuusniemen kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. va. 

hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
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Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto:  
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Tuusniemen kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Jari Saarinen, Mikko Korhonen ja Mari Antikainen ilmoittivat 
esteellisyydestään ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 10.24-10.25 (HL § 28.1. kohta 4). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 264  
  
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
   

Tuusniemen kunta on täydentänyt 1.3.2022 antamaa selvitystä 
23.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 45 § mukainen.  
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Tuusniemen kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 1.3.2022 ja 
23.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja 
velvoitteet 
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti.  
  
Valmistelijan päätösehdotus:    
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Tuusniemen kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Tuusniemen kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 121    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus: 

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Tuusniemen kunnan selvityksen 
niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja 
siirtymisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Varkauden kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 47  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 23 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 
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 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 
käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
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esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
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kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
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kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeis-tään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Varkauden kaupungin toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Timo Tuunainen poistui kokouksesta asian 23. käsittelyn ajaksi. 
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 Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. va. 
hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

 
 
 
Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto:  
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Varkauden kaupungin toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 265  
  
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 

Varkauden kaupunki on täydentänyt 2.3.2022 antamaa selvitystä 
30.6.2022 annetuilla tiedoilla. Lisäksi selvitystä on täydennetty 
hyvinvointialueen pyynnöstä siirtyvän omaisuuden tiedoilla 
26.9.2022 (ei kuntayhtymän hallintoelimen päätöstä ).   
  
Muilta osin selostus 47 § mukainen.  
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu  
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin, kuntien ja 
kuntayhtymien selvityksiin ja ne   
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Varkauden kaupunki esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 2.3.2022 
ja 30.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja 
velvoitteet 
  
Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti.  
  
Valmistelijan päätösehdotus:    
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Varkauden kaupungin selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Varkauden kaupungin selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 122    
16/02.07.00/2022    
 
  
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus: 

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Varkauden kaupungin selvityksen 
niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
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edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja 
siirtymisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Vesannon kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 46  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 22 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeis-tään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Vesannon kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. va. 

hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
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Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto:  
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Vesannon kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 266  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
 

Vesannon kunta ei ole täydentänyt 16.2.2022 annettua selvitystä.    
  
Muilta osin selostus 46 § mukainen.  
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu  
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin, kuntien ja 
kuntayhtymien selvityksiin ja ne   
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Vesannon kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 16.2.2022 
antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoitteet 
  
Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti.  
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Valmistelijan päätösehdotus:    
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Vesannon kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Vesannon kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 123    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Vesannon kunnan selvityksen niiltä 
osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen 
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Vieremän kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 48  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 24 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
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päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeis-tään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Vieremän kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta. 
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Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto:  
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Vieremän kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 267  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
  
Vieremän kunta on täydentänyt 1.3.2022 antamaa selvitystä 
7.6.2022 annetuilla tiedoilla. 
  
Muilta osin selostus 48 § mukainen.  
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne  on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Vieremän kunta esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 1.3.2022 ja 
7.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, vastuut ja 
velvoitteet 
  
Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti.  
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Valmistelijan päätösehdotus:    
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Vieremän kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Vieremän kunnan selvityksen niiltä osin kuin selvitys 
täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 124    
16/02.07.00/2022    
 
  
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Vieremän kunnan selvityksen niiltä 
osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen 
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 
 
Avalt 28.03.2022 § 49  
  
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 16.3.2022 § 25 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 
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 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 
käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kuntayhtymän yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi 

kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 



 

 

Pöytäkirja 8/2022  218 

 
Aluevaltuusto § 49 28.03.2022 
Aluehallitus § 268 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 125 31.10.2022 

esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 
 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 

sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kuntayhtymän yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta 

omaisuudesta käy ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä.  
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointialueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
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pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kuntayhtymästä siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät 

ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kuntayhtymän selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi 

kuntayhtymän antamasta selvityksestä. Selvitys jaettavista 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin. 
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 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
 Kuntayhtymän selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kuntayhtymän 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kuntayhtymän selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kuntayhtymän em. salassa 
pidettävien sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi 
kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kuntayhtymän luvista, 

lahjoituksista ja testamenteista käy ilmi kuntayhtymän antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
 
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kuntayhtymän antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
Esittelijän päätösehdotus: 
  
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto 

1. ottaa vastaan ja käsittelee Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän 
toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi 
ja 
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2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Päätös: Kokouksessa korjattu päätösesitys hyväksyttiin muutoksitta 
 Leila Pekkanen poistui kokouksesta asian 25. käsittelyn ajaksi ja 

Janne Niemeläinen oli asian 25. aikana esittelijänä. 
 

 
 
 
Avalt 28.3.2022 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 

Aluevaltuusto: 
 
1. ottaa vastaan ja käsittelee Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän 
toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi 
ja 
 
2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä 
 

Päätös Leila Pekkanen ja Virpi Kauppinen ilmoittivat esteellisyydestään ja 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
10.26-10.27 (HL § 28.1. kohta 4). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 10.10.2022 § 268  
  
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen,  

janne.niemelainen@kuh.fi, puh. 044 717 9460, vastuuvalmistelija 
Petri Pyy, petri.pyy@kuh.fi, lakimies Paavo Autere, 
paavo.autere@kuh.fi, talousvalmistelija Marja-Leena Kauppinen, 
marja-leena.kauppinen@kuh.fi, talousvalmistelija Anne Halttunen, 
anne.halttunen@kuh.fi 

 
  

mailto:petri.pyy@kuh.fi
mailto:paavo.autere@kuh.fi
mailto:marja-leena.kauppinen@kuh.fi
mailto:anne.halttunen@kuh.fi
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Aluevaltuusto § 49 28.03.2022 
Aluehallitus § 268 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 125 31.10.2022 

Ylä Savon SOTE kuntayhtymä on täydentänyt 25.2.2022 antamaa 
selvitystä 17.6.2022 annetuilla tiedoilla. Lisäksi selvitystä on 
täydennetty hyvinvointialueen pyynnöstä siirtyvän omaisuuden 
tiedoilla 27.9.2022 (ei kuntayhtymän hallintoelimen päätöstä ).   
  
Muilta osin selostus 49 § mukainen.  
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin, kuntien ja kuntayhtymien selvityksiin ja ne on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
  
Ylä Savon SOTE kuntayhtymä esittää, että hyvinvointialueelle siirtyy 
25.2.2022 ja 7.6.2022 antamien selvitysten mukaiset sopimukset, 
vastuut ja velvoitteet 
  
Henkilöstön  siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen päätetään 
erikseen henkilöstösiirtosopimuksella voimaanpanolain 18 § ja 24§ 
mukaisesti.  
  
Valmistelijan päätösehdotus:    
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Ylä Savon SOTE kuntayhtymän selvityksen niiltä osin kuin 
selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Aluehallituksen päätöksellä varmistetaan valmistelun lainmukaisuus. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää: 
 
Hyväksyä Ylä Savon SOTE kuntayhtymän selvityksen niiltä osin kuin 
selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset 
sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja siirtymisestä Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
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Aluevaltuusto § 49 28.03.2022 
Aluehallitus § 268 10.10.2022 
Aluevaltuusto § 125 31.10.2022 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kati Åhman, Virpi Kauppinen, Ilpo 
Kärkkäinen ilmoittivat esteellisyydestään (HL 28.1. kohta 4 ja 5) ja 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
12.45-12.45.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 31.10.2022 § 125    
16/02.07.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus: 

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Ylä Savon SOTE kuntayhtymän 
selvityksen niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden 
edellytykset ja vaatimukset sen toimittamien selvitysten mukaisesti ja 
siirtymisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto § 126 31.10.2022 

Muut asiat 
  
Avalt 31.10.2022 § 126  
  

 
Päätös  Puheenjohtajan kirjelmä kokousaikataulusta vuodelle 2023.  

 
  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.38. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 94, § 95, § 96, § 97, § 126 
 
Päätökset, joista ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 
107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, 
§ 122, § 123, § 124, § 125 
 
 Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: 
 
 Aluevalitus 
 

Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.  

  
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on 1 
tai 2 momentin nojalla oikeus tehdä aluevalitus. 

 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 

 
Valitusviranomainen ja -aika 

 
Valitusviranomainen: 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Kirjaamo 
PL 1744 (käyntiosoite Minna Canthin katu 64) 
70101 KUOPIO. 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
 Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista.  

 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolle. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
 Valituskirjassa on ilmoitettava  
 

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos 
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.   

 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on 
luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos 
valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää 
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 
perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 


