Arviointipaallikon viran tayttaminen

Ahall 10.10.2022 § 234

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston
henkilostonsiirtosuunnitelman. Henkiloston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkildstolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkildsto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkilostdéaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosaannon 67 §:n mukaan:

1) Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan, sisaisesta
tarkastuksesta ja sisaisesta valvonnasta vastaavat viranhaltijat.

2) Aluehallitus ottaa virkaan toimialajohtajat, toimilinjajohtajat,
tarkastuspaallikdn / arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja
sosiaalihuollosta vastaavan viranhaltijan.aluehallitus ottaa
virkaan toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdon, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta
vastaavan viranhaltijan.

Aluevaltuuston 19.9.2022 hyvaksymassa hallintosaannossa
ulkoisesta tarkastuksesta vastaava viranhaltija on tarkennettu
arviointipaallikoksi ja arviointipaallikon tehtaviin kuuluisi myos
sisainen tarkastus. Edella olevasta johtuen paatdsvalta
arviointipaallikon valinnassa on aluevaltuustolla.

Aluehallituksen ja aluevaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta
valintaa valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet
hyvinvointialuejohtaja seka valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Arviointipaallikdn virka on ollut sisaisessa
iimoittautumismenettelyssa 1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan. Eduksi katsotaan: JHT-auktorisointi, JHT, HT tai KHT
tutkinto.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereita (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).

Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Katja Yli-Monni, joka
haastateltiin.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
arviointipaallikdn virkaan valitaan Katja Yli-Monni.

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. arviointipaallikén virkaan valitaan Katja Yli-Monni. Yli-Monni
tayttaa viran kelpoisuusehdon ja hanta on pidettava muutoinkin
virkaan soveliaana.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia

aiemmin.

4. viran tehtavakohtainen palkka on 5.750 €/kk.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. arviointipaallikon virkaan valitaan Katja Yli-Monni. Yli-Monni
tayttaa viran kelpoisuusehdon ja hanta on pidettava muutoinkin
virkaan soveliaana.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. viran tehtavakohtainen palkka on 5.750 €/kk.

Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa muutetun
paatdosehdotuksen:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:
Todetaan, etta Kuopion kaupunki on ilmoittanut ilmoittautumisajan

paatyttya arviointipaallikon virkaan Lauri Holapan. Katja Yli-Monni ja
Lauri Holappa on haastateltu hyvinvointialuejohtajan seka



Avalt 31.10.2022 § 99
195/01.01.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajiston toimesta.

1. arviointipaallikdn virkaan valitaan Katja Yli-Monni. Yli-Monni
tayttaa viran kelpoisuusehdon ja hanta on pidettava ansiovertailun
perusteella kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana
arviointipaallikdn virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkilé on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. viran tehtavakohtainen palkka on 5.750 €/kk.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esityslistan oheisaineistona:
- ansiovertailu hakijoista (ei julkinen)

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta:

Todetaan, etta Kuopion kaupunki on ilmoittanut ilmoittautumisajan
paatyttya arviointipaallikon virkaan Lauri Holapan. Katja Yli-Monni ja
Lauri Holappa on haastateltu hyvinvointialuejohtajan seka
aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajiston toimesta.

1. arviointipaallikdn virkaan valitaan Katja Yli-Monni. Yli-Monni
tayttaa viran kelpoisuusehdon ja hanta on pidettava ansiovertailun
perusteella kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana
arviointipaallikdn virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. viran tehtavakohtainen palkka on 5.750 €/kk.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



