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Aluehallitus 
 
Aika 19.09.2022 klo 12:30 - 14:36 
 
Paikka Pohjois-Savon hyvinvointialue, hallintokeskus, rak 10, 1 krs. tai 

teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 199 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 200 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 201 Asioiden käsittelyjärjestys 6 
§ 202 Ajankohtaiset asiat 7 
§ 203 Palveluyksikköjohtajien ja muiden virkojen perustaminen 

sekä kelpoisuusehtojen vahvistaminen 
8 

§ 204 Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumus ulkopuolisella 
rahoituksella toteutettavien hankkeiden siirtymiseksi 
hyvinvointialueen vastattavaksi 1.1.2023 alkaen 

19 

§ 205 Pohjois-Savon hyvinvointialueen viestinnän periaatteet 24 
§ 206 Yhtymäkokousedustajien nimeäminen Islabin 

yhtymäkokoukseen 
26 

§ 207 Hyvinvointialueen edustajan nimeäminen Sansia Oy:n 
yhtiökokoukseen 

28 

§ 208 Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 29 
§ 209 Muut asiat 30 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Essayah Sari jäsen  
 Kanniainen Aino jäsen Poissa klo 14.15-14.19 

§ 204 
 Kivelä Antti aluehallituksen 2. 

varapuheenjohtaja 
Poissa klo 14.15-14.19 
§ 204 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen  
 Ojala Kari aluehallituksen 3. 

varapuheenjohtaja 
Poissa klo 14.15-14.19 
§ 204 

 Partanen Karoliina jäsen  
 Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Rautiainen Merja jäsen  
 Siponen Markku jäsen Poissa klo 14.15-14.19 

§ 204 
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Åhman Kati jäsen  
 Rossi Markku aluevaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
Poissa klo 14.15-14.19 
§ 204 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Saapui klo 13.53 § 203 
aikana. Poissa klo 
14.15-14.19 § 204 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä  
 Hedman Antti  muutosjohtaja Poistui klo 14.31 

ennen § 206 aikana 
 Janhonen Kari  vastuuvalmistelija  
 Koponen Jukka  muutosjohtaja  
 Korhonen Mikko  muutosjohtaja  
 Antikainen Mari  vastuuvalmistelija  
 Saarinen Jari  muutosjohtaja Poissa klo 13.00 - 

13.41 § 202 -203 
aikana. 

 Tamminen Juuso  vastuuvalmistelija  
 Jestola Eija    
 Paahto Marena   
 Kantanen Kati    
 Kauppinen Virpi Marita  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  tekninen sihteeri  
 
Poissa Tsupari Hannu 
 Hynninen Kati 
 Pekkarinen Tuomo  
 Miettinen Heikki 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

199 - 209 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 18.9.2022 
 
 
 Kari Ojala Kati Åhman 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  § 199-203, 205-209 
 
 
  Merja Rautiainen 
  pöytäkirjantarkastaja § 204 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 20.09.2022  
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Aluehallitus § 199 19.09.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 19.09.2022 § 199  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Puheenjohtajan esitti, että kokous alkaa klo 12.30 klo 14.00 sijaan. 
 

Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin. Kokous todettiin lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 200 19.09.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 19.09.2022 § 200 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjan tarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
aakkosjärjestyksessä ovat Kari Ojala ja Kati Åhman.  

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kari Ojala ja Kati Åhman.  
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Aluehallitus § 201 19.09.2022 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 19.09.2022 § 201 
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Aluehallitus § 202 19.09.2022 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 19.09.2022 § 202  
  
 Hyvinvointialuejohtaja antaa katsauksen kokouksessa.  

 
Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja  
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Kokouksessa annettu tilannekatsaus:  

Hyvinvointialueiden tapaaminen/Marko Korhonen.  
  
 Lainanottovaltuusneuvottelujen valmistelu/Kari Janhonen.  
 

Kari Janhonen antoi selvityksen Vaalijalan kuntayhtymän 
lakkauttamista ja Sateenkaaren koulun toiminnan jatkamista 
valmistelevan työryhmän valmistelutilanteesta. 
 

 Aluehallitus merkitsi selvityksen tiedoksi ja valtuutti viranhaltijat 
tekemään tarvittavat toimenpiteet Vaalijalan kuntayhtymän osalta.  

  
 Merkitään pöytäkirjaan, että Jari Saarinen poistui kokouksesta klo 

13.00.  
 
 Merkittiin tiedoksi. 
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Aluehallitus § 203 19.09.2022 

 
Palveluyksikköjohtajien ja muiden virkojen perustaminen sekä kelpoisuusehtojen 
vahvistaminen 
  
Ahall 19.09.2022 § 203    
89/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 

Hyvinvointialueelle tulee perustaa alla yksilöidyt virat ja vahvistaa 
niille kelpoisuusehdot sekä vahvistaa kelpoisuusehdot alla 
yksilöidyille työsuhteisille tehtäville. 
 
Virat ja työsuhteiset tehtävät avataan sisäiseen 
ilmoittautumismenettelyyn. 
 
Konserninhallinto, 1TA11  
 
Viestintäpäällikkö, työsopimussuhteinen tehtävä 2kpl  
 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, perehtyneisyys ko. 
toimialaan   
 
Omistajaohjaus- ja valvontajohtaja, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Riskienhallintapäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Sisäisen valvonnan päällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Valvontapäällikkö (sotevalvonta), virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Sisäinen tarkastaja, virka 2 kpl  
 

mailto:janne.niemelainen@kuh.fi
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Aluehallitus § 203 19.09.2022 

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan  
 
Hallintopalvelut, 1TA12  
 
Kiinteistöyksikkö  
 
Asiakasvastaava, työsopimussuhteinen tehtävä 3 kpl  
 
Kelpoisuus: soveltuva vähintään opistoasteinen tutkinto ja riittävä 
kokemus ko. alan tehtävistä  
 
Hallintopalvelut  
 
Tietosuojavastaava, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Asianhallinta- ja arkistopäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Tukipalvelut  
 
Hankinta- ja logistiikkapäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva vähintään opistoasteinen tutkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja kokemusta alan työtehtävistä 
 
  
Henkilöstöpalvelut, 1TA13  
 
Henkilöstöhallinto   
 
Työhyvinvointipäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Työsuojelupäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Rekrytointipäällikkö, virka  
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Aluehallitus § 203 19.09.2022 

 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Henkilöstön kehittämispäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Keskitetyt palvelut  
 
Palvelujohtaja, keskitetyt palvelut, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Palvelupäällikkö, keskitetty sijaishallinta, virka 3kpl  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, ja sekä 
riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Palveluesihenkilö, keskitetty sijaishallinta virka  8 kpl   
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sekä riittävä 
johtamiskokemus  
 
Palvelupäällikkö, keskitetyt sihteeripalvelut, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Palveluesihenkilö, hallinnolliset sihteerit, työsopimussuhteinen 
tehtävä  
 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Palveluesihenkilö, osastonsihteerit ja tekstinkäsittelijät, 
työsopimussuhteinen tehtävä  
 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Johdon assistentti, työsopimussuhteinen tehtävä, 10 kpl  
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Aluehallitus § 203 19.09.2022 

Kelpoisuus: soveltuva vähintään opistoasteinen tutkinto tai 
liiketalouden perustutkinto (merkonomi) tai soveltuva 
korkeakoulututkinto ja kokemusta alan työtehtävistä  
 
Toimielinsihteeri, työsopimussuhteinen tehtävä 3 kpl  
 
Kelpoisuus: soveltuva vähintään opistoasteinen tutkinto tai 
liiketalouden perustutkinto (merkonomi) tai soveltuva 
korkeakoulututkinto ja kokemusta alan työtehtävistä 
 
Talouspalvelut, 1TA14  
 
Talouspäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
 
Strategia ja kehittäminen, 1TA15  
 
HYTE ja osallisuuspäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen (HYTE) sekä osallisuuden toimialaan  
 
Asiantuntijayksikön päällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Tutkimus- ja innovaatiojohtaja, virka  
 
Kelpoisuus: Soveltuva tohtorintutkinto hyvinvointialueen toimialaan 
liittyvältä alalta, riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan  
 
Kehittämisjohtaja, virka  
 
Kelpoisuus: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Koulutusjohtaja, virka   
 
Kelpoisuus: Soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
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Aluehallitus § 203 19.09.2022 

Johtajaylihoitaja, virka  
 
Kelpoisuus: Soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
ICT  
 
Laitearkkitehti, työsopimussuhteinen tehtävä  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan   
 
Erityisasiantuntija, sopimukset ja 
ylläpitopalvelut.,laitehankinnat, työsopimussuhteinen tehtävä 3 
kpl  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan 
 
Erityisasiantuntija (tiimivastaava), työsopimussuhteinen 
tehtävä  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan 
 
Erityisasiantuntija, turvapalvelut ja kutsuratkaisut, 
työsopimussuhteinen tehtävä  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan 
 
Erityisasiantuntija, lääketieteellisset järjestelmät ja 
etähoitoratkaisut, työsopimussuhteinen tehtävä 2 kpl  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan  
 
Tietoturvapäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Tietoturva-asiantuntija, työsopimussuhteinen tehtävä  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan  
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Aluehallitus § 203 19.09.2022 

ICMT-hankepäällikkö, työsopimussuhteinen tehtävä  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
ICMT-palvelutuotantopäällikkö, työsopimussuhteinen tehtävä  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Tietohallintopäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 
ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Muutoshallinnan arkkitehti, työsopimussuhteinen tehtävä  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan  
 
ICTM riskienhallinnan ja varautumisen kehittämiskoordinaattori  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan  
 
 
Perhe ja vammaispalvelut, 1TA20  
 
Perhepalvelut  
 
Palveluyksikköjohtaja, perhekeskuspalvelut, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Palveluyksikköjohtaja, lastensuojelupalvelut, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy 
sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Vammaispalvelut  
 
Palveluyksikköjohtaja, vammaisten asumispalvelut, virka  
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Aluehallitus § 203 19.09.2022 

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Palveluyksikköjohtaja, vammaisten avopalvelut, virka   
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy 
sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
 
Yleiset palvelut 1TA30  
 
Peruspalvelut   
 
Peruspalvelujohtaja, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Palveluyksikköjohtaja, SOTE-keskus palvelut, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Palveluyksikköjohtaja, työikäisten sosiaalipalvelut, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisältyy 
sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015) mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus ja 
perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Palveluyksikköjohtaja, osastopalvelut, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
KYS erityispalvelut,   
 
Palveluyksikköjohtaja, ydinyksiköt, virka  
 
Kelpoisuus: Laillistettu lääkäri, erikoislääkärintutkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Palveluyksikköjohtaja, operatiivinen toimialue, virka  
 



 

 

Pöytäkirja 12/2022  15 

 
Aluehallitus § 203 19.09.2022 

Kelpoisuus: Laillistettu lääkäri, erikoislääkärintutkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Palveluyksikköjohtaja, lääkinnälliset palvelut, virka  
 
Kelpoisuus: Laillistettu lääkäri, erikoislääkärintutkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Palveluyksikköjohtaja, mielenterveyspalvelut, virka  
 
Kelpoisuus: Laillistettu lääkäri, erikoislääkärintutkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Palveluyksikköjohtaja, akuutti, virka  
 
Kelpoisuus: Laillistettu lääkäri, erikoislääkärintutkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
 
Ikääntyvien palvelut, 1TA51  
 
Palveluyksikköjohtaja, ikääntyneiden asumispalvelut, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Palveluyksikköjohtaja, kotiin annettavat palvelut, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
Palveluyksikköjohtaja, asiakasohjaus, virka  
 
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan  
 
 
Pelastus- ja turvallisuus, 1TA61  
 
Kehittämispäällikkö, työsopimussuhteinen tehtävä  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto tai pelastuslain 
(379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta 
(407/2011) 6 § mukainen päällystön kelpoisuus sekä riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.  
 
Pelastuspäällikkö, virka  
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Aluehallitus § 203 19.09.2022 

 
Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston 
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen päällystön 
kelpoisuus sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. B- ajokortti.  
 
Valmiuspäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston 
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen päällystön 
kelpoisuus sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. B- ajokortti.  
 
Eteläisen toimialueen palopäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston 
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen päällystön 
kelpoisuus sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. B- ajokortti.  
 
Keskisen toimialueen palopäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston 
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen päällystön 
kelpoisuus sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. B- ajokortti.  
 
Pohjoisen toimialueen palopäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston 
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen päällystön 
kelpoisuus sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. B- ajokortti.  
 
Ensihoitopäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. B- ajokortti.  
 
Tilannekeskuspäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston 
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen päällystön 
kelpoisuus sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. B- ajokortti.  
 
Riskienhallintapäällikkö, virka  
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Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston 
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen päällystön 
kelpoisuus sekä riittävä johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. 
toimialaan. B- ajokortti.  
 
Hyvinvointialueen turvallisuuspäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.   
 
Hyvinvointialueen valmiuspäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.   
 
Tekninen päällikkö, työsopimussuhteinen tehtävä  
 
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. B- ajokortti.  
 
Turvallisuuskoulutuspäällikkö, virka  
 
Kelpoisuus: Soveltuva vähintään opistotasoinen tutkinto sekä riittävä 
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. B- ajokortti. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää perustaa asiaselosteessa yksilöidyt virat ja 
vahvistaa niiden sekä asiaselosteessa yksilöityjen työsuhteisten 
tehtävien kelpoisuusehdot 

 
Soteintegraatio vaikutusten arviointi 
 

Kelpoisuusehdot on valmisteltu siten, että ne tukevat 
soteintegraation toteutumista (ei substanssiriippuvaisia ellei erityistä 
perustetta).  
 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa asiaselosteessa yksilöidyt virat ja 
vahvistaa niiden sekä asiaselosteessa yksilöityjen työsuhteisten 
tehtävien kelpoisuusehdot. 
 

Päätös Hannu Kokki esitti, että Strategia- ja kehittäminen johtajaylihoitajan 
kelpoisuusehtoihin lisätään riittävä johtamiskokemus. 
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Veijo Tirkkonen kannatti Hannu Kokin esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu vastaesitys ja 
suoritetaan äänestys.  
 
Aluehallituksen pohjaesitys on JAA. 
Hannu Kokin esitys on EI.  
 
Annettuja ääniä on yhteensä 13, Ei -ääniä 3, Jaa -ääniä 10. 
Puheenjohtaja totesi, että päätökseksi tuli aluehallituksen 
pohjaesitys. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Jari Saarinen saapui kokoukseen klo 
13.41 ja Minna Reijonen klo 13.53. 
 
Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotustaan seuraavasti:  
Aluehallitus päättää, että yleisten palveluiden peruspalvelujohtajan 
virka poistetaan ja peruspalveluiden palveluyksikköjohtaja Sote-
keskus palvelut ja palveluyksikköjohtaja osastopalvelu sekä KYS 
erityispalveluiden yksikköjohtajan virat (palveluyksikköjohtaja, 
ydinyksiköt, palveluyksikköjohtaja, operatiivinen toimialue, 
palveluyksikköjohtaja, lääkinnälliset palvelut, palveluyksikköjohtaja, 
mielenterveyspalvelut, palveluyksikköjohtaja, akuutti) palautetaan 
valmisteluun. 
 
Muilta osin aluehallitus päättää perustaa asiaselosteessa yksilöidyt 
virat ja vahvistaa niiden sekä asiaselosteessa yksilöityjen 
työsuhteisten tehtävien kelpoisuusehdot. 
 
Aluehallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumus ulkopuolisella rahoituksella 
toteutettavien hankkeiden siirtymiseksi hyvinvointialueen vastattavaksi 1.1.2023 
alkaen 
  
Ahall 19.09.2022 § 204    
156/00.04.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi@pohjois-

savo.fi, Juuso Tamminen, puh. 044 717 2111, 
juuso.tamminen@kuh.fi, Tarja Miettinen, puh. 044 714 2664, 
tarja.miettinen@pohjois-savo.fi  

 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 

(612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu 
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023, ja sillä 
on vaikutuksia edellä mainituille tahoille myönnettyihin 
valtionavustuksiin. Valtionavustuksen siirto edellyttää 
valtionavustuksen saajalta hakemusta valtionavustuksen siirrosta 
sekä tulevan saajan suostumuksen. Huomioitava on, että molempien 
vuosien (2020 ja 2021) valtionavustuspäätöksiin tarvitaan 
kummallekin omat siirtohakemukset hyvinvointialueille ja sosiaali- ja 
terveysministeriön tekemät muutospäätökset. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallinnoitavaksi siirtyvät hankkeet 
  
 Pohjois-Savon kunnilta ja kuntayhtymiltä on siirtymässä seuraavat 

hankkeet Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallinnoimaksi 
(avustuksen saajaksi) 1.1.2023 alkaen: 

- VN/8680/2020 POSOTE20 Tulevaisuuden sote-keskus 
hankkeen I vaihe yhteensä 3.367.000 €, hankkeen 
tilintarkastukset ja loppuraportointi 30.4.2023 mennessä. 
Hankehallinnoija Pohjois-Savon liitto. Ministeriölle on 
ilmoitettu, että hanke raportoidaan alkuperäisen aikataulun 
mukaisesti, koska raportointiajan siirtyminen vuoteen 2024 voi 
vaikeuttaa sen toteutusta. Tästä syystä ei hankkeen 
mahdollisesti käyttämättä oleville varoille 31.12.2022 haeta 
jatkoaikaa vuodelle 2023. Hankkeen rahoitus pyritään 
käyttämään vuoden 2022 loppuun mennessä mahdollisimman 
täysimääräisesti. (Liite 1) 

- VN/26239/2021 POSOTE20 Tulevaisuuden sote-keskus 
hankkeen II vaihe yhteensä 6.783.525 €, hanke päättyy 
31.12.2023. Raportointi 30.4.2024 mennessä. 
Hankehallinnoija Pohjois-Savon liitto.(Liite 2) 

- VN/5427/2022 RRP Kestävää kasvua Pohjois-Savoon hanke 
yhteensä 1.498.500 €, hankkeen tilintarkastukset ja 

mailto:jussi.lampi@pohjois-savo.fi
mailto:jussi.lampi@pohjois-savo.fi
mailto:juuso.tamminen@kuh.fi
mailto:tarja.miettinen@pohjois-savo.fi
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loppuraportoinnit 30.4.2023 mennessä. Hankehallinnoija 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, tekninen Pohjois-Savon liitto. 
(Liite 3) 

- VN/27902/2021 ja VN/27902/2021-STM-2 Tulevaisuuden 
kotona asumista tukevien palvelujen kehittämishanke 
1.443.000 €, hanke päättyy 31.12.2023. Raportointi 30.4.2024 
mennessä. Hankehallinnoija Varkauden kaupunki. (Liite 4) 

- VN/28634/2021 Tulevaisuuden sote-keskus hankkeita 
koskevat koordinointitehtävät yhteistyöalueilla yhteensä 
1.948.000 €, rahoitus 80%, hanke päättyy 31.12.2023. 
Raportointi 30.4.2024 mennessä. Hankehallinnoija Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiri. (Liite 5) 

- VN/30576/2021 ja VN/30576/2021-STM-6 Päihteitä 
käyttävien raskaana olevien naisten ja vauvaperheiden 
palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien (VAURAS) hanke, 
yhteensä 700.000 €, hanke päättyy 31.12.2023. Raportointi 
30.4.2024 mennessä. Hankehallinnoija Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiri.(Liite 6) 

- VN/21908/2021 ja VN/21908/2021-STM-3 
Lastenasiaintalo/Barnahus hanke yhteensä 520.000 €, hanke 
päättyy 31.12.2023 edellytyksellä että valtion talousarviossa 
2023 on sille määräraha. Raportointi 30.4.2024 mennessä. 
(Liite 7) 

 
 Siirtyvät hankkeet yhteensä 16.260.025 €. 
 
 Lisäksi Pohjois-Savon sairaanhoitopiiristä on siirtymässä 

hyvinvointialueelle hallinoitavaksi  
- EURA 2014/9495/09 02 01 01 ESAELY Työllisyyden ja 

osaamisen edistämiseen sekä sosiaaliseen osallisuuteen 
liittyvä kehittämishanke KYS Ajopoli, yhteensä 506.828 €, 
rahoitus 80%, hanke päättyy 31.8.2023. 

 Rahoittajalle ilmoitetaan hallinnoijan muutos Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiristä Pohjois-Savon hyvinvointialueeksi. Yhdyshenkilö 
Virve Kärkkäinen KYSissä. 

 Siirtyvä hanke yhteensä 506.828 €. 
 
 Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan hyvinvointialuejohtajalla 

on oikeus 49§ 
- kohta 17 päättää hyvinvointialueen hankkeista, joiden 

omarahoitusosuus on yli 200.000 euroa ja enintään 1.000.000 
euroa ja 

- kohta päättää hyvinvointialueen hankkeista, joiden 
kokonaisrahoitus on enintään 5 miljoonaa euroa tai 
omarahoitusosuus enintään 500.000 euroa strategia- ja 
kehitysjohtajan esityksestä. 
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 Hyvinvointialuejohtajan päätöksellä 18.8.2022 on annettu suostumus 
valtionavustuksen siirtoon seuraavasta Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle siirtyvästä hankkeesta: 

- VN/18594/2021 Palliatiivisen hoidon palvelujen tuottaminen ja 
laadun parantaminen -ohjelma, yhteensä 1.000.178 €, hanke 
päättyy 31.12.2023. Raportointi 30.4.2024 mennessä. 
Hankehallinnoija Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri.  

 
 Väliaikaisen hyvinvointialuejohtajan päätöksellä 10.8.2022 annettu 

suostumus valtionavustuksen siirtoon seuraavasta Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle siirtyvästä hankkeesta: 

- VN/3469/2022, VN/3469/2022-STM-3, hakuilmoitus 
VN/14675/2019 valtionavustus Kansallisen syöpäkeskuksen 
koordinoivan yksikön perustamiseen ja alueellisten 
syöpäkeskusten toiminnan käynnistymisen tukemiseen 
(Itäinen syöpäkeskus, FICAN East)  yhteensä 499.961 €, 
hanke päättyy 31.12.2022. Hankkeelle haettu STMstä 
lisäaikaa 31.12.2023 saakka, mutta päätöstä asiasta ei vielä 
ole saatu. STM ohjeistanut suostumuksen hakuprosessiin 
etupainotteisesti. Hankehallinnoija Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiri. 

 Hyvinvointialuejohtajien päätöksillä siirtyvät hankkeet yhteensä 
1.500.139 €. 

 
 Hyvinvointialueelle siirtyvät vastattavaksi avustukset, jotka ovat 

käyttämättä yo hankkeista 31.12.2022 jälkeen. 
 
 Pohjois-Savon hyvinvointialue on osatoteuttajana hankkeissa 
 Pohjois-Savon hyvinvointialue on 1.1.2023 alkaen osatoteuttajana 

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallinnoimassa hankkeessa 
VN/16561/2022 Pakolaisten mielenterveysosaamisen vahvistaminen  
(PASEK) hanke, yhteensä 90.246 euroa ja päättyy 30.6.2023. 
Raportointi 31.10.2023 mennessä. Avustus on 80%. 
Hankepäätöksen osatoteuttajana on Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, 
miltä vastuu Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumuksella siirtyy 
1.1.2023 hyvinvointialueen vastattavaksi.  

 
 Lisäksi Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy 

osatoteuttamisvastuita Pohjois-Savon sairaanhoitopiirista HUSn 
hallinnoimista Finngen 1 ja 2 (Biopankki) ja Finngen data-analyytikko 
(liittyy Finngen Biopankki hankkeeseen) hankkeista 31.8.2023 
saakka sekä Helsingin yliopiston hallinnoimasta Finngen ja 
neurokeruu hankkeesta 28.2.2023 saakka. 

 
 Koska strategia- ja kehittämisjohtajan viran täyttöprosessi on vielä 

hallinnollisesti kesken, viedään kaikki siirtyvät hankkeet ja niihin 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumuksesta päättäminen 
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aluehallitukselle päätettäväksi 19.9.2022 kokoukseen. Tämän 
jälkeen kukin hankehallinnoija (nykyinen) huolehtii omissa 
päätöselimissään siirtoon liittyvät käsittelyt ja päätösten toimittamiset 
sosiaali- ja terveysministeriölle. STM on toivonut asian pikaista 
käsittelyä ohjeistuksissaan. Muiden rahoittajien osalta asia 
ratkaistaan rahoittajan vaatimalla tavalla 

 Muut strategia- ja kehittämisyksikän hankehallinnon vastattavat 
ulkopuoliset rahoitukset 

  
 Ulkopuolisella rahoituksella siirtyvien hankkeiden lisäksi strategia- ja 

kehittämistoimialan hankehallinnossa on hallinnoitavana seuraavien 
rahoitusten käyttö: 

- ICT-ennakkorahoitus, 1 M€, rahoittaja STM 
- ICT-muutosrahoitus 11,4 M€, rahoittaja STM 
- Hyvinvointialueen toimeenpanon rahoitus 2021 0,9 M€, 

rahoittaja VM 
- Hyvinvointialueen toimeenpanon rahoitus 2022 2,8 M€, 

rahoittaja VM  
- Lisärahoitus ICT- ja toimeenpanoon 2022 11,4 M€, rahoittaja 

VM 
 Hallinnoitavat avustukset yhteensä 27,5 M€. 

Esityslistan oheisaineistona: 

-  1-7 hankkeiden suostumusasiakirjat, siltä osin kuin niitä on 
rahoittajan toimesta vaadittu. 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus antaa suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hallinnoitavaksi siirtyvien hankkeiden siirtoon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. Lisäksi aluehallitus antaa suostumuksensa 
osatoteutettavien hankkeiden vastuiden siirtoon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 

Valtionavustushankkeiden keskeinen tarkoitus on tukea 
soteuudistusta ja siihen liittyvien tavoitteiden (ml. integraatio) 
toteutumista. Hankehallinnon tehokas toimiminen ja saumaton 
siirtyminen nykyhallinnoijilta hyvinvointialueella tukee integraation 
edistymistä. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus antaa suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hallinnoitavaksi siirtyvien hankkeiden siirtoon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. Lisäksi aluehallitus antaa suostumuksensa 
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osatoteutettavien hankkeiden vastuiden siirtoon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi. 
 

Päätös Minna Reijonen, Antti Kivelä, Aino Kanniainen, Markku Siponen, 
Markku Rossi ja Kari Ojala ilmoittivat esteellisyydestään (HL 28.1. 
kohta 5) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 14.15 - 
14.19. 
 
Toisena pöytäkirjantarkastajana toimii tämän asian osalta Merja 
Rautiainen.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
Jakelu 
 Pohjois-Savon liitto 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen viestinnän periaatteet 
  
Ahall 19.09.2022 § 205    
287/07.03.00/2022    
 
 
 Janne Niemeläinen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti 
aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintää ja tiedottamista 
hyvinvointialueen toiminnasta, sekä hyväksyy yleiset ohjeet 
viestinnän ja tiedottamisen periaatteista. Hyvinvointialueen yleiset 
ohjeet viestinnän ja tiedottamisen periaatteista -dokumentti on 
tarkoitettu hyvinvointialueen yhteiseksi työvälineeksi, joka ohjaa 
hyvinvointialueen viestintää. Ohjeet sisältävät viestinnän tavoitteet ja 
periaatteet, mistä viestimme sekä kuvaukset eri kanavista ja 
viestinnän vastuista. Viestintä- ja markkinointijohtaja päivittää 
suunnitelmaa säännöllisesti ja vastaa sen ylläpidosta. 
 
Suunnitelman mukaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen viestintä 
palvelee hyvinvointialueen asukkaita ja työntekijöitä. Aktiivinen ja 
vuorovaikutteinen viestintä tarjoaa tietoa hyvinvointialueen 
laadukkaista pelastus- sekä sosiaali- ja terveysalan palveluista ja on 
omalta osaltaan auttamassa kaventamaan väestön hyvinvointi- ja 
terveyseroja Pohjois-Savossa. 
 
Viestintä kertoo hyvinvointialueen tarinaa ja on mukana luomassa 
sitä. Missä olemme nyt ja minne olemme matkalla. Hyvinvointialueen 
alkuvaiheessa viestinnän tavoite on rakentaa ja vahvistaa kuvaa 
hyvinvointialueesta luotettavana kumppanina. Hyvinvointialue tulee 
tehdä tutuksi alueen asukkaille ja luoda me-henkeä työntekijöiden 
keskuudessa. 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Viestinnän periaatteet 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus hyväksyy Hyvinvointialueen yleiset ohjeet viestinnän ja 
tiedottamisen periaatteista. 

 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy Hyvinvointialueen yleiset ohjeet viestinnän ja 

tiedottamisen periaatteista. 
 

Päätös Esittelijä ilmoitti kokouksessa, että asia poistetaan esityslistalta. 
 
Poistetaan. 

 
  
Jakelu 
 Jonna Myllykangas 
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Yhtymäkokousedustajien nimeäminen Islabin yhtymäkokoukseen 
  
Ahall 19.09.2022 § 206    
317/00.00.02/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@kuh.fi, 044 7179460 
 
Liikelaitoskuntayhtymä Islab tulee muuttaa hyvinvointialuelain 
mukaiseksi hyvinvointiyhtymäksi 1.1.2023 lukien. Islab on hankkinut 
ulkopuolisen selvityksen muutoksen liittyvistä toimenpiteistä. 
Muutosta käsitellään Islabin yhtymäkokouksessa 7.10, 18.11 ja 
9.12.2022. 
 
Islab on pyytänyt hyvinvointialuetta nimeämään edustajat 
yhtymäkokouksiin. 

Esityslistan oheisaineistona: Selvitys muutoksen vaatimista 
toimenpiteistä 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus nimeää edustajat 7.10., 18.11. ja 9.12.2022 
yhtymäkokouksiin. 
 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 

Hyvinvointialuelain toimeenpano liikelaitoskuntayhtymä Islabin  
osalta. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä yhtymäkokousedustajat Islabin 
yhtymäkokouksiin 7.10., 18.11. ja 9.12.2022. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Antti Hedman ilmoitti olevansa 
esteellinen (HL 28.1 kohta 5) ja poistui kokouksesta klo 14.31.  
 
Aluehallitus nimesi yhtymäkokousedustajiksi yhtymäkokouksiin 
Annukka Ojalan ja hänen varahenkilökseen Heli Norjan, Veijo 
Tikkosen ja hänen varahenkilökseen Jaakko Kosusen, Laura 
Meriluodon ja hänen varahenkilökseen Juha Pitkäsen. 

 
  
Jakelu 

mailto:janne.niemelainen@kuh.fi
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 Nimetyt edustajat 
 ISLAB liikelaitoskuntayhtymä 
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Hyvinvointialueen edustajan nimeäminen Sansia Oy:n yhtiökokoukseen 
  
Ahall 19.09.2022 § 207    
145/00.00.02/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460 
 
 

Sansia on kutsunut yhtiökokouksen koolle 29.9.2022 käsittelemään 
omien osakkeiden hankkimista yhtiölle. 

Esityslistan liitteenä: Yhtiökokouskutsu ja selvitys omien osakkeiden 
hankinnasta ja perusteista  

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää nimetä yhtiökokousedustajan Sansian 
yhtiökokoukseen. 

 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä yhtiökokousedustajan Sansian 
yhtiökokoukseen. 
 

Päätös Aluehallitus nimesi edustajaksi Sansia Oy:n yhtiökokoukseen Kari 
Janhosen ja varaedustajaksi Janne Niemeläisen. 

 
 

mailto:janne.niemelainen@kuh.fi
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Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 
  
Ahall 19.09.2022 § 208  
  

Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan asia on otettava 
ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 139 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 30.8.2022 – 11.9.2022 
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 209 19.09.2022 

Muut asiat 
  
Ahall 19.09.2022 § 209  
  

 
Päätös  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.36. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 199, § 200, § 201, § 202, § 203, § 205, § 208, 
§ 209 

 
Päätökset, joista ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 204, § 206, § 207 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
 

Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO.   
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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