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Aluehallitus § 199 19.09.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 19.09.2022 § 199
Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatésehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos Puheenjohtajan esitti, ettd kokous alkaa klo 12.30 klo 14.00 sijaan.

Puheenjohtajan esitys hyvaksyttiin. Kokous todettiin lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 200 19.09.2022

Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 19.09.2022 § 200

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjan tarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksesséa ovat Kari Ojala ja Kati Ahman.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kari Ojala ja Kati Ahman.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 201 19.09.2022

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 19.09.2022 § 201

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
Ajankohtaiset asiat

Ahall 19.09.2022 § 202

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 12/2022

§ 202 19.09.2022

Hyvinvointialuejohtaja antaa katsauksen kokouksessa.
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee tiedoksi.

Kokouksessa annettu tilannekatsaus:
Hyvinvointialueiden tapaaminen/Marko Korhonen.

Lainanottovaltuusneuvottelujen valmistelu/Kari Janhonen.
Kari Janhonen antoi selvityksen Vaalijalan kuntayhtyman
lakkauttamista ja Sateenkaaren koulun toiminnan jatkamista

valmistelevan tyoryhman valmistelutilanteesta.

Aluehallitus merkitsi selvityksen tiedoksi ja valtuutti viranhaltijat
tekemaan tarvittavat toimenpiteet Vaalijalan kuntayhtyman osalta.

Merkitaan poytakirjaan, etta Jari Saarinen poistui kokouksesta klo
13.00.

Merkittiin tiedoksi.
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Aluehallitus § 203 19.09.2022
Palveluyksikkojohtajien ja muiden virkojen perustaminen seka kelpoisuusehtojen
vahvistaminen

Ahall 19.09.2022 § 203
89/01.01.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi

Hyvinvointialueelle tulee perustaa alla yksiloidyt virat ja vahvistaa
niille kelpoisuusehdot seka vahvistaa kelpoisuusehdot alla
yksil6idyille tyosuhteisille tehtaville.

Virat ja tyOsuhteiset tehtavat avataan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn.

Konserninhallinto, 1TA11

Viestintapaallikko, tyosopimussuhteinen tehtava 2kpl

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, perehtyneisyys ko.
toimialaan

Omistajaohjaus- ja valvontajohtaja, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Riskienhallintapaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Sisaisen valvonnan paallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Valvontapaallikko (sotevalvonta), virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Sisainen tarkastaja, virka 2 kpl
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Péytakirja 12/2022

§ 203 19.09.2022

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Hallintopalvelut, 1TA12

Kiinteistoyksikko

Asiakasvastaava, tyosopimussuhteinen tehtava 3 kpl

Kelpoisuus: soveltuva vahintaan opistoasteinen tutkinto ja riittava
kokemus ko. alan tehtavista

Hallintopalvelut

Tietosuojavastaava, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto ja
perehtyneisyys ko. toimialaan

Asianhallinta- ja arkistopaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Tukipalvelut
Hankinta- ja logistiikkapaallikko, virka
Kelpoisuus: soveltuva vahintaan opistoasteinen tutkinto, riittava

johtamiskokemus ja kokemusta alan tyotehtavista

Henkilostopalvelut, 1TA13

Henkilostohallinto

Tyohyvinvointipaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Tyosuojelupaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Rekrytointipaallikko, virka
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§ 203 19.09.2022

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Henkiloston kehittamispaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Keskitetyt palvelut

Palvelujohtaja, keskitetyt palvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palvelupaallikko, keskitetty sijaishallinta, virka 3kpl

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, ja seka
riittdva johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluesihenkild, keskitetty sijaishallinta virka 8 kpl

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja seka riittava
johtamiskokemus

Palvelupaallikko, keskitetyt sihteeripalvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluesihenkild, hallinnolliset sihteerit, tyésopimussuhteinen
tehtava

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluesihenkilo, osastonsihteerit ja tekstinkasittelijat,
tyosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Johdon assistentti, tydosopimussuhteinen tehtava, 10 kpl
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Kelpoisuus: soveltuva vahintaan opistoasteinen tutkinto tai

liketalouden perustutkinto (merkonomi) tai soveltuva
korkeakoulututkinto ja kokemusta alan ty6tehtavista

Toimielinsihteeri, tydsopimussuhteinen tehtava 3 kpl
Kelpoisuus: soveltuva vahintaan opistoasteinen tutkinto tai
liketalouden perustutkinto (merkonomi) tai soveltuva

korkeakoulututkinto ja kokemusta alan ty6tehtavista

Talouspalvelut, 1TTA14

Talouspaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittdva johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Strateqia ja kehittdminen, 1TA15

HYTE ja osallisuuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen (HYTE) seka osallisuuden toimialaan

Asiantuntijayksikon paallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Tutkimus- ja innovaatiojohtaja, virka

Kelpoisuus: Soveltuva tohtorintutkinto hyvinvointialueen toimialaan
liittyvalta alalta, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Kehittamisjohtaja, virka

Kelpoisuus: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Koulutusjohtaja, virka

Kelpoisuus: Soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan
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Johtajaylihoitaja, virka

Kelpoisuus: Soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
perehtyneisyys ko. toimialaan

ICT
Laitearkkitehti, tydosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Erityisasiantuntija, sopimukset ja
yllapitopalvelut.,laitehankinnat, tyosopimussuhteinen tehtava 3
kpl

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Erityisasiantuntija (tiimivastaava), tydsopimussuhteinen
tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Erityisasiantuntija, turvapalvelut ja kutsuratkaisut,
tyosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Erityisasiantuntija, laaketieteellisset jarjestelmit ja
etahoitoratkaisut, tydsopimussuhteinen tehtava 2 kpl

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Tietoturvapaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto, riittdva johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Tietoturva-asiantuntija, tyosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan
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ICMT-hankepaallikkd, tyosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

ICMT-palvelutuotantopaallikko, tyosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Tietohallintopaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Muutoshallinnan arkkitehti, tydosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

ICTM riskienhallinnan ja varautumisen kehittamiskoordinaattori
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.

toimialaan

Perhe ja vammaispalvelut, 1TA20

Perhepalvelut

Palveluyksikkojohtaja, perhekeskuspalvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Palveluyksikkojohtaja, lastensuojelupalvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkillain (817/2015) mukainen laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittdva johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan

Vammaispalvelut

Palveluyksikkojohtaja, vammaisten asumispalvelut, virka
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Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluyksikkojohtaja, vammaisten avopalvelut, virka
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkildlain (817/2015) mukainen laillistetun

sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan

Yleiset palvelut 1TA30

Peruspalvelut

Peruspalvelujohtaja, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluyksikkojohtaja, SOTE-keskus palvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluyksikkojohtaja, tydikadisten sosiaalipalvelut, virka
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkillain (817/2015) mukainen laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittdva johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluyksikkojohtaja, osastopalvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

KYS erityispalvelut,

Palveluyksikkojohtaja, ydinyksikot, virka

Kelpoisuus: Laillistettu laakari, erikoislaakarintutkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Palveluyksikkojohtaja, operatiivinen toimialue, virka
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Kelpoisuus: Laillistettu ladkari, erikoislaakarintutkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Palveluyksikkojohtaja, laakinnalliset palvelut, virka

Kelpoisuus: Laillistettu ladkari, erikoislaakarintutkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Palveluyksikkojohtaja, mielenterveyspalvelut, virka

Kelpoisuus: Laillistettu ladkari, erikoislaakarintutkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Palveluyksikkojohtaja, akuutti, virka
Kelpoisuus: Laillistettu ladkari, erikoislaakarintutkinto, riittava

johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

lkdantyvien palvelut, 1TA51

Palveluyksikkojohtaja, ikaantyneiden asumispalvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluyksikkojohtaja, kotiin annettavat palvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluyksikkojohtaja, asiakasohjaus, virka
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava

johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Pelastus- ja turvallisuus, 1TA61

Kehittamispaallikko, tyosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto tai pelastuslain
(379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta
(407/2011) 6 § mukainen paallyston kelpoisuus seka riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Pelastuspaallikko, virka

15
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Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallyston
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Valmiuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 578§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallyston
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Etelaisen toimialueen palopaallikko, virka

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 578§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallyston
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Keskisen toimialueen palopaallikko, virka

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 578§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallystdn
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Pohjoisen toimialueen palopaallikko, virka

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallyston
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Ensihoitopaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. B- ajokortti.

Tilannekeskuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 578§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallyston
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Riskienhallintapaallikko, virka

16
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§ 203 19.09.2022

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallyston
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Hyvinvointialueen turvallisuuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Hyvinvointialueen valmiuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Tekninen paallikko, tyosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. B- ajokortti.

Turvallisuuskoulutuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva vahintaan opistotasoinen tutkinto seka riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. B- ajokortti.

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa perustaa asiaselosteessa yksiloidyt virat ja
vahvistaa niiden seka asiaselosteessa yksiloityjen tydsuhteisten
tehtavien kelpoisuusehdot

Soteintegraatio vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kelpoisuusehdot on valmisteltu siten, etta ne tukevat
soteintegraation toteutumista (ei substanssiriippuvaisia ellei erityista
perustetta).

hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa perustaa asiaselosteessa yksildidyt virat ja
vahvistaa niiden seka asiaselosteessa yksiloityjen tydosuhteisten

tehtavien kelpoisuusehdot.

Hannu Kokki esitti, ettd Strategia- ja kehittdminen johtajaylihoitajan
kelpoisuusehtoihin lisataan riittava johtamiskokemus.
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Veijo Tirkkonen kannatti Hannu Kokin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty kannatettu vastaesitys ja
suoritetaan aanestys.

Aluehallituksen pohjaesitys on JAA.
Hannu Kokin esitys on El.

Annettuja dania on yhteensa 13, Ei -aania 3, Jaa -aania 10.
Puheenjohtaja totesi, etta paatokseksi tuli aluehallituksen
pohjaesitys.

Merkitaan poytakirjaan, etta Jari Saarinen saapui kokoukseen klo
13.41 ja Minna Reijonen klo 13.53.

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosehdotustaan seuraavasti:
Aluehallitus paattaa, etta yleisten palveluiden peruspalvelujohtajan
virka poistetaan ja peruspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Sote-
keskus palvelut ja palveluyksikkdjohtaja osastopalvelu seka KYS
erityispalveluiden yksikkojohtajan virat (palveluyksikkojohtaja,
ydinyksikot, palveluyksikkdjohtaja, operatiivinen toimialue,
palveluyksikkojohtaja, 1aakinnalliset palvelut, palveluyksikkojohtaja,
mielenterveyspalvelut, palveluyksikkdjohtaja, akuutti) palautetaan
valmisteluun.

Muilta osin aluehallitus paattaa perustaa asiaselosteessa yksiloidyt
virat ja vahvistaa niiden seka asiaselosteessa yksildityjen
tyosuhteisten tehtavien kelpoisuusehdot.

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatosehdotuksen.
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumus ulkopuolisella rahoituksella
toteutettavien hankkeiden siirtymiseksi hyvinvointialueen vastattavaksi 1.1.2023
alkaen

Ahall 19.09.2022 § 204
156/00.04.00/2022

Valmistelija: Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi@pohjois-
savo.fi, Juuso Tamminen, puh. 044 717 2111,
juuso.tamminen@kuh.fi, Tarja Miettinen, puh. 044 714 2664,
tarja.miettinen@pohjois-savo.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain
(612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023, ja silla
on vaikutuksia edella mainituille tahoille myonnettyihin
valtionavustuksiin. Valtionavustuksen siirto edellyttaa
valtionavustuksen saajalta hakemusta valtionavustuksen siirrosta
seka tulevan saajan suostumuksen. Huomioitava on, ettd molempien
vuosien (2020 ja 2021) valtionavustuspaatoksiin tarvitaan
kummallekin omat siirtohakemukset hyvinvointialueille ja sosiaali- ja
terveysministerion tekemat muutospaatokset.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallinnoitavaksi siirtyvat hankkeet

Pohjois-Savon kunnilta ja kuntayhtymiltd on siirtymassa seuraavat
hankkeet Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallinnoimaksi
(avustuksen saajaksi) 1.1.2023 alkaen:

- VN/8680/2020 POSOTEZ20 Tulevaisuuden sote-keskus
hankkeen | vaihe yhteensa 3.367.000 €, hankkeen
tilintarkastukset ja loppuraportointi 30.4.2023 mennessa.
Hankehallinnoija Pohjois-Savon liitto. Ministeridlle on
ilmoitettu, etta hanke raportoidaan alkuperaisen aikataulun
mukaisesti, koska raportointiajan siirtyminen vuoteen 2024 voi
vaikeuttaa sen toteutusta. Tasta syysta ei hankkeen
mahdollisesti kayttamatta oleville varoille 31.12.2022 haeta
jatkoaikaa vuodelle 2023. Hankkeen rahoitus pyritaan
kayttamaan vuoden 2022 loppuun mennessa mahdollisimman
taysimaaraisesti. (Liite 1)

- VN/26239/2021 POSOTEZ20 Tulevaisuuden sote-keskus
hankkeen Il vaihe yhteensa 6.783.525 €, hanke paattyy
31.12.2023. Raportointi 30.4.2024 mennessa.
Hankehallinnoija Pohjois-Savon liitto.(Liite 2)

- VN/5427/2022 RRP Kestavaa kasvua Pohjois-Savoon hanke
yhteensa 1.498.500 €, hankkeen tilintarkastukset ja
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loppuraportoinnit 30.4.2023 mennessa. Hankehallinnoija
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, tekninen Pohjois-Savon liitto.
(Liite 3)

- VN/27902/2021 ja VN/27902/2021-STM-2 Tulevaisuuden
kotona asumista tukevien palvelujen kehittdmishanke
1.443.000 €, hanke paattyy 31.12.2023. Raportointi 30.4.2024
mennessa. Hankehallinnoija Varkauden kaupunki. (Liite 4)

- VN/28634/2021 Tulevaisuuden sote-keskus hankkeita
koskevat koordinointitehtavat yhteistydalueilla yhteensa
1.948.000 €, rahoitus 80%, hanke paattyy 31.12.2023.
Raportointi 30.4.2024 mennessa. Hankehallinnoija Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiri. (Liite 5)

- VN/30576/2021 ja VN/30576/2021-STM-6 Paihteita
kayttavien raskaana olevien naisten ja vauvaperheiden
palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien (VAURAS) hanke,
yhteensa 700.000 €, hanke paattyy 31.12.2023. Raportointi
30.4.2024 mennessa. Hankehallinnoija Pohjois-Savon
sairaanhoitopiiri.(Liite 6)

- VN/21908/2021 ja VN/21908/2021-STM-3
Lastenasiaintalo/Barnahus hanke yhteensa 520.000 €, hanke
paattyy 31.12.2023 edellytyksella etta valtion talousarviossa
2023 on sille maararaha. Raportointi 30.4.2024 mennessa.
(Liite 7)

Siirtyvat hankkeet yhteensa 16.260.025 €.

Lisaksi Pohjois-Savon sairaanhoitopiirista on siitymassa
hyvinvointialueelle hallinoitavaksi
- EURA 2014/9495/09 02 01 01 ESAELY Tyodllisyyden ja
osaamisen edistamiseen seka sosiaaliseen osallisuuteen
littyva kehittdmishanke KYS Ajopoli, yhteensa 506.828 €,
rahoitus 80%, hanke paattyy 31.8.2023.
Rahoittajalle ilmoitetaan hallinnoijan muutos Pohjois-Savon
sairaanhoitopiiristd Pohjois-Savon hyvinvointialueeksi. Yhdyshenkil®
Virve Karkkainen KYSissa.
Siirtyva hanke yhteensa 506.828 €.

Hyvinvointialueen hallintosaannon mukaan hyvinvointialuejohtajalla
on oikeus 49§

- kohta 17 paattaa hyvinvointialueen hankkeista, joiden
omarahoitusosuus on yli 200.000 euroa ja enintaan 1.000.000
euroa ja

- kohta paattaa hyvinvointialueen hankkeista, joiden
kokonaisrahoitus on enintaan 5 miljoonaa euroa tai
omarahoitusosuus enintaan 500.000 euroa strategia- ja
kehitysjohtajan esityksesta.
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Hyvinvointialuejohtajan paatoksella 18.8.2022 on annettu suostumus
valtionavustuksen siirtoon seuraavasta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvasta hankkeesta:

- VN/18594/2021 Palliatiivisen hoidon palvelujen tuottaminen ja
laadun parantaminen -ohjelma, yhteensa 1.000.178 €, hanke
paattyy 31.12.2023. Raportointi 30.4.2024 mennessa.
Hankehallinnoija Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri.

Valiaikaisen hyvinvointialuejohtajan paatoksella 10.8.2022 annettu
suostumus valtionavustuksen siirtoon seuraavasta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvasta hankkeesta:

- VN/3469/2022, VN/3469/2022-STM-3, hakuilmoitus
VN/14675/2019 valtionavustus Kansallisen syopakeskuksen
koordinoivan yksikon perustamiseen ja alueellisten
syOpakeskusten toiminnan kaynnistymisen tukemiseen
(Itainen syopakeskus, FICAN East) yhteensa 499.961 €,
hanke paattyy 31.12.2022. Hankkeelle haettu STMsta
lisdaikaa 31.12.2023 saakka, mutta paatdsta asiasta ei viela
ole saatu. STM ohjeistanut suostumuksen hakuprosessiin
etupainotteisesti. Hankehallinnoija Pohjois-Savon
sairaanhoitopiiri.

Hyvinvointialuejohtajien paatoksilla siirtyvat hankkeet yhteensa
1.500.139 €.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vastattavaksi avustukset, jotka ovat
kayttamatta yo hankkeista 31.12.2022 jalkeen.

Pohjois-Savon hyvinvointialue on osatoteuttajana hankkeissa
Pohjois-Savon hyvinvointialue on 1.1.2023 alkaen osatoteuttajana
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallinnoimassa hankkeessa
VN/16561/2022 Pakolaisten mielenterveysosaamisen vahvistaminen
(PASEK) hanke, yhteensa 90.246 euroa ja paattyy 30.6.2023.
Raportointi 31.10.2023 mennessa. Avustus on 80%.
Hankepaatoksen osatoteuttajana on Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri,
milta vastuu Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumuksella siirtyy
1.1.2023 hyvinvointialueen vastattavaksi.

Lisaksi Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy
osatoteuttamisvastuita Pohjois-Savon sairaanhoitopiirista HUSn
hallinnoimista Finngen 1 ja 2 (Biopankki) ja Finngen data-analyytikko
(liittyy Finngen Biopankki hankkeeseen) hankkeista 31.8.2023
saakka seka Helsingin yliopiston hallinnoimasta Finngen ja
neurokeruu hankkeesta 28.2.2023 saakka.

Koska strategia- ja kehittamisjohtajan viran tayttdprosessi on viela
hallinnollisesti kesken, viedaan kaikki siirtyvat hankkeet ja niihin
Pohjois-Savon hyvinvointialueen suostumuksesta paattaminen
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aluehallitukselle paatettavaksi 19.9.2022 kokoukseen. Taman
jalkeen kukin hankehallinnoija (nykyinen) huolehtii omissa
paatdselimissaan siirtoon liittyvat kasittelyt ja paatdsten toimittamiset
sosiaali- ja terveysministeriolle. STM on toivonut asian pikaista
kasittelya ohjeistuksissaan. Muiden rahoittajien osalta asia
ratkaistaan rahoittajan vaatimalla tavalla

Muut strategia- ja kehittdmisyksikan hankehallinnon vastattavat
ulkopuoliset rahoitukset

Ulkopuolisella rahoituksella siirtyvien hankkeiden lisaksi strategia- ja
kehittdmistoimialan hankehallinnossa on hallinnoitavana seuraavien
rahoitusten kaytto:
- ICT-ennakkorahoitus, 1 M€, rahoittaja STM
- ICT-muutosrahoitus 11,4 M€, rahoittaja STM
- Hyvinvointialueen toimeenpanon rahoitus 2021 0,9 M€,
rahoittaja VM
- Hyvinvointialueen toimeenpanon rahoitus 2022 2,8 M€,
rahoittaja VM
- Lisarahoitus ICT- ja toimeenpanoon 2022 11,4 M€, rahoittaja
VM
Hallinnoitavat avustukset yhteensa 27,5 M€.

Esityslistan oheisaineistona:

- 1-7 hankkeiden suostumusasiakirjat, siltéa osin kuin niita on
rahoittajan toimesta vaadittu.

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus antaa suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymilta
hallinnoitavaksi siirtyvien hankkeiden siirtoon Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle. Lisaksi aluehallitus antaa suostumuksensa
osatoteutettavien hankkeiden vastuiden siirtoon Pohjois-Savon
hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Valtionavustushankkeiden keskeinen tarkoitus on tukea
soteuudistusta ja siihen liittyvien tavoitteiden (ml. integraatio)
toteutumista. Hankehallinnon tehokas toimiminen ja saumaton
siirtyminen nykyhallinnoijilta hyvinvointialueella tukee integraation
edistymista.

hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus antaa suostumuksensa kunnilta ja kuntayhtymilta

hallinnoitavaksi siirtyvien hankkeiden siirtoon Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle. Lisaksi aluehallitus antaa suostumuksensa
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osatoteutettavien hankkeiden vastuiden siirtoon Pohjois-Savon
hyvinvointialueella loppuun saatettavaksi.

Minna Reijonen, Antti Kivela, Aino Kanniainen, Markku Siponen,
Markku Rossi ja Kari Ojala ilmoittivat esteellisyydestaan (HL 28.1.
kohta 5) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 14.15 -
14.19.

Toisena poytakirjantarkastajana toimii taman asian osalta Merja
Rautiainen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Savon liitto
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen viestinnan periaatteet

Ahall 19.09.2022 § 205
287/07.03.00/2022

Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannon mukaisesti
aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista
hyvinvointialueen toiminnasta, seka hyvaksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Hyvinvointialueen yleiset
ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista -dokumentti on
tarkoitettu hyvinvointialueen yhteiseksi tydvalineeksi, joka ohjaa
hyvinvointialueen viestintad. Ohjeet sisaltavat viestinnan tavoitteet ja
periaatteet, mista viestimme seka kuvaukset eri kanavista ja
viestinnan vastuista. Viestinta- ja markkinointijohtaja paivittaa
suunnitelmaa saanndllisesti ja vastaa sen yllapidosta.

Suunnitelman mukaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen viestinta
palvelee hyvinvointialueen asukkaita ja tyontekijoita. Aktiivinen ja
vuorovaikutteinen viestinta tarjoaa tietoa hyvinvointialueen
laadukkaista pelastus- seka sosiaali- ja terveysalan palveluista ja on
omalta osaltaan auttamassa kaventamaan vaeston hyvinvointi- ja
terveyseroja Pohjois-Savossa.

Viestinta kertoo hyvinvointialueen tarinaa ja on mukana luomassa
sita. Missa olemme nyt ja minne olemme matkalla. Hyvinvointialueen
alkuvaiheessa viestinnan tavoite on rakentaa ja vahvistaa kuvaa
hyvinvointialueesta luotettavana kumppanina. Hyvinvointialue tulee
tehda tutuksi alueen asukkaille ja luoda me-henkea tyontekijoiden
keskuudessa.

Esityslistan oheisaineistona:

- Viestinnan periaatteet

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy Hyvinvointialueen yleiset ohjeet viestinnan ja

tiedottamisen periaatteista.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
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Paatosehdotus Aluehallitus hyvaksyy Hyvinvointialueen yleiset ohjeet viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista.

Paatos Esittelija ilmoitti kokouksessa, etta asia poistetaan esityslistalta.
Poistetaan.

Jakelu

Jonna Myllykangas
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Yhtymakokousedustajien nimeaminen Islabin yhtymakokoukseen

Ahall 19.09.2022 § 206

317/00.00.02/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 7179460

Liikelaitoskuntayhtyma Islab tulee muuttaa hyvinvointialuelain
mukaiseksi hyvinvointiyhtymaksi 1.1.2023 lukien. Islab on hankkinut
ulkopuolisen selvityksen muutoksen liittyvista toimenpiteista.
Muutosta kasitellaan Islabin yhtymakokouksessa 7.10, 18.11 ja
9.12.2022.

Islab on pyytanyt hyvinvointialuetta nimeamaan edustajat
yhtymakokouksiin.

Esityslistan oheisaineistona: Selvitys muutoksen vaatimista
toimenpiteista

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus nimeaa edustajat 7.10., 18.11. ja 9.12.2022
yhtymakokouksiin.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Hyvinvointialuelain toimeenpano liikelaitoskuntayhtyma Islabin
osalta.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa nimeta yhtymakokousedustajat Islabin
yhtymakokouksiin 7.10., 18.11. ja 9.12.2022.

Merkitaan poytakirjaan, etta Antti Hedman ilmoitti olevansa
esteellinen (HL 28.1 kohta 5) ja poistui kokouksesta klo 14.31.

Aluehallitus nimesi yhtymakokousedustajiksi yhtymakokouksiin
Annukka Ojalan ja hanen varahenkilokseen Heli Norjan, Veijo
Tikkosen ja hanen varahenkilokseen Jaakko Kosusen, Laura
Meriluodon ja hanen varahenkilokseen Juha Pitkasen.
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Nimetyt edustajat
ISLAB liikelaitoskuntayhtyma
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Hyvinvointialueen edustajan nimeaminen Sansia Oy:n yhtiokokoukseen

Ahall 19.09.2022 § 207
145/00.00.02/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460

Sansia on kutsunut yhtiokokouksen koolle 29.9.2022 kasittelemaan
omien osakkeiden hankkimista yhtidlle.

Esityslistan litteena: Yhtidokokouskutsu ja selvitys omien osakkeiden
hankinnasta ja perusteista

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa nimeta yhtiokokousedustajan Sansian

yhtiokokoukseen.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa nimeta yhtiokokousedustajan Sansian
yhtiokokoukseen.

Paatos Aluehallitus nimesi edustajaksi Sansia Oy:n yhtidkokoukseen Kari

Janhosen ja varaedustajaksi Janne Niemelaisen.
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Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Ahall 19.09.2022 § 208

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen hallintosdannon 56 §:n mukaan asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatdsten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatoksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatoésluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Esityslistan lisaaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 30.8.2022 — 11.9.2022

Toimielimen puheenjohtaja
Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.

Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat

Ahall 19.09.2022 § 209

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.36.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 199, § 200, § 201, § 202, § 203, § 205, § 208,
§ 209
Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 204, § 206, § 207

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatékseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatbkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jdsenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.



- Poytakirja 12/2022 33
Pohjois-Savon

hyvinvointialue



