Palveluyksikkojohtajien ja muiden virkojen perustaminen seka kelpoisuusehtojen
vahvistaminen

Ahall 19.09.2022 § 203
89/01.01.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi

Hyvinvointialueelle tulee perustaa alla yksiloidyt virat ja vahvistaa
niille kelpoisuusehdot seka vahvistaa kelpoisuusehdot alla
yksil6idyille tyosuhteisille tehtaville.

Virat ja tyosuhteiset tehtavat avataan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn.

Konserninhallinto, 1TA11

Viestintapaallikko, tyosopimussuhteinen tehtava 2kpl

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, perehtyneisyys ko.
toimialaan

Omistajaohjaus- ja valvontajohtaja, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Riskienhallintapaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Sisaisen valvonnan paallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Valvontapaallikko (sotevalvonta), virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Sisainen tarkastaja, virka 2 kpl

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Hallintopalvelut, 1TA12

Kiinteistoyksikko
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Asiakasvastaava, tyosopimussuhteinen tehtava 3 kpl

Kelpoisuus: soveltuva vahintaan opistoasteinen tutkinto ja riittava
kokemus ko. alan tehtavista

Hallintopalvelut

Tietosuojavastaava, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto ja
perehtyneisyys ko. toimialaan

Asianhallinta- ja arkistopaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Tukipalvelut
Hankinta- ja logistiikkapaallikko, virka
Kelpoisuus: soveltuva vahintaan opistoasteinen tutkinto, riittava

johtamiskokemus ja kokemusta alan tyotehtavista

Henkilostopalvelut, 1TA13

Henkilostohallinto

Tyohyvinvointipaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Tyosuojelupaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Rekrytointipaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Henkiloston kehittamispaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Keskitetyt palvelut

Palvelujohtaja, keskitetyt palvelut, virka



Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palvelupaallikko, keskitetty sijaishallinta, virka 3kpl

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, ja seka
riittdva johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluesihenkilo, keskitetty sijaishallinta virka 8 kpl

Kelpoisuus: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja seka riittava
johtamiskokemus

Palvelupaallikko, keskitetyt sihteeripalvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluesihenkild, hallinnolliset sihteerit, tyosopimussuhteinen
tehtava

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluesihenkilo, osastonsihteerit ja tekstinkasittelijat,
tyosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Johdon assistentti, tydosopimussuhteinen tehtava, 10 kpl
Kelpoisuus: soveltuva vahintaan opistoasteinen tutkinto tai
liketalouden perustutkinto (merkonomi) tai soveltuva
korkeakoulututkinto ja kokemusta alan tyotehtavista
Toimielinsihteeri, tydsopimussuhteinen tehtava 3 kpl
Kelpoisuus: soveltuva vahintaan opistoasteinen tutkinto tai
liketalouden perustutkinto (merkonomi) tai soveltuva

korkeakoulututkinto ja kokemusta alan tyotehtavista

Talouspalvelut, 1TTA14

Talouspaallikko, virka

Kelpoisuus: soveltuva korkeakoulututkinto, riittdva johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Strateqgia ja kehittdminen, 1TA15




HYTE ja osallisuuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen (HYTE) seka osallisuuden toimialaan

Asiantuntijayksikon paallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Tutkimus- ja innovaatiojohtaja, virka

Kelpoisuus: Soveltuva tohtorintutkinto hyvinvointialueen toimialaan
liittyvalta alalta, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Kehittamisjohtaja, virka

Kelpoisuus: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Koulutusjohtaja, virka

Kelpoisuus: Soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Johtajaylihoitaja, virka

Kelpoisuus: Soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
perehtyneisyys ko. toimialaan

ICT
Laitearkkitehti, tydosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Erityisasiantuntija, sopimukset ja
yllapitopalvelut.,laitehankinnat, tydsopimussuhteinen tehtava 3
kpl

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Erityisasiantuntija (tiimivastaava), tydsopimussuhteinen
tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan



Erityisasiantuntija, turvapalvelut ja kutsuratkaisut,
tyosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Erityisasiantuntija, laaketieteellisset jarjestelmat ja
etahoitoratkaisut, tydsopimussuhteinen tehtava 2 kpl

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

Tietoturvapaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto, riittdva johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Tietoturva-asiantuntija, tydosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

ICMT-hankepaallikkd, tyosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

ICMT-palvelutuotantopaallikko, tyosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto, riittdva johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Tietohallintopaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Muutoshallinnan arkkitehti, tydsopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.
toimialaan

ICTM riskienhallinnan ja varautumisen kehittamiskoordinaattori
Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys ko.

toimialaan

Perhe ja vammaispalvelut, 1TA20

Perhepalvelut

Palveluyksikkojohtaja, perhekeskuspalvelut, virka



Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Palveluyksikkojohtaja, lastensuojelupalvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkillain (817/2015) mukainen laillistetun
sosiaalitydntekijan kelpoisuus, riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan

Vammaispalvelut

Palveluyksikkojohtaja, vammaisten asumispalvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluyksikkojohtaja, vammaisten avopalvelut, virka
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkilélain (817/2015) mukainen laillistetun

sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan

Yleiset palvelut 1TA30

Peruspalvelut

Peruspalvelujohtaja, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittdva
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluyksikkojohtaja, SOTE-keskus palvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluyksikkojohtaja, tyoikaisten sosiaalipalvelut, virka
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, johon sisaltyy
sosiaalihuollon ammattihenkillain (817/2015) mukainen laillistetun
sosiaalityontekijan kelpoisuus, riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluyksikkojohtaja, osastopalvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

KYS erityispalvelut,




Palveluyksikkojohtaja, ydinyksikot, virka

Kelpoisuus: Laillistettu ladkari, erikoislaakarintutkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Palveluyksikkojohtaja, operatiivinen toimialue, virka

Kelpoisuus: Laillistettu |aakari, erikoislaakarintutkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Palveluyksikkojohtaja, laakinnalliset palvelut, virka

Kelpoisuus: Laillistettu ladkari, erikoislaakarintutkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Palveluyksikkojohtaja, mielenterveyspalvelut, virka

Kelpoisuus: Laillistettu laakari, erikoislaakarintutkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Palveluyksikkojohtaja, akuutti, virka
Kelpoisuus: Laillistettu laakari, erikoislaakarintutkinto, riittava

johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

lkdantyvien palvelut, 1TA51

Palveluyksikkojohtaja, ikdantyneiden asumispalvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluyksikkojohtaja, kotiin annettavat palvelut, virka

Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittdva
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Palveluyksikkojohtaja, asiakasohjaus, virka
Kelpoisuus: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava

johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan

Pelastus- ja turvallisuus, 1TA61

Kehittamispaallikko, tyosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto tai pelastuslain
(379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta
(407/2011) 6 § mukainen paallyston kelpoisuus seka riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.



Pelastuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 578§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallyston
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Valmiuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 578§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallyston
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Eteldisen toimialueen palopaallikko, virka

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallyston
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Keskisen toimialueen palopaallikko, virka

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 578§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallystdn
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Pohjoisen toimialueen palopaallikko, virka

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallyston
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Ensihoitopaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. B- ajokortti.

Tilannekeskuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 57§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallyston
kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Riskienhallintapaallikko, virka

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) 578§:n ja valtioneuvoston
asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 § mukainen paallyston



kelpoisuus seka riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko.
toimialaan. B- ajokortti.

Hyvinvointialueen turvallisuuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Hyvinvointialueen valmiuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan.

Tekninen paallikko, tydosopimussuhteinen tehtava

Kelpoisuus: Soveltuva korkeakoulututkinto seka riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. B- ajokortti.

Turvallisuuskoulutuspaallikko, virka

Kelpoisuus: Soveltuva vahintaan opistotasoinen tutkinto seka riittava
johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. B- ajokortti.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa perustaa asiaselosteessa yksildidyt virat ja
vahvistaa niiden seka asiaselosteessa yksiloityjen tyOsuhteisten
tehtavien kelpoisuusehdot

Soteintegraatio vaikutusten arviointi

Kelpoisuusehdot on valmisteltu siten, etta ne tukevat
soteintegraation toteutumista (ei substanssiriippuvaisia ellei erityista

perustetta).
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa perustaa asiaselosteessa yksiloidyt virat ja

vahvistaa niiden seka asiaselosteessa yksiloityjen tydsuhteisten
tehtavien kelpoisuusehdot.

Paatos Hannu Kokki esitti, ettd Strategia- ja kehittdminen johtajaylihoitajan
kelpoisuusehtoihin lisataan riittava johtamiskokemus.

Veijo Tirkkonen kannatti Hannu Kokin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu vastaesitys ja
suoritetaan aanestys.

Aluehallituksen pohjaesitys on JAA.
Hannu Kokin esitys on El.

Annettuja dania on yhteensa 13, Ei -aania 3, Jaa -aania 10.



Puheenjohtaja totesi, etta paatokseksi tuli aluehallituksen
pohjaesitys.

Merkitaan poytakirjaan, etta Jari Saarinen saapui kokoukseen klo
13.41 ja Minna Reijonen klo 13.53.

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatdésehdotustaan seuraavasti:
Aluehallitus paattaa, etta yleisten palveluiden peruspalvelujohtajan
virka poistetaan ja peruspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Sote-
keskus palvelut ja palveluyksikkdjohtaja osastopalvelu seka KYS
erityispalveluiden yksikkdjohtajan virat (palveluyksikkojohtaja,
ydinyksikot, palveluyksikkojohtaja, operatiivinen toimialue,
palveluyksikkdjohtaja, 1aakinnalliset palvelut, palveluyksikkdjohtaja,
mielenterveyspalvelut, palveluyksikkojohtaja, akuutti) palautetaan
valmisteluun.

Muilta osin aluehallitus paattaa perustaa asiaselosteessa yksiloidyt
virat ja vahvistaa niiden seka asiaselosteessa yksiloityjen
tydsuhteisten tehtavien kelpoisuusehdot.

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.



