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161 klo 12.48-12.49 ja
§ 168 12.51-12.52
ajan.

Poissa kokouksesta
klo 12.51-12.52 § 168
ajan.

Poissa kokouksesta
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue
149 - 198
Poytakirjan tarkastus  6.9.2022
Sari Essayah Karoliina Partanen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Paoytakirja on nahtavilla Pohjois-Savon hyvinvointialueen
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 06.09.2022
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus § 149 05.09.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 05.09.2022 § 149
Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatésehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta Leila Pekkanen osallistuu kokoukseen
lasnaolo- ja puheoikeudella.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 150 05.09.2022

Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 05.09.2022 § 150

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjan tarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Karkkainen llpo ja Ojala Kari.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Sari Essayah ja Karoliina Partanen.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 151 05.09.2022

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 05.09.2022 § 151

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus
Ajankohtaiset asiat

Ahall 05.09.2022 § 152

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 11/2022 10

§ 152 05.09.2022

e Hyvinvointialuejohtaja antaa katsauksen kokouksessa.
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee tiedoksi.

- Sidosryhmayhteistydn merkitys (mm. kunta- ja yrittajafoorumit)

- Hyvinvointialueen valmistelun tilannekuva

- Varkauden ja lisalmen ymparivuorokautisen paivystyksen jatko

- Jarvi-Suomen Terveys Oy

- Aluehallituksen iltakoulut syksy 2022 keskiviikkoisin klo 18, teams,
maksimissaan 2 h

Merkitdan poytakirjaan, etta aluehallitus toteaa, ettd Pohjois-Savon
hyvinvointialue haluaa edistaa hyvaa yhteistyota ja edunvalvontaa
hyvinvointialueiden kesken ja neuvotella kdaytannon yhteistyosta
Kuntaliiton kanssa.

Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Merkitaan poytakirjaan, etta Minna Reijonen poistui kokouksesta klo
9.47 asian kasittelyn aikana.
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus § 153 05.09.2022

Hakemuksen jattaminen valtioneuvostolle vuoden 2023 lainanottovaltuuden
muuttamiseksi

Ahall 05.09.2022 § 153
234/02.02.00/2022

Valmistelija: Kari Janhonen, vastuuvalmistelija, puh. 044 717 2078,
kari.janhonen@kuh.fi

Valtioneuvosto paatti 16.06.2022 Pohjois — Savon hyvinvointialueen
lainanottovaltuudeksi 38 198 317 €. Lisaksi investointien
tulorahoitukseksi on 13.06.2022 arvioitu 40 M€ eli yhteensa
investointimahdollisuutta olisi 78 M€. VM:n ohjeistuksen 16.06.2022
mukaan investoinnin rahoitus on esitettava kokonaisuudessaan
investoinnin kaynnistamisvuoden investointisuunnitelmassa.
Kaynnistamisvuoden lainanottovaltuuden ja muun rahoituksen tulee
rittda koko hankkeen rahoittamiseen. Pitkaaikaista lainaa voi nostaa
useamman tilikauden aikana. Nostamatta oleva laina otetaan
huomioon seuraavien vuosien lainanottovaltuuden laskennassa.

Rahoitus tulee osoittaa vuoden 2023 suunnitelmassa koko
investointimenolle. Jos investointi alkaa esimerkiksi 2023 ja paattyy
2026, naille vuosille kohdistuvien investointimenojen rahoitus on
esitettava kokonaisuudessaan vuoden 2023
investointisuunnitelmassa. Tama koskee myds investointeja, jotka
on aloitettu ennen vuotta 2023.

Vuotta 2023 koskevassa investointisuunnitelmassa vuokravastuut
rinnastetaan investointeihin, eli ne vahentavat muiden investointien
rahoittamiseksi pitkaaikaisena lainana nostettavissa olevaa
maaraa. Edelld mainitut tulkinnat johtavat siihen, etta Pohjois —
Savon hyvinvointialue ei pysty toteuttamaan valttamattomia
investointeja ilman vakavia palvelutuotannon hairi6ita.

Hyvinvointialuelain mukaan valtioneuvosto muuttaa
hyvinvointialueen lainanottovaltuutta, jos investointi on valttamaton
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen
tuottamisen jatkuvuuden kannalta tai lainsaadannossa edellytettyjen
palvelujen turvaamiseksi eika investointitarvetta voida kattaa muulla
tavoin. Lainanottovaltuuden muuttamisesta voidaan paattaa
hyvinvointialueen hakemuksesta tai valtiovarainministerion, sosiaali-
ja terveysministerion tai sisaministerion aloitteesta.

Valtiovarainministerio asettaa lainanottovaltuuden muuttamisen
valmistelua varten valmisteluryhman, johon valtiovarainministerio,



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 11/2022

§ 153 05.09.2022

sosiaali- ja terveysministerio ja sisaministerid seka asianomainen

hyvinvointialue nimeavat edustajansa. Valmisteluryhman tehtavana
on arvioida lainanottovaltuuden muuttamisen edellytyksia, tarvittavan
lainanottovaltuuden suuruutta seka hyvinvointialueelle asetettavia

ehtoja. Arviointi perustuu hyvinvointialueen taloutta ja toimintaa
koskevan tiedon perusteella tehtyyn kokonaisarvioon.

Mikali hyvinvointialueelle myonnetaan ylimaarainen
lainanottovaltuus, voi valtionvarainministerio kaynnistaa
hyvinvointialuelaissa tarkoitetun arviointimenettelyn.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa jattaa hakemuksen lainanottovaltuuden
muuttamiseksi ja valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan nimeamaan
edustajat neuvotteluita varten.

hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa jattaa hakemuksen lainanottovaltuuden
muuttamiseksi ja valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan nimeamaan

edustajat neuvotteluita varten.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
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§ 154 05.09.2022

Jarjestamisvastuun mukainen tyoterveyshuolto Pohjois-Savon hyvinvointialueella

Ahall 05.09.2022 § 154

118/02.08.01/2022

Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija: Mikko Korhonen, muutosjohtaja, puh. 044 718 6200,
mikko.korhonen@pshva.fi

Laki sosiaali ja terveydenhuoltolain jarjestamisesta siirtdd aiemmin
kunnille saadetyn velvoitteen jarjestaa alueellaan toimiville yrittajille
ja muille omaa tyétaan tekeville soveltuvin osin tyéterveyshuoltolain
12 §:ssa ja sen nojalla annetuissa saadoksissa tarkoitettu
tyoéterveyshuolto.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin purkautumisen myoéta
hyvinvointialueelle tulee siirtymaan sairaanhoitopiirin osakeomistus
Jarviseudun Tyoéterveys Oy:sta, joka vastaa ajankohtaisesti
jarjestamisvastuun mukaisen tyoterveyshuollon tuottamisesta
nykyisella toimialueellaan.

Hyvinvointialue on jo paattanyt, etta Jarviseudun Tyodterveys Oy
jarjestaa koko Pohjois-Savon hyvinvointialueelle henkiloston
tyéterveyshuollon palvelut. Jarviseudun Tydterveys Oy:n on
mahdollista edellyttaa henkiloston tyoterveyshuollon kilpailutuksessa
my0s jarjestamisvastuun alaisen tyoterveyshuollon jarjestaminen
niille alueille, missa Jarviseudun Tydterveys Oy:lla ei ole omaa
toimintaa.

Nailla alueilla yritykset sitten voivat ostaa jarjestamisvastuun
mukaisen tyoterveyshuollon suoraan valitulta/valituilta
palveluntuottajilta.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa siirtaa tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun
1.1.2023 lukien Pohjois-Savon hyvinvointialueelta Jarviseudun
Tyoterveys Oy:lle, jonka osakkaaksi Pohjois-Savon Hyvinvointialue
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin purkauduttua tulee.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa siirtaa tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun
1.1.2023 lukien Pohjois-Savon hyvinvointialueelta Jarviseudun
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Aluehallitus

Paatos
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§ 154 05.09.2022

Tyoterveys Oy:lle, jonka osakkaaksi Pohjois-Savon Hyvinvointialue
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin purkauduttua tulee.

Merkitdan poytakirjaan, etta Aino Kanniainen ilmoitti esteellisyydesta
(HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.38 - 10.41.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 155 05.09.2022

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vakuutusturvan kilpailutus

Ahall 05.09.2022 § 155
163/02.08.00/2022

Valmistelija: Valmistelija: Kari Janhonen, vastuuvalmistelija, puh.
044 717 2078, kari.janhonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vakuutusten hallinnointi on hoidettu
yhteistydssa Novum Oy:n kanssa ja heille on annettu toimeksianto
kilpailuttaa hyvinvointialueen eri vakuutuslajit. Vakuutusperusteet
tarkistetaan vuosittain ja saatetaan ajan tasalle.

Tarjouspyynto julkaistiin Hilma hankintakanavassa 20.06.2022 ja
tarjoukset tuli jattda Novum Oy:lle 10.08.2022 kello 12.00 mennessa.
Maaraaikaan mennessa tarjouksen jattivat If Vahinkovakuutus Oyj,
Suomen sivuliike, Pohjola Vakuutus Oy ja LahiTapiola Keskinainen
Vakuutusyhtio, Keskinainen Vakuutusyhtio Turva ja Protector
Vakuutus (Protector Forsikring ASA, Suomen sivuliike).

Tarjoukset avattiin 11.08.2022 ja tasta laadittiin avauspoytakirja,
jossa todettiin kaikkien tarjoajien tayttaneen kelpoisuusehdot seka
kaikkien tarjousten olleen tarjouspyynndn mukaisia. Kaikki tarjoukset
tayttavat asetetut kelpoisuusvaatimukset seka tarjouspyynnossa
maaritellyt palvelu- ja laatuvaatimukset.

Tarjousten perusteella tehtiin tarjousten arviointimenettely
tarjouspyynnon valintaperusteiden mukaisesti, jonka perusteella alla
mainittujen vakuutusyhtididen tekema tarjous oli
kokonaistaloudellisesti edullisin. Tarjousten arviointimenettely on
liitteena.

1.o0satarjous, henkildvakuutukset: Pohjola Vakuutus Oy
2.osatarjous, omaisuuden ja toiminnan vakuutukset: LahiTapiola
Keskinainen Vakuutusyhtio

3.osatarjous, ajoneuvo- ja likennevakuutukset: If Vahinkovakuutus
Oyj, Suomen sivuliike

Novum Oy suosittelee, ettd Pohjois-Savon hyvinvointialue valitsee
vakuuttajiksi edella mainitut vakuutusyhtiot. Vakuutukset saatetaan
voimaan 01.01.2023 alkaen.

Esityslistan oheisaineistona:
- tarjousten arviointimenettely
- tarjousten avauspoytakirja
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 155 05.09.2022

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya Meklarilike Novum Oy:n esityksen ja
valita Pohjois-Savon hyvinvointialueen vakuuttajat seuraavasti:

1.osatarjous, henkildvakuutukset: Pohjola Vakuutus Oy
2.osatarjous, omaisuuden ja toiminnan vakuutukset: LahiTapiola
Keskinainen Vakuutusyhtio

3.osatarjous, ajoneuvo- ja likennevakuutukset: If Vahinkovakuutus
Oyj, Suomen sivuliike

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paataa valita Pohjois-Savon hyvinvointialueen
vakuuttajat seuraavasti:

1.osatarjous, henkilovakuutukset: Pohjola Vakuutus Oy
2.osatarjous, omaisuuden ja toiminnan vakuutukset: LahiTapiola
Keskinainen Vakuutusyhtio

3.osatarjous, ajoneuvo- ja likennevakuutukset: If Vahinkovakuutus
Oyj, Suomen sivuliike

Merkitdan poytakirjaan, ettd Maija Korkala Novum Oy:sté oli lasna
kokouksessa asian esittelyn ajan klo 10.42 - 10.46.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 156 05.09.2022

DigiFinland Oy:n osakkeiden merkinta ja osakassopimuksen hyvaksyminen

Ahall 05.09.2022 § 156
279/02.05.04/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Tuomo Pekkarinen, p. 044 717 2080,
tuomo.pekkarinen@kubh.fi

Valtiovarainministerio pyytaa Pohjois-Savon hyvinvointialuetta
osaltaan tekemaan paatoksen DigiFinland Oy:n omistuspohjan
laajentamisesta.

Talouspoliittinen ministerivaliokunta on 1.3.2022 puoltanut valtion
omistaman DigiFinland Oy:n omistuspohjan laajentamista
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle 1.1.2023
lukien. DigiFinland kehittaa ja tuottaa kansallisia digitaalisia palveluja
sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen ja muiden toimialojen
tarpeisiin seka tukee toimialariippumattomasti ICT:n
yhteentoimivuutta ja tiedolla johtamista. Pohjois-Savossa
DigiFinlandin palveluista hyodynnetaan talla hetkella 116117-
paivystysapupalvelua seka Suuntima-palvelua ja Omaperhe- ja
Omaolo-palveluiden kayttoonottoa alueella suunnitellaan.
DigiFinlandilla valmistuu vuoden 2022 aikana uusia palveluja
vaiheistetusti tuotantoon. DigiFinlandilla nahdaan olevan merkittava
rooli hyvinvointialueiden ja valtion yhteisena sidosyksikkotoimijana.

DigiFinlandin omistajaohjaajana toimiva valtiovarainministerio
yhdessa sosiaali- ja terveysministerion ja sisaministerion kanssa
seka hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-sairaanhoitopiiri
ovat kayneet huhti - toukokuussa 2022 neuvottelut DigiFinlandin
omistuksen laajentamisesta 1.1.2023 lukien. Pohjois-Savosta
neuvotteluihin on osallistunut Tuomo Pekkarinen. Neuvotteluissa on
yhteistydssa viimeistelty DigiFinlandin osakassopimus ja
yhtiojarjestys seka omistuksen luovuttamiseen liittyvat ehdot.

Tarkoituksena on, etta valtio luovuttaa enemmistoomistuksen
DigiFinlandista vastikkeetta hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille
ja HUS-yhtymalle siten, etta valtiolle jaa vahintaan 33,4 prosentin
omistus- ja aanivaltaosuus yhtidsta. Omistuksen luovuttaminen
edellyttaa eduskunnan suostumusta ja valtioneuvoston yleisistunnon
paatosta. Hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle
voidaan luovuttaa yhteensa noin 66,6 % omistus- ja danivaltaosuus
yhtidssa. Tarkoitus on, ettd niiden kesken omistus- ja
aanivaltaosuudet jakautuvat tasan, eli kaikki saavat yhta monta
osaketta ja aanta.
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DigiFinlandin omistajilla ei ole velvollisuutta rahoittaa yhtioita tai
hankkia sen tuottamia palveluita. Palvelujen tilaamista ja
rahoittamista koskevat asiat sovitaan syksylla 2022 tilaajakohtaisesti
yhtion ja sen asiakkaiden kesken. DigiFinlandin liiketoimintamallin
paaasiallisena asiakasryhmana ovat hankintalain mukaisen
sidosyksikkbaseman perusteella 1.1.2023 lukien hyvinvointialueet,
Helsingin kaupunki, HUS-yhtyma ja valtio. Sidosyksikkdasema
mahdollistaa yhtion palveluiden hankkimisen niita kilpailuttamatta.
Hyvinvointialueet hankkivat DigiFinlandin palveluita erikseen
solmittavien palvelusopimusten nojalla. Osakeomistus ei velvoita
hankkimaan yhtion palveluita eika rahoittamaan yhtiota.

Omistusjarjestelyn toteuttamista koskevan valtioneuvoston
yleisistunnon paatdksen jalkeen, jos omistusjarjestelyn edellytykset
tayttyvat, hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUSyhtymalle
suunnataan mydhemmin vuoden 2022 aikana osakeanti, jossa niilla
on mahdollisuus merkita vastikkeetta DigiFinlandin osakkeita.
Osakeannin ehdot on esitetty liitteessa 1. Osakemerkinnan ehtona
on, etta osakkeiden merkitsija sitoutuu ja allekirjoittaa liitteen 2
mukaisen osakassopimuksen.

Esityslistan oheisaineistona:

- Liite 1 Osakeannin ehdot

- Liite 2 Osakassopimus

- Liite 3 Osakkeiden merkintasitoumus

- Liite 4 Osakassopimuksen liite 1

- Liite 5 Osakassopimuksen liite 2

- Liite 6 Osakassopimuksen liite 3

- Liite 7 Yhtidjarjestys

- Liite 8 Omistusrakenteen laajentaminen
- Liite 9 DigiFinland esittely 23.5.2022

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) merkita 2.893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-7) osakkeita
olennaisilta osin liitteen 1 mukaisin ehdoin, silla edellytyksella, etta
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle tarjotaan merkittavaksi DigiFinland

Oy:n osakkeita,

2) hyvaksya yhtion osakassopimuksen olennaisilta osin liitteen 2
mukaisin ehdoin ja
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3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta
osin litteen 2 mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 3 mukaisen
osakkeiden merkintasitoumuksen, hyvaksymaan merkittavien
osakkeiden maaran mahdollisen muutoksen ja neuvottelemaan ja
hyvaksymaan teknisluonteisia muutoksia liitteisiin 1-3.

hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1) merkita 2.893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-7) osakkeita
olennaisilta osin liitteen 1 mukaisin ehdoin, silla edellytyksella, etta
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle tarjotaan merkittavaksi DigiFinland
Oy:n osakkeita,

2) hyvaksya yhtion osakassopimuksen olennaisilta osin liitteen 2
mukaisin ehdoin ja

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta
osin litteen 2 mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 3 mukaisen
osakkeiden merkintasitoumuksen, hyvaksymaan merkittavien
osakkeiden maaran mahdollisen muutoksen ja neuvottelemaan ja
hyvaksymaan teknisluonteisia muutoksia liitteisiin 1-3.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstoetuudet hyvinvointialueella, ePassi

Ahall 05.09.2022 § 157
46/01.04.04/2022

Valmistelija: Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija, puh. 044 717
2022, kaarina.halonen@kuh.fi Janne Niemelainen, muutosjohtaja,
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@kuh.fi

Aluehallitus kasitteli kokouksessa 11.4.2022 §43 henkilostdetuudet,
jonka perusteella henkilostoetuudet paatettiin kilpailuttaa kayttaen
tyélukuna 100e/hlé/vuosi.

Sansia Oy suoritti kilpailutuksen. Kilpailutuksessa saatiin yksi tarjous
ePassi Finland Oy:lta. ePassi Finland Oy taytti kriteerit, jotka
kilpailutuksessa asetettiin toimijalle.

- Provisioprosentti kaytetysta etuudesta on tarjouksen mukaisesti
4,9%. Tama tarkoittaa sita, etta jos tyontekija kaytaa vuodessa
100e ePassi-etua maksaa tydnantaja 100e + 4,9% eli 4,90¢e eli
yhteensa 104,90e/tydntekija.

o Provisioprosentti laskutetaan vain toteutuneen kayton
mukaisista kuluista.

- ePassi etuus voidaan ottaa kayttoon yhdistelma etuna, jolloin
tydnantaja voi valita ottaako kayttoon kulttuuri, liikunta,
hyvinvointi, tydmatka etuudet vai vain osan naista.

- Taman lisaksi ePassilla on saatavilla myds muita tuoteosia,
joiden hinnoittelu perustuu tuotteen mukaisesti.

- ePassi etuus on kaytettavissa sahkoisesti selaimen valityksella,
mobiilisovelluksella seka tektiviestipalvelulla. Kayttd perustuu
joko henkilokohtaiseen matkapuhelinnumeroon tai sahkdpostiin.

- ePassille on mahdollista rakentaa liittyma tyonantajan HR-
tiedoista, ei vaadi erillista yllapitoa manuaalisesti.

Alustavasti hallituksen hyvaksyman talousarvioraamin perusteella
henkilostdetuuksiin on budjetoitu henkildstopalveluihin 1,3 miljoonaa
euroa. Esityksessa on huomioitu talousarvion vaikutus.

Esityslistan liitteena: ePassi Finland Oy tarjous liitteineen.

Valmistelijan paatdosehdotus:
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Aluehallitus paattaa ottaa kayttdéon henkildstoetuudeksi Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ePassi, kulttuuri, liikunta, hyvinvointi ja
tydbmatka etuudelle (flex).

- Edun suuruun 100e/henkil6 taydessa tydajassa vuodessa

- Edun suuruus maaraytyy henkilon tydaikaprosentin mukaisesti

- Edun saa, jos palvelussuhde kestaa yhdenjaksoisesi kuusi (6)
kuukautta tai tata pidempaan.

- Muiden kuin lakisaateisten pitkien palkattomien poissaolojen ajalta
etuutta ei muodostu henkildstolle.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ottaa kayttoon henkilostoetuudeksi Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ePassi, kulttuuri, liikunta, hyvinvointi ja
tyomatka etuudelle (flex).

- Edun suuruun 150e/henkild taydessa tydajassa vuodessa

- Edun suuruus maaraytyy henkilon tydaikaprosentin mukaisesti

- Edun saa, jos palvelussuhde kestaa yhdenjaksoisesi kuusi (6)
kuukautta tai tata pidempaan.

- Muiden kuin lakisaateisten pitkien palkattomien poissaolojen ajalta
etuutta ei muodostu henkildstdlle.

Hyvinvointialuejohtaja teki keskustelun jalkeen kokouksessa
muutetun paatosesityksen:

Aluehallitus paattaa ottaa kayttoon henkilostoetuudeksi Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ePassi, kulttuuri, liikunta, hyvinvointi ja
tydmatka etuudelle (flex).

- Edun suuruun 150e/henkil6 taydessa tydajassa vuodessa

- Edun suuruus maaraytyy henkilon tydaikaprosentin mukaisesti

- Edun saa, jos palvelussuhde kestaa yhdenjaksoisesti kolme (3)
kuukautta tai tata pidempaan.

- Muiden kuin lakisaateisten pitkien palkattomien poissaolojen ajalta
etuutta ei muodostu henkildstdlle.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 158 05.09.2022

Edustamista, matkustamista, koulutuksia ja luottokortin kayttamista koskeva ohje

Ahall 05.09.2022 § 158
268/01.00.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460

Hyvinvointialueen yhteistyd ja kanssakayminen julkisten ja
yksityisten toimijoiden kanssa on jatkuvaa. Johtavassa asemassa
olevien viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden tehtaviin kuuluu
yhteiskunta- ja edustussuhteiden hoitaminen laajemmin kuin muun
henkilostdon. Yhteiskunta- ja edustussuhteiden hoitamisen
tavoitteena on oltava aina hyvinvointialueen etu.

Tama ohje on laadittu ohjaamaan hyvinvointialueen johtavia
viranhaltijoita ja luottamushenkil6ita heidan edustaessa
hyvinvointialuetta, jonka toiminnan ja varojen kayton tulee olla
avointa ja kriittista tarkastelua kestavaa. Edustamisen,
matkustamisen ja koulutuksen tulee tapahtua aina siihen osoitettujen
maararahojen puitteissa. Ohjeessa kaydaan lapi virkamiesjohdon ja
luottamushenkildiden edustamista, matkustamista ja koulutusta
koskevat menettelytavat ja hyvaksymismenettelyt.

Virkamiesjohdolla tarkoitetaan hyvinvointialuejohtajaa seka
toimialajohtajia. LuottamushenkilGilla tarkoitetaan valtuuston,
hallituksen, lautakuntien ja jaostojen jasenia seka puheenjohtajia.

Esityslistan liitteena:
Pohjois-Savon hyvinvointialueen virkamiesjohdon ja
luottamushenkildiden edustamista, matkustamista ja koulutuksia

koskevat menettelytapaohjeet

Valmistelijan paatosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya ohjeistuksen.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya ohjeistuksen.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, etta Kari Janhonen poistui kokouksesta klo
11.19.
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hyvinvointialue

Aluevaltuusto §7 02.03.2022
Aluehallitus § 159 05.09.2022

Hallintosaannon hyvaksyminen

Avalt 02.03.2022 § 7

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:n mukaan aluevaltuusto
vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa
hyvinvointialueen paatdsvaltaa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan hallintosdannéssa
annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista seuraavista
asioista:

a) toimielimet ja johtaminen;

b) aluehallituksen puheenjohtajan tehtavista;

c) henkilostoorganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten
hallinnasta;

2) paatoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvista seuraavista
asioista:

a) toimivallan siirtdminen;

b) toimielinten kokoontumisesta;

c) varajasenten kutsumisesta;

d) toimielimen puheenjohtajan tehtavista;

e) kokouksen tilapaisesta puheenjohtajasta;

f) aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan lasnaolosta ja
puheoikeudesta muiden toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jasenten lasnaolosta ja puheoikeudesta toimielinten
kokouksissa;

h) toimielinten paatdksentekotavoista seka siita, miten
hyvinvointialue huolehtii, etta sahkdiseen kokoukseen ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset
valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa;

i) esittelysta;

j) poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;
k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluevaltuusto
Aluehallitus

Poytakirja 11/2022 25

§7 02.03.2022
§ 159 05.09.2022

l) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisestg;

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavistd maksuista;

n) 30 §:ssa tarkoitetun aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijalle
annettavista tiedoista;

0) viestinnan periaatteista;

p) menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi;
3) aluevaltuuston toimintaan liittyvista seuraavista asioista:

a) aluevaltuuston kokousmenettely;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen kasittelysta;

d) valtuutettujen valtuustotydskentelya varten muodostamista
valtuustoryhmista;

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lahettamisesta
sahkaoisesti;

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa asioissa,
jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

Hallintosaanndssa annetaan lisaksi sellaiset tarpeelliset maaraykset,
joilla turvataan kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa saadettyjen
kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen hallinnossa.
Hyvinvointialue, joka yllapitaa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 34 §:ssa tarkoitettua yliopistollista
sairaalaa, voi hallintosaannossa maarata, etta hyvinvointialueen
alueella toimiva laaketieteellista koulutusta antava yliopisto nimeaa
enintaan kaksi edustajaa ja heille henkilokohtaiset varaedustajat
hyvinvointialueen toimielimeen, ei kuitenkaan aluevaltuustoon tai
tarkastuslautakuntaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 96 §:n mukaan aluevaltuusto voi
hallintosdannossa siirtaa toimivaltaansa hyvinvointialueen muille

toimielimille, luottamushenkilGille ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei

kuitenkaan saa siirtda asioissa, joista aluevaltuuston on tassa tai

muussa laissa olevan saannoksen mukaan paatettava.

Aluevaltuusto voi hallintosaannossa antaa hyvinvointialueen muulle
1 momentissa tarkoitetulle viranomaiselle oikeuden siirtaa sille
siirrettya toimivaltaa edelleen. Nain siirrettya toimivaltaa ei voida
enaa siirtaa edelleen.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaanto pohjautuu Kuntaliiton
mallihallintosaantoon. Hallintosaantoa on kasitelty valiaikaisen
valmistelutoimielimen johtoryhmassa, poliittisessa
seurantaryhmassa ja poliittisten piirijarjestojen kanssa seka
valiaikaisen valmistelutoimielimen yhteistoimintaelimessa.
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Aikataulu koko hyvinvointialueuudistuksen toimeenpanolle ja myos
hallintosaannon valmistelulle on ollut erittain tiukka ja mm. kaikkia
palvelutuotannon rakenteita ei ole viela ehditty valmistella eika
kuvata hallintosaantoon. Edella olevasta johtuen hallintosaanto on
“liikkeelle 1ahtdé malli” ja sita tullaan tadydentamaan ja korjaamaan
vuoden 2022 aikana. Tehdyt taydennykset ja korjaukset tuodaan
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi vuoden 2022 aikana.

Esityslistan liitteena:
- hallintosaanto

Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto hyvaksyy hallintosaannon. Hallintosaanto tulee
voimaan 4.3.2022 alkaen.

Merkitaan poytakirjaan, etta Antti Hedman saapui kokoukseen klo
10.33.

Antti Kivela teki esityksen § 8 Ita-Suomen Yliopiston edustajalla on
puhe — ja lasnaolo-oikeus aluehallituksen kokouksessa. Ehdotusta
kannattivat Sallamaarit Markkanen, Marjaana Pitkanen, Markku
Rossi, Minna Back-Hytonen, Bjorn Cederberg, Mira Kokkonen, Aino
Kanniainen, Anne Kumpusalo-Vauhkonen, Merja Rautiainen, Tarja
Pdyhonen, Minna Reijonen ja Minna Pellikka.

Rauno Pikkarainen vastusti Antti Kivelan esitysta.

Mira Kokkonen esitti korjauksen sivulle 4, § 3 hallituksen
puheenjohtajat on korjattava varapuheenjohtajat muotoon.

Risto Daavitsainen esitti, etta hallintosaannon 2 § lisataan lause
Hoitotyon johtavana viranhaltijana toimii hoitotyon johtaja. Lisaksi
hallintosaannon 53 §:4an tehdaan liitteen mukaiset muutokset.

Risto Daavitsainen taydensi esitysta, asia tuodaan kasiteltavaksi
jatkovalmistelun kautta.

Sari Essayah, Bjorn Cederberg, Anne Aholainen, Sari Kaurala,
Annukka Ojala, Vuokko Hamalainen, Outi Peltola, Pekka Timonen,
Tiina Gronlund, Tiina Kaartinen, Laura Meriluoto, Kari Haring, Kirsti
Puurunen, Juha Pitkanen, Pia Hedman, Saana Rantonen, Leena
Pdksylainen, Riitta Anttila ja Minna Reijonen kannattivat Risto
Daavitsaisen esitysta.

Sari Essayh esitti, etta hallintosaannén 119 §, koska mielestamme
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vaikka ensimmaisena vuonna kyseiseen kohtaan tulee maan
hallitukselta erillinen rahoitus, niin tulevaisuudessa ko. raha on
etsittdva muusta budjetista. Alkuperainen hallintosdannén muotoilu
sitoo hyvinvointialueen budjettia riippumatta siita, paljonko rahaa on
kaytettavissa myohemmin. Siksi esitdmme 119 § alkuosan
muotoiluksi:

Aluevaltuusto voi halutessaan ottaa kayttoon valtuustoryhmatuen,
josta paatos tehdaan vuosittain talousarvion puitteissa.
Aluevaltuustoryhman tuki maaraytyy aluevaltuustoryhmassa olevien
valtuutettujen maaran suhteessa. Maara aluevaltuutettua kohden ei
voi ylittda 5000 euroa. Vuonna 2022 voidaan maksaa korkeintaan
puolet edella mainitusta maksimimaarasta.

Sari Essayhin esitysta kannattivat Bjorn Cederberg, Annukka Ojala,
Leena Poksylainen, Pekka Timonen, Outi Peltola, Tiina Gronlund,
Minna Reijonen ja Riitta Anttila kannattivat Sari Essayahin esitysta.

Tarja POyhonen esitti, etta hoitotyon johtajan asema, tehtava ja
nimike ja vastuut maaritellaan hallintosaannossa huolellisen
valmistelun ja hallituskasittelyn kautta.

Esitysta kannattivat Minna Back-Hytonen, Merja Rautiainen, Vesa
Linnanmaki, Mira Kokkonen, Riikka Pirkkalainen, Terttu
Ruotsalainen, Riitta Raatikainen, Sallamaarit Markkanen, Matti
Karkkainen, Aino Kanniainen, Markku Siponen, Pekka Timonen ja
Minna Pellikka.

Tarja Poyhonen esitti neuvottelutaukoa. Sovittiin, etta pyydettyjen
puheenvuorojen jalkeen pidetdan neuvottelutauko.

Vuokko Hamalainen esitti, etta § 53 lisataan vastaavan laakarin ja
sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan rinnalle johtajaylihoitaja.

Kari Ojala esitti, etta periaatteelliset muutosesitykset tuodaan
valmistelun kautta paatettavaksi ja nyt hyvaksytaan ainoastaan
tekniset korjaukset. Markku Eestila, Markku Rossi ja llpo Karkkainen
kannattivat Ojalan esitys.

Auvinen Harri esitti § 124, etta aluevaltuuston kokouskutsu on
lahetettava vahintaan 10 paivaa ennen kokousta. Ylimaarainen
aluevaltuuston kokous voidaan kutsua koolle 4 paivaa ennen
aluevaltuuston kokousta.

Harri Auvisen esitysta kannattivat Kaisa Kantele, Noora Heikkinen,
Tiina Kaartinen, Marja Berg, Vuokko Hamalainen, Outi Peltola, llpo
Karkkainen, Minna Reijonen, Minna Rissanen, Kari Haring, Pekka
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Timonen, Leena Poksylainen, Juha Pitkanen, Kirsti Puurunen, Tiina
Gronlund.

Anne Aholainen esitti, ettd 3 § viimeinen kappaleen muutos:
Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan ja
sen osana olevaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiaan,
alueelliseen hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan,
pelastustoimen palvelutasopaatokseen, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon ja investointisuunnitelmaan, omavalvontaohjelmiin,
osallisuuden edistamisen suunnitelmaan seka muihin valtuuston
paatoksiin.

Anne Aholaisen esitysta kannattivat Kaisa Kantele, Tiina Kaartinen,
Pia Hedman ja Hannu Kokki.

Nina Hakokivi kaytti tyojarjestyspuheenvuoron, etta hallintosaanto
tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Mira Kokkonen kaytti tyojarjestyspuheenvuoron ja pyysi
neuvottelutaukoa.

Erkki Virtanen esitti, etta hallintosaanto hyvaksytaan ja tehdaan
ponsiesitys muutosehdotuksista. Tuula Vaatainen kannatti esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta on kannatettuja esityksia. Puheenjohtaja
keskeytti kokouksen neuvottelutauon ajaksi klo 11.30 — 11.46.

Ryhmapuheenvuoron kaikkien ryhmien puolesta kaytti Mira
Kokkonen. Ryhmien puheenjohtajat ovat tulleet siihen tulokseen,
etta on tarkeaa hyvaksya hallintosaanto ja tuleva aluehallituksen
puheenjohtaja ottaa keskustelussa esille tulleet asiat kasittelyyn
aluehallituksessa. Ryhmapuheenjohtajat toivovat, etta esityksen
tehneet vetavat esityksensa pois ja valmistelu tehdaan
aluehallituksessa.

Ryhmapuheenjohtajat esittavat, etta aluevaltuuston kokouskutsut
lahetetdan 7 paivaa aikaisemmin. Lisaksi toivotaan, etta
hallintosaannon valmistelusta pidetaan iltakoulu ennen varsinaista
kasittelya. Aleksi Eskelinen kannatti esitysta.

Antti Kivela veti esityksensa pois.
Harri Auvinen veti aiemman esityksensa pois. Harri Auvinen esitti

aluevaltuuston kokouskutsun lahettamisen 7 paivaa aikaisemmin.
Kaisa Kantele kannatti Harri Auvisen esitysta.
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Anne Aholainen veti esityksensa pois.
Tarja Poyhonen veti esityksensa pois.

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti, etta hallintosaantdédn muutetaan,
etta aluevaltuuston kokouskutsut lahetetaan 7 paivaa aikaisemmin.
Muilta osin paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460

Hallintosaantoon on tehty valmistelun edetessa muutoksia ja otettu
huomioon aluevaltuuston 2.3.2022 kasittelyssa esille nousseita
muutostarpeita.

Keskeisimmat muutokset liittyvat omistajaohjausjaoston ja
aluehallituksen valiseen toimivallan jakoon seka johtajaylihoitajan
tehtavan kuvaamiseen hallintosdanndssa. Muilta osin muutokset ja
korjaukset ovat pienempia.

Muutokset on mekitty esityslistan litteena olevaan hallintosaantoon
kommenttilapuilla.

Esityslistan liitteena:
- Hallintosaanto muutosesityksin

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
hyvaksyy hallintosaantoon tehdyt muutokset.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
hyvaksyy hallintosaantoon tehdyt muutokset.

Merkitaan poytakirjaan, etta

- Kati Hynninen poistui kokouksesta klo 12.04

- Hannu Tsupari poistui klo 12.09

- Tuomo Pekkarinen ja Juuso Tamminen poistuivat kokouksesta klo
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12.46.

Merkitaan poytakirjaan, etta hallintosaantéon tehtiin seuraavat
muutokset:

§ 2 Lisattiin: Johtajaylihoitaja toimii hoitotyon johtavana
asiantuntijana

§ 8 kaytiin keskustelua yliopiston edustuksesta hallituksessa ja
todettiin, etta aluehallituksella on mahdollisuus kutsua erikseen
asiantuntijoita mm. yliopiston edustajia kokoukseen.

§ 32

Kohta 1 "vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden
ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta aluevaltuustolle”,
viimeinen sana muutettiin muotoon "aluehallitukselle”.

Kohta 5 "paattaa yhtiojarjestysten ja osakassopimusten
hyvaksymisesta seka niiden muutoksista” muutetaan muotoon
“valmistelee aluehallitukselle esitykset yhtidjarjestysten ja
osakassopimusten hyvaksymisesta ja niiden muutoksista”

Kohta 8 "paattaa osakkuus- ja osaomistusyhtididen osakkeiden
ostosta ja myynnista” muutetaan muotoon ” valmistelee
aluehallitukselle esitykset osakkuus- ja osaomistusyhtioiden ostosta
ja myynnista.”

Lisataan kohta 11 Valmistelee aluehallitukselle
hyvinvointivointialueen kannanotot yhtiokokouksissa ja muissa
vastaavissa kokouksissa kasiteltaviin merkittaviin asioihin ja
ohjeiden antamisesta hyvinvointialuetta yhteisoissa ja saatidissa
edustaville henkilGille.

Omistajaohjaus- ja valvontajohtajan tehtavat

Kohta 3 "toimii hyvinvointialueen edustajana yhtiokokouksissa,
nimitysvaliokunnissa” jne. muutetaan muotoon "toimii jaoston niin
paattaessa hyvinvointialueen edustajana yhtiokokouksissa,
nimitysvaliokunnissa” jne.

§ 37 teksti korvataan:
Omistajaohjaus- ja valvontajaoston tehtavat ja toimivalta on kuvattu
hallintosaannon § 32:ssa ja § 109:ssa.

Poistetaan aluehallituksen, lautakuntien seka viranhaltijoiden
tehtavista kohta:

- Esitettaessa menojen lisayksia, on esitettava myos vastaava
rahoitus, menosaasto tai tulojen lisdys

§ 53
kohta 1: poistetaan sanat ”ja viranhaltijana”
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kohta 5 muutettiin:

Johtajaylihoitaja vastaa osaltaan toiminnan kehittamisesta
hyvinvointialueella yhteistydssa palvelutuotannon kanssa.
Poistetaan lause "lakisaateiset tehtavat on kuvattu alla.”

§ 103 Tekstilla korvataan § 103 aiempi teksti:
Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii ulkoisen tarkastuksen
yksikko. Arviointipaallikko valmistelee tarkastuslautakunnan
kasiteltavaksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja
talouden arviointitehtavassa ja on oikeutettu tekemaan toiminnan ja
talouden tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja
lautakunnan hyvaksyman tyoohjelman mukaisesti.
Arviointipaallikko toimii tarkastuslautakunnan esittelijana.

§ 104 Tehty tarkennukset valvonnan/tarkastuksen yksikon osalta
siten, etta jatkossa kyseessa on tarkastuksen yksikko.

§ 113 Lisattiin

Sisaista tarkastusta johtaa arviointipaallikko.

Sisainen tarkastus raportoi aluehallitukselle virkkeesta poistetaan
sisaisen valvonnan jaostolle.

§ 114

Yliopistosairaalaa yllapitavan... kappale korvataan tekstilla:
Pohjois-Savon hyvinvointialueella toimii sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiuskeskus. Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskuksen
tehtavana on luoda ja yllapitaa yhteistydalueen tilannekuvaa, ja
ohjata yhteistyoalueen sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiussuunnittelua valtakunnallisten yhtenaisten periaatteiden
mukaisesti.

Sari Essayh esitti muutosesityksen 119 § alkuosan muotoiluksi:
Aluevaltuusto voi halutessaan ottaa kayttoon valtuustoryhmatuen,
josta paatos tehdaan vuosittain talousarvion puitteissa.
Aluevaltuustoryhman tuki maaraytyy aluevaltuustoryhmassa olevien
valtuutettujen maaran suhteessa. Maara aluevaltuutettua kohden ei
voi ylittdd 5000 euroa. Vuonna 2022 voidaan maksaa korkeintaan
puolet edella mainitusta maksimimaarasta.

Sari Essayahin esitys raukesi kannattamattomana.

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesitystaan seuraavasti:
Aluehallitus paattaa, etta hallintosaantoon kokouksessa tehdyt
muutokset hyvaksytaan ja esitetaan aluevaltuustolle
hyvaksyttavaksi.
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Muutettu paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Henkildstosiirtosopimus Lapinlahden kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 160
244/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkildstéa Lapinlahden
kunnalta. Hyvinvointialueen henkilostosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostosiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myos
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkilostosiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkildstosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksoty6ajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalloistd. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja laakareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtyma Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Lapinlahti Ei Kylla

Lapinlahti siirtaa ladkareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle ja
sitoutuu maksamaan siirtyvan saldon euromaaraisesti Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle 31.12.2022 mennessa.

Tyobaikapankkisaldot ja palkalliset aktiivivapaasaldot ovat
tyonantajan velkaa tyontekijalle, varaus tulee kirjata kirjanpidollisesti
lomapalkkavelan tavoin. Tyoaikapankkisaldovelka on Lapinlahden
kunnan osalta n.14.000 euroa.

Henkildstosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteiselld yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.
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Esityslistan liitteena:

- Henkildstosiirtosopimus Lapinlahden kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Siirtyvalla aktiivivapaavelalla on vaikutusta hyvinvointialueen
talouteen seka henkiloston tyohyvinvointiin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 161 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Leppavirran kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 161
245/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostoa Leppavirran
kunnalta. Hyvinvointialueen henkiléstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatdksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Leppévirta Ei Ei

Leppavirran kunnalta ei ole siirtymassa tydaikapankkisaldoa tai
laakareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkiléstosiirtosopimus Leppavirran kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdosehdotus:
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Aluehallitus § 161 05.09.2022
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.

Vaikutusten arviointi
Siirtyvalla tydaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkiléston tydhyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.
Paatos Merkitaan poytakirjaan, ettd Aino Kanniainen ilmoitti

esteellisyydestaan (HL § 28.1 kohta 5) ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 12.48 - 12.49.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 162 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Pielaveden kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 162
246/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostoa Pielaveden
kunnalta. Hyvinvointialueen henkiléstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatdksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Pielavesi Ei Ei

Pielaveden kunnalta ei ole siirtymassa tyoaikapankkisaldoa tai
laakareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkiléstosiirtosopimus Pielaveden kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdosehdotus:
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Aluehallitus § 162 05.09.2022

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.
Vaikutusten arviointi

Siirtyvalla tydaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta

hyvinvointialueen talouteen seka henkiléston tydhyvinvointiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 163 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus lisalmen kaupungilta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 163
247/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostoa lisalmen
kaupungilta. Hyvinvointialueen henkildstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
lisalmen kaupunki Ei Ei

lisalmen kaupungilta ei ole siirtymassa tyoaikapankkisaldoa tai
laakareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkilostosiirtosopimus lisalmen kaupungilta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.
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Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tyéaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkildston tyohyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.
Paatos Merkitaan pdytakirjaan, ettd Kati Ahman ilmoitti esteellisyydestaan

(HL § 28.1 kohta 5) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 12.49 - 12.50.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 164 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Joroisten kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 164

248/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostoa Joroisten
kunnalta. Hyvinvointialueen henkiléstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Joroinen Ei Ei

Joroisten kunnalta ei ole siirtymassa tyoaikapankkisaldoa tai
laakareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkildstosiirtosopimus Joroisten kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 164 05.09.2022

Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tydaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkiléston tyéhyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 165 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Kaavin kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 165
249/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostoa Kaavin
kunnalta. Hyvinvointialueen henkiléstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Kaavi Ei Ei

Kaavin kunnalta ei ole siirtymassa tyoaikapankkisaldoa tai
ladkareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista
hyvinvointialueelle paatetaan 11/2022 yhteisella

yhteistoimintamenettelytilaisuudella luovuttajien eli kaikkien kuntien
ja luovutuksensaajan eli hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkilostosiirtosopimus Kaavin kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatésehdotus:
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 165 05.09.2022

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tydaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkiléston tyéhyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



_ Poytakirja 11/2022 45
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 166 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Keiteleen kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 166
250/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostoa Keiteleen
kunnalta. Hyvinvointialueen henkiléstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Keitele Ei Ei

Keiteleen kunnalta ei ole siirtymassa tyoaikapankkisaldoa tai
laakareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle

paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella

luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli

hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkildstosiirtosopimus Keiteleen kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdosehdotus:
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 166 05.09.2022
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen

Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tyéaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkildston tyohyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 167 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Kuopion kaupungilta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 167
251/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostoa Kuopion
kaupungilta. Hyvinvointialueen henkildstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Kuopion kaupunki Ei Kylla

Kuopion kaupunki siirtaa laakareiden aktiivivapaita
hyvinvointialueelle ja sitoutuu maksamaan siirtyvan saldon
euromaaraisesti Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 31.12.2022
mennessa seka toimittamaan selvityksen siirtyvista tunneista
15.12.2022 mennessa.

Tyobaikapankkisaldot ja palkalliset aktiivivapaasaldot ovat
tydnantajan velkaa tyontekijalle, varaus tulee kirjata kirjanpidollisesti
lomapalkkavelan tavoin. Laakareiden aktiivivapaa saldo Kuopion
kaupungin osalta on n.150.000 euroa.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
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hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkildstosiirtosopimus Kuopion kaupungilta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.

Siirtyvalla tyéaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkildston tyohyvinvointiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.
Merkitaan poytakirjaan, etta Hannu Kokki ilmoitti esteellisyydestaan
(HL § 28.1 kohta 5) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 12.50-12.51.

- Jari Saarinen, Mikko Korhonen, Mari Antikainen ja Jukka Koponen
poistuivat kokouksesta klo 12.50 ennen asian kasittelya.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 168 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymalta Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 168
252/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostéa Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtymalta. Hyvinvointialueen henkiléstdsiirron
vastuuvalmistelu on kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden
valityksella keskustelua henkildstosiirtosopimuksen sisallosta. Aihe
on kasitelty myds hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka
ammattijarjestdjen edustajien kanssa vapaamuotoisessa
palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstosiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkildstosiirtosopimukset ovat samansisaltoisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldista. Nama kohdat on kukin luovuttaja
iimoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja laakareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtyméa Tyoaikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)

Pohjois-Savon Kylla Ei

sairaanhoitopiiri, KYS ja

Kysteri

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymalta siirtaa
tyoaikapankkisaldoa hyvinvointialueelle ja sitoutuu maksamaan
siirtyvan saldon euromaaraisesti Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
31.12.2022 mennessa seka toimittamaan selvityksen siirtyvista
tunneista 15.12.2022 mennessa.

Tyobaikapankkisaldot ja palkalliset aktiivivapaasaldot ovat
tydnantajan velkaa tyontekijalle, varaus tulee kirjata kirjanpidollisesti
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lomapalkkavelan tavoin. Ty6aikapankkisaldovelka on
sairaanhoitopiirin osalta noin 400.000 euroa.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkildstosiirtosopimus Pohjois-Savon sairaanhoitopiirilta
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.

Siirtyvalla tydaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkildston tyohyvinvointiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.
Merkitaan poytakirjaan, ettd Markku Rossi, Kari Ojala, Aino
Kanniainen, Antti Kivela ilmoittivat esteellisyydestaan (HL § 28.1
kohta 5) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon
ajaksi klo 12.51 - 12.52.

Antti Hedman poistui kokouksesta klo 12.51 ennen asian kasittelya.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus
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§ 169 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Rautalammin kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 169

253/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilost6a Rautalammin
kunnalta. Hyvinvointialueen henkiléstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Rautalampi Ei Ei

Rautalammin kunnalta ei ole siirtymassa tyoaikapankkisaldoa tai
laakareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkildstosiirtosopimus Rautalammin kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 169 05.09.2022

Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tydaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkiléston tydhyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 170 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Rautavaaran kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 170
254/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostoa Rautavaaran
kunnalta. Hyvinvointialueen henkiléstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatdksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Rautavaara Kylla Ei

Rautavaaran kunta siirtaa tyoaikapankkisaldoa hyvinvointialueelle ja
sitoutuu maksamaan siirtyvan saldon euromaaraisesti Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle 31.12.2022 mennessa seka toimittamaan
selvityksen siirtyvista tunneista 15.12.2022 mennessa.

Tyobaikapankkisaldot ja palkalliset aktiivivapaasaldot ovat
tyonantajan velkaa tyontekijalle, varaus tulee kirjata kirjanpidollisesti
lomapalkkavelan tavoin.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 170 05.09.2022

- Henkildstosiirtosopimus Rautavaaran kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen

Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tyéaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkildston tyohyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 171 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Siilinjarven kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 171
255/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostoa Siilinjarven
kunnalta. Hyvinvointialueen henkiléstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatdksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Siilinjérvi Kylla Kylla

Siilinjarven kunta siirtaa tydaikapankkisaldoa tai Iaakareiden
aktiivivapaita hyvinvointialueelle ja sitoutuu maksamaan siirtyvan
saldon euromaaraisesti Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
31.12.2022 mennessa seka toimittamaan selvityksen siirtyvista
tunneista 15.12.2022 mennessa.

Tyo6aikapankkisaldot ja palkalliset aktiivivapaasaldot ovat
tyonantajan velkaa tyontekijalle, varaus tulee kirjata kirjanpidollisesti
lomapalkkavelan tavoin.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.
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Esityslistan liitteena:

- Henkil6stosiirtosopimus Siilinjarven kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen

Siirtyvalla tybaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkildston tyohyvinvointiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.
Merkitaan poytakirjaan, etta Risto Daavitsainen, Merja Rautiainen
ilmoittivat esteellisyydestaan (HL § 28.1 kohta 5) ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 12.52-

12.53.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus
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§172 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Sisa-Savon terveydenhuollon kuntayhtymalta Pohjois-Savon

hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 172

256/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostda Pielaveden
kunnalta. Hyvinvointialueen henkilostosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostosiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myos
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkilostosiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkildstosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksoty6ajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalloistd. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja laakareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtyméi Tyoaikapankkisaldo Aktiivivapaa
(LS)

Sisd-Savon Ei Kylla

terveydenhuollon

kuntayhtyma

Sisa-Savon terveydenhuollon kuntayhtyma siirtaa laakareiden
aktiivivapaita hyvinvointialueelle ja sitoutuu maksamaan siirtyvan
saldon euromaaraisesti Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
31.12.2022 mennessa seka toimittamaan selvityksen siirtyvista
tunneista 15.12.2022 mennessa.

Tyobaikapankkisaldot ja palkalliset aktiivivapaasaldot ovat
tyonantajan velkaa tyontekijalle, varaus tulee kirjata kirjanpidollisesti
lomapalkkavelan tavoin.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Vaikutusten arviointi

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 11/2022

§172 05.09.2022

luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:
- Henkildstosiirtosopimus Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtymalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.

Siirtyvalla tyéaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkildston tyohyvinvointiin.

hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 173 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Sonkajarven kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 173
257/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostoa Sonkajarven
kunnalta. Hyvinvointialueen henkiléstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Sonkajdrvi Ei Ei

Sonkajarven kunnalta ei ole siirtymassa tydaikapankkisaldoa tai
laakareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkilstosiirtosopimus Sonkajarven kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 173 05.09.2022

Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tydaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkiléston tyéhyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.
Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta llpo Karkkainen ilmoitti

esteellisyydestaan (HL § 28.1 kohta 5) ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 12.53 - 12.54.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus
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§ 174 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Suonenjoen kaupungilta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 174

258/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkildstéa Suonenjoen
kaupungilta. Hyvinvointialueen henkilostosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostosiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myos
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkilostosiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkildstosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksoty6ajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalloistd. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja laakareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtyma Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Suonenjoki Ei Ei

Suonenjoen kaupungilla ei ole siitymassa tydaikapankkisaldoa tai
laakareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkildstosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteiselld yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkilostosiirtosopimus Suonenjoen kaupungilta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdésehdotus:
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 174 05.09.2022
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.

Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tyéaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkildston tyohyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 175 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Tervon kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 175
259/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostoa Tervon
kunnalta. Hyvinvointialueen henkiléstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Tervo Ei Ei

Tervon kunnalta ei ole siitymassa tydaikapankkisaldoa tai
ladkareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkildstosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkilostosiirtosopimus Tervon kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdosehdotus:
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue
Aluehallitus § 175 05.09.2022

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.

Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tydaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkildston tydhyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.
Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta Riitta Raatikainen ilmoitti

esteellisyydestaan (HL § 28.1 kohta 5) ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 12.53 - 12.54.
Puheenjohtajana toimi Hannu Kokki.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 176 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Tuusniemen kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 176
260/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostda Pielaveden
kunnalta. Hyvinvointialueen henkilostosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostosiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myos
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkilostosiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkildstosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksoty6ajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalloistd. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja laakareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtyma Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Tuusniemi Ei Ei

Tuusniemen kunnalta ei ole siirtymassa tydaikapankkisaldoa tai
laakareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkildstosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteiselld yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkilostosiirtosopimus Tuusniemen kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdésehdotus:
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 176 05.09.2022

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tydaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkiléston tyéhyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 177 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Vaalijalan kuntayhtymalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 177
261/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostda Vaalijalan
kuntayhtymalta. Hyvinvointialueen henkilostosiirron vastuuvalmistelu
on kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostosiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myos
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkilostosiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkildstosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksoty6ajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalloistd. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja laakareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtyma Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Vaalijalan kuntayhtyméi Kylla Ei

Vaalijalan kuntayhtyma siirtaa tyoaikapankkisaldoa tai ladkareiden
aktiivivapaita hyvinvointialueelle ja sitoutuu maksamaan siirtyvan
saldon euromaaraisesti Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
31.12.2022 mennessa seka toimittamaan selvityksen siirtyvista
tunneista 15.12.2022 mennessa.

Tyobaikapankkisaldot ja palkalliset aktiivivapaasaldot ovat
tydnantajan velkaa tydntekijalle, varaus tulee kirjata kirjanpidollisesti
lomapalkkavelan tavoin.

Henkildstosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteiselld yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus § 177 05.09.2022
Esityslistan liitteena:
- Henkilostosiirtosopimus Vaalijalan kuntayhtymaltd Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle
Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.
Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tydaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkildoston tyohyvinvointiin
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 178 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Varkauden kaupungilta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 178
262/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostda Varkauden
kaupungilta. Hyvinvointialueen henkilostosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostosiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myos
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkilostosiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkildstosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksoty6ajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalloistd. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja laakareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtyma Tyoaikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Varkauden kaupunki Ei Ei

Varkauden kaupungilta ei ole siirtymassa tyoaikapankkisaldoa tai
laakareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkildstosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteiselld yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:
- Henkiléstosiirtosopimus Varkauden kaupungilta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 178 05.09.2022

Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tyéaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkildston tyohyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 179 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Yla-Savon Sote kuntayhtymalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 179
263/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkildstoa Yla-Savon Sote
kuntayhtymalta. Hyvinvointialueen henkilostdsiirron vastuuvalmistelu
on kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostosiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myos
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa sekd ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kuntayhtyman henkilostosiirtosopimus, joka
tullaan allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien
kesken. Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltoisia
lukuunottamatta kohtaa jaksotydajan tyoaikapankkisaldojen
sisallosta ja laakareiden aktiivivapaasaldojen sisalldista. Nama
kohdat on kukin luovuttaja ilmoittanut paatoksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtymi Tyo6aikapankkisaldo | Aktiivivapaa

(LS)
Yl4-Savon Sote Ei Ei
kuntayhtyma

Yla-Savon Sote kunteyhtymalta ei ole siirtymassa
tybaikapankkisaldoa tai Iadkareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:

- Henkildstosiirtosopimus Yla-Savon Sote kunteyhtymalta Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 179 05.09.2022

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen

Vaikutusten arviointi Siirtyvalla tydaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkildoston tyohyvinvointiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.
Paatos Merkitaan pdytakirjaan, ettd Leila Pekkanen, Kati Ahman, lipo

Karkkainen ja Virpi Kauppinen ilmoittivat esteellisyydestaan (HL §
28.1 kohta 5) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 12.55 - 12.56.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



_ Poytakirja 11/2022 73
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 180 05.09.2022

Henkildstosiirtosopimus Vesannon kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 05.09.2022 § 180
267/00.01.00/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi ja Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija,
puh. 044 717 2022, kaarina.halonen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilostoa Vesannon
kunnalta. Hyvinvointialueen henkiléstosiirron vastuuvalmistelu on
kaynyt kuntien HR-yhteyshenkildiden valityksella keskustelua
henkilostdsiirtosopimuksen sisallosta. Aihe on kasitelty myds
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa seka ammattijarjestojen
edustajien kanssa vapaamuotoisessa palaverissa.

Esityksen liitteena on kunnan henkildstdsiirtosopimus, joka tullaan
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen edustajien kesken.
Henkilostosiirtosopimukset ovat samansisaltdisia lukuunottamatta
kohtaa jaksotyoajan tydaikapankkisaldojen sisallosta ja laakareiden
aktiivivapaasaldojen sisalldistda. Nama kohdat on kukin luovuttaja
ilmoittanut paatdksensa mukaisesti.

Tyoaikapankkisaldojen ja ladkareiden aktiivivapaiden siirto
hyvinvointialueelle

Kunta/kuntayhtyméi Tyoaikapankkisaldo | Aktiivivapaa
(LS)
Vesanto Ei Ei

Vesannon kunnalta ei ole siirtymassa tyoaikapankkisaldoa tai
laakareiden aktiivivapaita hyvinvointialueelle.

Henkilostosiirto yhteistoimintamenettelyt kunnista hyvinvointialueelle
paatetaan 11/2022 yhteisellad yhteistoimintamenettelytilaisuudella
luovuttajien eli kaikkien kuntien ja luovutuksensaajan eli
hyvinvointialueen kanssa yhteisesti.

Esityslistan liitteena:
- Henkilostosiirtosopimus Vesannon kunnalta Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Vaikutusten arviointi

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 11/2022

§ 180 05.09.2022

Siirtyvalla tyéaikapankki- ja aktiivivapaavelalla on vaikutusta
hyvinvointialueen talouteen seka henkiloston tyohyvinvointiin

hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 136 15.08.2022
Aluehallitus § 181 05.09.2022

Henkilostosiirtosopimus hyvinvointialueelta Servica Oy:lle

Ahall 15.08.2022 § 136

Valmistelija: Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija, puh. 044 717
2022, kaarina.halonen@kuh.fi, Janne Niemeldinen, muutosjohtaja,
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@kuh.fi

Hyvinvointialueen puhtauspalvelut/laitoshuolto/siivouspalvelut,
ruokapalvelut, valinehuolto, huoltopalvelut, apuvalinehuolto - /
rajapinta sairaalalaitehuolto, huolto, materiaalikuljetuspalvelut,
logistiikka, varastopalvelut, ko. tukipalvelut tullaan tuottamaan
Servica Oy:n toimesta.

Luovuttajilta (kunnat) luovutuksensaajalle (hyvinvointialue) siirtyvat
ko. tukipalvelutehtavia tekevat henkil6t siirtyvat Servica Oy:n
palvelukseen.

Asiasta kaynnistetty yhteistoimintamenettely, joka saatetaan
paatokseen 16.8.2022.

Esityslistan liitteena:

- Henkildstosiirtosopimus hyvinvointialueelta Servica Oy:lle
Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen Pohjois-
Savon hyvinvointialueen ja Servica Oy:n valilla.

Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen Pohjois-
Savon hyvinvointialueen ja Servica Oy:n valilla.

Paatos Aluehallitus paatti palauttaa asian valmisteluun.

Ahall 05.09.2022 § 181
237/00.01.00/2022
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Aluehallitus
Aluehallitus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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§ 136 15.08.2022
§ 181 05.09.2022

Valmistelija: Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija, puh. 044 717
2022, kaarina.halonen@kuh.fi, Janne Niemeldinen, muutosjohtaja,
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@kuh.fi

Esityslistan liitteena:

- Henkiléstosiirtosopimus hyvinvointialueelta Servica Oy:lle
Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen Pohjois-
Savon hyvinvointialueen ja Servica Oy:n valilla.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 137 15.08.2022
Aluehallitus § 182 05.09.2022

Henkilostosiirtosopimus hyvinvointialueelta Monetra Pohjois-Savo Oy:lle

Ahall 15.08.2022 § 137

Valmistelija: Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija, puh. 044 717
2022, kaarina.halonen@kuh.fi, Janne Niemeldinen, muutosjohtaja,
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@kuh.fi

Hyvinvointialueen taloushallinnon ja palkkahallinnon tukipalvelut
tullaan tuottamaan Monetra Pohjois-Savo Oy:n toimesta.

Luovuttajilta (kunnat) luovutuksensaajalle (hyvinvointialue) siirtyvat
ko. tukipalvelutehtavia tekevat henkilot siirtyvat Monetra Pohjois-
Savo Oy:n palvelukseen.

Hyvinvointialueen henkildstdsiirron vastuuvalmistelijat ja Monetra
Pohjois-Savo Oy ovat neuvotelleet siitosopimuksen sisallosta,
Monetran esittamasta siirtosopimuksesta valmistelijat poistavat
seuraavan kappaleen:

-Mikali Siirtyvélla henkilbstélld havaitaan kolmen (3) vuoden kuluessa
Luovutushetkestd ammattitauti tai muu sairaus tai vamma, jonka néytetdén
aiheutuneen ennen Luovutushetkeé ja tdmé sairaus tai vamma johtaa tapaturma-
tai tybkyvyttdmyyseldkkeeseen, Luovuttaja maksaa Luovutuksensaajalle
korvauksena ko. tybntekijaén kohdistuvan elékeyhtién laskelman mukaista
laskennallista elékemenoa vastaavan summan, vaikka varsinainen p&atés
elékkeesté olisi tehty vasta mybhemmin.

Lisaksi siirtyvan henkiloston maara tulee olemaan pienempi kuin
sopimukseen on kirjattu (pienempi kuin 13).Muutoin esitetty
henkilostosiirtosopimus on hyvaksyttavissa hyvinvointialueen
nakokulmasta.

Asiasta kaynnistetty yhteistoimintamenettely, joka saatetaan
paatokseen 23.8.2022.

Esityslistan liitteena:
- Henkilostosiirtosopimus hyvinvointialueelta Monetra Pohjois-Savo
Oy:lle

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen Pohjois-
Savon hyvinvointialueen ja Monetra Pohjois-Savo Oy:n valilla
asiaselosteessa kuvatuin muutoksin.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus
Aluehallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 05.09.2022 § 182
236/00.01.00/2022

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 11/2022 78

§ 137 15.08.2022
§ 182 05.09.2022

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen Pohjois-
Savon hyvinvointialueen ja Monetra Pohjois-Savo Oy:n valilla
asiaselosteessa kuvatuin muutoksin.

Aluehallitus paatti palauttaa asian valmisteluun.

Valmistelija: Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija, puh. 044 717
2022, kaarina.halonen@kuh.fi, Janne Niemelainen, muutosjohtaja,
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@kuh.fi

Esityslistan liitteena:
- Henkildstosiirtosopimus hyvinvointialueelta Monetra Pohjois-Savo
Oy:lle

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildstosiirtosopimuksen Pohjois-
Savon hyvinvointialueen ja Monetra Pohjois-Savo Oy:n valilla
asiaselosteessa kuvatuin muutoksin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 183 05.09.2022

Perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtajan viran tayttaminen

Ahall 05.09.2022 § 183

176/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, 040 8302789

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkildstonsiirtosuunnitelman. Henkil6ston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkilostolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkilosto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkildstdaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosdannodn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta valintaa
valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja seka
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtajan virka on ollut
sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa 1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereitd (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).
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§ 183 05.09.2022

Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Teuvo Rasanen, Kirsi
Solmari, Mari Antikainen, Anne Walden, Seija Karkkainen ja Soile
Merild, joista kaikki tayttivat

kelpoisuusvaatimuksen. Kaikki hakijat haastateltiin.

Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkildista seka Kati
Kantasesta, joka on ilmoittautunut kahteen muuhun toimialajohtajan
virkaan. Valinnassa on huomioitu myos muut likkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtajan virkaan valitaan Kati
Kantanen.

Esityslistan liitteena:
- Tavoiteprofiili

Esityslistan oheisaineistona:
- Ansiovertailu

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1. perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtajan virkaan valitaan
Kati Kantanen. Kati Kantasta on pidettava ansiovertailun perusteella
kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta:
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Aluehallitus

Paatos
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1. Perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtajan virkaan valitaan
Kati Kantanen. Kati Kantasta on pidettava ansiovertailun perusteella
kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

Merkitaan poytakirjaan etta:

Risto Daavitsainen ilmoitti esteellisyydesta (HL 28.1 kohta 7) klo
12.57 - 13.09.

Petteri Alanko poistui kokouksesta klo 13.03.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 184 05.09.2022

Yleisten palveluiden toimialajohtajan viran tayttaminen

Ahall 05.09.2022 § 184
182/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, 040 8302789 ja

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkildstonsiirtosuunnitelman. Henkil6ston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkilostolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkilosto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkildstdaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosdannodn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta valintaa
valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja seka
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Yleisten palveluiden toimialajohtajan virka on ollut sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa 1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereitd (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).

Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Mikko Korhonen, Kari
Janhonen, Marjo Kervinen, Anssi Uutela, Kati Kantanen, Heikki
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Miettinen, Eija Jestola, Jari Saarinen, Juuso Tamminen ja Marko
Karvonen, joista kaikki tayttivat

kelpoisuusvaatimuksen. Hakijoista haastateltiin Mikko Korhonen,
Kari Janhonen, Anssi Uutela, Kati Kantanen, Heikki Miettinen, Eija
Jestola, Jari Saarinen ja Juuso Tamminen.

Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkilista.
Valinnassa on huomioitu myos muut liikkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
yleisten palveluiden toimialajohtajan virkaan valitaan Jari Saarinen.

Esityslistan liitteena:
- Tavoiteprofiili

Esityslistan oheisaineistona:
- Ansiovertailu

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1. yleisten palveluiden toimialajohtajan virkaan valitaan Jari
Saarinen. Jari Saarista on pidettava ansiovertailun perusteella
kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkilé on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen

virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.
Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta:

1. yleisten palveluiden toimialajohtajan virkaan valitaan Jari
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 184 05.09.2022

Saarinen. Jari Saarista on pidettava ansiovertailun perusteella
kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkilo on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 185 05.09.2022

Ikaantyvien palveluiden toimialajohtajan viran tayttaminen

Ahall 05.09.2022 § 185
181/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, 040 8302789

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkildstonsiirtosuunnitelman. Henkil6ston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkilostolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkilosto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkildstdaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosdannodn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta valintaa
valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja seka
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Ikdantyvien palveluiden toimialajohtajan virka on ollut sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa 1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereitd (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).

Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Kirsi Solmari, Kati
Kantanen, Minna Heikkinen, Mikko Korhonen, Reetta Kettunen,
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Soile Merila, Sointu Riekkinen-Tuovinen ja Marko Karvonen, joista
kaikki tayttivat kelpoisuusvaatimuksen. Hakijoista haastateltiin
Reetta Kettunen, Soile Merila, Mikko Korhonen, Kati Kantanen ja
Kirsi Solmari.

Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkildista.
Valinnassa on huomioitu myds muut liikkkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
ikdantyvien palveluiden toimialajohtajan virkaan valitaan Mikko
Korhonen.

Esityslistan liitteena:
- Tavoiteprofiili

Esityslistan oheisaineistona:
- Ansiovertailu

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1. ikaantyvien palveluiden toimialajohtajan virkaan valitaan Mikko
Korhonen. Mikko Korhosta on pidettava ansiovertailun perusteella
kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkilé on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen

virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.
Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta:

1. Ikaantyvien palveluiden toimialajohtajan virkaan valitaan Mikko
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Korhonen. Mikko Korhosta on pidettava ansiovertailun perusteella
kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkilo on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtajan viran (pelastusjohtaja)

tayttaminen

Ahall 05.09.2022 § 186

189/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, 040 8302789

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston
henkilostonsiirtosuunnitelman. Henkiloston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkildstolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkildsto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkilostdaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosdanndn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan ladkarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta valintaa
valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja seka
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtajan virka on
ollut sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa 1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittdva johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereita (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).
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Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Jukka Koponen ja Lauri
Holappa, joista kummatkin tayttivat
kelpoisuusvaatimuksen. Kummatkin hakijat haastateltiin.

Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkilista.
Valinnassa on huomioitu myos muut liikkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtajan virkaan
valitaan Jukka Koponen.

Esityslistan liitteena:
- Tavoiteprofiili

Esityslistan oheisaineistona:
- Ansiovertailu

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1. pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtajan virkaan
valitaan Jukka Koponen. Jukka Koposta on pidettava ansiovertailun
perusteella kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana
po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkilé on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen

virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.
Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta:

1. Pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtajan virkaan
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valitaan Jukka Koponen. Jukka Koposta on pidettava ansiovertailun
perusteella kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana
po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Peruspalveluiden toimilinjajohtajan viran tayttaminen

Ahall 05.09.2022 § 187
192/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, 040 8302789

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkildstonsiirtosuunnitelman. Henkil6ston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkilostolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkilosto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkildstdaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosdannodn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta valintaa
valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja seka
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Peruspalveluiden toimilinjajohtajan virka on ollut sisadisessa
ilmoittautumismenettelyssa 1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereitd (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).

Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Teuvo Rasanen, Mikko
Korhonen, Pertti Lipponen, Anssi Uutela, Eija Jestola ja Soile Merila,
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joista kaikki tayttivat kelpoisuusvaatimuksen. Kaikki hakijat
haastateltiin.

Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkildista.
Valinnassa on huomioitu myds muut liikkkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
peruspalveluiden toimilinjajohtajan virkaan valitaan Eija Jestola.

Esityslistan liitteena:
- Tavoiteprofiili

Esityslistan oheisaineistona:
- Ansiovertailu

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1. peruspalveluiden toimilinjajohtajan virkaan valitaan Eija Jestola.
Eija Jestolaa on pidettava ansiovertailun perusteella kokonaisuutena
arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil®6 voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa, etta:
1. Peruspalveluiden toimilinjajohtajan virkaan valitaan Eija Jestola.

Eija Jestolaa on pidettava ansiovertailun perusteella kokonaisuutena
arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.
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2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil®6 voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Erityispalveluiden linjajohtajan viran tayttaminen

Ahall 05.09.2022 § 188
197/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, 040 8302789

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkildstonsiirtosuunnitelman. Henkil6ston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkilostolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkilosto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkildstdaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosdannodn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta valintaa
valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja seka
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Erityispalveluiden linjajohtajan virka on ollut sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa 1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereitd (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).

Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Kari Janhonen, Heikki
Miettinen ja Jari Saarinen, joista kaikki tayttivat
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kelpoisuusvaatimuksen. Kaikki hakijat haastateltiin.

Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkilista.
Valinnassa on huomioitu myos muut liikkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
erityispalveluiden linjajohtajan virkaan valitaan Heikki Miettinen.

Esityslistan liitteena:
- Tavoiteprofiili

Esityslistan oheisaineistona:
- Ansiovertailu

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1. Erityispalveluiden linjajohtajan virkaan valitaan Heikki Miettinen.
Heikki Miettistd on pidettava ansiovertailun perusteella
kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkilo on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta:

1. Erityispalveluiden linjajohtajan virkaan valitaan Heikki Miettinen.
Heikki Miettista on pidettava ansiovertailun perusteella

kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.
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3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkilo on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Hallintojohtajan viran tayttaminen

Ahall 05.09.2022 § 189

187/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, 040 8302789

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkildstonsiirtosuunnitelman. Henkil6ston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkilostolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkilosto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkildstdaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosdannodn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta valintaa
valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja seka
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Hallintojohtajan virka on ollut sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa
1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereitd (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).

Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Janne Niemelainen,
Petteri Soininen ja Lauri Holappa, joista kaikki tayttivat
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kelpoisuusvaatimuksen. Kaikki hakijat haastateltiin.

Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkilista.
Valinnassa on huomioitu myos muut liikkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
hallintojohtajan virkaan valitaan Janne Niemelainen.

Esityslistan liitteena:
- Tavoiteprofiili

Esityslistan oheisaineistona:
- Ansiovertailu

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1. Hallintojohtajan virkaan valitaan Janne Niemelainen. Janne
Niemelaista on pidettava ansiovertailun perusteella kokonaisuutena
arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkilo on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta:

1. Hallintojohtajan virkaan valitaan Janne Niemelainen. Janne
Niemelaista on pidettava ansiovertailun perusteella kokonaisuutena

arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.
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3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkilo on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

Paatos Merkitaan poytakirjaan, ettd Janne Niemelainen ilmoitti olevansa
esteellinen (HL 28.1. kohta 1) ja poistui kokouksesta klo 13.13 -
13.14.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojohtajan viran tayttaminen

Ahall 05.09.2022 § 190
191/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, 040 8302789

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkildstonsiirtosuunnitelman. Henkil6ston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkilostolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkilosto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkildstdaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosdannodn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta valintaa
valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja seka
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Henkilostdjohtajan virka on ollut sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa 1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereitd (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).

Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Janne Niemelainen,
Mari Antikainen, Paula Jormanainen, Marja Hietamaki, Saija
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Turpeinen, Seija Mononen, Jukka Koponen, Lauri Holappa ja Marko
Karvonen, joista kaikki muut paitsi Paula Jormanainen tayttivat

kelpoisuusvaatimuksen. Hakijoista haastateltiin Janne Niemelainen,
Mari Antikainen, Marja Hietamaki, Lauri Holappa ja Jukka Koponen.

Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkildista.
Valinnassa on huomioitu myds muut liikkkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
henkil6stdjohtajan virkaan valitaan Mari Antikainen.

Esityslistan liitteena:
- Tavoiteprofiili

Esityslistan oheisaineistona:
- Ansiovertailu

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1. Henkildstojohtajan virkaan valitaan Mari Antikainen. Mari
Antikaista on pidettava ansiovertailun perusteella kokonaisuutena
arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen

virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-

aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa, etta:

1. Henkilostojohtajan virkaan valitaan Mari Antikainen. Mari
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Antikaista on pidettava ansiovertailun perusteella kokonaisuutena
arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkilo on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Talousjohtajan viran tayttaminen

Ahall 05.09.2022 § 191
194/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, 040 8302789

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkildstonsiirtosuunnitelman. Henkil6ston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkilostolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkilosto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkildstdaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosdannodn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta valintaa
valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja seka
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Talousjohtajan virka on ollut sisaisessa
ilmoittautumismenettelyssa 1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereitd (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).

Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Kari Janhonen ja Petteri
Soininen, joista kummatkin tayttivat
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kelpoisuusvaatimuksen. Kummatkin hakijat haastateltiin.
Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkilista.
Valinnassa on huomioitu myos muut liikkeenluovutuksen

piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
talousjohtajan virkaan valitaan Kari Janhonen.

Esityslistan liitteena:

- Tavoiteprofiili

Esityslistan oheisaineistona:

- Ansiovertailu

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta:

1. talousjohtajan virkaan valitaan Kari Janhonen. Kari Janhosta on
pidettava ansiovertailun perusteella kokonaisuutena arvioituna
ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.
3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen

virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.
Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta:

1. Talousjohtajan virkaan valitaan Kari Janhonen. Kari Janhosta on
pidettava ansiovertailun perusteella kokonaisuutena arvioituna
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ansioituneimpana hakijana po. virkaan.
2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Strategia- ja kehittamisjohtajan viran tayttaminen

Ahall 05.09.2022 § 192

193/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, 040 8302789

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkildstonsiirtosuunnitelman. Henkil6ston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkilostolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkilosto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkildstdaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosdannodn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta valintaa
valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja seka
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Strategia- ja kehittdmisjohtajan virka on ollut sisaisessa
ilmoittautumismenettelyssa 1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereitd (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).
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Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Paula Jormanainen,
Tuomo Pekkarinen, Anssi Uutela, Minna Mykkanen, Juuso
Tamminen ja Lauri Holappa, joista kaikki muut tayttivat
kelpoisuusvaatimuksen paitsi Paula Jormanainen. Hakijoista
haastateltiin Tuomo Pekkarinen, Anssi Uutela, Minna Mykkanen,
Juuso Tamminen ja Lauri Holappa.

Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkilGista.
Valinnassa on huomioitu myds muut liikkkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
strategia- ja kehittdmisjohtajan virkaan valitaan Juuso Tamminen.

Esityslistan liitteena:

- Tavoiteprofiili
Esityslistan oheisaineistona:
- Ansiovertailu

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1. Strategia- ja kehittamisjohtajan virkaan valitaan Juuso Tamminen.
Juuso Tammista on pidettava ansiovertailun perusteella
kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa, etta:

1. Strategia- ja kehittamisjohtajan virkaan valitaan Juuso Tamminen.
Juuso Tammista on pidettava ansiovertailun perusteella
kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil®6 voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Vastaavan laakarin viran (johtajaylilaakari) tayttaminen

Ahall 05.09.2022 § 193

184/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, 040 8302789

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston
henkilostonsiirtosuunnitelman. Henkiloston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkildstolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkildsto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkilostdaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosdanndén 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta valintaa
valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja seka
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Vastaavan laakarin virka on ollut sisdisessa
iimoittautumismenettelyssa 1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittdva johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereita (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).

Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Mikko Korhonen, Jari
Saarinen ja Antti Hedman, joista kaikki tayttivat
kelpoisuusvaatimuksen. Kaikki hakijat haastateltiin.
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Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkildista.
Valinnassa on huomioitu myds muut liikkkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
vastaavan laakarin virkaan valitaan Antti Hedman.

Esityslistan liitteena:
- Tavoiteprofiili

Esityslistan oheisaineistona:
- Ansiovertailu

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1. Vastaavan laakarin virkaan valitaan Antti Hedman. Antti
Hedmania on pidettava ansiovertailun perusteella kokonaisuutena
arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta:

1. Vastaavan laakarin virkaan valitaan Antti Hedman. Antti
Hedmania on pidettava ansiovertailun perusteella kokonaisuutena

arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.
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3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 194 05.09.2022

Sosiaalihuollosta vastaavan viranhaltijan viran (sosiaalijohtaja) tayttaminen

Ahall 05.09.2022 § 194

188/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshyvinvointialue.fi, 040 8302789

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkildstonsiirtosuunnitelman. Henkil6ston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkilostolle kevaan 2022
aikana. Virkoihin on voinut hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkilosto. Lisaksi luovuttajaorganisaatiot ovat voineet
ilmoittaa henkildstdaan virkoihin, jos nama eivat itse ole niihin
ilmoittautuneet.

Hallintosdannodn 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspaallikon /
arviointipaallikdn, vastaavan laakarin ja sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta valintaa
valmistelevaan ryhmaan ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja seka
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat.

Sosiaalihuollosta vastaavan viranhaltijan virka on ollut sisadisessa
ilmoittautumismenettelyssa 1.6.-29.7.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja perehtyneisyys
ko. toimialaan.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle

hoitamisella) etta yksildllisia kriteereitd (osaamisalueita, joita
tehtavaan valittavalla henkildlla toivotaan olevan).
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§ 194 05.09.2022

Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa Teuvo Rasanen, Kirsi
Solmari, Mari Antikainen, Minna Pitkanen, Seija Karkkainen, Katja
Rautiainen ja Marena Paahto, joista kaikki tayttivat
kelpoisuusvaatimuksen. Hakijoista haastateltiin Rasanen, Solmari,
Antikainen, Pitkanen, Karkkainen ja Paahto.

Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkilista.
Valinnassa on huomioitu myos muut liikkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta
sosiaalihuollosta vastaavan viranhaltijan virkaan valitaan Marena
Paahto.

Esityslistan liitteena:

- Tavoiteprofiili

Esityslistan oheisaineistona:

- Ansiovertailu

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1. Sosiaalihuollosta vastaavan viranhaltijan virkaan valitaan Marena
Paahto. Marena Paahtoa on pidettava ansiovertailun perusteella
kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa, etta:

1. Sosiaalihuollosta vastaavan viranhaltijan virkaan valitaan Marena
Paahto. Marena Paahtoa on pidettava ansiovertailun perusteella
kokonaisuutena arvioituna ansioituneimpana hakijana po. virkaan.

2. virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.

3. koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa selvitysta ei
vaadita, koska valittava henkild on hoitanut vastaavanlaisia tehtavia
aiemmin.

4. virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil®6 voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialuejohtaja kay virkaan valitun ja luovuttavan
organisaation kanssa neuvottelut mahdollisen maaraaikaisen ja osa-
aikaisen virkasuhteen vastaanottamisen ajankohdasta seka antaa
virkaan liittyvat virkamaaraykset.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 195 05.09.2022

Jasenten nimeaminen Ita-Suomen yliopiston Vaikuttavuuden talon ohjausryhmaan

Ahall 05.09.2022 § 195
285/00.04.02/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vaikuttavuuden tutkimuksen edistamiseksi ja vaikuttavuuteen
liittyvan tutkimusyhteistydn vahvistamistamiseksi yliopisto on
perustanut Vaikuttavuuden talon, joka kokoaa Ita-Suomen yliopiston
vaikuttavuustutkimuksen yhden virtuaalisen katon alle.

Valtakunnallisen ja maakunnallisen tutkimusyhteistyon
kehittamiseksi yliopisto on perustanut Vaikuttavuuden talolle
ohjausryhman. Ohjausryhmassa on 13 jasenta ja sen toimikausi 3
vuotta.

Ohjausryhman tehtavana on:

1) maarittda Vaikuttavuuden talon strategiset linjaukset ja arvioida
niiden toteutumista

2) kehittda Vaikuttavuuden talon toimintaa ja yhteistyota
maakunnan eri toimijoiden kanssa

3) vahvistaa Vaikuttavuuden talon toimintasuunnitelmat

4) seurata ja ohjata Vaikuttavuuden talon yhteisia
rahoitushakemuksia ja tutkimushankkeita

5) keskustelee ja tekee ehdotuksia yliopistolle ja maakunnan muille
toimijoille vaikuttavuuden talon tutkimusinfrastruktuurin
kehittamisesta

6) edistaa tutkimus- ja kehittamislinjojen ja tutkimusryhmien
keskinaista yhteistoimintaa seka parantaa ryhmien yleista
toimintaedellytyksia

7) dekaanit ja akateeminen rehtori paattavat Vaikuttavuuden talon
johtamisesta kuultuaan ohjausryhmaa.

[ta-Suomen yliopisto haluaa vahvistaa hyvinvointialueiden
osallisuutta Vaikuttavuuden talossa ja sen ohjausryhmassa, minka
vuoksi yliopisto pyytaa nimeamaan tutkimuksesta-, kehittamisesta-
ja innovaatioista vastaavan johtajan (1) seka yhden aluehallituksen
jasenen ohjausryhman jaseneksi (1).

Valmistelijan paatdésehdotus:



_ Poytakirja 11/2022 116
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 195 05.09.2022

Aluehallitus paattaa kokouksessa jasenten nimeamisesta Ita-
Suomen yliopiston Vaikuttavuuden talon ohjausryhmaan.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus paattaa kokouksessa jasenten nimeamisesta Ita-
Suomen yliopiston Vaikuttavuuden talon ohjausryhmaan.

Paatos Merkitdan poytakirjaan, etta Hannu Kokki poistui kokouksesta klo
13.16 ennen asian kasittelya.

Aluehallitus nimesi Ita-Suomen yliopiston Vaikuttavuuden talo
ohjausryhmaan jaseniksi Juuso Tammisen ja Kari Ojalan.
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Aluehallitus § 196 05.09.2022

Hyvinvointialuejohtajan sijaistamisesta maksettava korvaus

Ahall 05.09.2022 § 196
283/01.02.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460

Aluehallitus on nimennyt muutosjohtaja Leila Pekkasen 15.8.2022
kokouksessa hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi 31.12.2022 saakka.
Hallintosdanndn 67 §:n mukaan palkkauksesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Hyvinvointialuejohtaja on valinnut Leila Pekkasen maaraaikaiseen
virkasuhteeseen muutosjohtajaksi 31.12.2022 saakka.
Muutosjohtajan tehtava liittyy aluehallituksen hyvaksymaan
ikapilottiin. Pekkanen toimii muutosjohtajana aiemmalla palkallaan.

Valmistelijan paatésehdotus:

Hyvinvointialuejohtajan sijaistamisesta on perusteltua maksaa
korvaus. Kohtuullisena korvauksena voidaan pitaa 1.000 €/kk.
Korvaus on maaraaikainen 31.12.2022 saakka.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan sijaistamisesta
maksettavasta korvauksesta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 197 05.09.2022

Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Ahall 05.09.2022 § 197

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen hallintosaannon 56 §:n mukaan asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatosten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatdksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:

- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 8.8.2022 — 29.8.2022

Toimielimen puheenjohtaja

Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.

Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 198 05.09.2022

Muut asiat

Ahall 05.09.2022 § 198

Paatos Ei muita asioita.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.30.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 149, § 150, § 151, § 152, § 158, § 159, § 181,
§ 182, § 198

Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai

taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, §
160, § 161, § 162, § 163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170, §
171,8§172,8§173,8 174,§ 175,§ 176, § 177, § 178, § 179, § 180, § 183, §
184, § 185, § 186, § 187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 192, § 193, § 194, §
195, § 196, § 197

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatdksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan Kirjallinen oikaisuvaatimus, paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jdsenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatdksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siitd paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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