Henkildstoetuudet hyvinvointialueella, ePassi

Ahall 05.09.2022 § 157
46/01.04.04/2022

Valmistelija: Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija, puh. 044 717
2022, kaarina.halonen@kuh.fi Janne Niemeldinen, muutosjohtaja,
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@kuh.fi

Aluehallitus kasitteli kokouksessa 11.4.2022 §43 henkilostdetuudet,
jonka perusteella henkilostoetuudet paatettiin kilpailuttaa kayttaen
tyélukuna 100e/hlé/vuosi.

Sansia Oy suoritti kilpailutuksen. Kilpailutuksessa saatiin yksi tarjous
ePassi Finland Oy:lta. ePassi Finland Oy taytti kriteerit, jotka
kilpailutuksessa asetettiin toimijalle.

- Provisioprosentti kaytetysta etuudesta on tarjouksen mukaisesti
4,9%. Tama tarkoittaa sita, etta jos tydntekija kaytaa vuodessa
100e ePassi-etua maksaa tyonantaja 100e + 4,9% eli 4,90e eli
yhteensa 104,90e/tyontekija.

o Provisioprosentti laskutetaan vain toteutuneen kayton
mukaisista kuluista.

- ePassi etuus voidaan ottaa kayttoon yhdistelma etuna, jolloin
tydnantaja voi valita ottaako kayttoon kulttuuri, liikunta,
hyvinvointi, tydmatka etuudet vai vain osan naista.

- Taman lisaksi ePassilla on saatavilla myds muita tuoteosia,
joiden hinnoittelu perustuu tuotteen mukaisesti.

- ePassi etuus on kaytettavissa sahkoisesti selaimen valityksella,
mobiilisovelluksella seka tektiviestipalvelulla. Kaytto perustuu
joko henkilokohtaiseen matkapuhelinnumeroon tai sahkdpostiin.

- ePassille on mahdollista rakentaa liittyma tyonantajan HR-
tiedoista, ei vaadi erillista yllapitoa manuaalisesti.

Alustavasti hallituksen hyvaksyman talousarvioraamin perusteella
henkilostoetuuksiin on budjetoitu henkilostopalveluihin 1,3 miljoonaa
euroa. Esityksessa on huomioitu talousarvion vaikutus.

Esityslistan liitteena: ePassi Finland Oy tarjous liitteineen.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa ottaa kayttéon henkildstéetuudeksi Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ePassi, kulttuuri, liikunta, hyvinvointi ja
tydmatka etuudelle (flex).

- Edun suuruun 100e/henkil6 taydessa tydajassa vuodessa

- Edun suuruus maaraytyy henkilon tydaikaprosentin mukaisesti
- Edun saa, jos palvelussuhde kestaa yhdenjaksoisesi kuusi (6)

kuukautta tai tata pidempaan.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

- Muiden kuin lakisaateisten pitkien palkattomien poissaolojen ajalta
etuutta ei muodostu henkilostolle.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ottaa kayttéon henkildstéetuudeksi Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ePassi, kulttuuri, liikunta, hyvinvointi ja
tydbmatka etuudelle (flex).

- Edun suuruun 150e/henkil6 taydessa tydajassa vuodessa

- Edun suuruus maaraytyy henkilon tydaikaprosentin mukaisesti

- Edun saa, jos palvelussuhde kestaa yhdenjaksoisesi kuusi (6)
kuukautta tai tata pidempaan.

- Muiden kuin lakisaateisten pitkien palkattomien poissaolojen ajalta
etuutta ei muodostu henkildstdlle.

Hyvinvointialuejohtaja teki keskustelun jalkeen kokouksessa
muutetun paatésesityksen:

Aluehallitus paattaa ottaa kayttdéon henkildstéetuudeksi Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle ePassi, kulttuuri, liikunta, hyvinvointi ja
tydmatka etuudelle (flex).

- Edun suuruun 150e/henkild taydessa tydajassa vuodessa

- Edun suuruus maaraytyy henkilon tydaikaprosentin mukaisesti

- Edun saa, jos palvelussuhde kestaa yhdenjaksoisesti kolme (3)
kuukautta tai tata pidempaan.

- Muiden kuin lakisaateisten pitkien palkattomien poissaolojen ajalta
etuutta ei muodostu henkilostolle.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.



