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1 SOPIJAPUOLET

Yla-Savon SOTE kuntayhtymé&
jaliempéana "Luovuttaja”
Y-tunnus 2265875-1
Pohjolankatu 21

74120 lisalmi

ja

Pohjois-Savon hyvinvointialue
jaliempana "Luovutuksensaaja”
y-tunnus: 3221316-6
Puijonlaaksontie 2

70211 Kuopio

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja jaljempanéd yhdessa "Sopijapuolet”.

2 TAUSTA JA TARKOITUS

Tama henkiléstosiirtosopimus (jaljempana "Sopimus”) perustuu Lakiin sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sité koske-
van lainsdadannon voimaanpanosta (616/2021). Taman sopimuksen tarkoituksena on
sopia edelld laissa mainittuun toimintaan kuuluvan henkiléston siirtymisesta liikkeen
luovutuksella Luovuttajan palveluksesta Luovutuksensaajan palvelukseen.

3 LIIKKEEN LUOVUTUKSEN KOHDE JA PALVELUSSUHTEIDEN KASITTELY

Sopijapuolet toteavat yhdessa, ettd kyseessa on tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ssa ja
lain kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 25 §:ssa tarkoitettu liikkeen luovu-
tus ja ettd "Luovuttajan” henkilostd ("Siirtyva henkiléstd™) siirtyy 1.1.2023 alkaen (jal-
jempéané "Luovutuspaivad”) liikkeen luovutuksen periaattein Luovutuksensaajan palve-
lukseen niin kutsuttuina vanhoina tyontekijoiné. Siirtyva henkildsto siirtyy Luovutuksen-
saajan palvelukseen entisin tyo- ja virkasuhteen ("Palvelussuhde”) mukaisin ehdoin.
Virkasuhteiset siirtyvat virkasuhteeseen Luovutuksen saajan organisaatioon.

Siirtyvélle henkiléstolle ei laadita uusi tydsopimuksia eikd virkamaarayksia.
Luovuttaja toimittaa Siirtyvan henkiloston palvelusuhteeseen liittyvat tiedot ja asiakirjat
Luovutuksensaajalle 31.8.2022 mennessa. Luovuttaja sitoutuu ilmoittamaan luovutuk-

sen saajalle palvelussuhteissa tapahtuvat muutokset 31.12.2022 saakka.

Mikéli mydhemmin ilmenee Luovuttajalta Siirtyvan henkildston palvelussuhteen ehtojen
osalta Luovutuksensaajan maksuvelvollisuutta lisdavia seikkoja, jotka eivat ilmene
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tastad Sopimuksesta ja jotka kohdistuvat aikaan ennen Luovutuspaivad, vastaa Luovut-
taja niistd kokonaisuudessaan Luovutuksensaajalle.

3.1 Siirtyva henkil6sto
Siirtyva henkildsto on lueteltu Sopimuksen liitteessa 1.

Maéaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva henkilosto siirtyy Luovutuksensaajan palve-
lukseen palvelussuhteen maaréaajan paattymiseen saakka.

Liikkeen luovutuksen periaatteet koskevat myos maaraaikaisia palvelussuhteita, jotka
ovat voimassa siirtohetkella.

4 SIIRTYVAAN HENKILOSTOON LITTYVAT VASTUUT

4.1 Luovuttajan yleinen vastuu
Luovuttaja vastaa omalta osaltaan kaikista Siirtyvan henkiléston palvelussuhteisiin pe-
rustuvista saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka kohdistuvat aikaan ennen
Luovutuspaivaa.
Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman Luovutuksensaajan kirjallista suostu-
musta Siirtyvan henkildstén palvelusuhteen ehtoja tdman Sopimuksen allekirjoittami-
sen ja Luovutushetken valisenéd aikana.

4.2. Lomapalkkavelka
Luovutuksen saajalle siirtyy Luovuttajan henkiloston lomapalkkavelka.
Luovutuksen saaja ottaa vastaan aiempien vuosien pitdméattémaét vuosiloman saasto-
vapaat, pitamattéméat vuoden 2021-2022 vuosilomat seka kertyneet 2022-2023 vuosi-

lomat (1.4.2022-31.12.2022) ja tdh&n kohdistuvan lomarahan.

Luovuttaja laatii laskelman edella mainittujen erien osalta ja luovuttaa sen Luovutuk-
sensaajalle 31.12.2022 mennessa.
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4.3. Tybaikasaldo ja/tai tydaikapankki velka

Luovutuksen saaja ei ota vastaan toimistotydajan, yleistydajan eikd Sote-sopimuksen
litteen 4 (37h45min/vk tybaika) mukaisten tydaikojen tydaikasaldoja, jotka perustuvat
joustavan tydajan paikallisiin sopimuksiin. Luovutuksen saaja ei mydskaan vastaanota
muiden paikallisesti sovittujen tybaikajarjestelmien tydaikasaldoja.

Jaksotyfajan tydaikapankkisaldot
(valitse vaihtoehto)

O Luovuttajalta siirtyy Luovutuksensaajalle hoitohenkildstdn jaksotyfajan ty6aikapankki-
saldo enintdan yhden ty6viikon tuntimaaran verran, eli 38h15minuuttia, Siirtyvaa henkiloa
kohden. Luovutus koskee myds osastonsihteereita ja tekstinkasittelijoitd, joiden tydaika
on seurattu Titanialla ja joilla on ollut k&ytossa samansiséltdinen tydaikapankkisopimus,
kuin hoitohenkilostolla.

Luovuttaja on velvollinen erittelemaéan tydaikapankkisaldon ennen luovutuspaivaa paat-
tyvan tyévuorolistan loppuun, joka on I&hinna siirtoajankohtaa 31.12.2022. Luovuttaja on
velvollinen esittamaéan laskelman siirtyvasta tydaikapankkisaldosta ja tydaikapankkisal-
dovelasta Luovutuksen saajalle 15.12.2022 mennessa. Tydaikapankkisaldovelka Luo-
vuttajan on suoritettava maksetuksi Luovutuksen saajalle 31.12.2022 mennessa.

X Luovuttajalta ei siirry Luovutuksen saajalle hoitohenkildston jaksotytajan tytaikapankki-
saldoja.

4.4. Aktiivivapaa (LS)

Ladkarisopimuksen aktiivivapaa
(valitse vaihtoehto)

O Luovuttajalta siirtyy Luovutuksensaajalle Ladkarisopimuksen mukaisia aktiivivapaita
114h45min (3 vk tydaika). Luovuttaja on velvollinen erittelemaéan aktiivivapaasaldon
31.12.2022 tilanteeseen. Luovuttaja on velvollinen esittimaan laskelman siirtyvasta ak-
tiivivapaasaldosta ja euromaaraisestavelasta Luovutuksen saajalle 15.12.2022 men-
nessa. Aktiivivapaasaldovelka Luovuttajan on suoritettava maksetuksi Luovutuksen
saajalle 31.12.2022 mennessa. Muulta osin oikeus pitéa aktiivivapaata siirtyy Luovutuk-
sen saajan organisaatioon 1.10.2022-31.12.2022 tehdyista paivystystoista. Naiden ak-
tiivivapaiden pidetd&n hyvinvointialueella palkattomana poissaolona.

X Luovuttajalta ei siirry Luovutuksen saajalle Laakarisopimuksen mukaisia aktiivivapaita.
Oikeus pitaa aktiivivapaata siirtyy Luovutuksen saajan organisaatioon 1.10.2022-
31.12.2022 tehdyista paivystystoista. Aktiivivapaa pidetdan palkattomana poissaolona
Luovutuksen saajan organisaatiossa.
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5 SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT

5.1 Ty6ehtosopimus

Luovutuksensaaja soveltaa siirtyvaan henkilostoon (lite 1) Kunnallista yleista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES), SOTE-sopimusta, Ladkarisopimusta (LS) seka Kunnalli-
sen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimusta (TS).

5.2 Palkkaus

Siirtyvan henkildston palkka sailyy ennallaan eiké kokonaispalkka liikkeen luovutuksen
seurauksena alene, ellei tehtavien vaativuus muutu 1.1.2023 lukien.

5.3 Elakevastuu, lisaelakkeet

Siirtyvan henkiloston elakejarjestelmé sailyy kunnallisen eldkelain (KUEL) piirissa ja
eléketurva on jarjestetty Kevan kautta. Liikkeen luovutus ei vaikuta Siirtyvan henkilds-
ton eléketurvaan.

Lisaelakkeet
Sopijapuolet toteavat, etta siirtyvilla henkildilla ei ole lakisdateisesta poikkeavaa lisa-
eldketurvaa.

6 TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEVAT KAYTANNOT

Luovuttaja tiedottaa siirtyvaa henkilostoa siitd, etta aikaisemmat Luovuttajan sopimat
paikalliset virka- ja tydehtosopimukset eikd muut paikalliset palkkaus kaytannét eivat
sido Luovutuksensaajaa, eikd niitd nain ollen ei sovelleta siirtyvdan henkildstéon
01.01.2023 lukien.

Lomaraha maksetaan Luovutuksen saajan sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti, ellei Luovutuksen saaja tee paikallistasopimusta lomarahan maksun ajan-
kohdasta erikseen.

7 MUUT HENKILOSTO- JA PALVELUSSUHDE-ETUUDET

7.1 Henkil6sto- ja palvelussuhde-etuudet
Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkildsto- ja palvelus-
suhde-etuudet ovat tytnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia, eivatkd ne siirry liik-

keen luovutuksen yhteydessa, vaan siirtyvdan henkildstéén noudatetaan 01.01.2023
alkaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita. Tallaisia ovat muun muassa ePassia,

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Pohjois-Savon hyvinvointialue | Kirfjaamo KYS rakennus 3, 0 krs Puijonlaaksontie 2 PL 1711, 70211 KUOPIO | www.pshyvinvointialue.fi



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Henkilostosiirtosopimus

Pohjois-Savon hyvinvointialue

tyoterveyshuoltoa, tydpaikkaruokailua ja vapaa-ajan toiminnan jarjestamista koskevat
etuudet.

7.2 Palvelusaikojen laskeminen
Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja méaariteltdessa
palvelussuhteen alkamispaivana pidetaén sita paivaa, jolloin yhdenjaksoinen palvelus-
suhde alkoi Luovuttajan palveluksessa.

7.3 Luovuttajan mydntamat vapaat ja palvelussuhdetta koskevat yksittaiset paatokset
Luovuttajan ennen luovutuspdivaa siirtyvalle henkilostolle mydntamat ja vahvistetut
sairauspoissaolot, perhe-, koulutus-, vuosilomat ja muut vastaavat palvelussuhteen
keskeytykset ovat voimassa Luovutuspaivan jalkeen ilman erillistd hakemusta Luovu-
tuksensaajan palveluksessa.

8 YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTUKSEN JARJESTAMINEN

Pohjois-Savon hyvinvointialue (Luovutuksensaaja) jarjestda henkiloston edustamisen
sovittujen kaytantodjen ja sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

9 HENKILOSTOPOLITIIKKA

Pohjois-Savon hyvinvointialue (Luovutuksensaaja) noudattaa toiminnassaan hyvin-
vointialueen henkiléstdpoliittisia linjauksia ja ohjeita.

10 LIIKKEEN LUOVUTUKSEEN KUULUMATTOMAT ERAT

Talla Sopimuksella sovitaan ainoastaan Sopijapuolten vélisesta likkeen luovutukseen
littyvasta henkildston siirrosta.

11 LUOVUTTAJAN VAKUUTUKSET

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siitd, etté

a) se on tehnyt kaikki lain edellyttamat ko. toimintaan liittyvat ilmoitukset viranomaisille
ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja viranomaismaarayk-
sia;

b) Siirtyvan henkiloston kanssa ei ole sovittu laeista ja tydehtosopimuksesta poikkea-
vista Palvelussuhteen ehdoista, elake-eduista tai irtisanomisajoista;

e) se on antanut Luovutuksensaajalle kaikki olennaiset, Siirtyvan henkiloston Palvelus-

suhteisiin, palkkaan ja henkiltietoihin liittyvat tiedot sellaisena kuin ne Luovuttajan tie-
dossa ovat.
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12 MUUT EHDOT

12.1 Koko sopimus
Tama Sopimus liitteineen kasittda Sopijapuolten valiseen liikkeen luovutukseen liitty-
van henkildstén siirtoa koskevan sopimuksen ja yhteisymmarryksen kokonaisuudes-
saan ja se menee aiempien Sopijapuolten vélisten sopimusten seka muiden kirjallisten
tai suullisten luovutuksen kohdetta koskevien véalipuheiden edelle.

12.2 Muutosten tekeminen

Muutokset tAhan Sopimukseen on tehtéva kirjallisesti ja Sopijapuolten on ne hyvaksyt-
tava.

12.3 Sopimuksen siirtaminen

Tama Sopimus ja siind mainitut Sopijapuolten oikeudet ja velvollisuudet ovat Sopimuk-
sen osapuolia sitovia eika niita voida siirtdd kolmannelle osapuolelle.

13 SOPIMUSKAPPALEET

Tama Sopimus on laadittu kahtena (2) samasanaisena kappaleena, yksi (1) Luovutta-
jalle ja yksi (1) Luovutuksensaajalle.

___paivana kuuta 2022
Pohjois-Savon hyvinvointialue Yla-Savon Sote kuntayhtymé
Marko Korhonen Petteri Soininen
hyvinvointialuejohtaja vs. toimitusjohtaja
LITTEET
Liite 1 Siirtyva henkilosto
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