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JOHTAJASOPIMUS

1. Sopimuksen tausta ja lahtokohdat

Hyvinvointialuejohtajan virkaan sovelletaan lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ja
elaketurva maaraytyy Julkisten alojen eldkelain (JUEL) mukaan. Palkkauksesta paattaa aluevaltuusto.
Muista palvelussuhteen ehdoista paattda aluehallitus voimassa olevan virka- ja ty6sopimuksen
rajoissa. Siltd osin, kuin tdssa sopimuksessa on kirjauksia hyvinvointialuejohtajan viran palkkauksesta
ja palvelussuhteen ehdoista, kyse ei ole sopimisesta, vaan maardysten ja tehtyjen paatosten
toteamisesta.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 46 §:ssa saadetdaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan kesken laadittavasta johtajasopimuksesta. Tama johtajasopimus on
osapuolten neuvottelema yhteinen ndkemys johtamisen pelisddnnoistd, ja sen tavoitteena on
hyvinvointialueen hyvan johtamisen varmistaminen.

2. Sopimusosapuolet

Hyvinvointialuejohtaja Marko Korhonen
Pohjois-Savon hyvinvointialue, edustajanaan aluehallitus

3. Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja painopisteet

* Hyvinvointialuelain 42 §:n mukaan ”Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston
hyvaksyman hyvinvointialuestrategian mukaisesti. Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen
toimintaa, hallintoa ja taloutta. Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.”

* Hyvinvointialuejohtaja, jatkossa johtaja, vastaa korkealaatuisesta, tehokkaasta ja
ammattitaitoisesta paatdsten valmistelusta ja toimii hallituksen esittelijana. Lisdksi han vastaa
paatosten taytantdoonpanosta siten, ettd hyvinvointialueelle asetetut tavoitteet toteutuvat.

* Johtajan tyon painopisteet maaraytyvat seka aluevaltuuston ja -hallituksen hyvaksymien
strategisten linjausten etta vuosittaisten talous- ja toimintasuunnitelmien perusteella ja niista
johdettuina. Johtaja johtaa konsernin kokonaisuutta ja valvoo hyvinvointialueen etua,
palveluiden laatua ja kustannustehokkuutta. Johtaja vastaa talouden tasapainon sailymisesta
ja velkaantumiskehityksen hallitsemisesta seka yhteistoiminta-alueen (YTA) yhteistydsta ja sen
koordinoinnista.
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Hallintosdannon mukaan hyvinvointialuejohtaja:
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johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, viestintas,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa sekd vastaa osaltaan aluevaltuuston ja
aluehallituksen  asettamien  toiminnallisten ja  taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta;

vastaa siitd, ettd hyvinvointialueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti
jarjestetty

vastaa hyvinvointialueen kehittdmisesta ja hyvinvointialueen eri operatiivisen toiminnan
vaatimien yhdyspintojen toimivuudesta

vastaa siitd, ettd henkiloston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti jarjestetyt
toimii aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden henkilostohallinnollisena esihenkiléna
vastaa hyvinvointialueen kansallisista hyvinvointialueneuvotteluista;

vastaa yhteistydalueen neuvotteluista;

vastaa aluehallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja toimii aluehallituksen
esittelijana:

kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta;

vastaa hyvinvointialueen alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta
edunvalvonnasta;

vastaa yhteistyosta alueen kuntien kanssa, kansallisesta ja kansainvalisestd sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyostd sekd yhteydenpidosta valtion
viranomaisiin;

paattaa toimialojen tehtavien jarjestamisesta ja tehtavajaosta siltd osin kuin siitad ei ole
maaratty hallintosdanndssa;

paattaa hyvinvointialueen johtoryhman ja sen tehtavat;

paattaa hyvinvointialueen jarjestamien edustustilaisuuksien pitdmisesta aluehallituksen
linjausten mukaisesti;

paattaa palvelualueiden jakaantumisesta palveluyksikdihin;

hyvaksyy omaan toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei
hallintosdanndssa ole toisin maaratty;

paattaa hyvinvointialueen hankkeista, joiden omarahoitusosuus on yli 200.000 euroa ja
enintaan 1.000.000 euroa;

paattaa hyvinvointialueen hankkeista, joiden kokonaisrahoitus on enintdan 5 miljoonaa
euroa tai omarahoitusosuus enintdan 500.000 euroa strategia- ja kehitysjohtajan
esityksesta;

paattaa pitkaaikaisen lainan ottamiseen valtuuston paattaman talousarvion puitteissa;
paattda johdannaisten tekemisesta

toimii konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella mydtavaikuttaa hanen
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Hyvinvointialuejohtaja
vastaa konserniohjauksen taytantoonpanosta.

Mikali hallintosaanté muuttuu, johtajasopimuksessa sovelletaan kulloinkin voimaassa olevaa
hallintosaantoa.
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4. Hyvinvointialuejohtajan tyon edellytykset
Aluehallitus

* huolehtii siita, etta tehtdvanjakoa poliittisten prosessien johtamisen ja operatiivisen johtamisen
valilla kunnioitetaan, ja ettd johtajalla on riittava tuki tehtdavansa hoitamiseen.

* antaa ja ottaa vastaan rakentavaa palautetta johtajasopimuksen seurantatilanteissa,

* maadrittelee selkeita ja keskendan ristiriidattomia tavoitteita yhteistyossa
hyvinvointialuejohtajan ja hanen alaisensa henkildstén kanssa.

4.1. Toimivaltuudet, tydnjako ja yhteistyokaytannot

Johtaja

* pitaa aktiivisesti yhteytta luottamushenkildjohtoon, erityisesti aluehallituksen ja aluevaltuuston
puheenjohtajaan. Johtajan ja hallituksen puheenjohtajan sdanndllinen yhteistyo on tiivista.

* huolehtii siitd, etta viranhaltijaorganisaatio toimeenpanee ja tukee aluehallituksen paatoksia
seka toiminnallisia linjauksia.

* vastaa eri sidosryhmien ja vaikuttajatahojen kanssa kdytavan suhdetoiminnan kehittamisesta.

* pitda osaltaan huolta siitd, etta virkajohdon ja luottamushenkildstén sekda muun virkajohdon
yhteisty6 on asiallista ja rakentavaa.

Hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan valinen tydnjako perustuu
hallintosdaant66n. Sen mukaan aluehallituksen puheenjohtaja

toimii hyvinvointialuejohtajan esimiehena
johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttamaa poliittista yhteistyota;
johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa yhteistyota kaymalla asioiden
kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitdaa sopivin tavoin
yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

4. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen
ja aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

5. vastaa siitd, ettd hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut;

6. myontdaa hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman sekda muut lakiin, maarayksiin tai
sopimukseen perustuvat virkavapaudet ja etuudet;

7. myontda hyvinvointialuejohtajalle enintdan kahden (2) kuukauden mittaisen palkattoman
virkavapaan;

8. hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan virkamatkamaaraykset seka matka- ja kululaskut.

4.2. Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi

* Hyvinvointialuejohtaja seka hallituksen ja valtuuston puheenjohtajat kdyvat vuosittain
tammikuun loppuun mennessa tavoite- ja arviointikeskustelun hyvinvointialuejohtajan tyon
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toteutumisesta seka tavoitteista ja painopisteista seuraavalla kaudella. Vuositavoitteet
kytkeytyvat hyvinvointialueen strategiaan ja vuotuisiin toiminta- ja taloussuunnitelmiin.
Vuoden 2022 tavoitteet madritelldan elokuun 2022 loppuun mennessa.

* Keskustelussa arvioidaan tavoitteisiin sitoutumista, toiminnan tuloksellisuutta, johtajan
osaamista, vastuunottoa, ja palvelukykya. Lisdksi arvioidaan toimintaymparistossa
tapahtuvia muutoksia seka poliittisen johdon kanssa tehtavan yhteistydon onnistumista.
Tavoite- ja arviointikeskusteluista tehddan muistiot, jotka kumpikin osapuoli kuittaa
hyvaksytyksi. Muistiot talletetaan johtajasopimuksen luottamuksellisiksi liitteiksi.

* Edelld mainittujen keskustelujen lisdksi tavoitteiden ja talouden toteutumista seurataan
jatkuvasti ja arvioidaan hallituksessa vahintaan kaksi kertaa vuodessa (kuuden kuukauden
valein). Poikkeamiin puututaan edellisesta riippumatta valittdmasti aina, kun niita
havaitaan

5. Hyvinvointialuejohtajan palvelussuhde ja sen ehdot
5.1. Palvelussuhde

* Virantoimitus alkaa 15.8.2022 ja virkasuhde on voimassa toistaiseksi. Virkasuhteessa ei
ole koeaikaa. Virkavaalin vahvistamisen edellytyksena on ollut hyvaksyttavan
|adkarintodistuksen ja huumausainetestin toimittaminen ja suojelupoliisin tekeman
turvallisuusselvityksen laatiminen.

» Johtajalla on kokonaistyOaika, ja hanen tulee olla tavoitettavissa. Johtajan poissaolon
varalta on tehty suunnitelma varahenkildjarjestelysta.

5.2. Palkkaus ja palkitseminen

* Virkasuhteen alussa johtajan kokonaispalkka on 15.300 €/kk (palkassa on huomioitu
1.6.2023 tullut yleiskorotus).

* Palkkaa korotetaan ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaisilla yleiskorotuksilla.
Virkatehtaviin kuuluvista kokouksista ei makseta kokouspalkkioita.

* Tyonantaja huolehtii johtajan tyotiloista, hanen tarvitsemistaan tyovalineista ja
tyoterveyshuollosta.

* Johtaminen painottuu lahitydhon. Tyon tekemisen paikka on Kuopio. Johtaja voi
tydskennelld soveltuvin osin myds muualla.

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Pohjois-Savon hyvinvointialue | Kirjaamo KYS rakennus 3, 0 krs Puijonlaaksontie 2 PL 1711, 70211 KUOPIO | www.pshyvinvointialue.fi



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Sopimus 5(7)
15.8.2022

5.3. Ty6hyvinvointi ja osaamisen kehittaminen

* Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus ja velvollisuus osallistua virkatehtdviensa
hoitamiseen liittyviin tilaisuuksiin ja koulutuksiin oman harkintansa mukaan.
Osallistumisen kestoltaan ja kustannuksiltaan tavanomaista laajempiin tilaisuuksiin, kuten
kansainvalisiin tilaisuuksiin tai ulkomailla tapahtuviin kokous- ja koulutusmatkoihin,
hyvaksyy hallituksen puheenjohtaja. Matkoihin, kokouksiin, koulutukseen ja
edustamiseen liittyvien kulujen osalta noudatetaan hallituksen erillistd ohjetta.

6. Menettelytavat epaluottamustilanteessa ja erokorvaus

* Hyvinvointialueesta annetun lain 47 §:ssd maaritetdaan johtajan irtisanomisesta tai
siirtdmisesta muihin tehtaviin, jos johtaja on menettanyt aluevaltuuston luottamuksen.
Asia tulee vireille aluehallituksen esityksesta tai vahintdan neljdasosan valtuutetuista tehtya
sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa johtajalle on ilmoitettava, mihin
luottamuksen menetys perustuu, ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi. Irtisanomisen
tai muihin tehtaviin siirtdmisen edellytyksena on, etta sitd kannattaa vahintaan kaksi
kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Paatds voidaan panna heti tdytantéon. Samalla johtaja
voidaan vapauttaa tehtaviensa hoidosta.

* Mikali aluehallitus ja aluevaltuuston puheenjohtajat ja johtaja yhdessa toteavat, etta
johtaja ei nauti poliittisen johdon luottamusta, johtaja sitoutuu irtisanoutumaan
kahdentoista (12) kuukauden palkkaa vastaavaa erokorvausta vastaan. Jos palvelusuhde on
kestanyt enintdan viisi (5) vuotta, erokorvaus on kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaava
madra. Erokorvaus ei sisdlld irtisanomisajan palkkaa. Ero mydnnetdan pyynnon perusteella,
ja eron myoéntaminen laukaisee velvollisuuden maksaa sovittu erokorvaus.

* Erokorvausta ei makseta, mikali irtisanomismenettelyyn on olemassa kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain tarkoittama viranhaltijasta johtuva syy
virkasuhteen irtisanomiseen tai purkamiseen. Talldin irtisanomisaika maaraytyy virassa
sovellettavan tydehtosopimuksen maardysten mukaisesti.

7. Muut sovittavat asiat

* Johtaja on tietoinen velvollisuudestaan tehda sivutoimi-ilmoitus ja/tai hakea sivutoimilupaa
seka tehda sidonnaisuusilmoitus tarkastuslautakunnan ohjeen mukaisesti. Mahdollisten
sivutoimien osalta on kiinnitettava erityista huomiota siihen, ettei luottamus virkatointen
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puolueettomuuteen sivutoimen johdosta vaarannu. Tyonantajalla on lainsdadannosta
johtuva oikeus kieltaa sivutoimen pitaminen.

Johtajalla on oikeus vastaanottaa hyvinvointialueen toiminnan kannalta hyodyllisia
luottamustoimia ja tyéryhmajasenyyksia. Luottamustehtavista johtajan tulee ilmoittaa
aluehallituksen puheenjohtajalle. Sopimuksen allekirjoitushetkelld johtaja toimii

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti sopijapuolten valisin
neuvotteluin. Mikali erimielisyyksia ei kyeta ratkaisemaan neuvotteluteitse, erimielisyydet
ratkaisee erokorvauksen osalta kardjaoikeus ja muilta osin hallinto-oikeus.

8. Johtajasopimuksen muuttaminen

Johtajasopimusta voidaan muuttaa molempien osapuolten yhteiselld paatokselld. Sopimuksen

kokonaisarviointi tehddan valtuustokauden vaihtuessa. Muutokset hyvaksyy hyvinvointialueen
hallitus.

9. Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan, kun aluehallitus on sen hyvaksynyt ja kumpikin sopijapuoli on sen
allekirjoittanut.

Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.

Kuopiossa 15.8.2022

Pohjois-Savon hyvinvointialue

Riitta Raatikainen Marko Korhonen
aluehallituksen puheenjohtaja hyvinvointialuejohtaja
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