Pohjois-Savon Paatosluettelo 11
hyvinvointialue

va. hyvinvointialuejohtaja

Hallintopaatos
14.7.2022 § 9 Asia Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvion laadintaohjeet
2023
Pastos Paatan hyvéksya liitteend olevat Pohjois-Savon
hyvinvointialueen talousarvio laadintaohjeet vuodelle 2023.
4.8.2022 § 10 Asia Aura-sovelluksen suunnittelu ja muutokset -projekti

paatds Paatan hyvaksya projektin esityksen mukaisesti. Projektin
kustannukset kohdennetaan VM:n muutosrahoitukseen.

Hankintapaatos
19.6.2022 § 10 Asia Tieto ja tunteet muutostilanteessa webinaarin hankkiminen
Taitotalolta
Paatos Paatan hankkia tieto ja tunteet muutostilanteessa webinaarin
(2x1,5 tuntia) Taitotalolta hintaan 3500 € (alv 0%).

4.8.2022 § 11 Asia ARC-ohjelmiston hankinta
Paatés Paatan, ettd ARC-ohjelmisto hankintaan tarjouksen mukaisesti.
4.8.2022 § 12 Asia IMS-ohjelmiston hankinta

Pastos Paatan, ettd IMS-ohjelmisto hankitaan tukemaan
hyvinvointialueen organisaation toimintaa tarjouksen
mukaisesti.

Henkilostopaatos

21.6.2022 § 2 Asia Lakimiehen viran tayttaminen

paatos Paatan valita lakimiehen virkaan 1.10.2022 alkaen (80%
tybaika ajalla 1.10.-31.12.2022 ja 1.1.2023 alkaen 100%
tydaika) oikeustieteen ja valtioteen maisteri Maria Huttusen.
Kokonaispalkka 6003,22 €/kk. Virkaan valitun tulee ennen
valintapaatoksen vahvistamista esittaa tyéterveyshuollon
ammattihenkilén antama hyvaksyttava selvitys
terveydentilastaan. Virkaa taytettaessa kaytetaan neljan
kuukauden koeaikaa.

21.6.2022 § 3 Asia Koulutusasiantuntijan palkkaaminen / HVA jory 9.6.2022 asia
20

paatos Palkataan KYSin UNA-hankkeen projektisuunnittelija
koulutusasiantuntijaksi KYSin tietohallintoon ajalle 1.8.2022 -
30.6.2023 VM:n avustukseen varatusta ICT-
muutosrahoituksesta yhteensa 54.106 €.

28.7.2022 § 4 Asia MAARAAIKAINEN APULAISJOHTAJAN VIRKA 1.8 -
15.8.2022

paatds Maardan méaaraaikaiseen apulaisjohtajan virkaan Marko
Korhosen ajalle 1.8 — 15.8.2022. Apulaisjohtajan tehtava
vastaa hallintosdann6ssa maariteltya palvelualuejohtajan
tehtavaa ja virkavastuita. Virkasuhteen palkka- ja muut ehdot
ovat valtuuston paatoksen 18.5.2022 mukaiset. Palkan
maarassa huomioidaan 1.6.2022 voimaan tullut Kunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukainen korotus.



