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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Osallistujat

Lasna

Nimi

Aholainen Anne
Anttila Riitta
Auvinen Harri
Back-Hytonen Minna
Berg Marja
Cederberg Bjorn
Daavitsainen Risto
Eskelinen Aleksi
Hakokivi Nina
Haring Kari

Hedman Pia
Hynninen Kati
Kaartinen Tiina
Kanniainen Aino
Kantele Kaisa
Kaurala Sari

Kivela Antti

Kokki Hannu

Kokko Simo
Kokkonen Mira
Koskinen Allu
Kumpusalo-Vauhkonen Anne
Karkkainen llpo
Karkkainen Matti
Laasonen-Balk Teijamari
Linnanmaki Vesa
Loponen Kari
Markkanen Sallamaarit
Meriluoto Laura
Nousiainen Tiina
Ojala Annukka

Ojala Kari

Partanen Karoliina
Pellikka Minna
Peltola Outi
Pikkarainen Rauno

Pirkkalainen Riikka
Pitkanen Juha
Pitkanen Marjaana
Puurunen Kirsti
Paakko Sakari
Pdksylainen Leena
Poyhonen Arttu
Pdyhonen Tarja
Raatikainen Riitta

Poytakirja

Tehtava
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen

jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen

5/2022 2

Lisatiedot

Poissa klo 10.22-10.24
§ 66 aikana



Poissa

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Rautiainen Merja
Rissanen Mika
Rissanen Minna
Rossi Markku
Ruotsalainen Terttu
Ryynanen Olli-Pekka
Réppanen Neeta
Simpanen Mia
Siponen Markku
Sokka Irja
Timonen Pekka
Tirkkonen Veijo
Tsupari Hannu
Ahman Kati

Huhta Johanna
Tykkylainen Juha
Maki Raimo
Hirvonen AKi
Backman Pirjo
Rantonen Saana
Savolainen Jouko
Kokkonen Anna-Kaisa
Vaattovaara Jenni
Virtanen ErkKi
Alanko Petteri
Antikainen Mari
Hedman Antti
Janhonen Kari
Koponen Jukka
Korhonen Mikko
Pekkanen Leila
Pekkarinen Tuomo
Saarinen Jari

Tamminen Juuso
Toivanen Vesa
Kauppinen Virpi Marita
Rasanen Henna

Eestila Markku
Eskelinen-Fingeroos Miia
Essayah Sari
Gronlund Tiina
Heikkinen Noora
Hamalainen Vuokko
Kilpi Marko
Reijonen Minna
Semi Matti
Vaatainen Tuula
Niemelainen Janne
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. Poytakirja 5/2022
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Allekirjoitukset

Hannu Tsupari Virpi Kauppinen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

62 - 68

Poytakirjan tarkastus  13.5.2022

Risto Daavitsainen Aleksi Eskelinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on nahtavilla Pohjois-Savon hyvinvointialueen
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen
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§ 62 16.05.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avalt 16.05.2022 § 62

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu aluevaltuuston kokoukseen on toimitettu sahkdisen
kokousjarjestelan kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon
hyvinvointialueen hallintosdannén 124 §:n mukaan vahintaan 7
paivaa ennen kokousta. Aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle
valtuuston puheenjohtaja.

Kokouksesta on annettu yleisesti tieto hyvinvointialuelain 99 §:n
mukaan siten, etta kokouskutsu on julkaistu yleisessa tietoverkossa
Pohjois-Savon hyvinvointialueen internet-sivuilla.

Aluevaltuusto on paatosvaltainen, kun vahintadan kaksi kolmasosaa
(2/3) aluevaltuutetuista on lasna.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Todelttiin lasnaolijat nimenhuudolla.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluevaltuusto § 63 16.05.2022
Poytéakirjantarkastajien valinta

Avalt 16.05.2022 § 63

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjan tarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Daavitsainen Risto ja Eestila Markku.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Daavitsainen Risto ja Eskelinen
Aleksi.

Poytakirjan tarkastajat toimivat aantenlaskijoina mahdollisten
aanestysten sattuessa.



L. Poytakirja 5/2022
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluevaltuusto § 64 16.05.2022

Asioiden kasittelyjarjestys

Avalt 16.05.2022 § 64

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto
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§ 65 16.05.2022

Aluevaltuustoryhmien jarjestaytyminen

Avalt 16.05.2022 § 65
1/00.00.01/2022

Paatos

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Hallintosaannon 117 §:n mukaan valtuutetut voivat muodostaa
valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on
annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus.
Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on
tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla
sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen
uudelle valtuustoryhmalleen antama nimi ei saa aiheuttaa
sekaantumisvaaraa.

Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi Pekka Timosen ilmoituksen ja
hyvaksyi Vapauden liitto pshva -valtuustoryhman nimen.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus §10 21.03.2022
Aluevaltuusto § 66 16.05.2022

Henkildstosiirtosuunnitelma ja hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto

Ahall 21.03.2022 § 10

Valmistelijat:

Muutosjohtaja Janne Niemelainen, janne.niemelainen@kuh.fi p. 044
717 9460 ja vastuuvalmistelija Kaarina Halonen,
kaarina.halonen@kuh.fi p. 044 717 2022

Laki Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta 10 §:n mukaisesti valmistelutoimielimen
tehtavana on yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista
tehtavia ja niita hoitavaa henkilostoa siirtyy hyvinvointialueelle mm:

« selvittda hyvinvointialueille siirtyva henkilosto ja valmistella
aluevaltuustolle ehdotukset henkildston siirtosuunnitelmaksi ja -
sopimuksiksi.

Henkildstosiirtosuunnitelma antaa konkreettisen kuvauksen
henkiloston siirrosta hyvinvointialueelle ja osa-alueen tyotehtavista
vuoden 2022 aikana seka vastuunjaoista.

Henkildstosiirtosuunnitelma on valiaikaisen valmistelutoimiselimen
johdon seka poliittisen paatoksenteon tueksi laadittu asiakirja, jossa
kuvataan, kuinka henkilostonsiirto toteutetaan teknisesti ja millaisia
muita toimia siirtoon kuuluu selvitettavaksi ennen
luovutusajankohtaa.

Siirtosuunnitelmaluonnos on valmisteltu Pohjois-Savon
hyvinvointialuevalmistelussa tyoryhmassa, johon on ollut nimettyna
tybdantajan edustajat ja henkilostojarjestdjen edustajat.

Siirtosuunnitelmaluonnos ja kooste siirtyvasta henkilostosta on
kasitelty Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikaisessa
yhteistoimintaelimessa seka hyvinvointialueelle

henkilostoa luovuttavien organisaatioiden edustuksellisessa
yhteistoiminnassa.

Esityslistan liitteena:

- henkilostdsiirtosuunnitelma Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
- raportti siirtyvasta henkilostosta 10/2021 kerattyjen tietojen
perusteella.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus
Aluevaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Avalt 16.05.2022 § 66
20/01.01.03/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Péytakirja 5/2022

§10 21.03.2022
§ 66 16.05.2022

Henkildstosiirtosopimus tuodaan erikseen paatettavaksi syksylla
2022 sen jalkeen, kun sita koskevat neuvottelut
luovuttajaorganisaatioiden kanssa on kayty loppuun.
Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya henkildstosiirtosuunnitelman

2) esittda henkildstosiirtosuunnitelman edelleen aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi

va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya henkildstosiirtosuunnitelman

2) esittda henkilostosiirtosuunnitelman edelleen aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus

Esityslistan liitteena:

- henkilostdsiirtosuunnitelma Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
- raportti siirtyvasta henkilostosta 10/2021 kerattyjen tietojen
perusteella.

Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya henkildstosiirtosuunnitelman

10
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus §10 21.03.2022
Aluevaltuusto § 66 16.05.2022

2) esittaa henkildstosiirtosuunnitelman edelleen aluevaltuuston

hyvaksyttavaksi

Paatos Puheenjohtaja tasmensi aluehallituksen esitysta siten, etta
aluehallitus esittaa henkilostosiirtosuunnitelman aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Rauno Pikkarainen jaavasi itsensa ja poistui asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.22 - 10.24.

Aluevaltuusto hyvaksyi henkilostosiirtosuunnitelman. Aluevaltuusto
toteaa, ettd mm. tydsuojelun osalta henkilostdsiirtosuunnitelman
valmistelu on kesken ja tuodaan syksylla aluevaltuuston
kasiteltavaksi.
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto

§ 16 02.03.2022
§ 11 21.03.2022
§73 25.04.2022
§ 67 16.05.2022

Hyvinvointialuejohtajan valinta

Avalt 02.03.2022 § 16

Valmistelija: Leila Pekkanen, muutosjohtaja, puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen@pshva.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja
johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena
hyvinvointialueen hallintoa, viestintaa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa seka vastaa osaltaan aluevaltuuston ja aluehallituksen
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.
Hallintosaanndén mukaan hyvinvointialuejohtajan viran perustaa ja
kelpoisuusehdot paattaa aluevaltuusto.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan tulisi olla soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto.

Lisaksi valittavalta hyvinvointialuejohtajalta edellytetaan:

- vahvaa halua ja edellytyksia kehittaa hyvinvointialueen toimintaa
- kykya muutoksen johtamiseen ja monialaisen verkostomaisen
toimintaymparistdn hallintaan

- vahvaa kokemusta asiantuntijaorganisaation ja konsernin
johtamisesta

- seka kykya tulokselliseen tyoskentelyyn

- julkishallinnon ja -talouden yleista asiantuntemusta

- strategisen johtamisen taitoja

Johtamistehtavassa korostuu

- yhteisdllisen toimintakulttuurin luomiseen ja sen jatkuvaa
kehittamiseen

- vuorovaikutustaidot ja hyva paineensietokyky

- hyvinvointialueen yhteiskunnallinen aseman kokonaisvaltainen
ymmarrys ja poliittinen ohjaus

Hyvinvointialuejohtajan viran rekrytointiprosessin alustava aikataulutus
on kuvattu alla.

- 2.3. aluevaltuusto perustaa viran, vahvistaa kelpoisuusehdot ja
paattaa julistaa viran haettavaksi.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

§ 16
§ 11
§73
§ 67

- 3.3. valiaikainen valmistelutoimielin julistaa viran haettavaksi.
- 3.3.-18.3 klo 16.00 virkaan hakuaika.

Péytakirja

02.03.2022
21.03.2022
25.04.2022
16.05.2022

5/2022

- 21.3. aluehallitus paattaa hakijoista haastateltavat.

- 23.-31.3 haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit.
- 25.4. soveltuvuusarviointien esittely aluehallitukselle. Aluehallitus
tekee ansiovertailun ja esityksen aluevaltuustolle.

- 2.5. aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.

Osa hakijoista osallistuu soveltuvuusarviointeihin. Valittavasta
henkilosta hankitaan suojelupoliisin turvallisuusselvitys ja valittavalta
edellytetdan huumausainetestia koskeva todistus (laki yksityisyyden
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suojasta tyoelamassa 6 §) seka hyvaksyttava selvitys terveydentilasta.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Aluevaltuusto paattaa:

1) perustaa hyvinvointialuejohtajan viran

2) vahvistaa hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi
soveltuvan ylemman tiedekorkeakoulututkinnon

3) julistaa viran haettavaksi

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Ahall 21.03.2022 § 11

Valmistelija: va. hyvinvointialuejohtaja Leila Pekkanen,

muutosjohtaja, puh. 040 830 2789, leila.pekkanen@pshva.fi

Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran kokouksessaan

2.3.2022 ja VATE (véaliaikainen valmistelutoimielin) on laittanut
valtuuston paatoksen taytantdoon kokouksessaan 3.3.2022. Viran
hakuilmoitus on julkaistu eri kanavissa (media, Kuntarekry,
sosiaalinen media).

Samanaikaisesti on kdynnistetty rekrytointipalvelu, joka sisaltaa
kokonaispalveluna rekrytoinnin hoitamisen, haastatteluihin



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 16 02.03.2022
§ 11 21.03.2022
§73 25.04.2022
§ 67 16.05.2022

osallistuminen, soveltuvuusarvioinnit, ansiovertailun laatiminen ja
suorarekrytoinnin. Toimijaksi on valittu HRS Advisor.

Viranhakuaika paattyy 18.3.2022 klo 16.00. Hakuajan paatyttya
hakijoista laadintaan yhteenveto, joka esitellaan aluehallituksen
kokouksessa. Aikataulun mukaisesti aluehallitus valitsee
kokouksessaan 21.3.2022 haastateltavat. Haastattelut ja
soveltuvuusarvioinnit on tarkoitus suorittaa maaliskuun 2022
loppuun mennessa. Arvioinnin tulokset ja ansiovertailu esitellaan
aluehallitukselle 25.4.2022 pidettavassa kokouksessa. Aluevaltuusto
valitsee hyvinvointialuejohtajan viimeistaan kokouksessaan
30.5.2022.

Hyvinvointialuejohtajan virkaa maaraaikaan 18.3.2022 klo 16.00
mennessa ovat hakeneet (aakkosjarjestys)

Esityslistan oheisaineistona:
- hakijayhteenveto ja hakijoiden hakemukset toimitetaan
hallitukselle hakuajan paatyttya.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya valintaprosessin aikataulun siten, ettd haastattelut
suoritetaan maaliskuun 2022 loppuun mennessa,
soveltuvuusarviointien tulokset esitellaan aluehallitukselle 25.4.2022
ja aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan kokouksessaan
30.5.2022

2) paattaa nimeta haastatteluryhman
3) valita hakijoista haastatteluun kutsuttavat

Merkitdan poytakirjaan, etta Kari Ojala, Janne Niemelainen, Jari
Saarinen, Kari Janhonen, Petteri Alanko, Virpi Kauppinen, Henna
Rasanen, Tuomo Pekkarinen, Mikko Korhonen ja Mari Antikainen
iimoittivat esteellisyydesta (HL 28.1. kohta 7) ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 12.18 -
13.30

Merkitdan poytakirjaan, etta Kari Ojalan varajasen Sakari Paakko oli
lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan 12.18-13.30.
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Aluevaltuusto
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluevaltuusto

Ahall 25.04.2022 § 73
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Merkitaan poytakirjaan, etta poytakirjanpitajana asian osalta toimi
Leila Pekkanen.

Aluehallitus paatti, etta:

1. Hyvaksytaan hyvinvointialuejohtajan hakuprosessi

2. Haastatteluryhman muodostavat aluevaltuuston ja aluehallituksen
puheenjohtajisto taydennettyna niiden poliittisten valtuustoryhmien
edustajilla, jotka eivat ole edustettuna puheenjohtajistossa. Jos joku
nimetyista on estynyt saapumasta haastattelutilaisuuteen, hanen
tilalleen voidaan nimeta varaedustaja, kuitenkin siten, etta edustaja
on koko haastattelutilanteen ajan sama.

3. Kaikki hakijat (Hamalainen Markku, Korhonen Marko, Lampi
Jussi, Leivonen Kirsi, Saarinen Jari, Suomalainen Mika, Tamminen
Juuso Tervahauta Markku, Tollet Jan) tayttivat viran
kelpoisuusehdot. Haastatteluun kutsutaan seuraavat hakijat:
Korhonen Marko, Leivonen Kirsi, Saarinen Jari, Tervahauta Markku
ja Tollet Jan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Va hyvinvointialuejohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830
2789, leila.pekkanen@pshva.fi

Aluevaltuusto on perustanut hyvinvointialuejohtajan viran seka
julistanut viran julkisesti haettavaksi 2.3. - 18.3.2022 klo 16.00
saakka. Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry - jarjestelmassa ja TE-
palveluiden internetpalvelussa. Hakuilmoitus on julkaistu lisaksi
Savon Sanomissa ja Helsingin Sanomissa.

Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana.

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
ylempi tiedekorkeakoulututkinto.

Lisaksi valittavalta hyvinvointialuejohtajalta edellytetaan:

- vahvaa halua ja edellytyksia kehittaa hyvinvointialueen toimintaa
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- kykya muutoksen johtamiseen ja monialaisen verkostomaisen
toimintaympariston hallintaan

- vahvaa kokemusta asiantuntijaorganisaation ja konsernin
johtamisesta

- kykya tulokselliseen tyoskentelyyn

- julkishallinnon ja -talouden yleista asiantuntemusta

- strategisen johtamisen taitoja

Johtamistehtavassa korostuvat:

- yhteisollisen toimintakulttuurin luominen ja sen jatkuva
kehittaminen

- vuorovaikutustaidot ja hyva paineensietokyky

- hyvinvointialueen yhteiskunnallisen aseman kokonaisvaltainen
ymmarrys ja poliittinen ohjaus

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannén 67 § mukaan
aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan valinnasta ja
palkkauksesta.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhdeksan henkilda, jotka kaikki
tayttivat viran ehdottoman kelpoisuusvaatimuksen.

Aluehallitus on nimennyt hyvinvointialuejohtajan valintaa varten
haastatteluryhman, joka haastatteli hakijoista viisi henkil6a; Markku
Tervahauta, Marko Korhonen, Jan Tollet, Jari Saarinen ja Kirsi
Leivonen.

Haastatteluiden perusteella Markku Tervahaudasta ja Marko
Korhosesta on hankittu soveltuvuusarvio HRS Advisor Oy:n
toimesta. Soveltuvuusarvio esitellaan aluehallituksen 25.4.2022
kokouksessa.

Tervahaudan ja Korhosen osalta tehty ansiovertailu esitellaan
kokouksessa. Hakemusasiakirjat ovat myos nahtavilla kokouksessa.
Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen
hyvaksyy aluehallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa
maarayksia hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen
puheenjohtajan tyonjaosta hyvinvointialueen johtamisessa.

Otettaessa sopimukseen tyonjakoa koskevia maarayksia on otettava
huomioon, mita hallintosdanndssa maarataan. Johtajasopimukseen
voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla johtajan viran
hoitamiseen liittyvat erimielisyydet hyvinvointialuelain 47 §:ssa
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tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. Johtajasopimuksessa
voidaan talldin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta
erokorvauksesta.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Todetaan, etta aluehallitukselle esitellaan soveltuvuusarvioinnin
tulokset ja soveltuvuusarvioinnissa olleiden osalta ansiovertailu.

Haastatteluryhman nakemys annetaan hallituksen kokouksessa.

Va. hyvinvointialuejohtajan paatosehdotus annetaan kokouksessa
soveltuvuusarvioinnin tulosten, ansiovertailun, haastatteluryhman
nakemyksen seka hallituksessa kaydyn keskustelun jalkeen.

Merkitaan poytakirjaan, etta asia kasiteltiin § 67 jalkeen.

Merkitdan poytakirjaan, ettd Janne Niemelainen, Jari Saarinen,
Jukka Koponen, Kari Janhonen, Virpi Kauppinen ja Henna Rasanen
poistuivat kokouksesta esteellisena (HL § 28.1. kohta 7) asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 12.25 -13.50. Merkitaan
poytakirjaan, etta Sakari Paakko ja Toni Koskinen olivat lasna
kokouksessa klo 12.25 - 13.50.

Merkitaan poytakirjaan, etta poytakirjanpitdjana asian osalta toimi
Leila Pekkanen.

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, etta se paattaa:

1) suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hanet
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2022 alkaen tai
sopimuksen mukaan perustuen ansiovertailuun, haastatteluun ja
kokonaisarviointiin

2) hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkan

3) etta koeaikaa ei kayteta, koska sita ei ole vaadittu
hakuilmoituksessa

4) etta valittavalta henkilolta vaaditaan terveydentilaa koskeva
selvitys

5) etta valittavalta henkildlta vaaditaan turvallisuusselvitykset

Lisaksi todetaan, etta:

-ansiovertailu on tehty viiden haastatteluun kutsutun osalta
-valtuusto jarjestaa 2.5.2022 kokouksen yhteydessa
esittaytymistilaisuuden, josta paattaa valtuuston puheenjohtajisto.
Lisaksi valtuustoryhmillda on halutessaan mahdollisuus jarjestaa
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myos omat esittaytymistilaisuudet haluamilleen hakijoille.
- ennen valtuuston kokousta valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat
kay keskustelun hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkasta.

Merkitaan poytakirjaan, etta Hannu Tsupari poistui kokouksesta klo
13.51.

Esityslistan oheisaineistona jaetaan
- hakijayhteenveto

- hakemukset

- ansiovertailu

Aluehallitus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa:

1) suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hanet
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2022 alkaen tai
sopimuksen mukaan perustuen ansiovertailuun, haastatteluun ja
kokonaisarviointiin

2) hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkan

3) ettd koeaikaa ei kayteta, koska sita ei ole vaadittu
hakuilmoituksessa

4) etta valittavalta henkilolta vaaditaan terveydentilaa koskeva
selvitys

5) etta valittavalta henkildlta vaaditaan turvallisuusselvitykset.

Merkitaan poytakirjaan, etta Jari Saarinen ilmoitti esteellisyydestaan
(HallL § 28 mom.1) ja poistui asian kasittelyn ja paatdoksenteon
ajaksi klo 10.25 -11.25.

Ojala Kari esitti, etta asia palautetaan valmisteluun, koska
soveltuvuusarviointiin valittiin vain kaksi hakijoista. Sakari Paakko,
Pekka Timonen ja Allu Koskinen kannattivat Ojalan esitysta.

Juha Pitkanen esitti, etta asian kasittelya jatketaan. Rauno
Pikkarainen kannatti Juha Pitkasen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska on tehty kannatettu esitys asian
palauttamisesta valmisteltavaksi, niin suoritetaan danestys:
Jaa - jatketaan asian kasittelya. Ei - asia palautetaan uudelleen
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aluevaltuuston kasitteltavaksi.

Suoritettiin nimenhuutoaanestys Jaa -aania 56 ja Ei aania 13.
Aluevaltuusto paatti jatkaa asian kasittelya.

Poyhonen Tarja esitti hyvinvointialueen johtajan virkaan Marko
Korhosta Juha Pitkasen, Risto Daavitsaisen ja Bjoérn Cederbergin
kannattamana.

Ryynanen Olli-Pekka esitti hyvinvointialueen johtajan virkaan Jari
Saarista Pekka Timosen ja Kari Ojalan kannattamana.

Sokka Irja esitti hyvinvointialueen johtajan virkaan Markku
Tervahautaa Nina Hakokiven kannattamana.

Virkavaali suoritettiin suljettuna lippuaanestyksena.

Kokous keskeytettiin aantenlaskennan ajaksi klo 11.14-11.23.
Puheenjohtaja totesi aanestyksen tuloksen seuraavasti: Marko
Korhonen 48 aanta, Jari Saarinen 18 aanta, Markku Tervahauta 3
aanta.

Puheenjohtaja totesi, etta aluevaltuusto on valinnut
hyvinvointialuejohtajaksi Marko Korhosen.

Hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkaksi vahvistettiin 15.000 e/kk.

Aluevaltuusto paatti, etta koeaikaa ei kayteta, valittavalta vaaditaan
terveydentilaa koskeva selvitys ja turvallisuusselvitykset.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 62, § 63, § 64, § 65, § 68
Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta
Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan

oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 66, § 67
Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia:
Aluevalitus

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatdékseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myoés se, jolla on 1
tai 2 momentin nojalla oikeus tehda aluevalitus.

Valituksen saa tehda perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomainen:

[ta-Suomen hallinto-oikeus

Kirjaamo

PL 1744 (kayntiosoite Minna Canthin katu 64)
70101 KUOPIO.

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjan sisalt6 ja toimittaminen
Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi l[ahettaa
postitse tai Iahetin valitykselld. Postiin valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



