Kelpoisuusehtojen vahvistaminen

Ahall 13.06.2022 § 118
154/01.00.00/2022

Esittelija

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Aluehallitus on perustanut 30.5.2022 kokouksessa § 98
toimialajohtajien, palvelualuejohtajien ja -paallikdiden virkoja ja
vahvistanut naiden kelpoisuusehdot.

Strategia- ja konsernipalveluiden palvelualuepaallikdiden ja
palveluyksikkdpaallikdiden (pl. hallintopalveluiden
palvelualuepaallikkd) kelpoisuusehdoksi on vahvistettu soveltuva
korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja riittava kokemus ko.
alan tehtavista.

Hyvinvointialueelle siirtyvalla henkilostolla oleva koulutustaso riippuu
osin tyduran pituudesta ja palvelussuhteen alkamishetkella
voimassa olleista luovuttajaorganisaatioiden kelpoisuusehdoista,
jotka ovat voineet muuttua koulutusjarjestelman muutoksen myota.
Erityisesti hallintopalveluiden ja talouspalveluiden alueella osalla
siirtyvasta henkilostosta, jotka tekevat talla hetkella paallikkotason
tehtavia, on opistoasteinen tutkinto ja pitka tydkokemus. Pitkan
tyokokemuksen voidaan katsoa kompensoivan osaltaan alempaa
tutkintoa suhteessa korkeakoulututkintoon.

Virkojen kelpoisuusehdot tulisi vahvistaa siten, etta siirtyva
henkil0sto, joka on toiminut vastaavissa tehtavissa voi hakea po.
virkaa. Em. hyvinvointialueen paallikkdtehtavissa on perusteltua
vahvistaa kelpoisuusehdoksi soveltuva vahintaan opistoasteinen
tutkinto, jota taydentaa tydkokemuksella hankittu riittava
johtamiskokemus ja riittava tyokokemus ko. alan tehtavista.
Tybvoimapula koskettaa laajasti myOs po. tehtavakenttaa
kokonaisuudessaan. Alempi kelpoisuusehto ei esta korkeammin
koulutettujen ilmoittautumista po. tehtavaan.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta talouspalveluiden palvelualuepaallikdiden
(laskutuspaallikkd, laskentapaallikkd, rahoituspaallikko,
kirjanpitopaallikkd), tukipalvelupaallikon, hankinta- ja
logistiikkapaallikdn, tilahallintapaallikon, kiinteistojen yllapitopaallikon
ja rakennuttajapaallikdon kelpoisuusehdoksi vahvistetaan / muutetaan
soveltuva vahintaan opistoasteinen tutkinto, riittava
johtamiskokemus ja riittdva kokemus ko. alan tehtavista.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila



Paatosehdotus

Paatos

Aluehallitus paattaa, etta talouspalveluiden palvelualuepaallikdiden
(laskutuspaallikko, laskentapaallikkd, rahoituspaallikko,
kirjanpitopaallikkd), tukipalvelupaallikon, hankinta- ja
logistiikkapaallikon, tilahallintapaallikon, kiinteistojen yllapitopaallikdn
ja rakennuttajapaallikdn kelpoisuusehdoksi vahvistetaan / muutetaan
soveltuva vahintaan opistoasteinen tutkinto, riittava
johtamiskokemus ja riittdva kokemus ko. alan tehtavista.

Va. hyvinvointialuejohtaja muutti kokouksessa kaydyn keskustelun
pohjalta paatosesityksen kuulumaan seuraavasti:

Aluehallitus paattaa, etta talouspalveluiden palvelualuepaallikdiden
(laskutuspaallikkd, laskentapaallikkd, rahoituspaallikko,
kirjanpitopaallikko), tukipalvelupaallikon, hankinta- ja
logistiikkapaallikon, tilahallintapaallikdn, kiinteistojen yllapitopaallikdn
ja rakennuttajapaallikon kelpoisuusehdoksi siirtyvan henkildston
osalta vahvistetaan / muutetaan soveltuva vahintaan opistoasteinen
tutkinto, riittava johtamiskokemus ja riittava kokemus ko. alan
tehtavista.

Jatkossa kelpoisuusehto on aiemman vahvistetun mukainen:
soveltuva korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja riittava
kokemus ko. alan tehtavista.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



