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§ 60 25.04.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 25.04.2022 § 60

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 61 25.04.2022

Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 25.04.2022 § 61

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjan tarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Antti Kivela ja Kari Ojala.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Antti Kivela ja Karoliina Partanen.



L. Poytakirja 5/2022
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 62 25.04.2022

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 25.04.2022 § 62

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Merkitaan poytakirjaan, etta § 73 kasitellaan klo 12.30 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 63 25.04.2022

Pohjois-Savon HYTE-rakenne ja -tehtavat

Ahall 25.04.2022 § 63
86/00.01.02.04/2022

Valmistelija: Pekka Puustinen, vastuuvalmistelija, 044 717 9325,
pekka.puustinen@kuh.fi

Kunnat ja hyvinvointialue ovat paavastuussa pohjoissavolaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 6§, 7§) yhteistydssa
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteisdjen kanssa. Lain mukaan hyvinvointialueen on nimettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) vastuutaho seka
tuettava alueen kuntia asiantuntemuksellaan niiden omassa HYTE-
tyossa.

HYTE-ty0 on erityisen tarpeellista siksi, ettd Pohjois-Savo on
sairastavuudeltaan maan synkinta aluetta. Tama kay selvimmin ilmi
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yleisesta
sairastavuusindeksista, jossa on huomioitu myods vaeston
ikarakenne. Sairastavuusindeksi on Pohjois-Savossa selvasti koko
maan korkein (130), kun maan keskiarvo on 100. Myds maakunnan
sisalla erot ovat suuria. Muita alueita heikompi terveys ja runsaampi
sairastaminen heikentavat pohjoissavolaisten elamanlaatua ja
aiheuttavat myds huomattavia lisdkustannuksia. Lisaksi noin 1 %
hyvinvointialueen rahoituksesta on sidottu hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimenpiteisiin ja tuloksiin (Laki hyvinvointialueen
rahoituksesta 617/2021, 3§, 158).

HYTE-tydssa onnistuminen edellyttaa paitsi tarkkaa analyysia
nykytilasta (alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma) ja
tutkitusti vaikuttavien HYTE-menetelmien kayttda, myos toimivaa
HYTE-rakennetta. Pohjois-Savon HYTE-rakennetta ja -tehtavia on
valmisteltu yhteistydssa alueen kuntien, jarjestdjen, maakuntaliiton,
sairaanhoitopiirin ja muiden tahojen kanssa jo vuodesta 2017
alkaen. Valmistelusta on vastannut maakuntahallituksen ja
sairaanhoitopiirin hallituksen nimeama Pohjois-Savon
poikkihallinnollinen HYTE-ryhma, ja vastuuvalmistelijana on toiminut
PSSHP:n perusterveydenhuollonyksikon ylildakari Pekka Puustinen.
HYTE-rakenne ja -tehtavat -kokonaisuus on hyvaksytty Pohjois-
Savon poikkihallinnollisessa HYTE-ryhmassa 24.2.2022 ja
Valiaikaisen toimielimen kokouksessa 3.3.2022. Kokonaisuutta on
esitelty myds kuntajohtajien kuntafoorumissa 29.3.2022.
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hyvinvointialue

Aluehallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 63 25.04.2022

Oleellisimpia sisaltdja Pohjois-Savon HYTE-rakenteessa ja
tehtavissa ovat:

* Kuntien ja hyvinvointialueen seka jarjestokentan saumaton
yhteistyd

* Hyvinvointialueen palvelutuotannon edustus sijaintikuntansa
hyvinvointiryhmassa

* Aluehallituksen rooli (hallintosaanto 368§)

» Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) neuvottelukunnan
rooli Pohjois-Savon alueellisen HYTE-tyon johtamisessa
(hallintosaanto 23%§)

* Hyvinvointialueen konsernipalveluihin sijoittuvan HY TE-tiimin
koordinoiva rooli ja kuntien HYTE-tyon tukeminen

Esityslistan oheisaineistona:
- Pohjois-Savon HYTE-rakenne ja tehtava

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy Pohjois-Savon HYTE-rakenteen ja

tehtavat oheisen liitteen mukaisesti ja asia viedaan aluevaltuustolle
tiedoksi.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Aluehallitus paattaa hyvaksya Pohjois-Savon HYTE-rakenteen ja -
tehtavat oheisen liitteen mukaisesti ja vie asian aluevaltuustolle

tiedoksi.

Merkitaan poytakirjaan, ettéd Pekka Puustinen esitteli asiaa
kokouksessa klo 9.03-9.57.

Merkitaan poytakirjaan, etta Jari Saarinen poistui kokouksesta klo
9.55 asian kasittelyn aikana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 64 25.04.2022

HYTE-neuvottelukunnan toimintasaanto

Ahall 25.04.2022 § 64
86/00.01.02.04/2022

Valmistelija: Pekka Puustinen, vastuuvalmistelija, p. 044 717 9325,
pekka.puustinen@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen (HYTE) neuvottelukunta on yksi Pohjois-Savon
hyvinvointialueen hallintosaantoon kirjatuista ei-lakisaateisista
vaikuttamistoimielimista (Hallintosaanté 23§).

HYTE-neuvottelukunta toimii lainsdadannon edellyttdmana
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona (Laki sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 7§) seka ehkaisevan
paihdetyon vastaavana toimielimena hyvinvointialueen osalta (Laki
ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015).

Kunnat ja hyvinvointialue ovat paavastuussa pohjoissavolaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 6§, 7§) yhteistydssa
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteiséjen kanssa. HYTE-neuvottelukunta toimii tdman yhteistydn
foorumina ja sen tehtavana on johtaa Pohjois-Savon alueellista
HYTE-tyota.

Hallintosaannon 23§:n mukaan "Aluehallitus asettaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen neuvottelukunnan valtuustokausittain.
Aluehallitus hyvaksyy Hyte-neuvottelukunnalle toimintasaannon,
jossa todetaan muun muassa

» Hyte-neuvottelukunnan tehtavat

« Jasenten lukumaara ja valintatapa sisaltéen muun muassa
hyvinvointialueen edustuksen, kuntien eri toimialojen edustuksen,
maakuntaliiton edustuksen, tyterveyshuollon, jarjestérakenteen ja
apteekkikentan edustuksen

» Toimikausi

» Kokous- ja toimintakaytannot

* Puheenjohtajan valinta

* Sihteerin tehtavien hoitaminen”.

HYTE-neuvottelukunnan toimintasaannon valmistelusta on
vastannut maakuntahallituksen ja sairaanhoitopiirin hallituksen
nimeama Pohjois-Savon poikkihallinnollinen HYTE-ryhma, ja



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 5/2022

§ 64 25.04.2022

vastuuvalmistelijana on toiminut PSSHP:n
perusterveydenhuollonyksikon ylilaakari Pekka Puustinen.

Esityslistan oheisaineistona:
- HYTE-neuvottelukunnan toimintasaanto

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy HYTE- neuvottelukunnan toimintasaannon
oheisen liitteen mukaisesti ja vie asian aluevaltuustolle tiedoksi.
va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Aluehallitus paattaa hyvaksya HYTE-neuvottelukunnan
toimintasaannon oheisen liitteen mukaisesti ja vie asian

aluevaltuustolle tiedoksi.

Merkitaan poytakirjaan, etta Pekka Puustinen esitteli asiaa
kokouksessa klo 9.58 - 10.10.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

11
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 65 25.04.2022

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Ahall 25.04.2022 § 65
86/00.01.02.04/2022

Valmistelija: Pekka Puustinen, HYTE-vastuuvalmistelija, ylilaakari,
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon yksikkd,
Sade Rytkonen, hyvinvointikoordinaattori, Pohjois-Savon
sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon yksikkd, HY TE-tiimi

Pohjois-Savon alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021
- 2025 on strateginen alueellinen asiakirja, joka linjaa alueellisen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) koordinaation
painopisteet ja niiden toimeenpanon.

Pohjois-Savossa alueellinen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma on
jarjestyksessa toinen ja se tuli pakolliseksi 6/2021 hyvaksytyn sote-
lainsaadannon myota (Sote-jarjestamislaki, 7§: "Hyvinvointialueen
on raportoitava asukkaidensa hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi hyvinvointialueen on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edelld mainituista asioista.”).

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannon 36 §:n mukaan
"Aluehallitus hyvaksyy ja vie aluevaltuustoon alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman seka seuraa, arvioi ja
raportoi hyvinvoinnin, terveyden ja terveyserojen kehittymisesta
aluevaltuustolle vuosittain”.

Valmistelusta on vastannut maakuntahallituksen ja sairaanhoitopiirin
hallituksen nimeama Pohjois-Savon poikkihallinnollinen HYTE-
ryhma, ja sen apuna on ollut valmisteluryhma PSSHP:n
perusterveydenhuollon yksikén hyvinvointikoordinaattori Sade
Rytkdsen johdolla.

Pohjois-Savon hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisaltaa:

* OSA | hyvinvointikertomus eli hyvinvointianalyysi asukkaiden
hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijoista seka kuvaus
toteutuneesta hyvinvoinnin edistamistoiminnasta vuosina 2017-2021
* OSA Il hyvinvointisuunnitelma eli hyvinvointianalyysin pohjalta
suunnitelman asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi vuosille 2021-
2025
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§ 65 25.04.2022

Pohjois-Savon asukkaiden hyvinvoinnintilan analyysi on muodostettu
tarkastelemalla Pohjois-Savon hyvinvointitietoja vuosilta 2017-2021
ja vertaamalla niitd koko maan ja vertailumaakuntien tilanteeseen
tuoden esille alueellisia ja vaestoryhmittaisia eroja hyvinvoinnissa ja
terveydessa, HYTE-rakenteista ja palveluista alueella ja siten tuo
esille alueen vahvuuksia ja hyvinvointivajeita.

Pohjois-Savon alueellinen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-
2025 perustuu hyvinvointianalyysin perustana kaytettyyn
tietosisaltoon ja siitd koostettuihin ilmidihin. Analyysin pohjalta
alueemme hyvinvointivajeet on nostettu HYTE-tyon painopisteiksi ja
hyvinvointitavoitteiksi ja naiden edistamiseksi on tehty
toimeenpanosuunnitelma.

HYTE-tydn tarkeimmat painopisteet vuosille 2021-2025 ovat:

e Osallisuuden vahvistuminen ja yksinaisyyden vahentaminen
Vanhemmuus vahvistuu
Itsesta huolehtimisen ja terveellisten elintapojen edistaminen
Mielen hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkaisy
Tapaturmien ja vakivallan ehkaiseminen
HYTE —resurssien, rakenteiden ja prosessien vahvistaminen

Painopisteiden ja niiden tavoitteiden toimeenpanosuunnitelma on
esitetty hyvinvointisuunnitelmassa taulukkoina.

Hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman tarkein merkitys on
kohdentaa kaytettavissa olevat resurssit vaeston hyvinvointitietojen
mukaan ja nain toteuttaa tiedolla johtamista. Lisaksi
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma muodostaa keskeisen tekijan
hyvinvointialuestrategian laatimisessa (Laki hyvinvointialueesta 418§,
hallintosaanto 38§).

Kunnat laativat myos omat lakisaateiset hyvinvointikertomuksensa ja
-suunnitelmansa. Kunnat voivat hyodyntaa alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman aineistoa tyossaan
kuntalaistensa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Pohjois-Savon laaja hyvinvointikertomus ja —suunnitelma 2021-
2025:

OSA 1: Hyvinvointikertomus:
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/11522043326

OSA 2: Hyvinvointisuunnitelma:
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/13377198395

Esityslistan liitteena:
- Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025
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hyvinvointialue

Aluehallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 65 25.04.2022

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman vuosille 2021-2025 ja vie sen aluevaltuuston
paatettavaksi.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Aluehallitus hyvaksyy alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman vuosille 2021-2025 ja antaa sen aluevaltuustolle
tiedoksi. Aluehallitus seuraa, arvioi ja raportoi hyvinvoinnin,
terveyden ja terveyserojen kehittymisesta aluevaltuustolle vuosittain.

Merkitaan poytakirjaan, etta Sade Rytkdnen esitteli asiaa
kokouksessa klo 10.11 - 10.36.

Merkitaan poytakirjaan, etta Jari Saarinen liittyi kokoukseen klo
10.30.

Va. hyvinvointialuejohtaja muutti kokouksessa paatdésehdotustaan
seuraavasti:

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2021 - 2025.
Aluehallitus seuraa, arvioi ja raportoi hyvinvoinnin, terveyden ja
terveyserojen kehittymisesta aluevaltuustolle vuosittain.

Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.



L. Poytakirja 5/2022
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 66 25.04.2022

Ajankohtaiset asiat

Ahall 25.04.2022 § 66

e Kansallinen tilannekuva seka Pohjois-Savon valmistelun
tilanne / huhtikuu 2022, Leila Pekkanen

e Hyvinvointialueiden rahoitus, Kari Janhonen

e Tyoterveyshuollon tilannekuva, Janne Niemelainen

Esittelija Va. hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi ajankohtaiskatsauksen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

15
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 67 25.04.2022

Pohjois-Savon hyvinvointialueen keskitetyn laitehallinnan toteuttaminen

Ahall 25.04.2022 § 67
87/00.01.02.04/2022

Valmistelija: Tuomo Pekkarinen, muutosjohtaja, p. 044 717 2080,
tuomo.pekkarinen@kuh.fi; ja Tero Lahivaara, p. 044 717 9660,
tero.lahivaara@kuh.fi

Lainsaadanto laakintalaitteisiin liittyen:

Laakintalaitteiden elinkaaren hallintaa yllapitoa ohjaa osaltaan laki
laakintalaitteista 719/2021. Laissa on seuraavia vaatimuksia
seurantajarjestelman seka elinkaaren hallinnan osalta:

Seurantajarjestelman osalta:

1) jaljitettavyyden edellyttamat tiedot toimintayksikon kaytossa
olevista, edelleen luovuttamista tai muutoin hallinnassa olevista seka
potilaaseen asennetuista laitteista;

2) laitteen kayton yhteydessa syntyneisiin vaaratilanteisiin liittyvat
tiedot.

Laitteen elinkaarihallinnan osalta:

1) henkildlla, joka kayttaa l1aakinnallista laitetta, on sen turvallisen
kayton vaatima koulutus ja kokemus;

2) toiminnassa laakinnalliseen tarkoitukseen kaytettyjen laitteiden
tulee olla CE-merkittyja laakinnallisia laitteita, yksilolliseen kayttoon
tarkoitettuja laitteita, laitteita, jotka on valmistettu omavalmistusta
koskevien saanndsten mukaisesti taikka laitteita, joille on mydnnetty
viranomaislupa markkinoille saattamiseen tai kayttoonottoon, vaikka
vaatimustenmukaisuutta ei ole arvioitu EU-saadoksissa tai laissa
saadetyn mukaisesti;

3) laitteessa tai sen mukana on turvallisen kayton kannalta
tarpeelliset merkinnat ja kayttoohjeet;

4) laitetta kaytetaan valmistajan ilmoittaman kayttotarkoituksen ja -
ohjeistuksen mukaisesti;

5) laite sdadetaan, yllapidetaan ja huolletaan valmistajan
ohjeistuksen mukaisesti ja muutoin asianmukaisesti;

6) kayttopaikka soveltuu laitteen turvalliseen kayttoon;

7) laitteeseen kytkettyna tai valittdmassa laheisyydessa olevat toiset
laakinnalliset laitteet, rakennusosat ja rakenteet, varusteet,
ohjelmistot tai muut jarjestelmat ja esineet eivat vaaranna laitteen
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suorituskykya tai potilaan, kayttajan tai muun henkilon terveytta;
seka

8) laitteen asentaa, huoltaa ja korjaa vain henkild, jolla on tarvittava
ammattitaito ja asiantuntemus.

Taustaa PSHVA:n laakintalaitteista:

Alueella on arviolta noin 40 000 kpl erilaisia ladkintalaitteita.
Vuosittain PSHVA:n hankintoihin kayttdma rahamaara on arviolta 21
M€ ja yllapitokustannus tahan suhteutettuna noin 11,2 M€ (arvioitu
vuotuiseksi ylldpidon kustannukseksi n. 8 % hankintahinnasta 7
vuoden kayttoialla). Nykytilanteessa laitteiden laki velvoitteisia
laitevalmistajan edellyttdmia huoltotoimia on alueella jatetty laajalti
toteuttamatta, tama ei ole tulevassa toimintamallissa enaa
mahdollista.

Laakintalaitteiden elinkaaren hallinnan nykytila:

Laakintalaitteiden elinkaaren hallinnan nykytilaa kartoitettiin
kesakauden 2021 aikana. Kartoituksessa pyrittiin selvittdmaan,
kuinka laakintalaitteiden elinkaaren hallinta on terveydenhuollon
yksikoissa jarjestetty hankinnan, elinkaaren aikaisen yllapidon seka
seurantajarjestelman osalta. Useassa terveydenhuollon yksikdssa
asiasta oli kertomassa laitehallintaa oman tyon ohella tekeva
terveydenhuollon ammattilainen.

Kartoituksen aikana havaittiin, etta Iaakintalaitteiden hankinta oli
jarjestetty hyvin tarveluontoisesti suoraan laakintalaitetta tarvitsevan
yksikon toimesta. Laakintalaitteiden hankinnoissa saatettiin
hyodyntaa kuluttajille tarkoitettuja myyntikanavia seka hankintojen
yhteydessa ei ollut valttamatta otettu huomioon laitteiden
yllapidollista nakokulmaa. Laakintalaitteiden yllapito oli jarjestetty
vaihtelevalla tavalla, kuten osana omaa toimintaa tukeutuen tarpeen
vaatiessa laitevalmistajaan taikka tukeutuen voimakkaasti yllapitoa
jarjestavaan tukipalveluyhtioon taikka huoltohistoriaa ei ollut
saatavilla. Yllapitoon liittyvat toimittajasopimukset eivat olleet
useinkaan yllapitoa suorittavan yksikon hallinnassa, vaan
sopimuksia oli laadittu Iaakintalaitteen omistavan osaston toimesta.
Sopimuksien sisallot ja kustannusvaikutukset eivat olleet
kartoituksen kohteena.

Laakintalaitteiden lakisaateista seurantajarjestelmaa kaytetaan
maakunnan alueella kohtuullisen laajasti erilaisina ratkaisuina, mutta
seurantajarjestelman sisalto kaikkien laakintalaitteiden kirjauksien tai
yllapitotietojen osalta ei ollut taysin ajantasaista. Tyypillisia puutteita
olivat lIaakintalaitteiden kirjauksien puuttuminen, jolloin
omaisuudessa olevan laakintalaitteen yksildinti- tai yllapitotietoja ei
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ole ja laitteen yllapitojaljitettavyys voi olla mahdotonta esimerkiksi
potilasvahinkotilanteessa, jossa laite on ollut osallisena.
Laakintalaitteiden yllapitoon tilattujen ulkopuolisten toimijoiden tai
laitevalmistajien toimittamien yllapitopalveluiden huoltoraportoinnissa
oli kehitettavaa, kuten kenelle huoltoraportointi tehdaan ja kuka
huoltoraportoinnin yllapitomerkintdineen tekee
laitehallintajarjestelmaan.

Hajautettuna toimintana kuvatun mukainen elinkaaren hallinta vie
tyoaikaa nykyisissa terveydenhuollon yksikoissa arvion mukaan
vahintaan 1-3 tydpaivaa kuukaudesta terveydenhuollon
ammattilaiselta riippuen toimintayksikon koosta ja laitekannan
laajuudesta.

Nykytilan arvioinnin pohjalta on keskitetyn laitehallinnan
toteuttamista ja palveluiden tuottamista tutkittu liitteella 1 (PSHVA
laitehallinnan jarjestaminen) kuvatusti.

Arvioidut laitehallinnan kustannukset

Hybridimallilla:

- Laakintalaite- ja jarjestelmahankinnat 21 M€/v ja
yllapitokustannukset 11,2 M€

- Henkil6sté kulut 800 000 €/vuosi (arvio henkildstén maarasta 10
henkil63d)

- Muut kulut 1 M€/vuosi (tilavuokra, palveluiden ostot in-house
yhtiolta)

Kulut yhteensa : 34,0 M€/vuosi

Inhouse mallilla:

- Laakintalaite- ja jarjestelmahankinnat 23 M€/ ja
yllapitokustannukset vuosi 12 M€

- Henkilostd kulut 250 000 €/vuosi (arvio henkiléston maarasta 3
henkil6d)

- Muut kulut 2,5 M€/vuosi (tilavuokrat, palvelun osto in-house
yhtiolta)

Kulut yhteensa: 37,8 M€/vuosi

PSHVA omana toimintana:

- Laakintalaite- ja jarjestelmahankinnat 21 M€/vuosi ja
yllapitokustannukset 6 M€

- Henkil6sté kulut 3,0 M€/vuosi (arvio henkildston maarasta 40
henkil6d)

- Muut kulut 1,5 M€/vuosi (tilavuokrat, palvelun osto in-house
yhtiolta)
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Kulut yhteensa: 31,8 M€/vuosi
Esityslistan oheisaineistona:

- HVA laitehallinnan jarjestaminen
Valmistelijan paatésehdotus:

1. Keskitetyn laitehallinnan jarjestaminen

Perustuen lain vaatimuksiin, kokemuksiimme, seka kartoituksen
myota tekemiimme havaintoihin ehdotamme, etta hyvinvointialueen
laitehallinta tultaisiin jarjestamaan ja organisoimaan keskitetyn mallin
mukaisesti, jossa koko hyvinvointialueen laitehallinta ohjattaisiin ja
johdettaisiin keskitetysti. Keskitetty laitehallinta -palveluyksikkd
sijoitetaan Strategia- ja kehittdmistoimialueeseen Tietohallinto-
palvelualueen alle.

2. Palvelutuotannon organisointi

Tuottamismallien arvioinnissa on tunnistettu omana toimintana
tuotetun ratkaisun riskit ja mahdottomuudet jarjestaa kuvatun
tapaista toteutusta aikataulun mukaisesti. Lisaksi arviossa on
huomioitu mahdolliset haasteet, jotka aiheutuisivat toimintojen
erkaantumisesta ICT-palveluiden tuotannosta. Mallin ei myoskaan
tunnistettu olevan HVA:n ydintoimintaa.

Laitteiden yllapitopalvelutuotantomalliksi esitetaan hybridimallia,
jossa palvelutuotantoa hankintaan seka palveluita tuottavilta in-
house -yhtidilta ettd markkinoilta kokonaishyddyn ja
kustannustehokkuuden mukaisesti. In-house -yhtididen rooli on
tarkea myos markkinoilta ostetun palvelun valvonnassa. Keskitetty
laitehallinta palvelee koko maakunnan alueen laakintalaitteiden
laadukasta yllapitoa, ja 1aakintalaitteisiin liittyvat lakisaateiset
vaatimukset tulisivat taytettya.

Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Paatésehdotus Aluehallitus hyvaksyy keskitetyn laitehallinnan ja palvelutuotannon
organisoinnin seuraavasti:

1. Keskitetyn laitehallinnan jarjestaminen
Hyvinvointialueen laitehankinta organisoidaan, ohjataan ja johdetaan

keskiteysti. Keskitetty laitehallinta -palveluyksikko sijoitetaan
Strategia- ja kehittdmistoimialueeseen Tietohallinto-palvelualueelle.
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2. Palvelutuotannon organisointi

Laitteiden yllapitopalvelutuotantomalli jarjetetaan hybridimallilla,
jossa palveluja hankintaan seka palveluita tuottavilta in-house -
yhtioilta ettd markkinoilta kokonaishyddyn ja kustannustehokkuuden
mukaisesti. Keskitetty laitehallinta palvelee koko hyvinvointialueen
laakintalaitteiden laadukasta yllapitoa, ja laakintalaitteisiin liittyvat
lakisaateiset vaatimukset tulisivat taytettya

Perustelut kohtaan 2:

Hybridimallin valinta:

Tuottamismallien arvioinnissa on tunnistettu omana toimintana
tuotetun ratkaisun riskit ja mahdottomuudet jarjestaa kuvatun
tapaista toteutusta aikataulun mukaisesti. Lisaksi arviossa on
huomioitu mahdolliset haasteet, jotka aiheutuisivat toimintojen
erkaantumisesta ICT-palveluiden tuotannosta. Mallin ei myoskaan
tunnistettu olevan HVA:n ydintoimintaa.

Merkitdan poytakirjaan, etta Kati Hynninen poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 11.30.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen sosiaalihuollon asiakastietojarjestelman kilpailutus

Ahall 25.04.2022 § 68
88/02.08.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Tuomo Pekkarinen, puh 044 717 2080,
tuomo.pekkarinen@kuh.fi, hankepaallikkd Sami Haapamaki, puh
044 717 6405, sami.haapamaki@kuh.fi

Pohjois-Savon asiakas- ja potilastietojarjestelmien tilanne on hyvin
hajanainen. Tama on oleellisesti hankaloittanut jarjestelmien
alueellista yhteiskehittamista. Asiakas- ja potilastietojarjestelmien
lisdksi muutkin alueen sosiaali- ja terveyspalveluiden
tietojarjestelmat ovat erittain hajanaisia. Sosiaalihuollon osalta
tavoitteena on, etta asiointi ja alueen palvelutuotanto jatkuu
saumattomasti hyvinvointialueen kaynnistyttya.

Sosiaalihuollon asiakastietojarjestelmana Pohjois-Savon kunnissa
kaytetaan sosiaalihuollon Pro Consonaa (CGI Suomi Oy) ja
Efficaa/Lifecarea (Tietoevry Oyj). Lisaksi joissakin sosiaalihuoltolain
mukaisissa tehtavissa, kuten kotihoidossa, asiakastiedot kirjataan
potilastietojarjestelmaan. Potilastietojarjestelman kayttoon on
paadytty usein sen takia, etta toiminta tapahtuu monialaisessa
yhteistyossa sosiaali- ja terveydenhuollon rajapinnalla eika
sosiaalihuollon jarjestelmiin ole toteutettu kaikkia toimintaan liittyvia
sosiaalihuollossa epatyypillisia toiminnallisuuksia (esim. laskutus ja
valtakunnallinen Hilmo-tilastointi).

Pohjois-Savossa valmisteltiin syksylla 2021 hyvinvointialueen ICT-
muutosohjelmaa ja selvitettiin muutoksen edellyttamaa rahoitusta.
Nykyisen lainsdadanndn ja voimassa olevien sopimusten puitteissa
hyvinvointialueen ei ole mahdollista toteuttaa sosiaalihuollon
asiakastietojarjestelmien yhtenaistamista laajentamalla jonkun
nykyisen jarjestelman kayttda. Toiminnan sujuvan kaynnistamisen
varmistamiseksi ja hankintalain edellyttaman kilpailutuksen keston
takia, paadyttiin jatkamaan valiaikaisesti nykyisten jarjestelmien
kayttdoa. Useamman kuin yhden operatiivisen tietojarjestelman kaytto
vaikeuttaa ja hidastaa sosiaalihuollon palveluprosessien sujuvaa
toteuttamista ja asettaa todennakdisesti joitain jarjestelmalahtdisia
reunaehtoja hyvinvointialueen toiminnan suunnittelulle.
Rinnakkaiskayttd myds estaa joltain osin palveluiden yhdenvertaisen
toteutumisen ja vaarantaa joidenkin tehtavien lainmukaisen
toteutuksen. Hajanaisesta jarjestelmaymparistosta ei ole mahdollista
tuottaa luotettavaa ja yhteismitallista tietoa hyvinvointialueen tiedolla
johtamisen tarpeisiin.
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Pitkan tahtaimen suunnitelmana on ollut uusia sosiaalihuollon
asiakastietojarjestelma koko hyvinvointialueen kattavaksi. Alustavaa
hankintavalmistelua toteutettiin vuoden 2021 aikana usean alueen
voimin UNA Oy:n ohjaamana. Alustavan hankintavalmistelun
tavoitteena oli maaritella kayttajalahtoisesti jarjestelman keskeiset
vaatimukset. Hankittavan asiakastietojarjestelman tulee perustua
sosiaalihuollon tiedonhallinnasta annettujen saadosten mukaiseen
toimintamalliin. Jarjestelmalla taytyy pystya littymaan val-
takunnalliseen sosiaalihuollon asiakastiedon arkistoon maariteltyjen
vaatimusten mukaisesti. Hankittavan jarjestelman tulee sisaltaa
sosiaalihuoltoon maaratyt valtakunnalliset asiakirjarakenteet myos
niiltd osin, kun kirjaaminen tapahtuu nykytilanteessa
potilastietojarjestelmiin. Hyvinvointialueen yhtenaisen
palvelutuotannon toteuttaminen ja tiedolla johtamisen edellytysten
turvaaminen edellyttda yhtenaista tietojarjestelmaa, johon on
rakennettu hyvinvointialueen sosiaalihuollon asiakastiedon
hallintamalli prosesseineen seka tuotannollinen taustamaarittely.

Vuoden 2022 palvelulaskelmien perusteella sosiaalihuollon
jarjestelmien yllapitokustannukset ovat n. 3,62 €/asukas/v. Samalla
yksikkOkustannuksella laskettuna hyvinvointialueen vuosittaiset
yllapitokustannukset ovat n. 1,7 M€. Lahdettadessa maarittelemaan,
hankkimaan ja toteuttamaan uutta jarjestelmaa, investointi- ja
yllapitokustannusten maaraa on vaikea ennustaa etukateen kovin
tarkasti. Vuosikustannusten oletetaan pysyvan ennallaan, koska
tekninen palveluymparisto yksinkertaistuu huomattavasti.
Vuosikustannusten lisaksi, kayttdonottovaiheessa tarvitaan
kehitystyota integraatioiden toteuttamiseen, tietoturvallisen ja
toimintavarman teknisen kayttoympariston suunnitteluun seka
kayttajien koulutukseen ja niihin liittyvien tukimateriaalien ja
oppimisymparistojen toteuttamiseen. Kayttoonoton kustannusten
arvioidaan olevan Pohjois-Savon osalta n. 8,5 M€, jarjestelmainves-
toinnin osuus n. 8,6 M€ ja vanhojen tietojen arkistointoinnin osuus n.
1 M€.

Hankintayksikkona toimisi Istekki Oy, joka tuottaisi sosiaalihuollon
jarjestelma- ja sovelluspalvelun Pohjois-Savoon. Talla hetkella
kilpailutukseen on osallistumassa Pohjois-Savon lisaksi Pirkanmaan
hyvinvointialue. Pirkanmaan hyvinvointialue paatti kilpailutukseen
lahtemisesta 4.4.2022. Kilpailutuksen toteuttaminen on tarkoitus
tehda kevaasta 2022 alkaen. Tarjouspyyntoon voidaan sisallyttaa
optiot muille YTA-alueen hyvinvointialueille liittyd mukaan
myohemmin. Jarjestelman kayttoonotto ajoittuisi vuodelle 2024.

Paatdksenteko on tarkoitus toteuttaa kahdessa vaiheessa.
Vaiheessa 1, sitouduttaisiin kilpailutusvaiheen kaynnistamiseen ja
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kilpailuttamisen kustannuksiin n. 80 t€. Vaiheessa 2, kilpailutuksen
(hankintapaatoksen) jalkeen aloitettaisiin tarjouskilpailun voittaneen
toimittajan kanssa neuvottelut, jossa kustannukset tarkentuvat ja
aluehallitus tekisi varsinaisen kayttoonoton sopimuksen ja
hyvaksynnan naiden neuvottelujen ja kokonaiskustannusten
tarkennuttua.

Esityslistan oheisaineistona:
- Sosiaalihuollon asiakastietojarjestelman hankinnan edistaminen
Valmistelijan paatésehdotus:

1) Ensimmaisessa vaiheessa aluehallitus sitoutuu sosiaalihuollon
asiakastietojarjestelman kilpailutuksen kaynnistamiseen ja
kilpailutusvaiheen aiheuttamiin kustannuksiin n. 80 t€.

2) Toisessa vaiheessa kilpailutuksen (hankintapaatdksen) jalkeen
aloitetaan tarjouskilpailun voittaneen toimittajan kanssa neuvottelut,
jossa kustannukset tarkentuvat ja aluehallitus tekee varsinaisen
kayttoonoton sopimuksen ja hyvaksynnan naiden neuvottelujen ja
kokonaiskustannusten tarkennuttua.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Aluehallitus paattaa, etta

1) ensimmaisessa vaiheessa sitoudutaan sosiaalihuollon
asiakastietojarjestelman kilpailutuksen kaynnistamiseen ja
kilpailutusvaiheen aiheuttamiin kustannuksiin, arviolta n. 80 t€.

2) toisessa vaiheessa kilpailutuksen (hankintapaatdksen) jalkeen
aloitetaan tarjouskilpailun voittaneen toimittajan kanssa neuvottelut,
jossa kustannukset tarkentuvat ja aluehallitus tekee varsinaisen
kayttdédnoton sopimuksen ja hyvaksynnan naiden neuvottelujen ja
kokonaiskustannusten tarkennuttua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, ettéd Kari Ojala, Antti Hedman, Tuomo
Pekkarinen, Mari Antikainen ja Mikko Korhonen poistui klo 11.55.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen kokoustauon ajaksi klo 11.55 -
12.25.
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Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan hyvaksyminen

Ahall 25.04.2022 § 69

79/00.01.02.04/2022

Valmistelijat: Tietosuojavastaava Auli Mikkonen,
auli.mikkonen@kuh.fi ja tietoturvapaallikkd Marko Ruotsala,
marko.ruotsala@kuh.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle valmisteltu tietosuoja- ja
tietoturvapolitiikka perustuu Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman johtoryhman hyvaksymiin omaa toimintaansa
koskeviin dokumentteihin.

Aluehallitukselle esitettavat dokumentit on kasitelty hyvinvointialueen
valmisteluun perustetussa "Tietoturva- ja tietosuojaohjeiden
laatiminen” —tydéryhmassa. Tyoryhma koostuu alueen tietoturvan ja
tietosuojan asiantuntijoista.

Tietoturva- ja tietosuojapolitikka maarittaa Pohjois-Savon
hyvinvointialueen ylimman johdon asettaman tavoitetilan
tietoturvallisuudelle ja tietosuojalle. Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan
tarkoituksena on sitouttaa hyvinvointialueen henkildkunta, opiskelijat,
palveluntuottajat, luottamushenkilGt ja muut sidosryhmat
tietoturvallisuuden ja tietosuojan vaatimustenmukaiseen
toteuttamiseen. Politiikan tarkoitus on myos linjata tietoturva- ja
tietosuojakaytantoja, seka vahvistaa tietoturvan ja tietosuojan
vaatimustenmukaisuus, organisointi ja vastuut seka
seurantamenetelmat.

Politiikkaa ja sen liitteita taydentavat mm.

* Tietoturvan- ja tietosuojan arvioprosessi

« Tietoturva- ja tietosuojariskienhallinnan periaatteet

* Tietoturvapoikkeamien ja henkilotietojen tietoturvaloukkausten
ilmoittaminen seka kasittely

* Tietoturvasuunnitelma

* Muut tietoturva- ja tietosuojaohjeet

Esityslistan liitteena:

- Tietoturva- ja tietosuojapolitikkaa koskeva ohjeistus

- Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan liitteet 1(tietoturvallisuuden osa-
alueet) ja 2 (lait)

Valmistelijoiden paatosesitys:
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Aluehallitus paattaa hyvaksya:
1) Tietoturva- ja tietosuojapolitikkaa koskevan ohjeistuksen ja
2) Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan liitteet 1(tietoturvallisuuden osa-
alueet) ja 2 (lait)
va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Aluehallitus paattaa hyvaksya:
1) Tietoturva- ja tietosuojapolitikkaa koskevan ohjeistuksen
2) Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan liitteet 1(tietoturvallisuuden osa-

alueet) ja 2 (lait)

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Sansian osakkeen hankinta

Ahall 25.04.2022 § 70
68/02.05.04/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460

Valiaikainen valmistelutoimielin (VATE) on paattanyt 17.11.2021 §
13 paattanyt hankkia yhden Sansian osakkeen hintaan 2.000 €.

Osakemerkinnalla on varmistettu, etta Sansia koordinoi valiajan
hankintoja siten, ettd hankinnoissa saadaan varmistettua
hyvinvointialueen etu. Osakkuuden perusteella VATE on voinut
my0s kilpailuttaa Sansian kautta tarvitsemiaan hankintoja.

Sansialle on toimitettu vastuuvalmistelijoiden yhteystiedot
aihealueittain, joihin Sansian hankinta-asiantuntija ottaa yhteytta, jos
luovuttajaorganisaatiolta tulee hankintatoimeksianto.
Vastuuvalmistelijan tehtavana on kartoittaa hyvinvointialueen
nakdkulmaa hankintaan; onko muilla kunnilla tarpeita vastaavaan
hankintaan ja kuinka hankinta nayttaytyy hyvinvointialueen
nakokulmasta.

Osakkeen hankinta on tehty silla ehdolla, etta jos aluevaltuusto ei
hyvaksya osakkeen hankintaa hyvinvointialuetta sitovaksi, sitoutuu
Sansia lunastamaan osakkeen takaisin. Sansia on antanut em.
sitoumuksen osakkeen takaisin lunastamisesta.

Hallintosdannon 36 §:n mukaan aluehallitus paattaa osakkeiden
ostosta.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya VATEN 17.11.2021 § 13 paattaman
Sansian osakkeen hankinnan hyvinvointialuetta sitovaksi.
Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya Valiaikaisen valmistelutoimielimen

(VATE) 17.11.2021 § 13 paattaman Sansian osakkeen hankinnan
hyvinvointialuetta sitovaksi.
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Aluehallitus §70 25.04.2022

Perustelut Osakehankinnalla turvataan hyvinvointialueen toimeenpanoon
liittyvien hankintojen oikea-aikainen ja tarpeita vastaava
hankintamenettely.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus §71 25.04.2022

Pohjois-Savon hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Ahall 25.04.2022 § 71
74/00.01.04/2022

Valmistelija: Kari Janhonen, vastuuvalmistelija, puh 044 717 2078,
kari.janhonen@kuh.fi

Hyvinvointialueen valtuuston lakisaateisiin tehtaviin kuuluu paattaa
hyvinvointialueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
Hyvinvointialueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
pohjautuvat ISO 31000 standardiin.

Sisaisen valvonnann ja riskienhallinnan perusteet muodostavat
viitekehyksen sisaisen valvonnann ja riskienhallinnan jarjestamiselle
Pohois-Savon hyvinvointialueella.

Valtuuston hyvaksymien perusteiden jalkeen aluehallitus antaa
tarkemmart ohjeet sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toteuttamisesta.

Esityslistan liitteena:
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet.
Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus §72 25.04.2022

Pohjois-Savon hyvinvointialueen poistosuunnitelma

Ahall 25.04.2022 § 72

75/02.07.00/2022
Valmistelija: Kari Janhonen, vastuuvalmistelija, puh 044 717 2078,
kari.janhonen@kuh.fi
Poistosuunnitelmassa maaritetaan hyvinvointialueen taseeseen
kirjattavan omaisuuden poistoajat joita tarvitaan talousarvion ja
tilinpaatdksen laadinnassa.
Poistoajat maaraytyvat hyddykkeiden teknis-taloudellisen pitoajan
mukaan.
Kokonaisuutena hyvinvointialueen poistot tulevat olemaan noin 38 —
42 milj. euroa vuonna 2023 riippuen tulevasta investointitasosta.
Esityslistan oheisaineistona:
- Poistosuunnitelma
Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus esittaa poistosuunnitelmaa aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Paatésehdotus Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle poistosuunnitelman
hyvaksymista.

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta Kari Ojala saapui kokoukseen asian

kasittelyn aikana klo 14.02.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto
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Aluehallitus

§ 16 02.03.2022
§ 11 21.03.2022
§73 25.04.2022

Hyvinvointialuejohtajan viran hakuprosessi

Avalt 02.03.2022 § 16

Valmistelija: Leila Pekkanen, muutosjohtaja, puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen@pshva.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja
johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena
hyvinvointialueen hallintoa, viestintaa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa seka vastaa osaltaan aluevaltuuston ja aluehallituksen
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.
Hallintosaanndén mukaan hyvinvointialuejohtajan viran perustaa ja
kelpoisuusehdot paattaa aluevaltuusto.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan tulisi olla soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto.

Lisaksi valittavalta hyvinvointialuejohtajalta edellytetaan:

- vahvaa halua ja edellytyksia kehittaa hyvinvointialueen toimintaa
- kykya muutoksen johtamiseen ja monialaisen verkostomaisen
toimintaympariston hallintaan

- vahvaa kokemusta asiantuntijaorganisaation ja konsernin
johtamisesta

- seka kykya tulokselliseen tyoskentelyyn

- julkishallinnon ja -talouden yleista asiantuntemusta

- strategisen johtamisen taitoja

Johtamistehtavassa korostuu

- yhteisdllisen toimintakulttuurin luomiseen ja sen jatkuvaa
kehittdmiseen

- vuorovaikutustaidot ja hyva paineensietokyky

- hyvinvointialueen yhteiskunnallinen aseman kokonaisvaltainen
ymmarrys ja poliittinen ohjaus

Hyvinvointialuejohtajan viran rekrytointiprosessin alustava aikataulutus
on kuvattu alla.

- 2.3. aluevaltuusto perustaa viran, vahvistaa kelpoisuusehdot ja
paattaa julistaa viran haettavaksi.
- 3.3. valiaikainen valmistelutoimielin julistaa viran haettavaksi.
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Aluevaltuusto §16 02.03.2022
Aluehallitus § 11 21.03.2022
Aluehallitus §73 25.04.2022

- 3.3.-18.3 klo 16.00 virkaan hakuaika.

- 21.3. aluehallitus paattaa hakijoista haastateltavat.

- 23.-31.3 haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit.

- 25.4. soveltuvuusarviointien esittely aluehallitukselle. Aluehallitus
tekee ansiovertailun ja esityksen aluevaltuustolle.

- 2.5. aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.

Osa hakijoista osallistuu soveltuvuusarviointeihin. Valittavasta
henkilosta hankitaan suojelupoliisin turvallisuusselvitys ja valittavalta
edellytetddan huumausainetestia koskeva todistus (laki yksityisyyden
suojasta tydelamassa 6 §) seka hyvaksyttava selvitys terveydentilasta.

Paatosehdotus Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto paattaa:

1) perustaa hyvinvointialuejohtajan viran

2) vahvistaa hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi
soveltuvan ylemman tiedekorkeakoulututkinnon

3) julistaa viran haettavaksi

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Ahall 21.03.2022 § 11

Valmistelija: va. hyvinvointialuejohtaja Leila Pekkanen,
muutosjohtaja, puh. 040 830 2789, leila.pekkanen@pshva.fi

Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran kokouksessaan
2.3.2022 ja VATE (valiaikainen valmistelutoimielin) on laittanut
valtuuston paatoksen taytantdoon kokouksessaan 3.3.2022. Viran
hakuilmoitus on julkaistu eri kanavissa (media, Kuntarekry,
sosiaalinen media).

Samanaikaisesti on kadynnistetty rekrytointipalvelu, joka sisaltaa
kokonaispalveluna rekrytoinnin hoitamisen, haastatteluihin
osallistuminen, soveltuvuusarvioinnit, ansiovertailun laatiminen ja
suorarekrytoinnin. Toimijaksi on valittu HRS Advisor.
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Viranhakuaika paattyy 18.3.2022 klo 16.00. Hakuajan paatyttya
hakijoista laadintaan yhteenveto, joka esitellaan aluehallituksen
kokouksessa. Aikataulun mukaisesti aluehallitus valitsee
kokouksessaan 21.3.2022 haastateltavat. Haastattelut ja
soveltuvuusarvioinnit on tarkoitus suorittaa maaliskuun 2022
loppuun mennessa. Arvioinnin tulokset ja ansiovertailu esitellaan
aluehallitukselle 25.4.2022 pidettavassa kokouksessa. Aluevaltuusto
valitsee hyvinvointialuejohtajan viimeistaan kokouksessaan
30.5.2022.

Hyvinvointialuejohtajan virkaa maaraaikaan 18.3.2022 klo 16.00
mennessa ovat hakeneet (aakkosjarjestys)

Esityslistan oheisaineistona:
- hakijayhteenveto ja hakijoiden hakemukset toimitetaan
hallitukselle hakuajan paatyttya.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya valintaprosessin aikataulun siten, etta haastattelut
suoritetaan maaliskuun 2022 loppuun mennessa,
soveltuvuusarviointien tulokset esitellaan aluehallitukselle 25.4.2022
ja aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan kokouksessaan
30.5.2022

2) paattaa nimeta haastatteluryhman
3) valita hakijoista haastatteluun kutsuttavat

Merkitaan poytakirjaan, etta Kari Ojala, Janne Niemelainen, Jari
Saarinen, Kari Janhonen, Petteri Alanko, Virpi Kauppinen, Henna
Rasanen, Tuomo Pekkarinen, Mikko Korhonen ja Mari Antikainen
ilmoittivat esteellisyydesta (HL 28.1. kohta 7) ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 12.18 -
13.30

Merkitaan poytakirjaan, etta Kari Ojalan varajasen Sakari Paakko oli
lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan 12.18-13.30.

Merkitaan poytakirjaan, etta poytakirjanpitajana asian osalta toimi
Leila Pekkanen.
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Aluehallitus paatti, etta:

1. Hyvaksytaan hyvinvointialuejohtajan hakuprosessi

2. Haastatteluryhman muodostavat aluevaltuuston ja aluehallituksen
puheenjohtajisto taydennettyna niiden poliittisten valtuustoryhmien
edustajilla, jotka eivat ole edustettuna puheenjohtajistossa. Jos joku
nimetyista on estynyt saapumasta haastattelutilaisuuteen, hanen
tilalleen voidaan nimeta varaedustaja, kuitenkin siten, etta edustaja
on koko haastattelutilanteen ajan sama.

3. Kaikki hakijat (Hamalainen Markku, Korhonen Marko, Lampi
Jussi, Leivonen Kirsi, Saarinen Jari, Suomalainen Mika, Tamminen
Juuso Tervahauta Markku, Tollet Jan) tayttivat viran
kelpoisuusehdot. Haastatteluun kutsutaan seuraavat hakijat:
Korhonen Marko, Leivonen Kirsi, Saarinen Jari, Tervahauta Markku
ja Tollet Jan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Va hyvinvointialuejohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830
2789, leila.pekkanen@pshva.fi

Aluevaltuusto on perustanut hyvinvointialuejohtajan viran seka
julistanut viran julkisesti haettavaksi 2.3. - 18.3.2022 klo 16.00
saakka. Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry - jarjestelmassa ja TE-
palveluiden internetpalvelussa. Hakuilmoitus on julkaistu lisaksi
Savon Sanomissa ja Helsingin Sanomissa.

Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana.

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
ylempi tiedekorkeakoulututkinto.

Lisaksi valittavalta hyvinvointialuejohtajalta edellytetaan:

- vahvaa halua ja edellytyksia kehittaa hyvinvointialueen toimintaa
- kykya muutoksen johtamiseen ja monialaisen verkostomaisen
toimintaympariston hallintaan

- vahvaa kokemusta asiantuntijaorganisaation ja konsernin
johtamisesta
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- kykya tulokselliseen tydskentelyyn
- julkishallinnon ja -talouden yleista asiantuntemusta
- strategisen johtamisen taitoja

Johtamistehtavassa korostuvat:

- yhteisollisen toimintakulttuurin luominen ja sen jatkuva
kehittaminen

- vuorovaikutustaidot ja hyva paineensietokyky

- hyvinvointialueen yhteiskunnallisen aseman kokonaisvaltainen
ymmarrys ja poliittinen ohjaus

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannén 67 § mukaan
aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan valinnasta ja
palkkauksesta.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhdeksan henkil6a, jotka kaikki
tayttivat viran ehdottoman kelpoisuusvaatimuksen.

Aluehallitus on nimennyt hyvinvointialuejohtajan valintaa varten
haastatteluryhman, joka haastatteli hakijoista viisi henkilda; Markku
Tervahauta, Marko Korhonen, Jan Tollet, Jari Saarinen ja Kirsi
Leivonen.

Haastatteluiden perusteella Markku Tervahaudasta ja Marko
Korhosesta on hankittu soveltuvuusarvio HRS Advisor Oy:n
toimesta. Soveltuvuusarvio esitellaan aluehallituksen 25.4.2022
kokouksessa.

Tervahaudan ja Korhosen osalta tehty ansiovertailu esitellaan
kokouksessa. Hakemusasiakirjat ovat myos nahtavilla kokouksessa.
Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen
hyvaksyy aluehallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa
maarayksia hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen
puheenjohtajan tyonjaosta hyvinvointialueen johtamisessa.

Otettaessa sopimukseen tyonjakoa koskevia maarayksia on otettava
huomioon, mita hallintosaanndssa maarataan. Johtajasopimukseen
voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla johtajan viran
hoitamiseen liittyvat erimielisyydet hyvinvointialuelain 47 §:ssa
tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. Johtajasopimuksessa
voidaan talldin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta
erokorvauksesta.
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Aluehallitus § 11 21.03.2022
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Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Paatosehdotus Todetaan, etta aluehallitukselle esitellaan soveltuvuusarvioinnin

tulokset ja soveltuvuusarvioinnissa olleiden osalta ansiovertailu.
Haastatteluryhman nakemys annetaan hallituksen kokouksessa.

Va. hyvinvointialuejohtajan paatdsehdotus annetaan kokouksessa
soveltuvuusarvioinnin tulosten, ansiovertailun, haastatteluryhman
nakemyksen seka hallituksessa kaydyn keskustelun jalkeen.

Paatos Merkitdan poytakirjaan, etta asia kasiteltiin § 67 jalkeen.

Merkitdan poytakirjaan, ettda Janne Niemelainen, Jari Saarinen,
Jukka Koponen, Kari Janhonen, Virpi Kauppinen ja Henna Rasanen
poistuivat kokouksesta esteellisena (HL § 28.1. kohta 7) asian
kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi klo 12.25 -13.50. Merkitaan
poytakirjaan, etta Sakari Paakko ja Toni Koskinen olivat lasna
kokouksessa klo 12.25 - 13.50.

Merkitaan poytakirjaan, etta poytakirjanpitajana asian osalta toimi
Leila Pekkanen.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa:

1) suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin ja valitsee hanet
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2022 alkaen tai
sopimuksen mukaan perustuen ansiovertailuun, haastatteluun ja
kokonaisarviointiin

2) hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkan

3) ettd koeaikaa ei kayteta, koska sita ei ole vaadittu
hakuilmoituksessa

4) etta valittavalta henkilolta vaaditaan terveydentilaa koskeva
selvitys

5) etta valittavalta henkilolta vaaditaan turvallisuusselvitykset

Lisaksi todetaan, etta:

-ansiovertailu on tehty viiden haastatteluun kutsutun osalta
-valtuusto jarjestaa 2.5.2022 kokouksen yhteydessa
esittaytymistilaisuuden, josta paattaa valtuuston puheenjohtajisto.
Lisaksi valtuustoryhmilla on halutessaan mahdollisuus jarjestaa
myos omat esittaytymistilaisuudet haluamilleen hakijoille.

- ennen valtuuston kokousta valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat
kay keskustelun hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkasta.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Hannu Tsupari poistui kokouksesta klo
13.51.
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Aluehallitus §74 25.04.2022

Muut asiat

Ahall 25.04.2022 § 74

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.04.

5/2022
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Aluehallitus §75 25.04.2022

Tekninen korjaus

Ahall 25.04.2022 § 75
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74,§75

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 60, § 61, § 62, § 65,8 66,8 71,872,873, §

Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 63, § 64, § 67, § 68, § 69, § 70

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatods valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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