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Alle 25% tehtdvissd
valmius siirtyd / valmis

Alue

-

Eteld-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Savo
Helsinki

Hus

[td-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso
Lappi
Lénsi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Vantaa-Kerava

Varsinais-Suomi

Tehtdvien maard

25-50% tehtévissd
valmius siirtyd / valmis

Jao

50-75% tehtdvissd
valmius siirtyd / valmis

Jérjestdminen  Yhdyspinnat

75-90% tehtavissd
valmius siirtyd / valmis

ICT Summa

Yli 90% tehtdvissa
valmius siirtyd / valmis

Pohjois-Savon
hyvinvointialue



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Hallinto, talous ja tukipalvelut

~»  Valmisteluryhmien vuosikellot

Valitse valmisteluryhma:

HTT

Johtaminen ja osaaminen
Palveluiden jirjestdminen
Yhdyspinnat

ICT

2022
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Johtaminen ja Osaaminen

~» Valmisteluryhmien vuosikellot

Valitse valmisteluryhma:

HTT

Johtaminen ja osaaminen
Palveluiden jérjestdminen
Yhdyspinnat

ICT

ol
Hyvinvointialueen ja YTA-alueen valisten 0.. Johtamismallin, organisaatiorakenteen ja
vastuiden ja yhteistyon rakenteen maarittely g' hallintosaannon vamistelu

Henkiléston siirron valmistelu Henkilostoviestinnan kaynnistyminen

Jarjestamislakien mukaiset
ministerididen ja alueiden
véliset neuvottelut

Paatoksenteko kaynnistyy

B . .
» Johtaminen ja
: Osaam inen : Hallintosadnnén vahvistaminen
Ll L]
Yhteisen tietopohjan - v « HVAjohtajavalinta
maarittely 5 g o)
. Ny n
Ul , "
Muun henkildston sijoittuminen o N Vuosikellon rakentaminen
uuteen organisaatioon _:
& Vaikuttamistoimielinten kéynnistyminen

Muiden avainhenkilbiden valinnat

Ehdokkaiden ja valtuutettujen perehdyttaminen

Tiedonhallinnan organisointi johtamisen tueksi

L]
Muiden esihenkildiden sijoittuminen .0. “ay N .s® . *
uuteen organisaatioon ‘... """'..o‘
"spguunt Tiedolla johtamisen tyokalut ja

tietotarpeiden maarittaminen Sote-uudistus

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Palveluiden jarjestaminen

» Valmisteluryhmien vuosikellot

Valitse valmisteluryhma:

HTT

Johtaminen ja osaaminen
Palveluiden jérjestdminen
Yhdyspinnat

ICT

2022

| . Vaeston palvelutarpeen nykytilan sehityksen laatiminen
o

..

Palvelukriteereista ja
Alueellinen riskianion ja —analyysin laatiminen

asiakasmaksuista paattaminen

Sopimusten jatkuvuus varmistettu
1.1.2023 alkaen (entiset ja uudet
palveluhankinnat ja asiakaskohtaiset

Alueellinen varautumis- ja
pandemiasuunnitelman laatiminen

sopimukset) »
(]
Paatokset palveluseteleista -
- yleiset, periaatteelliset seikat - )
(mm. saantdkirja), arvo u Palveluiden Hyvinvointialueen strategiakokonaisuuden
" “se s t3 X valmistelun aloittaminen
n
- Jarjes aminen HVAn hyte-tyon madrittely ja hyte-
Ohjausmallin rakentaminen omaan '- suunnitelman valmistelun aloittaminen
tuotantoon ja ostopalvelule '. Palveluvalikoiman, -tason ja -verkon
e nykytilan kartoituksen toteuttaminen

Palveluknteerien nykytilan semttaminen

Palvelujen laatu- ja
ja yhtengistamisen valmistelu

vaikuttavuusseurannan seka
kustannusseurannan mittarit
ja suunnitelma

Tuotantotapojen valinta

Palvelujen hankintaprosessin aloittaminen
wionna 2022 paattyvien sopimusten osalta

Valvonnan kokonaisuuden jarjestaminen

YTA-yhteistyon sisaltdjen | Yy .
sopimuksen valmistelu : LTI L
Palvelutasopaatoksen valmistelun
Asiakkuuksien hallitun siirron kaynnistaminen s di
ote-uudistus

valmistelu



Yhdyspinnat

» Valmisteluryhmien vuosikellot

2022

Valitse valmisteluryhma:

Tunnistetaan yhdyspintatoiminnot- ja prosessit,
suunnitellaan niihin liittyvat muutokset

HTT

Tiedonkulku osaksi asiakaspolkuja

Johtaminen ja osaaminen

Kartoitetaan nyky-yhteistyomallit
kuntakohtaisesti kolmannen ja yksityisen
sektorin kanssa hyvinvointialueella

Palveluiden jarjestdminen
Erityistilanteiden ohjaus- ja

seurantamekanismit
Yhdyspinnat

ICT

Asiakaspolkujen ja
siitymien kuvaaminen

Toimintamallit tiedon siirtymiselle

hyvinvointialueen, kuntien ja 3.
sektorin valilla

Hyvinvointikertomuksen ja
-suunnitelman vastuiden alustava suunnittelu
Selvitykset osaamisen varmistamiseksi yhdyspinta-

toiminnoissa, osaamisen kehittamisen toimintamalli ja
osallisuuden varmistaminen muutoksessa

Yhdyspinnat

-
h

Tietojariestelmien kartoitus seka
muutostarpeiden identifiointi
yhdyspintatoiminnoissa

Tehta cuval

wsoden 2023 puolelie

Yhdyspintanakokulman huomiointi hyvinvointi-
alueen organisaatiorakenteessa, yhteisen
johtamisen toimintaperiaatteiden maarntys

Tunnistetaan tiedolla johtamisen kehittamistarpeet

Yhdyspintatoimintojen sopimusten seka
ohjaus- ja seurantamekanismien valmistelu

Strategisen ja operatiivisen tason

mittarit yhdyspintatyolie

Maaritellaan tarvittavat yhteistyoryhmat ja verkostot

.
"
yhdyspintatoimintojen ja johtamisen nakokumasta alueellisesti

L ] L -
P LI TTT L LA
"sgpuunt®

Vastuunjako ja yhteistytrakenteet yhdyspinta-

Sidosryhmawviestinnan toteutus Sote-uudistus

toiminnoille seka konkreettiset pelisaannst kunkin
yhdyspinnan toiminnan varmistamiseksi (sis. tieto

siifyvasta henkilostosta)

Pohjois-Savon
hyvinvointialue



ICT

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

*» Valmisteluryhmien vuosikellot

Valitse valmisteluryhma:

HTT

Johtaminen ja osaaminen
Palveluiden jarjestdminen
Yhdyspinnat

ICT

2022
ICT-toimeenpanon kokonaisuuksien
Yiiheittojen viimeisteleminen priorisointi ja projekteiksi organisoituminen

Edeliytykset palveluntuotannon ja hallinnon toiminnalle
kasassa

o, R Siirtyvat sopimukset tiedossa

Kayttajien ja jariestelmien yiiheittoihin Sopimusneuvottelut

kaynnistaminen
Mahdollinen VM lisarahoitus
Viestinta asiakkaille mahdollisista
digipalvelukanavamuutoksista Hankintatarpeet seilia ja

hankintojery kilpailutusten aloitus

Henkiloston koulutukset uusiin ja
muuttuneisiin_ janestelmiin

Huom! Kansallisten palvelujen
aikataulut (kanta, tuve, suomi.fi)

Muutosviestinta henkilostolle
ja esihenkilille Siirrot hyvinvointialueelle Vuoden 2023 ICT-budjetointi
1.1.2023 mennessé sowiussa

aikataulussa

Riippuvuus muuhun valmisteluun:
Organisaatiorakenne
kustannuspaikkatasolle asti

Henkiloston siirrot (tunnukset,
tyosuhdetiedot, sahkopostit)

YTA-neuvottelut ICT-
ndkdkulmasta pidettyna

TOSI ja TORI —jarjestelmien’
sisaltotyot kaynnissa

Riippuvuus muuhun valmisteluun: siirtyvat henkilot
Kiinnitettyna organisaatiorakenteeseen ¥y an® Siirtyvien toimintojen (esim. oppilashuoito ja
Lisarahoituksen haku: STM ICT-muutosrahan e — entmshuc?noplmt) raliuunotto

toinen kierros Siirtyvien kiinteistjen [T-palvelujen

haltuunotio (valvonia, verkko...)

Sote-uudistus

1 TOSI = Toimiala sidonnaiset (esim. palvelutuotannon ratkaisut), TORI = Toimialarippumattomat (esim. hallinnon ratkaisut),



Pohjois-_Savon

hyvinvointialue

Valmiusaste




Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Hallinto, talous ja tukipalvelut

Alle 25% tehtavissa o 25-50% tehtavissa 50-75% tehtavissa 75-90% tehtévissa Yli 90% tehtévissa
valmius siirtyé / valmis valmius siirtyd / valmis valmius siirtya / valmis valmius siirtyd / valmis valmius siirtyd / valmis
I -
Alue A. Hallinnon B. = D. E. F. Omaisuus G. H. Summa Kartassa on liukuvaritys, joka muuttuu
rakenteetja Konsernital Henkiléston Sopimukset Hallinnolliset jatoimitilat Asianhallin Tietohallinn vasemmalla olevan taulukon valintojen
toiminnan ous asiat ml. tukipalvelut ta on mukaan (esim. voit valita yhden
jérjestéminen siirrot organisointi tehtavakokonaisuuden)

ja demokratia
-~

Eteld-Karjala

68 %

Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Savo
Helsinki

Hus

Itd-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso
Lappi
Lansi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa

Pohjois-Savo

Pijat-Hame
Satakunta
Vantaa-Kerava

Varsinais-Suomi

Tehtdvien maara




Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Johtaminen ja osaaminen

TIEDOT PAIVITETTY 4.4.2022

Valmisteluryhmaikohtainen toimeenpanon valmiusaste

o Alle 25% tehtavissa © 25-50% tehtavissa 50-75% tehtavissa 75-90% tehtavissa o Vi 90% tehtavissd
valmius siirtya / valmis valmius siirtyd / valmis valmius siirtya / valmis valmius siirtya / valmis valmius siirtyd / valmis
) L Kartassa on liukuvéritys, joka muuttuu
Alue A. Kyvyklyydet B c . D. Ilef’OIIa. E. Vl.estlnt?. Summa vasemmalla olevan tg.llujkon valintajen
Johtamisrakente Palvelutuotannon  johtaminen ja osallisuus ja mukaan (esim. voit valita yhden
et ja johtamisen  organisointi ja tietopohjat demokratia tehtévékokon;isuu den)
R valineet johtaminen

Eteld-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Savo

Helsinki

Hus

[ta-Uusimaa

Kainuu
Kanta-Héme
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso

Lappi
Lansi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa

Pohjois-Savo
Pijat-Hame
Satakunta
Vantaa-Kerava

Varsinais-Suomi

Tehtavien maara




Palve

luiden ja

rjestaminen

TIEDOT PAIVITETTY 4.4.2022

« Ei kriittisig
osatehtavid

Alue

Y
Eteld-Karjala
Eteld-Pchjanmaa
Eteld-Savo
Helsinki
Hus
Itd-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keslki-Uusimaa
Kymenlaakso
Lappi
La&nsi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Kanjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Vantaa-Kerava

Varsinais-Suomi

Tehtiuien mEEri

© Alle 25% tehtavissa
valmius siirtyd / valmis

A. Viestdn B.
palvelutarve Toimintaympad Jarjestamisen
ristd ja sen
turvallisuus

o 23-30% tehtavissa
valmius siirtyd / valmis

C.

reunaehdot

Valmisteluryhméakohtainen toimeenpanon valmiusaste

50-75% tehtavissd
valmius siirtyd / valmis

D. Jarjestettavat
palvelut ja
palveluiden
yhdenmukaista
minen

53 %
67 %

E. Hankinnat

8%

75-90% tehtavissa
valmius siirtyd / valmis

G. H.
Integraatio, Uudenmaan
koordinaatio erillisratkaisu

ja yhteistyo

¥li 90% tehtavissa
valmius siirtyd / valmis

Summa

Kartassa on liukuvdritys, joka muuttuu
vasemmalla clevan taulukon valintojen
mukaan (esim. voit valita yhden
tehtévikokonaisuuden)

Pohjois-Savon
hyvinvointialue



Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Yhdyspinnat

TIEDOT PAIVITETTY 4.4.2022
Valmisteluryhméakohtainen toimeenpanon valmiusaste
Alle 25% tehtavissa @ 25-50% tehtavissa 50-75% tehtavissa 75-90% tehtavissa Yli 90% tehtavissa
valmius siirtyd / valmis valmius siirtyd / valmis valmius siirtya / valmis valmius siirtyd / valmis valmius siirtyd / valmis
Alue A_Jarjestiminen, B. Johtaminenja C Kyvykkyydetja D.Henkilistsja  E Tiedolla Summa Kartassa on liukuvaritys, joka muuttuu
. . - . - . P vasemmalla olevan taulukon valintojen
tuotannon ohjaus verkostotyd resursointi sidosryhmaosal  johtaminen ja - . L
. h . - mukaan (esim. voit valita yhden
2 lisuus jarjestelmat tehtavikokonaisuuden)
hallintorakenteet
-
Eteld-Karjala

Etels-Pohjanmaa . 4% 0% 0% 18% 4%
Etels-Savo So2e% 4% s0% [ 9% 40%
Helsinki 86 % I 0% 75 % 73% 86 %
Hus 0% 0% 0% 0% 5%
Ité-Uusimaa 0% 0% 0% 0% 5%
Kainuy I w% 5% 64 % S a0%
Kanta-Hame 0% 0% 0% 0% 4%
Keski-Pohjanmaa /% 70% 0% 2% 2%
Kezki-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso

Lappi
Lansi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjais-Pohjanmaa

Pohjois-Savo

Paijat-Hame
Satakunta
Vantaa-Kerava

Varsinais-Suomi

Tehtavien maara




ICT

TIEDOT PAIVITETTY 4.4.2022

Valmisteluryhméakohtainen toimeenpanon valmiusaste

75-90% tehtavissa
valmius siirtyd / valmis

Alle 25% tehtivissd 25-50% tehtavissa 50-75% tehtavissa
wvalmius siirtya / valmis valmius siirtya / valmis valmius siirtya / valmis

Alue A. Hallinnolliset B. C D. ICT-INFRA E. ICT-INFRAN
tehtavat Toimialariippumat Toimialasidonnai JARJESTELMAT
tomat hallinnon set
jarjestelmat

-

Eteld-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Savo
Helsinki

Hus

[ta-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Haéme
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso
Lappi
Lansi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pchjanmaa

Pchjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Vantaa-Kerava
Varsinais-Suomi

Tehtdvien maira

¥li 90% tehtavissad
valmius siirtyd / valmis

Kartassa on liukuvéritys, joka muuttuu
vasemmalla olevan taulukon valintojen
mukaan (esim. voit valita yhden
tehtévikokonaisuuden)

Summa

Pohjois-Savon
hyvinvointialue



Pelastustoimi

Alue

e

Eteld-Karjala
Eteld-Pchjanmaa
Eteld-Savo
Helsinki

Hus

Itd-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso
Lappi
Lansi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
P3ijat-Hame
Satakunta
Vantaa-Kerava

Varsinais-Suomi

Tehtdvien maara

J&o Jérjestiminen  Yhdyspinnat ICT Summa

50 %

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

14



