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HYVINVOINTIALUE

vinvointialueille mybénnetdan valtion rahoitusta hyvinvointialueen asukasméaérén, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tarvetta kuvaavien
Kij6iden, asukastiheyden, vieraskielisyyden, kaksi Iellsyl):lden, saaristoisuuden, saamenkieliSyyden, hgvmvomnm ja terveyden edistamisen
toimien ja pelastustoimen riskitekijbéiden perusteella - - -

yvinvoinnin ja terveyden edistdminen 0,977 %”

* Toiminta:

Lastenneuvolan 4-vuotiaiden terveystarkastuksista poisjaavien tuen tarpeen selvittdminen
Kouluterveydenhuollon 8-luokkalaisten terveystarkastuksista poisjddvien tuen tarpeen selvittdminen
Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2 diabetesriskissa oleville Kdypa hoito -suosituksen mukaisesti
Alkoholinkayton mini-intervention toteutuminen, kun juomiseen liittyy haitta tai haittariski

Lasten tuhkarokko-vihurirokko-sikotauti (MPR) -rokotuskattavuus

Tyottdmien toteutuneiden terveystarkastusten 1krt/v osuus suhteessa tyéttémien kokonaismaaraan
Koulupsykologin tydpanoksen maara viikossa jaettuna 100 oppilaalla.

Koulukuraattorin tydpanoksen maara viikossa jaettuna 100 oppilaalla.

e Tulokset:

30.9.2024

Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat sairaalahoitojaksot ja/tai sairaalassa hoidetut potilaat
Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavanikaisesta vaestosta
Ei ty0ssa, koulutuksessa eika asevelvollisuutta suorittamassa olevat 20—24-vuotiaat, % ikaluokasta
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % ikaluokasta

Mielenterveyshairididen vuoksi tydkyvyttdmyyseldketta saavat 18—-34-vuotiaat (pois lukien elimelliset aivo-oireyhtymat ja alyllinen kehitysvammaisuus), %
vastaavanikaisesta vaestosta



HYVINVOINTIALUE

* Hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia Aa terveytta. Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta silta osin, kun tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

* Hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava h¥vinvoinnin_ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava
tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on arvioitava ennakkoon ja otettava huomioon paatdstensa vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vaestoryhmittain.

* Hyvinvointialueen on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

* Hyvinvointialueen - - - on raportoitava asukkaidensa hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekii'é')ist'é seka toteutetuista
toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi hyvinvointialueen on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain alueellinen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista.

* Hyvinvointialue laatii hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteistydssa alueen kuntien kanssa. Sen on julkaistava hyvinvointikertomus
ja’-suunnitelma julkiseSsa tietoverkossa.

* Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa alueen kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota hyvinvointialueen
alueella toimivien hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja

?/I_eis_hybdyllisten__y_hteis_éjen kanssa. Sen on myds edistettava hyvinvoinnin tj_a terveyden edistamistyota tekevien jér{'estojen o
mmmtaedellz?ksa ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan

vuosittain yhdessa alueen kuntien seka muiden edella mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja ’g_erve)[/d_en edistamistyota
tekevien t0|trn|10|den kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja
seurannasta.
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HYVINVOINTIALUE

Pohjois-Savon poikkihallinnollinen HYTE-ryhma 24.2.2022

VATE 3.3.2022

Aluehallitus 25.4.2022
* Pohjois-Savon HYTE-rakenne ja -tehtavat (paatos)
* HYTE-neuvottelukunnan toimintasaanto (paatos)

 Alueellinen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma (hyvaksyminen ja paatos viennista
aluevaltuustoon)

Aluevaltuusto 30.5.2022
* Alueellinen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma (paatos)
* Pohjois-Savon HYTE-rakenne ja tehtavat (tiedoksi)
* HYTE-neuvottelukunnan toimintasaanto (tiedoksi)
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HYVINVOINTIALUE

* Aluehallitus asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelukunnan valtuustokausittain.
Aluehallitus hyvaksyy Hyte-neuvottelukunnalle toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa

* Hyte-neuvottelukunnan tehtavat

» Jasenten lukumaara {a valintatapa sisaltaen muun muassa hyvinvointialueen edustuksen, kuntien eri toimialojen
edustuksen, maakuntaliiton edustuksen, tyoterveyshuollon, jarjestorakenteen ja apteekkikentan edustuksen

* Toimikausi

* Kokous- ja toimintakaytannot
* Puheenjohtajan valinta

» Sihteerin tehtavien hoitaminen

* Hyte-neuvottelukunnan tehtavana on johtaa Pohjois-Savon alueellista Hyte-tyota. Neuvottelukunta vastaa
muun muassa aluehallitukselle menevien Hyte-asioiden valmistelusta, alueellisen hyvinvointikertomus- ja
suunnitelmatyon johtamisesta, Hyte-asioihin liittyvan paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA)
tuesta alueella, palveluntuottajien sopimusohjauksen Hyte-tavoitteiden valmistelusta seka vuosittaisista
neuvotteluista kuntien ja muiden t0|_m¥9|_den kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.
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HYVINVOINTIALUE

« 3§ Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma

* Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan ja sen osana olevaan
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiaan, alueelliseen hyvinvointikertomukseen ja -
suunnitelmaan, pelastustoimen palvelutasopaatokseen, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
investointisuunnitelmaan, omavalvontaohjelmiin seka muihin valtuuston paatoksiin.

« 35§ Aluevaltuusto paattaa
 alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta

« 368§ Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta: Aluehallituksen muut tehtavat

* hyvaksyy ja vie aluevaltuustoon alueellisen hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman seka
seuraa, arvioi ja raportoi hyvinvoinnin, terveyden ja terveyserojen kehittymisesta
aluevaltuustolle vuosittain

30.9.2024 12



Pohjois-Savon HYTE-rakenne 2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) neuvottelukunta
1. Kuntien eri toimialojen edustus
2. Hyvinvointialueen ja maakuntaliiton edustus

Hyvinvointialueen HYTE-tiimi / Kunta
Hyvinvointitiedolla johtaminen
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ALUEELLISEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN TEHTAVAT 2023

ALUEHALLITUS

e eHYTE-tyOn strateginen johtaminen
eeEnnakkovaikutusten arvioinnin (EVA) linjaaminen
e eHYTE-neuvottelukunnan nimedminen ja toimintasadnnon
hyvaksyminen
eeAlueellisen hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman
hyvaksyminen ja aluevaltuustoon vieminen

e eHyvinvoinnin, terveyden ja terveyserojen vuosittainen
seuranta, arviointi ja raportointi

e eEnnaltaehkaisevien palvelujen jarjestamistehtava ja
palvelutarpeiden selvittiminen

e e HYTE-tyota koskevat vuosittaiset neuvottelut STM:n kanssa
eeHYTE:en liittyvat omavalvontatehtdvat
e ePalveluntuottajien sopimusohjaus HYTE-ndakokulmasta

HYTE-NEUVOTTELUKUNTA

e e Aluehallitukselle menevien HYTE-asioiden valmistelu
e e Alueellisen hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyon
johtaminen
eeKertomuksen ja -suunnitelman vieminen osaksi
talous- ja toimintasuunnitelmaa, tilinpaatosta ja
strategiaa
eeAlueellisen HYTE-tyon johtaminen hyvinvointikertomuksen ja
-suunnitelman mukaisesti
eeHYTE-asioihin liittyvan paatdsten vaikutusten
ennakkoarvioinnin (EVA) tuki maakunnassa
e ePalveluntuottajien sopimusohjauksen HYTE-tavoitteiden
valmistelu
eeMahdollisten HYTE- hankkeiden ohjausryhmana toimiminen
e e\uosittaiset neuvottelut kuntien ja muiden toimijoiden
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteista, yhteisty6sta ja seurannasta

HYTE-TIIMI

e eHYTE-neuvottelukunnalle menevien asioiden valmistelu
(ryhman sihteeristo)

eeAlueellisen hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman
kdytdannon valmistelu yhteistyossa sidosryhmien kanssa

e ¢(Osaksi taloussuunnitelmaa, tilinpaatosta ja strategiaa
e eHyvinvointisuunnitelman painopisteiden koordinointi

e eOsallisuuden vahvistuminen ja yksindisyyden
vahentdaminen

ee\/anhemmuus vahvistuu

ee|tsestd huolehtimisen ja terveellisten elintapojen
edistdminen

eeMielen hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkaisy
eeTapaturmien ja vakivallan ehkdiseminen

e eHYTE —resurssien, rakenteiden ja prosessien
vahvistaminen

e el aaja-alainen HYTE-tyon tuki alueen kunnille

eeKuntien HYTE-koordinaattoreiden verkoston ja
muiden HYTE-teemaverkostojen johtaminen

e o HYTE-koulutusten ja HYTE-tilaisuuksien koordinointi
eeAlueellinen ja valtakunnallinen verkostoyhteisty6
e eVaikuttavien HYTE-menetelmien jalkauttaminen ja yllapito

HYVINVOINTIALUEEN PALVELUTUOTANTO

* Ehkaisevien palvelujen tuotanto:

* Neuvolat, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto, terveysneuvonta ja tarkastukset, ikdantyvien toimintakyvyn edistdminen ja tapaturmien ehkaisy, syrjaytymisen ja tydeldaman ulkopuolelle

joutumisen ehkaisy, sosiaalisen hyvinvoinnin edistdminen

* Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
* Yhteistyo hyvinvointialueen HYTE-tiimin kanssa

* Paikallinen yhteistyo kunta-hyvinvointialue —yhdyspinnan yli (esim. liikkuntaneuvonta, ravitsemusneuvonta, opiskeluhuolto, kulttuurihyvinvointi, tyollisyyspalvelut)
* Paikallinen SOTE -asiantuntijuus kuntien HYTE-ty6hon (esim. kuntien HYTE-ryhmat, ehkdisevan paihdetydon monialainen ryhma)
* Paikallinen yhteistyo jarjestdjen ja kansalaisten kanssa (asukkaat ja palvelujen kayttajat)




