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§ 37 11.04.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 11.04.2022 § 37

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 38 11.04.2022

Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 11.04.2022 § 38

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjan tarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Kivela Antti ja Kokki Hannu.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittin Hannu Kokki ja Laura Meriluoto.
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Aluehallitus § 39 11.04.2022

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 11.04.2022 § 39

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 40 11.04.2022

Valmistelija: va.hyvinvointialuejohtaja Leila Pekkanen,
leila.pekkanen@pshva.fi, 040 830 2789.

Aluehallituksen ja aluevaltuuston on sovittava valmisteilla olevan
palvelutoiminnan kokonaisuuksien esitteysta. Palvelutoiminnan
kokonaisuuden hahmottaminen on tarkeaa strategiatyon seka
palvelustrategian etta pelastustoimen palvelutasopaatoksen ja
talousarvion laadinnan tueksi.

1. Valmistelukokonaisuuksien esittely aluehallitukselle ja
aluevaltuustolle (aikataulutus)

a.Perhe- ja vammaispalvelut
b. lkaihmisten ja hoivan palvelut
c. Yleiset palvelut (erityispalvelut seka peruspalvelut)
d. Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
e.Konsernipalvelut

i. hallinto, henkilosto, talous seka strategia- ja

kehittamispalvelut
ii. ICT palvelut ja laitehallinta
iii. Hyvinvointialueen hankesalkku

2. llmoittautumismenettelyn prosessi ja periaatteet,
Janne Niemelainen

3. Tyoterveyshuollon kilpailutuksen valmistelun tilannekatsaus,
Janne Niemelainen

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Aluehallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi ja sopii
esittelyjen ajankohdat.

Merkitaan poytakirjaan, etta Kari Ojala ilmoitti esteellisyydesta ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 9.19 - 9.53 (HL 28.1
kohta 7). Jari Saarinen ilmoitti esteellisyydesta ja poistui kokouk
sesta asian kasittelyn ajaksi klo 9.24 - 9.53. (HL 28.1 kohta 7)

Merkitaan poytakirjaan, ettd Kari Janhonen, Leila Pekkanen, Janne
Niemelainen, Henna Rasanen, Mari Antikainen, Antti Hedman, Pet
teri Alanko, Tuomo Pekkarinen, Jukka Koponen ja Jari Saarinen il
moittivat esteellisyydesta ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn
ajaksi klo 10.15 - 10.25. (HL 28.1 kohta 7)
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§ 40 11.04.2022

Merkitaan poytakirjaan, etta Juuso Tamminen liittyi kokoukseen klo
10.28.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Aino Kanniainen ilmoitti esteellisyydesta
ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 10.33 - 10.45. (HL
28.1 kohta 7).

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 41 11.04.2022

Talousarvion tarkistaminen vuodelle 2022

Ahall 11.04.2022 § 41
63/02.02.00/2022

Valmistelija: hankehallinnoija Tarja Miettinen, tarja.miettinen@pohjois-
savo.fi, p.044 714 2664

Vuoden 2022 talousarvion valmistelusta vastasi Pohjois-Savon
hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin, joka hyvaksyi
kokouksessaan 13.12.2021 talousarvion vuodelle 2022. Laadittu
talousarvio perustui syyskuussa 2021 valtionvarainministeridlle
annettuun tilannekatsaukseen tunnistetuista menotarpeista
hyvinvointialueen kaynnistamiseen liittyen. Valtiolta saatu avustus ol
2.806.671 €, mika kattaa noin 50% tunnistetuista menoista. Talousarvio
on saatujen ohjeiden mukaan laadittu siten, ettd menot, joihin saatava
avustus ei riita on kirjattu talousarvioon ehdollisena.

VUODEN 2022 TALOUSARVIO Henkildstimenot Tarvikkeet  Palwelst Wuokral  Muut menot FHILENSA  Kaikki yhteensd

Demakratiskustannukset

Aluavaltuuston kokouskulut 453 000 100 Do 150 0o0 T4 000
a5 190000 150 D00
- Tarkastiuslautakunla 13 7% b s 2000
vaikuttamistoimiclimet 2500 5 0og 20 00D 30030
Osallisuusiydwalineet 53000 98 000
Eursemipohdon kustannuksel
Jofitonyhema (B ja assistontit (E] 1 000330 100 ooo 1 100 330
tankehallinmolFnen tuki Pobjois-Savon lilosta
tulat {tyotalat pa kokoukset] 45 DO 45 000
tpapanckset 151000 181 000
- wipstingd Ja strateglapaivit 74 000 74000
Asiantuntija-apu, ostopalvelut
stratagla, PR, Juridilkka, palvelumuctallu yms 307 000 307 000
thdullisena ella avusiusta ssadasan lisaa:
Korvaukset nylyorganisaatiolile
- luovitetusta tyDpanoksesta valmisteluun
my tajat {7 benkulos) BOU 000 =20 000 20000 >0y 100 0o 1050 000
vastuuvalmiztelijat ja muu valmisteluhenkilosts (37 henkiloa) 1100000 30000 =0 000 >0 000 100 000 1330000

Valtiovarainministerio ilmoitti kdyvansa alueiden kanssa kvartaaleittain
tilannekatsaukset avustuksen riittavyydesta ja ilmoitti sen perusteella
olevansa valmis myos lisatalousarvion kautta rahoitusta lisaa
myontamaan.

Tasta syysta Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmisteluu osallistuvia
nykyorganisaatioita ohjeistettiin kirjaamaan vuonna 2022 kaikki

1 100 D00

1 100 D00

307000
FA0T D00

2400 000

S 207 000



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

§ 41

Péytakirja

11.04.2022
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valmistelusta aiheutuvat kulut hyvinvointivalmistelusta eriytetylle
kustannuspaikalle ja raportoimiaan ne kuukausittain TEAMSissa. Nain
voidaan asioiden todellinen kokoluokka raportoida edelleen

ministeriolle.

Valmistelun tarvitsemina lisarahoitustarpeina tunnistettiin korvaukset
nykyorganisaatioille yhteensa 2,4 M€, minka jalkeen yleinen valmistelun
kokonaisrahoitustarve todettiin 5,2 M€:ksi.

Se mista kaikesta hyvinvointialueen talousarvio 2022 muodostui,

tarkentui vasta valtionvarainministerion tietopyynnon 14.1.2022

yhteydessa siten, etta valiaikaisen valmistelutoimielimen talousarvioon
on sisallytettava myos hyvinvointialueen saama ICT-muutosrahoitus.

Tasta syysta vuoden 2022 talousarvio kasiteltiin valiaikaisen

valmistelutoimielimen kokouksessa 19.1.2022 uudelleen ja tehtiin
tarkistukset seuraavasti:

VUODEN 2022 TALOUSARVID

D By Stanm uieset
Abucaltueston ookt
Aluchaling
Tariastushoaiunta

Wa st ol et

0 salllous fyrvalinest

Lre | chdon ks feset
o o e (2] B assistentin (Z)

Hiaanioedh 2l o B o Dol Po hgo k-5 annom B st
ot Ry oAt 2 W0 kD ukset)

TN et

VSRR |3 Sratogapaivat

Asiantunt] 3-apu, 0stopals et
srategia, PMO, puridiiia, paivelimuotcillu ym s

Ehd ollisena et av ustiests saad aan Baid:
Ko rvauiset nylyorganisaatioli

LB WAL DRI 3 TN RSt ) v i iuini
i e spoihnagat (7 henkilia |

waETuRlm S eiat fa M vadm & ehuhenkil s 3T

[ lloon akse hoftus Grve

T T i SRR ke

25 BINTUNT ROt ESTET

FRalh oitusp 33t 0isen ulioop uo belie: slirtyn eot
wuode n 2023 valEamattimin suunnitclll mena

Ko foon ks hoibus tires

Henklostomenot Tareikkeet  Pabechrt Wid et [Nu i oan ot

452 000
120 000

35 000

1 000 000

121 000

1301 750

200 000
RcnEina| 1 100 000

3801750

SEDH

50000
S00m

132000

307000
307000

0000

0000

2070300

11 372485

13 355459

Z50 000

0 000
=0 000

350 000

105 200

6150
0 o0

50 50

1001 1000
100 000

450 F50

120 000
30 000
S0 000
=E 000

4% 000
11 000
T4 000

307 000

Z 507 000

1 0=0 000

1330 000

S 107 000

11372 485

17 355 949

Myds ICT-muutosrahoituksen osalta tarkennettuun talousarvioon

jatettiin nakyvaksi lisarahoitustarve. Nain huoli vuoden 2022

rahoituksen riittamattomyydesta saatiin viestitettya
valtionvarainministeriolle.

Valtionvarainministerio jarjesti alueiden kuulemistilaisuuden 10.2.2022
valtioneuvoston asetusluonnoksen seka muistioluonnoksen
hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman toiminnan valmistelun rahoituksesta
vuosina 2021 ja 2022 annetun asetuksen muuttamisesta.

YHTEENSA ik whteonsd

1 100 D00

1 100 D00

300 Q0

307 000

2 507 000

1 O=0 000
1350000
2 400 000

5 207 000

11 372 485

17 355548
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Aluehallitus

§ 41 11.04.2022

Kuulemistilaisuudessa alueille esiteltiin vaihtoehtolaskelmat, joiden
pohjalta alueille lisarahoitusta ollaan jakamassa. Alueilla oli
mahdollisuus ottaa laskelmiin osaltaan kantaa. Pohjois-Savon osalta
vaihtoehtolaskelmat olivat myodnteisia, mm harkinnanvaraisen osuuden
osoittamisena alueen rahoituspaatoksessa.

Valtionvarainministeriosta 24.3.2022 saadun tiedon mukaan on Pohjois-
Savon hyvinvointialue saa 11.414.407 € lisarahoitusta. Asetuksen
muutos julkaistiin maanantaina 28.3.2022, jolloin myds VM antoi
valtionavustuspaatoksen alueille. Avustuksen maksu tehtiin tiistaina
29.3.2022. Oheisaineistona valtiovarainministerion paatos valtion
talousarvion lisamaararahan mukaisesta valtionavustuksesta
hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman toiminnan valmisteluun vuonna
2022.

Lisarahoituspaatoksen tultua on johtoryhmassa valmisteltu
oheisaineistona oleva tarkistettu talousarvio, joka esitetaan
aluehallituksen kautta aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Tarkistettu talousarvio vuodelle 2022

Menot
e henkildstomenot 2.160.200 €
o tarvikkeet 30.640 €
o asiantuntijapalvelut 23.055.313 €
e vuokrat 125.200 €
e muut menot 222.500 € 25.593.853 €
Tulot

Vuoden 2022 avustukset:
e STM:n avustukset 11.372.446 €
e VM:n yleisavustus 2.807.000 €
e VM:n lisarahoitus 11.414.407 € 25.593.853 €

Menot kohdistuvat:
1HO001 Hallinto 3.927.095 €
missa varausta hva-johtajan paatdksiin 0,4M€

1S001 SOTE 2.649.350 €
1P001 PELA 314.700 €
1T001 ICT-siemenraha (STM) 1.076.460 €
1T002 ICT-muutosraha (STM) 11.277.724 €
1T003 ICT-lisarahoitus (VM) 6.348.524 €

missa varausta hva-johtajan paatodksiin 0,9 M€

Menot yhteensa 25.593.853 €
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Aluehallitus § 41 11.04.2022

Esityslistan oheisaineistona:

e Tarkistettu talousarvio vuodelle 2022.

e Valtiovarainministerion paatés VN/14629/2021 valtion
talousarvion lisamaararahan mukaisesta valtionavustuksesta
hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman toiminnan valmisteluun
vuonna 2022.

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus hyvaksyy vuodelle 2022 tehdyt talousarvion tarkistukset
ja esittaa ne aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Vaikutusten arviointi Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmistelun nakékulmasta
positiivinen ja valmistelun mahdollistava vaikutus.

Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Paatosehdotus Aluehallitus hyvaksyy vuodelle 2022 tehdyt talousarvion tarkistukset
ja esittaa ne aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta Tarja Miettinen oli lasna asian esittelyn
ajan klo 10.56 - 11.19.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus §42 11.04.2022

Hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessi

Ahall 11.04.2022 § 42
14/00.01.02.00/2022

Valmistelija: Juuso Tamminen, vastuuvalmistelija, puh. 044 717
2111, juuso.tamminen@kuh.fi

Hyvinvointialuestratgian valmistelu on aloitettu aluevaltuuston 1.3.
kokouksen paatoksen mukaisesti.

Hankinnan valmistelua on edistetty kaymalla keskusteluita
mahdollisten strategiakumppaneiden kanssa.
Hyvinvointialuestrategian muodostaminen liittyy laheisesti
hyvinvointialueenjohtamisjarjestelmaan, ja ylimpien viranhaltijoiden
tehtaviin.

Strategiaprosessia edistaa tyéryhma: Juuso Tamminen,
vastuuvalmistelija, Leila Pekkanen va. hyvinvointialuejohtaja, Jari
Saarinen, Jussi Lampi, Kati Kantanen ja Petteri Alanko.

Aluehallitukselle annetaan tilannekuva prosessin taman hetkisesta
tilanteesta ja kdydaan ohjaava keskustelu tydryhman toimintaa
varten.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus merkitsee tiedoksi.

Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Paatdsehdotus Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi ja lisaksi sopii
strategiaprosessin aikatauluista.

Paatos Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Lisaksi aluehallitus paattaa, etta:

1) Ensimmaisessa vaiheessa aluevaltuustolle tuodaan paatettavaksi
periaatteelliset linjaukset seka vuoden 2023 taloussuunnittelun
ratkaisujen perustelut lokakuussa 2022

2) Toisessa vaiheessa strategiaty6ta jatketaan laajemmin jatkuvasti
taydentyvana tyona ns. rullaavana prosessina.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus §42 11.04.2022

Merkitaan poytakirjaan, etta kokouksessa pidettiin kokoustauko klo
12.04 - 12.37.
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§43 11.04.2022

Henkildstoetuudet Pohjois-Savon hyvinvointialueella

Ahall 11.04.2022 § 43

46/01.04.04/2022

Valmistelija: Kaarina Halonen, vastuuvalmistelija, puh. 044 717
2022, kaarina.halonen@kuh.fi Janne Niemelainen, muutosjohtaja,
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen@kuh.fi

Valiaikaisen valmistelutoimielimen yhteistoimintaelin kasitteli
22.2.2022 kokouksessaan hyvinvointialueen henkilostdn
henkilostoetuusia. Yhteistoimintaelimessa todettiin, etta osalla
kunnista ei ole ollut lainkaan henkildstoetuuksia. Yla-Savossa,
Kuopiossa ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirilla ollut koronan myo6ta
140 euroal/tydntekija/vuosi ePassi-etuus.

TyOnantajan edustajat esittivat yhteistoimintaelimelle max. 100
euroa/tyontekija/vuosi kulttuuri-, likunta-, hyvinvointi- ja
tydmatkaetuuden kilpailuttamista. Edellytyksena kilpailuttamiselle on,
etta aluehallitus hyvaksyy esityksen.

Tyontekijoiden edustajat toivat yhteistoimintaelimessa esille, etta
100 euron henkildstdetuus on riittdmaton eika se lisda henkildoston
sitoutumista ja hyvinvointialueen kilpailukykya tyonantajana.
TyoOntekijoiden edustajat totesivat, etta, mikali kaikki muut
henkilostoetuudet loppuvat, on 140 euron henkilostoetuus selkea
heikennys nykytilanteeseen verrattuna.

Henkildstoetuuksia valmisteltaessa esille on noussut myos
henkildston sairauskuluvakuutus.Sairauskuluvakuutuksen turvin
edistettaisiin henkildston tyokykyisyytta ja terveytta nopeuttamalla
sairauden ennaltaehkaisya ja hoitoa vakuutuksen turvin.
Sairauskuluvakuutuksen hinnat ovat noin 200-270
euroa/tydntekija/vuosi, riippuen vakuutusturvan sisallosta.

Kulttuuri-, liikunta-, hyvinvointi- ja tydmatkaetuus on henkilostolle
verovapaata 400 euroon saakka vuodessa. Sairauskuluvakuutus on
verovapaata silloin, kun henkilostoa kohdellaan tasa-arvoisesti
yhdessa sovituin kriteerein ja edun suuruus on kohtuullinen.
Kustannusvaikutus

Hyvinvointialueen henkiléstomaara on n.12.500.

Kulttuuri-, liikunta-, hyvinvointi ja tydmatkaetuus
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100 euroa / tyontekija/vuosi => 1.250 000 euroa
Lisaksi etuuden tarjoajan provisiokulut, arviolta 10% = 125 000
euroa.

Henkilostoetuuden kustannus vuodessa: 1.375.000 euroa.

Sairauskuluvakuutus:

Vakuutuksen hinta keskiarvolla 250 euroa/tydntekjija/vuosi.

Henkilostoetuuden kustannus vuodessa 3.125.000 euroa.

Valmistelijan paatosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1) kilpailuttaa henkildston kulttuuri-, liikunta-, hyvinvointi- ja
tydmatkaetuuden kayttaen "tyélukuna” 100 euroa/tydntekija/vuosi

2) kilpailuttaa henkildston sairauskuluvakuutuksen hyvinvointialueen
muiden vakuutusten kanssa yhdessa

3) tehda paatoksen henkildstéetuuksista ja niiden kustannuksista
sen jalkeen, kun kilpailutukset on tehty.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Aluehallitus paattaa:

1) kilpailuttaa henkildstdn kulttuuri-, liikunta-, hyvinvointi- ja
tydbmatkaetuuden kayttaen "tydlukuna” 100 euroa/tydntekija/vuosi

2) kilpailuttaa henkiléston sairauskuluvakuutuksen hyvinvointialueen
muiden vakuutusten kanssa yhdessa

3) tehda paatoksen henkildstdetuuksista ja niiden kustannuksista
sen jalkeen, kun kilpailutukset on tehty.

Merkitaan poytakirjaan, etta Antti Kivela poistui kokouksesta klo
12.39 ja Kati Hynninen poistui kokouksesta klo 12.59.

va. hyvinvointialuejohtaja muutti paatésesityksen kuulumaan
seuraavasti:
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Aluehallitus paattaa:

1) kilpailuttaa henkilostdn kulttuuri-, likunta-, hyvinvointi- ja
tydomatkaetuuden kayttaen "tydlukuna” 140 euroa/tyontekija/vuosi

2) tehda paatoksen henkilostdetuuksista ja niiden kustannuksista
sen jalkeen, kun kilpailutukset on tehty.

Merja Rautiainen teki esityksen, etta ePassin tyolukuna pitaisi
kayttaa 100 euroa/tyontekija/vuosi.

Pekka Timonen ja Kari Ojala kannattivat Merja Rautiainen tekemaa
esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska asiassa on tehty pohjaesityksesta
poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Merja Rautiaisen
vastaesitys.

Aznestyksesséa annettiin 4ania seuraavasti:
JAA-3ania: 6
El-aania: 6

JAA-3ania antoivat: Aino Kanniainen, Hannu Kokki, Laura Meriluoto,
Markku Siponen, Veijo Tirkkonen ja Kati Ahman.

El-aania antoivat: Sari Essayah, Kari Ojala, Karoliina Partanen,
Riitta Raatikainen, Merja Rautiainen ja Pekka Timonen.

Puheenjohtaja totesi aanien jakaantuneen tasan, joten
puheenjohtajan aani ratkaisee.

Paatokseksi tuli Merja Rautiaisen esitys.
Aluehallitus paattaa:

1) kilpailuttaa henkildstdn kulttuuri-, liikunta-, hyvinvointi- ja
tydbmatkaetuuden kayttaen "tydlukuna” 100 euroa/tydntekija/vuosi

2) tehda paatoksen henkildstdetuuksista ja niiden kustannuksista
sen jalkeen, kun kilpailutukset on tehty.

Hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen riskikartoitus, loppuraportti

Ahall 11.04.2022 § 44
51/00.01.04/2022

Valmistelija: Kari Janhonen, kari.janhonen@kuh.fi
Valiaikaishallinnon tehtaviin on kuulunut valiaikaishallinnon vastuulla
olevien tehtavien riskienhallinta. Marraskuussa 2021 Pohjois-Savon
hyvinvointialueen valiaikaishallinto jarjesti riskienhallinnan sahkdisen
kyselyn ja tyOpajan.

Riskienhallintatyon lopputuloksena syntyi asiakirja, johon on koottu
keskeisimmat riskit ja riskienhallintatoimenpiteet.

Esityslistan liitteena:
- Loppuraportti (salainen), Julkisuuslain 24§, kohta 7.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus toteaa riskikartoituksen tietoon saatetuksi.

Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Paatésehdotus Aluehallitus merkitsee riskienhallintaraportin tiedoksi.
Riskienhallinta on jatkuvaa ja mahdollisten uusien riskien
ilmaantuessa on arviointi seka toimenpiteet tehtava valittomasti.
Hallitukselle raportoidaan kuluvan vuoden aikana kesakuun ja

lokakuun lopussa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Ruokahuollon, laitoshuollon, keskusvaraston, terminaalin, valinehuollon,
kiinteistohuollon, apuvalinehuoltoa tukevien tukipalveluiden ja lahettipalveluiden
jarjestaminen hyvinvointialueella

Ahall 11.04.2022 § 45

58/02.08.00/2022

Valmistelijat: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 946 ja tukipalveluiden
vastuuvalmistelija Anne-Mari Lappalainen, anne-
mari.lappalainen@ylasavonsote.fi, 040 1598235

Servica Oy tuottaa omistajilleen ruokahuollon, laitoshuollon,
logistiikan, keskusvaraston, terminaalin, valinehuollon ja
kiinteistohuollon palveluita seka lahettipalveluita ja apuvalinehuoltoa
tukevia palveluita.

Servica Oy:n nykyiset omistajat luovuttajaorganisaatioista kayvat ilmi
esityslistan liitteena olevasta yhteenvetotaulukosta.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin omistus Servica Oy:sta siirtyy
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Lahtokohtana tukipalveluiden valmistelulle on ollut:

1) tukipalvelutuotannon turvaaminen hairiétta 1.1.2023 alkaen

2) potilas- ja asiakasturvallisuuden varmistaminen ja sen
turvaaminen

3) tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvien riskien minimointi

4) hyvinvointialueen kannalta taloudelliset ratkaisut ottaen huomioon
kuntien intressit voimassa olevan lainsaadannon asettamissa
rajoissa

Aluehallitus palautti tukipalveluiden hankintaa koskevan asian
takaisin valmisteltavaksi 21.3.2022 kokouksessaan ja pyysi
lisaselvitysta alla oleviin asioihin:

« tiedot hyvinvointialueen kautta in-house yhtidihin siirtyvan
henkiloston maarista

* arviot esitettyihin ratkaisuihin liittyvista kustannussaastoista

+ kaanteisen sidosyksikkohankinnan mahdollisuudet tukipalveluiden
hankinnassa

* ruokapalveluja koskevan tilanteen selvittaminen eri kunnissa
yhdessa kuntien ja Servican kanssa
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Aluehallituksen lisaselvitysta koskeviin seikkoihin on pyydetty tiedot
in-house yhtidilta ja kuntien kanssa on pidetty yhteinen tilaisuus
25.3. kuntien ruokahuollon palveluiden tilanteesta ja
jatkosuunnitelmista.

Kaanteisesta in-house hankinnasta on Kuntaliiton kanta
(tukipalveluwebinaari 16.2.2022), jonka mukaan sita ei tulisi kayttaa
siihen liittyvien riskien takia.

Kaikkien tukipalveluiden tuottamista koskevien lahtokohtien
toteutuminen edellyttaa yhtenaisia toimintamalleja (mm.
tietojarjestelmat), hyvaa johtamista ja prosessien kehittamista.
Merkittavimpia kustannuseria tukipalvelujen tuottamisessa ovat
henkilostokulut, aineet ja tarvikkeet seka palvelujen tuottamiseen
kuuluvat tilat ja laitteet. Materiaali- ja tilakustannukset ja niiden
merkitys korostuvat erityisesti ruokapalvelussa.

Alustavan arvion mukaan Servica ilmoitti loppuvuodesta 2021
tukipalvelukustannusten olevan noin 88-131 M€, riippuen siirtyvan
henkiloston maarasta ja hyvinvointialueen palvelutarpeesta. Naista
nykyisten Servican tuottamien palvelujen osuus on 64 M€ ja loput
kunnilta siirtyvista uusista palveluista ja keskusvarastopalvelun
kaytdn laajenemisesta aiheutuvista kustannuksista (mm.
ommelaineet, varautuminen).

Vuoden 2023 tukipalvelujen kokonaiskustannusta on tassa
vaiheessa valmistelua edelleen mahdotonta antaa tarkasti, koska
viela ei ole lopullisesti analysoitu, onko ilmoitettu siirtyva
henkilostomaara lopullinen ja onko siirtyvan henkildston maara
sopiva suhteessa palvelutarpeeseen. Myoskaan muiden siirtyvien
kustannuserien tai mahdollisten lisatarpeiden tarpeesta tarkempaa
tietoa ja analyysia ei viela ole. Naiden tietojen saaminen on
edellytys, ettd hyvinvointialueelle pystytdan antamaan minkaanlaista
budjetaarista hintaraamia vuodelle 2023.

Servicalle 23.3.2022 toimitettujen tietojen mukaan siirtyvan
henkiloston maara on kokonaisuudessaan noin 350 henkiléa. Tama
maara indikoi lopullisen hintaraamin olevan lahella 100 M£.

Kustannus jakautuu laskennallisesti alla olevalla tavalla:

* keskusvarastopalvelu 30 M€

* puhtauspalvelut (siivous ja muut kayttajapalvelut) 27 M€
* ruokapalvelu 25 M€ (vaihtoehto 1)

« valinehuolto 8 M€

* kiinteistopalvelu (sis. apuvalinehuolto) 5 M€

» muut logistiikan palvelut 4 M€
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Servica ei sitoudu annettuihin arvioihin, koska niin paljon pohjatietoa
on viela tarkentumatta.

Siirtyva henkilosto jakautuu palveluittain alla olevalla tavalla:

* puhtauspalvelu 175

* ruokapalvelu 123

« valinehuolto 19

* huolto 13

* materiaali- ja logistiikkapalvelut 7
+ esihenkiloita 5

Jo tassa vaiheessa voidaan todeta, etta siirtyvien esihenkiloiden
maara on huolestuttavan pieni ja kertoo siita, etta Servica joutuu
tekemaan palvelutuotannon varmistamiseksi rekrytointitoimenpiteita
ainakin talta osin.

Alla on kuvattu vaihtoehdot ruokapalveluiden tuottamiseksi

Vaihtoehto 1: Taloudellisten tavoitteiden saavuttaminen
etupainotteisesti ruokapalvelussa

Tahan saakka valmistelua on tehty niin, ettd toiminnan jatkuvuuden
varmistaminen 1.1.2023 ja taloudellinen lisdarvo hyvinvointialueelle
on ollut keskiossa. Tavoitteena on ollut rakentaa alusta saakka
mallia, johon ei kiinniteta kustannuksia, joista on myéhemmin
haasteellista paasta eroon. Tavoitteena on myos ollut rakentaa
mallia, joka on muovailtavissa tulevaisuudessa helposti mahdollisiin
uusiin hyvinvointialueen palvelutuotannon verkostoratkaisuihin.

Keskustelun keskiossa on ollut ruokapalvelun jarjestaminen alueella
keittioverkostosta, joka pohjautuu alueen 5-7 tuotantokeittioon,
mahdollisiin palvelukeittidihin alueella seka asiakasyksikoissa oleviin
osasto- tai yksikkokeittidihin. Taman mallin saastévaikutus
hyvinvointialueelle on laskennallisesti noin 1,6 M€ vuodessa
verrattuna malliin, jossa toimintaa jatketaan alueella kuten tahankin
saakka noin 19 tuotantokeittiosta, palvelukeittidista seka
asiakasyksikoissa olevista osasto- tai yksikkokeittidista.

Nykytilan ja uuden ratkaisun euromaarainen karkea kustannusero on
arvioitu Servican aikaisemman kokemuksen perusteella, huomioiden
keskimaarainen vuokrataso tuotantokeittidissa seka arvioitu
kuljetuskustannusratkaisu, jota verkostoratkaisu edellyttaa.

Esimerkiksi Servican aloittaessa toiminnan vuonna 2012
ruokapalvelua toteutettiin 19 tuotantokeittiosta. Nyt tuotantokeittioita
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on kaytossa 7. Ateriamaarat ko. aikana ovat lisdantyneet (mm.
kuntaliitokset) ja Servica on pystynyt tehostamaan toimintaansa ja
Servican hinnantarkistukset viimeisen kymmenen vuoden aikana
ovat olleet reilusti alle yleisen kustannuskehityksen ja yleisten
indeksikorotusten.

Servican kokemuksen mukaan tuotannon keskittamisen malli tuo
pitemmalla aikavalilla sadastéa myos tehostuneesta henkiloston
kaytdsta. Se nakyy ennen kaikkea tuotantokeittidissa mutta myds
asiakasyksikoissa, joissa samat henkilot voivat tehda seka
ruokahuoltoon ettad puhtauspalveluun liittyvia tehtavia. Se, kuinka
paljon tata potentiaalia on mahdollista saavuttaa ja missa
aikataulussa, riippuu toki siirtyvan henkiloston maarasta ja
osaamisesta. Oletuksena on kuitenkin, etta alueella on laajasti
tydvoimapula osaavasta tukipalveluhenkilostosta ja joka
tapauksessa on realismia, etta nykyisen kaltaisen
tukipalveluverkoston yllapitamiselle ei tulevaisuudessa I0ydy alueelta
tyontekijoita. Toimintoja on pakko kehittaa ja palvelut on pystyttava
toteuttamaan pienemmalla resurssilla.

Mallia on myds kritisoitu siita, etta ruokapalvelun tyétehtavat eivat
saily kunnan alueella. Tosiasia tietenkin on se, etta jos kunnassa ei
ole hyvinvointialueen tuotantokeittitta, ja sellaisessa on ollut tdissa,
tyotehtavien luonne tulee muuttumaan. Kunnan alueella on kuitenkin
edelleen sote-asiakkaat ja asiakasyksikot, joihin ruokapalvelu
toteutetaan. Myos asiakasrajapinnassa ja ennen kaikkea
asiakasrajapinnassa tarvitaan osaavia ja auttavia kasia.

Asiakasyksikdssa ruokapalvelutehtavat sovitaan asiakasyksikoittain
tarpeen mukaan. (mm. mika on hoitohenkildkunnan mitoitus,
asiakasyksikon osastokeittion varustelutaso jne. Erilaisia
palvelutehtavia asiakasyksikossa voivat olla esimerkiksi aterioiden
tilaus asiakkaan puolesta, vastaanotot, varastointi, aterioiden esille
laitto, jakelutehtavat, aterioiden lammitys, aamiaisen / valipalan /
iltapalan valmistus ja jakelu ja astiahuolto. Samaan tehtavaan
voidaan yhdistaa myds puhtaanapidon tehtavia tai muita
asiakasyksikossa toteutettavia tukipalvelutehtavia.
Hoitajatyomitoituksen tarkentuminen ja hoitajapula tulevaisuudessa
tulevat lisaamaan erilaisten tukipalvelutehtavien tarvetta sote-
yksikoissa.

Koko kunnan liiketoiminnan siirtdminen on prosessi, jota Servica on
aloittanut kaymaan niiden kuntien kanssa, joiden keittidratkaisua
voitaisiin hyodyntaa laajemmin koko hyvinvointialueen
palvelutuotannossa. Loppujen kuntien osalta, kunnan niin halutessa
tullaan laatimaan siirtoaikataulu 2023 alusta alkaen.
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Vaihtoehto 2. Kunnat laajasti mukana toteuttamassa
hyvinvointialueen ruokapalveluja

Jos hyvinvointialue nakee, ettd merkityksellisinta tukipalvelujen
tuottamisessa on jatkaa nykyisen kaltaista toimintaa alueella, on se
mahdollista jollakin lailla toteuttaa yhdessa Servican kanssa.

Lainsaadanto estaa sen, etta kunta tuottaisi palvelut suoraan
hyvinvointialueelle eikd hyvinvointialueen tarvitsemien tukipalvelujen
osto suoraan kunnalta ole mahdollista. Toisaalta voimaanpanolaki
on myds edellyttanyt, ettd kunnissa oleva sote- ja pelatoimintojen
tukipalveluhenkilosto on siirrettava hyvinvointialueelle 1.1.2023
alkaen. Nama kaksi lain reunaehtoa luovat jo perustan sille, etta
nykyinen toiminta ei ole taysin mahdollista ensi vuoden alusta lukien.

Tama vaihtoehto on mahdollista toteuttaa siten, etta kunta siirtaa
kunnan oman tukipalvelutuotantonsa Servicalle ja kolmikannassa
(HVA-kunta-Servica) sovitaan, etta tuotantorakenteet sailytetaan
nykyisen kaltaisena ja sdastdodotuksissa joustetaan. Jos
palvelutuotantoa jatketaan nykyisen kaltaisena ja joustetaan seka
laatutavoitteiden etta taloudellisten tavoitteiden saavuttamisessa,
koko Pohjois-Savon alueen haltuunotto on mahdollista 1.1.2023.

Vaihtoehto on noin 1,6 M€ vuodessa kalliimpi kuin vaihtoehto 1.

Aluehallitus pyysi selvittamaan myos kaanteisen in-house hankinnan
mahdollisuutta. Kysymys on siita, voiko kunta omistaessaan
Servicaa, myyda palveluita alihankintana Servicalle ja Servica
edelleen hyvinvointialueelle. Kuntaliitto ei suosittele kayttamaan
kaanteista in-house hankintaa, koska se todennakoisesti tulkittaisiin
ritatilanteessa siten, etta kunta tuottaa palvelut suoraan
hyvinvointialueelle, mika ei ole lain mukaan mahdollista.
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tukipalveluyhtié Polka ja
Pirkanmaan hyvinvointialueen tukipalveluyhtio Voimia ovat
kieltaytyneet kayttamasta kaanteista in-house hankintaa em. syysta.

Esityslistan liitteena:

- Yhteenvetotaulukko in-house yhtididen omistuksista
- Aluevaltuuston 28.3. suunnittelukokouksen esitys

- Muistio 25.3.2022 kuntajohdon tapaamisesta

Oheisaineistona:
-Sonkajarven kunnan vetoomus

Valmistelijan paatdésehdotus:
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Aluehallitus paattaa, etta:

1) hyvinvointialueen ruokahuollon, laitoshuollon, logistiikan,
keskusvaraston, terminaalin, valinehuollon, kiinteistdohuollon,
apuvalinehuoltoa tukevien tukipalveluiden ja lahettipalveluiden
palvelut tuotetaan Servica Oy:n toimesta 1.1.2023 lukien (in-house
toimintana) myéhemmin erikseen hyvaksyttavan palvelusopimuksen
mukaisesti

2) kaikkia tukipalveluita ja niiden tuottamistapaa tarkastellaan
hyvinvointialuestrategian valmistelun yhteydessa ja harkitaan
tukipalveluiden mahdollista kilpailuttamista

3) varautumisen nakokulmasta tukipalveluyhtidista laaditaan
irtautumissuunnitelma ja valmistellaan tukipalveluiden
vaihtoehtoinen tuottamistapa, mikali irtautumiselle
tukipalveluyhtidsta ilmenee tarvetta.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Aluehallitus paattaa, etta:

1) hyvinvointialueen ruokahuollon, laitoshuollon, logistiikan,
keskusvaraston, terminaalin, valinehuollon, kiinteistdhuollon,
apuvalinehuoltoa tukevien tukipalveluiden ja lahettipalveluiden
palvelut tuotetaan Servica Oy:n toimesta 1.1.2023 lukien (in-house
toimintana) myéhemmin erikseen hyvaksyttavan palvelusopimuksen
mukaisesti

2) kaikkia tukipalveluita ja niiden tuottamistapaa tarkastellaan
hyvinvointialuestrategian valmistelun yhteydessa ja harkitaan
tukipalveluiden mahdollista kilpailuttamista

3) varautumisen nakdkulmasta tukipalveluyhtidista laaditaan
irtautumissuunnitelma ja valmistellaan tukipalveluiden
vaihtoehtoinen tuottamistapa, mikali irtautumiselle
tukipalveluyhtiosta ilmenee tarvetta.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Tuomo Pekkarinen ja Kari Janhonen poistuivat klo 13.26.
- Antti Hedman poistui klo 13.29.

- Kati Hynninen palasi kokoukseen klo 13.41.

- Kati Ahman poistui kokouksesta klo 13.48.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tekstiilihuoltopalveluiden jarjestaminen hyvinvointialueella

Ahall 11.04.2022 § 46

57/02.08.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460 ja tukipalveluiden
vastuuvalmistelija Anne-Mari Lappalainen, anne-
mari.lappalainen@ylasavonsote.fi, 040 1598235

Sakupe Oy tuottaa omistajilleen tekstiilihuoltopalveluita.

Arvio tekstiilihuoltopalveluiden kustannuksista Pohjois-Savon
hyvinvointialueella vuonna 2023 on 5.330.000 euroa. Sakupe Oy:n
nykyiset omistajat luovuttajaorganisaatioista kayvat ilmi esityslistan
lisqaineistona olevasta yhteenvetotaulukosta. Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin omistus Sakupe Oy:sta siirtyy hyvinvointialueelle
1.1.2023.

Lahtokohtana tukipalveluiden valmistelulle on ollut:

1) tukipalvelutuotannon turvaaminen hairiétta 1.1.2023 alkaen

2) potilas- ja asiakasturvallisuuden varmistaminen ja sen
turvaaminen

3) tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvien riskien minimointi

4) hyvinvointialueen kannalta taloudelliset ratkaisut ottaen huomioon
kuntien intressit voimassa olevan lainsaadannodn asettamissa
rajoissa

Aluehallitus palautti tukipalveluiden hankintaa koskevan asian
takaisin valmisteltavaksi 21.3.2022 kokouksessaan ja pyysi
lisaselvitysta alla oleviin asioihin:

« tiedot hyvinvointialueen kautta in-house yhtidihin siirtyvan
henkilo6ston maarista

« arviot esitettyihin ratkaisuihin liittyvista kustannussaastoista

* kaanteisen sidosyksikkdhankinnan mahdollisuudet tukipalveluiden
hankinnassa

* ruokapalveluja koskevan tilanteen selvittdminen eri kunnissa
yhdessa kuntien ja Servican kanssa

Aluehallituksen lisaselvitysta koskeviin seikkoihin on pyydetty tiedot
in-house yhtidiltd. Kéanteisesta in-house hankinnasta on Kuntaliiton
kanta (tukipalveluwebinaari), jonka mukaan sita ei tulisi kayttaa
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siihen liittyvien riskien takia. Sakupe Oy:lle ei ole siirtymassa
henkilostoa hyvinvointialueelta.

Esityslistan lisdaineistona:
- Yhteenvetotaulukko in-house yhtididen omistuksista
- Aluevaltuuston 28.3. suunnittelukokouksen esitys

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1) hyvinvointialueen tekstiilihuoltopalvelut tuotetaan Sakupe Oy:n
toimesta 1.1.2023 lukien (in-house toimintana) myohemmin erikseen
hyvaksyttavan palvelusopimuksen mukaisesti

2) kaikkia tukipalveluita ja niiden tuottamistapaa tarkastellaan
hyvinvointialuestrategian valmistelun yhteydessa ja harkitaan
tukipalveluiden mahdollista kilpailuttamista

3) varautumisen nakdkulmasta tukipalveluyhtidista laaditaan
irtautumissuunnitelma ja valmistellaan tukipalveluiden
vaihtoehtoinen tuottamistapa, mikali irtautumiselle
tukipalveluyhtiosta ilmenee tarvetta.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Aluehallitus paattaa, etta:

1) hyvinvointialueen tekstiilihuoltopalvelut tuotetaan Sakupe Oy:n
toimesta 1.1.2023 lukien (in-house toimintana) myohemmin erikseen
hyvaksyttavan palvelusopimuksen mukaisesti

2) kaikkia tukipalveluita ja niiden tuottamistapaa tarkastellaan
hyvinvointialuestrategian valmistelun yhteydessa ja harkitaan
tukipalveluiden mahdollista kilpailuttamista

3) varautumisen nakdkulmasta tukipalveluyhtidista laaditaan
irtautumissuunnitelma ja valmistellaan tukipalveluiden
vaihtoehtoinen tuottamistapa, mikali irtautumiselle
tukipalveluyhtiosta ilmenee tarvetta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hankintapalveluiden jarjestaminen hyvinvointialueella

Ahall 11.04.2022 § 47
55/02.08.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460

Sansia Oy tuottaa omistajilleen hankinta- ja sopimushallinnan
palveluita, hankintakoulutuksia, kanavat sahkdiseen tilaamiseen ja
henkildliikenteen palveluita.

Sansia Oy:la on noin 2300 voimassa olevaa hankintasopimusta,
joista noin puolet on yhteishankintoja. Sansian asiakkaat ostivat
sopimuksilla vuonna 2021 materiaaleja ja palveluita noin 413,8
miljoonalla eurolla.

Sansia Oy rahoittaa toimintansa sopimusmyynneista perittavalla
palvelumaksulla, joka perustuu tehtyihin ostoihin. Palvelumaksun
suuruus on noin 0,75%.

Sansia Oy:n nykyiset omistajat luovuttajaorganisaatioista kayvat ilmi
esityslistan lisdaineistona olevasta yhteenvetotaulukosta.
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin omistus Sansia Oy:sta siirtyy
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Lahtokohtana tukipalveluiden valmistelulle on ollut:

1) tukipalvelutuotannon turvaaminen hairiétta 1.1.2023 alkaen

2) potilas- ja asiakasturvallisuuden varmistaminen ja sen
turvaaminen

3) tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvien riskien minimointi

4) hyvinvointialueen kannalta taloudelliset ratkaisut ottaen huomioon
kuntien intressit voimassa olevan lainsaadannon asettamissa
rajoissa

Aluehallitus palautti tukipalveluiden hankintaa koskevan asian
takaisin valmisteltavaksi 21.3.2022 kokouksessaan ja pyysi
lisaselvitysta alla oleviin asioihin:

« tiedot hyvinvointialueen kautta in-house yhtidihin siirtyvan
henkiloston maarista

* arviot esitettyihin ratkaisuihin liittyvista kustannussaastoista

» kdanteisen sidosyksikkohankinnan mahdollisuudet tukipalveluiden
hankinnassa
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* ruokapalveluja koskevan tilanteen selvittaminen eri kunnissa
yhdessa kuntien ja Servican kanssa

Aluehallituksen lisaselvitysta koskeviin seikkoihin on pyydetty tiedot
in-house yhtidilta.

Kaanteisesta in-house hankinnasta on Kuntaliiton kanta
(tukipalveluwebinaari), jonka mukaan sita ei tulisi kayttaa siihen
liittyvien riskien takia. Sansia Oy:lle ei ole siirtymassa henkilostoa
hyvinvointialueelta.

Esityslistan lisdaineistona:

- Yhteenvetotaulukko in-house yhtididen omistuksista
- Aluevaltuuston 28.3. suunnittelukokouksen esitys

Valmistelijan paatosehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1) hyvinvointialueen hankinta- ja sopimushallinnan palvelut, kanavat
sahkoiseen tilaamiseen ja henkildliikenteen palvelut tuotetaan
Sansia Oy:n toimesta 1.1.2023 lukien (in-house toimintana)
myohemmin erikseen hyvaksyttavan palvelusopimuksen
mukaisestimyohemmin erikseen hyvaksyttavan palvelusopimuksen
mukaisesti

2) kaikkia tukipalveluita ja niiden tuottamistapaa tarkastellaan
hyvinvointialuestrategian valmistelun yhteydessa ja harkitaan
tukipalveluiden mahdollista kilpailuttamista

3) varautumisen nakokulmasta tukipalveluyhtidista laaditaan
irtautumissuunnitelma ja valmistellaan tukipalveluiden
vaihtoehtoinen tuottamistapa, mikali irtautumiselle
tukipalveluyhtiosta ilmenee tarvetta.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Aluehallitus paattaa, etta:

1) hyvinvointialueen hankinta- ja sopimushallinnan palvelut, kanavat
sahkoiseen tilaamiseen ja henkildliikenteen palvelut tuotetaan
Sansia Oy:n toimesta 1.1.2023 lukien (in-house toimintana)
my6hemmin erikseen hyvaksyttadvan palvelusopimuksen mukaisesti

2) kaikkia tukipalveluita ja niiden tuottamistapaa tarkastellaan
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hyvinvointialuestrategian valmistelun yhteydessa ja harkitaan
tukipalveluiden mahdollista kilpailuttamista

3) varautumisen nakokulmasta tukipalveluyhtidista laaditaan
irtautumissuunnitelma ja valmistellaan tukipalveluiden
vaihtoehtoinen tuottamistapa, mikali irtautumiselle
tukipalveluyhtidsta ilmenee tarvetta.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Palkka- ja taloushallinnon palveluiden jarjestaminen hyvinvointialueella

Ahall 11.04.2022 § 48

56/02.08.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460 ja muutosjohtaja Kari
Janhonen, kari.janhonen@kuh.fi, 044 717 2078

Monetra Pohjois-Savo Oy tuottaa asiakkailleen palkka- ja
taloushallinnon palveluita.

Arvio palkka- ja taloushallinnon palveluiden kustannuksista Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle vuonna 2023 on 5.229.000 euroa.
Lopullisiin kustannuksiin vaikuttavat merkittavasti mm.
palvelusopimuksen sisalto, siirtyvan henkiloston maara ja
toimipaikkaratkaisut.

Monetra Pohjois-Savo Oy:n nykyiset omistajat
luovuttajaorganisaatioista kayvat ilmi esityslistan lisdaineistona
olevasta yhteenvetotaulukosta.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin omistus Monetra Pohjois-Savo
Oy:sta siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Lahtokohtana tukipalveluiden valmistelulle on ollut:

1) tukipalvelutuotannon turvaaminen hairiétta 1.1.2023 alkaen

2) potilas- ja asiakasturvallisuuden varmistaminen ja sen
turvaaminen

3) tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvien riskien minimointi

4) hyvinvointialueen kannalta taloudelliset ratkaisut ottaen huomioon
kuntien intressit voimassa olevan lainsdadannon asettamissa
rajoissa

Aluehallitus palautti tukipalveluiden hankintaa koskevan asian
takaisin valmisteltavaksi 21.3.2022 kokouksessaan ja pyysi
lisaselvitysta alla oleviin asioihin:

« tiedot hyvinvointialueen kautta in-house yhtidihin siirtyvan
henkiloston maarista

* arviot esitettyihin ratkaisuihin liittyvistd kustannussaastoista
 kaanteisen sidosyksikkohankinnan mahdollisuudet tukipalveluiden
hankinnassa

* ruokapalveluja koskevan tilanteen selvittaminen eri kunnissa
yhdessa kuntien ja Servican kanssa
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Aluehallituksen lisaselvitysta koskeviin seikkoihin on pyydetty tiedot
in-house yhtidilta. Kaanteisesta in-house hankinnasta on Kuntaliiton
kanta (tukipalveluwebinaari), jonka mukaan sita ei tulisi kayttaa
siihen liittyvien riskien takia.

Monetra Pohjois-Savolle Oy:lle on siirtymassa arvion mukaan noin
13 tydntekijaa hyvinvointialueelta.

Esityslistan lisdaineistona:
- Yhteenvetotaulukko in-house yhtididen omistuksista
- Aluevaltuuston 28.3. suunnittelukokouksen esitys

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1) hyvinvointialueen palkka- ja taloushallinnon palvelut tuotetaan
Monetra Pohjois-Savo Oy:n toimesta 1.1.2023 lukien (in-house
toimintana) myéhemmin erikseen hyvaksyttavan palvelusopimuksen
mukaisesti

2) kaikkia tukipalveluita ja niiden tuottamistapaa tarkastellaan
hyvinvointialuestrategian valmistelun yhteydessa ja harkitaan
tukipalveluiden mahdollista kilpailuttamista

3) varautumisen nakdkulmasta tukipalveluyhtidista laaditaan
irtautumissuunnitelma ja valmistellaan tukipalveluiden
vaihtoehtoinen tuottamistapa, mikali irtautumiselle
tukipalveluyhtidsta ilmenee tarvetta.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Aluehallitus paattaa, etta:

1) hyvinvointialueen palkka- ja taloushallinnon palvelut tuotetaan
Monetra Pohjois-Savo Oy:n toimesta 1.1.2023 lukien (in-house
toimintana) mydhemmin erikseen hyvaksyttavan palvelusopimuksen
mukaisesti

2) kaikkia tukipalveluita ja niiden tuottamistapaa tarkastellaan
hyvinvointialuestrategian valmistelun yhteydessa ja harkitaan
tukipalveluiden mahdollista kilpailuttamista

3) varautumisen nakokulmasta tukipalveluyhtidista laaditaan
irtautumissuunnitelma ja valmistellaan tukipalveluiden
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vaihtoehtoinen tuottamistapa, mikali irtautumiselle
tukipalveluyhtiosta ilmenee tarvetta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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ICT-palveluiden jarjestaminen hyvinvointialueella

Ahall 11.04.2022 § 49
53/02.08.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460 ja muutosjohtaja Tuomo
Pekkarinen, tuomo.pekkarinen@kuh.fi, 044 7172080

Istekki Oy tuottaa ICT-palveluja omistajilleen ja myos muille
hyvinvointialueen tukipalveluyhtidlle. Ruokahuoltoon, laitoshuoltoon,
apuvaline- ja valinehuoltoon seka talous- ja henkilostohallintoon
liittyvia jarjestelmapalveluja tuotetaan Istekki Oy:n toimesta. ICT
valmistelussa on varauduttu rakentamaan tarvittavat rajapinnat
tukipalveluyhtididen tuotannonohjausjarjestelmien ja
hyvinvointialueen jarjestelmien valille ja my0Os tassa tyossa Istekki
Oy:lld on merkittava rooli toteutuksen ja kokonaisuuden hallinnan
osalta.

Istekki Oy:ssa on hyvinvointialueen ICT-palvelutuotannon kannalta
kriittisia asiantuntijaresursseja, joiden saatavuuden varmistaminen
on hyvinvointialueen palvelutuotannon jatkuvuuden kannalta myos
kaikissa tilanteissa varmistettava.

VATE:n syksylla 2021 tekemien linjausten mukaisesti ICT
valmistelua on viety eteenpain silla ajatuksella, ettd Pohjois-Savon
hyvinvointialueen ICT-arkkitehtuuri tulee perustumaan Pohjois-
Savon sairaanhoitopiirin ICT-arkkitehtuuriin ja ICT-
palvelutuotantomalliin, Istekki Oy:n toimiessa palvelutuottajana.
Taman linjauksen perusteluina oli mm. yliopistollisen sairaalan
toimintojen jatkuvuuden varmistaminen ja yhteensovitettavien
tietojarjestelmapalveluiden maaran minimointi. Nailla linjauksilla on
pyritty varmistamaan myds se, ettd Pohjois-Savon hyvinvointialue
voi aloittaa toimintansa suunnitellusti 1.1.2023.

Keskitetyn ICT-palvelutuotantomallin etuja ovat esim. yhtenainen
loppukayttajakokemus erityisesti yhteydenottojen ja kayttajatuen
osalta, yhtenaiset toimintamallit tietoturvakaytannoissa seka
palveluiden yllapidon, hallinnan ja tietohallinnollisen ohjauksen
selkeytyminen. Tukipalveluyhtioon keskitetyn palvelutuotantomallin
avulla hyvinvointialueella on selkeasti yksi kumppani, joka pystyy
toimimaan ICT-palveluintegraattorin roolissa toimittajien ja
sopimusten hallinnan osalta ja koordinoimaan mm. vikatilanteisiin
liittyvaa selvitystyota tilaajan puolesta. Hyvinvointialueen
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nakokulmasta on selkeaa, etta palveluista ja niihin liittyvista
palvelutasoista voidaan sopia yhden tahon kanssa.

Arvio ICT palvelukustannuksista koko Pohjois-Savon
hyvinvointialueella vuonna 2023 on 42.000.000 euroa.

Istekki Oy:n nykyiset omistajat luovuttajaorganisaatioista kayvat ilmi
esityslistan lisdaineistona olevasta yhteenvetotaulukosta.
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin omistus Istekki Oy:sta siirtyy
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Lahtékohtana tukipalveluiden valmistelulle on ollut:

1) tukipalvelutuotannon turvaaminen hairiétta 1.1.2023 alkaen

2) potilas- ja asiakasturvallisuuden varmistaminen ja sen
turvaaminen

3) tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvien riskien minimointi

4) hyvinvointialueen kannalta taloudelliset ratkaisut ottaen huomioon
kuntien intressit voimassa olevan lainsdadannon asettamissa
rajoissa

Aluehallitus palautti tukipalveluiden hankintaa koskevan asian
takaisin valmisteltavaksi 21.3.2022 kokouksessaan ja pyysi
lisdselvitysta alla oleviin asioihin:

« tiedot hyvinvointialueen kautta in-house yhtidihin siirtyvan
henkiloston maarista

« arviot esitettyihin ratkaisuihin liittyvista kustannussaastoista

+ kaanteisen sidosyksikkohankinnan mahdollisuudet tukipalveluiden
hankinnassa

* ruokapalveluja koskevan tilanteen selvittaminen eri kunnissa
yhdessa kuntien ja Servican kanssa

Aluehallituksen lisaselvitysta koskeviin seikkoihin on pyydetty tiedot
in-house yhtidilta. Kaanteisesta in-house hankinnasta on Kuntaliiton
kanta (tukipalveluwebinaari), jonka mukaan sita ei tulisi kayttaa
siihen liittyvien riskien takia.

Istekki Oy:lle on siirtymassa henkildstéa hyvinvointialueelta mutta
siirtyvan henkildston maara on viela avoin.

Esityslistan lisdaineistona:

- Yhteenvetotaulukko in-house yhtididen omistuksista
- Aluevaltuuston 28.3. suunnittelukokouksen esitys

Valmistelijan paatdésehdotus:
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Aluehallitus paattaa, etta:

1) hyvinvointialueen ICT-palvelut tuotetaan Istekki Oy:n toimesta
1.1.2023 lukien (in-house toimintana) myohemmin erikseen
hyvaksyttavan palvelusopimuksen mukaisesti

2) kaikkia tukipalveluita ja niiden tuottamistapaa tarkastellaan
hyvinvointialuestrategian valmistelun yhteydessa ja harkitaan
tukipalveluiden mahdollista kilpailuttamista

3) varautumisen nakdkulmasta tukipalveluyhtidista laaditaan
irtautumissuunnitelma ja valmistellaan tukipalveluiden
vaihtoehtoinen tuottamistapa, mikali irtautumiselle
tukipalveluyhtiosta ilmenee tarvetta.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Aluehallitus paattaa, etta:

1) hyvinvointialueen ICT-palvelut tuotetaan Istekki Oy:n toimesta
1.1.2023 lukien (in-house toimintana) my6hemmin erikseen
hyvaksyttavan palvelusopimuksen mukaisesti

2) kaikkia tukipalveluita ja niiden tuottamistapaa tarkastellaan
hyvinvointialuestrategian valmistelun yhteydessa ja harkitaan
tukipalveluiden mahdollista kilpailuttamista

3) varautumisen nakokulmasta tukipalveluyhtidista laaditaan
irtautumissuunnitelma ja valmistellaan tukipalveluiden
vaihtoehtoinen tuottamistapa, mikali irtautumiselle
tukipalveluyhtiosta ilmenee tarvetta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Laboratoriopalveluiden jarjestaminen hyvinvointialueella

Ahall 11.04.2022 § 50

54/02.08.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460

Liikelaitoskuntayhtyma Islab tuottaa asiakkailleen
laboratoriopalveluita.

Liikelaitoskuntayhtyma Islabin nykyiset omistajat
luovuttajaorganisaatioista kayvat ilmi esityslistan lisdaineistona
olevasta yhteenvetotaulukosta.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin omistus Islabista siirtyy
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Lahtokohtana tukipalveluiden valmistelulle on ollut:

1) tukipalvelutuotannon turvaaminen hairiétta 1.1.2023 alkaen

2) potilas- ja asiakasturvallisuuden varmistaminen ja sen
turvaaminen

3) tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvien riskien minimointi

4) hyvinvointialueen kannalta taloudelliset ratkaisut ottaen huomioon
kuntien intressit voimassa olevan lainsaadannon asettamissa
rajoissa

Aluehallitus palautti tukipalveluiden hankintaa koskevan asian
takaisin valmisteltavaksi 21.3.2022 kokouksessaan ja pyysi
lisaselvitysta alla oleviin asioihin:

« tiedot hyvinvointialueen kautta in-house yhtidihin siirtyvan
henkiloston maarista

* arviot esitettyihin ratkaisuihin liittyvista kustannussaastoista

+ kaanteisen sidosyksikkohankinnan mahdollisuudet tukipalveluiden
hankinnassa

* ruokapalveluja koskevan tilanteen selvittaminen eri kunnissa
yhdessa kuntien ja Servican kanssa

Aluehallituksen lisaselvitysta koskeviin seikkoihin on pyydetty tiedot
Islabilta. Islabiin ei ole siirtymassa tyontekijoita hyvinvointialueelta.

Jatkossa hyvinvointialueet eivat voi harjoittaa yhdessa toimintaa
liikelaitoskuntayhtymana vaan hyvinvointialuelain 58 §:n mukaisena
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hyvinvointiyhtymana. Muutos liikelitoskuntayhtyman muuttamisesta
hyvinvointiyhtymaksi on valmistelussa.

Esityslistan lisdaineistona:

- Yhteenvetotaulukko in-house yhtididen omistuksista
- Aluevaltuuston 28.3. suunnittelukokouksen esitys

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa, etta:

1) hyvinvointialueen laboratoriopalvelut tuotetaan
liikelaitoskuntayhtyma® Islabin toimesta 1.1.2023 lukien (in-house
toimintana) myohemmin erikseen hyvaksyttavan palvelusopimuksen
mukaisesti

2) kaikkia tukipalveluita ja niiden tuottamistapaa tarkastellaan
hyvinvointialuestrategian valmistelun yhteydessa ja harkitaan
tukipalveluiden mahdollista kilpailuttamista

3) varautumisen nakdkulmasta liikelaitoskuntayhtyma Islabista
laaditaan irtautumissuunnitelma ja valmistellaan tukipalveluiden
vaihtoehtoinen tuottamistapa, mikali irtautumiselle Islabista ilmenee
tarvetta.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Aluehallitus paattaa, etta:

1) hyvinvointialueen laboratoriopalvelut tuotetaan hyvinvointiyhtyma
Islabin toimesta 1.1.2023 lukien (in-house toimintana) myéhemmin
erikseen hyvaksyttavan palvelusopimuksen mukaisesti

2) kaikkia tukipalveluita ja niiden tuottamistapaa tarkastellaan
hyvinvointialuestrategian valmistelun yhteydessa ja harkitaan
tukipalveluiden mahdollista kilpailuttamista

3) varautumisen nakdkulmasta liikelaitoskuntayhtyma Islabista
laaditaan irtautumissuunnitelma ja valmistellaan tukipalveluiden
vaihtoehtoinen tuottamistapa, mikali irtautumiselle Islabista ilmenee
tarvetta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

! Tekninen korjaus: liikelaitoskuntayhtyma korjataan -hyvinvointiyhtyméksi. 12.4.2022/HR. (HL § 51)
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 51 11.04.2022

Ikaihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan vaali

Ahall 11.04.2022 § 51
62/00.00.01/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 §:n mukaan aluevaltuusto voi
asettaa:

1) aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan
pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;
3) jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi
asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan,
mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 36 §:n mukaan aluevaltuusto voi
paattaa, etta:

1) muu toimielin kuin aluevaltuusto valitsee johtokunnan jasenet tai
osan jasenista;

2) johtokunnan jasenet tai osa sen jasenista valitaan aluevaltuuston
maarittdmien perusteiden mukaisesti hyvinvointialueen asukkaiden,
henkiloston tai palvelujen kayttajien esityksesta.

Jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen. Aluevaltuusto
voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joihin
sovelletaan, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 §:n mukaan toimielimen jasenet
valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta
lyhyempi, tai jaljempana toisin sdadeta. Jos toimielin valitsee jaoston
jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintaan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.
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Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai
muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Hallintosdannoén 15 §:n mukaan ikaihmisten- ja hoivapalveluiden
lautakunnassa on 11 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet. Aluevaltuusto valitsee
jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointialueesta annetun lain 76 §:ssa on maaraykset yleisesta
vaalikelpoisuudesta.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilo:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 77 §:ssa on maaraykset
vaalikelpoisuudesta aluevaltuustoon. Saannoksen perusteella
vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittémasti hyvinvointialuetta
koskevia valvontatehtavia;

2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil®, joka toimii
aluehallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen tai hyvinvointialueen
likelaitoksen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassag;

3) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan
henkiloon;

4) hyvinvointiyhtyman jasenena olevan hyvinvointialueen
aluevaltuuston osalta hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkildon.

Edella 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
kuitenkin vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.
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Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen
lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkil;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,
mita 78 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilo,
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas.

Toimielimen jasenten valinnassa on otettava lisdksi huomioon tasa-
arvolain vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuusto- ja, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen ikaihmisten- ja hoivapalveluiden
lautakuntaan 11 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen

2) valitsee ikaihmisten- ja hoivapalveluiden lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen ikaihmisten- ja hoivapalveluiden
lautakuntaan 11 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen

2) valitsee ikaihmisten- ja hoivapalveluiden lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

41
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 52 11.04.2022

Kokonaisturvallisuuslautakunnan vaali

Ahall 11.04.2022 § 52
59/00.00.01/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 §:n mukaan aluevaltuusto voi
asettaa:

1) aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan
pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;
3) jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi
asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan,
mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 36 §:n mukaan aluevaltuusto voi
paattaa, etta:

1) muu toimielin kuin aluevaltuusto valitsee johtokunnan jasenet tai
osan jasenista;

2) johtokunnan jasenet tai osa sen jasenista valitaan aluevaltuuston
maarittdmien perusteiden mukaisesti hyvinvointialueen asukkaiden,
henkiloston tai palvelujen kayttajien esityksesta.

Jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen. Aluevaltuusto
voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joihin
sovelletaan, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta toimielimen jasenia
valittaessa saadetaan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) 4 a §:ssa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 §:n mukaan toimielimen jasenet
valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta
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lyhyempi, tai jaljempana toisin sdadeta. Jos toimielin valitsee jaoston
jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintdan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai
muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Hallintosdanndén 16 §:n mukaan kokonaisturvallisuuslautakunnassa
on 11 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet. Aluevaltuusto valitsee jasenista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointialueesta annetun lain 76 §:ssa& on maaraykset yleisesta
vaalikelpoisuudesta.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilo:

1) joka on Kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 77 §:ssa& on maaraykset
vaalikelpoisuudesta aluevaltuustoon. Sdannoksen perusteella
vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti hyvinvointialuetta
koskevia valvontatehtavia;

2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka toimii
aluehallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen tai hyvinvointialueen
likelaitoksen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan
henkiloon;

4) hyvinvointiyhtyman jasenena olevan hyvinvointialueen
aluevaltuuston osalta hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkildon.
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Edella 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
kuitenkin vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen
lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisod, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,
mita 78 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilo,
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas.

Toimielimen jasenten valinnassa on otettava lisdksi huomioon tasa-
arvolain vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuusto- ja, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
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1) valitsee toimikaudekseen kokonaisturvallisuuslautakuntaan 11
jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen

2) valitsee kokonaisturvallisuuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen kokonaisturvallisuuslautakuntaan 11
jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen

2) valitsee kokonaisturvallisuuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 53 11.04.2022

Yleisten palveluiden lautakunnan vaali

Ahall 11.04.2022 § 53
65/00.00.01/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 §:n mukaan aluevaltuusto voi
asettaa:

1) aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan
pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;
3) jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi
asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan,
mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 36 §:n mukaan aluevaltuusto voi
paattaa, etta:

1) muu toimielin kuin aluevaltuusto valitsee johtokunnan jasenet tai
osan jasenista;

2) johtokunnan jasenet tai osa sen jasenista valitaan aluevaltuuston
maarittdmien perusteiden mukaisesti hyvinvointialueen asukkaiden,
henkiloston tai palvelujen kayttajien esityksesta.

Jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen. Aluevaltuusto
voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joihin
sovelletaan, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 §:n mukaan toimielimen jasenet
valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta
lyhyempi, tai jaljempana toisin sdadeta. Jos toimielin valitsee jaoston
jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintaan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 4/2022 47

§ 53 11.04.2022

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai
muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Hallintosdanndén 14 §:n mukaan yleisten palveluiden lautakunnassa
on 11 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet. Aluevaltuusto valitsee jasenista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointialueesta annetun lain 76 §:ssa on maaraykset yleisesta
vaalikelpoisuudesta.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilo:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 77 §:ssa on maaraykset
vaalikelpoisuudesta aluevaltuustoon. Saannoksen perusteella
vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittémasti hyvinvointialuetta
koskevia valvontatehtavia;

2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil®, joka toimii
aluehallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen tai hyvinvointialueen
likelaitoksen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassag;

3) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan
henkiloon;

4) hyvinvointiyhtyman jasenena olevan hyvinvointialueen
aluevaltuuston osalta hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkildon.

Edella 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
kuitenkin vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.
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Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen
lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkil;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,
mita 78 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilo,
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas.

Toimielimen jasenten valinnassa on otettava lisdksi huomioon tasa-
arvolain vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuusto- ja, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen yleisten palveluiden lautakuntaan 11
jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen

2) valitsee yleisten palveluiden lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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Aluehallitus § 53 11.04.2022
Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen yleisten palveluiden lautakuntaan 11
jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen

2) valitsee yleisten palveluiden lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 54 11.04.2022

Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunnan vaali

Ahall 11.04.2022 § 54
66/00.00.01/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 §:n mukaan aluevaltuusto voi
asettaa:

1) aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan
pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;
3) jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi
asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan,
mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 36 §:n mukaan aluevaltuusto voi
paattaa, etta:

1) muu toimielin kuin aluevaltuusto valitsee johtokunnan jasenet tai
osan jasenista;

2) johtokunnan jasenet tai osa sen jasenista valitaan aluevaltuuston
maarittdmien perusteiden mukaisesti hyvinvointialueen asukkaiden,
henkiloston tai palvelujen kayttajien esityksesta.

Jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen. Aluevaltuusto
voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joihin
sovelletaan, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta toimielimen jasenia
valittaessa saadetaan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) 4 a §:ssa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 §:n mukaan toimielimen jasenet
valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta
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lyhyempi, tai jaljempana toisin sdadeta. Jos toimielin valitsee jaoston
jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintdan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai
muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Hallintosdanndén 13 §:n mukaan perhe- ja vammaispalveluiden
lautakunnassa on 11 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet. Aluevaltuusto valitsee
jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointialueesta annetun lain 76 §:ssa& on maaraykset yleisesta
vaalikelpoisuudesta.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilo:

1) joka on Kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 77 §:ssa& on maaraykset
vaalikelpoisuudesta aluevaltuustoon. Sdannoksen perusteella
vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti hyvinvointialuetta
koskevia valvontatehtavia;

2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka toimii
aluehallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen tai hyvinvointialueen
likelaitoksen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan
henkiloon;

4) hyvinvointiyhtyman jasenena olevan hyvinvointialueen
aluevaltuuston osalta hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkildon.
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Edella 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
kuitenkin vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen
lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisod, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,
mita 78 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilo,
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas.

Toimielimen jasenten valinnassa on otettava lisdksi huomioon tasa-
arvolain vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuusto- ja, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
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1) valitsee toimikaudekseen perhe- ja vammaispalveluiden
lautakuntaan 11 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen

2) valitsee perhe- ja vammaispalveluiden lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen perhe- ja vammaispalveluiden
lautakuntaan 11 jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen

2) valitsee perhe- ja vammaispalveluiden lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

53



o Poytakirja 4/2022 54
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 55 11.04.2022

Aluehallituksen asiakaskokemusjaoston vaali

Ahall 11.04.2022 § 55
60/00.00.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 §:n mukaan aluevaltuusto voi
asettaa:

1) aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan
pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;
3) jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi
asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan,
mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 36 §:n mukaan aluevaltuusto voi
paattaa, etta:

1) muu toimielin kuin aluevaltuusto valitsee johtokunnan jasenet tai
osan jasenista;

2) johtokunnan jasenet tai osa sen jasenista valitaan aluevaltuuston
maarittdmien perusteiden mukaisesti hyvinvointialueen asukkaiden,
henkiloston tai palvelujen kayttajien esityksesta.

Jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen. Aluevaltuusto
voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joihin
sovelletaan, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 §:n mukaan toimielimen jasenet
valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta
lyhyempi, tai jaljempana toisin sdadeta. Jos toimielin valitsee jaoston
jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintaan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.
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Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai
muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Hallintosaanndén 9 §:n mukaan aluehallituksella on
asiakaskokemusjaosto, jossa on 7 jasenta. Aluevaltuusto valitsee
jaoston jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen
varsinaisia jasenia.

Hyvinvointialueesta annetun lain 76 §:ssa on maaraykset yleisesta
vaalikelpoisuudesta.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilo:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 77 §:ssa on maaraykset
vaalikelpoisuudesta aluevaltuustoon. Saannoksen perusteella
vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittémasti hyvinvointialuetta
koskevia valvontatehtavia;

2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil®, joka toimii
aluehallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen tai hyvinvointialueen
likelaitoksen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassag;

3) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan
henkiloon;

4) hyvinvointiyhtyman jasenena olevan hyvinvointialueen
aluevaltuuston osalta hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkildon.

Edella 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
kuitenkin vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.
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Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 78 §:ssd on maaraykset
vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen. Saanndksen mukaan
vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilo, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkilo;

2) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun
tehtavaan rinnastuvassa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa
tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen
ei mydskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa olevia henkilGita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.

Toimielimen jasenten valinnassa on otettava lisaksi huomioon tasa-
arvolain vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuusto- ja, tulee olla seka
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naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen aluehallituksen
asiakaskokemusjaostoon 7 jasenta ja kullekin henkildkohtaisen
varajasenen

2) valitsee aluehallituksen asiakaskokemusjaoston puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla aluehallituksen varsinaisia
jasenia.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen aluehallituksen
asiakaskokemusjaostoon 7 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen

2) valitsee aluehallituksen asiakaskokemusjaoston puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla aluehallituksen varsinaisia
jasenia.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallituksen omistajaohjaus- ja valvontajaoston vaali

Ahall 11.04.2022 § 56
61/00.00.01/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 §:n mukaan aluevaltuusto voi
asettaa:

1) aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan
pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;
3) jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi
asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan,
mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 36 §:n mukaan aluevaltuusto voi
paattaa, etta:

1) muu toimielin kuin aluevaltuusto valitsee johtokunnan jasenet tai
osan jasenista;

2) johtokunnan jasenet tai osa sen jasenista valitaan aluevaltuuston
maarittdmien perusteiden mukaisesti hyvinvointialueen asukkaiden,
henkiloston tai palvelujen kayttajien esityksesta.

Jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen. Aluevaltuusto
voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joihin
sovelletaan, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 §:n mukaan toimielimen jasenet
valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta
lyhyempi, tai jaljempana toisin sdadeta. Jos toimielin valitsee jaoston
jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintaan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.
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Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai
muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Hallintosdanndén 10 §:n mukaan aluehallituksella on omistajaohjaus-
ja valvontajaosto, jossa on 7 jasenta. Aluevaltuusto valitsee jaoston
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen
varsinaisia jasenia.

Hyvinvointialueesta annetun lain 76 §:ssa on maaraykset yleisesta
vaalikelpoisuudesta.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilo:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 77 §:ssa on maaraykset
vaalikelpoisuudesta aluevaltuustoon. Saannoksen perusteella
vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittémasti hyvinvointialuetta
koskevia valvontatehtavia;

2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil®, joka toimii
aluehallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen tai hyvinvointialueen
likelaitoksen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassag;

3) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan
henkiloon;

4) hyvinvointiyhtyman jasenena olevan hyvinvointialueen
aluevaltuuston osalta hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkildon.

Edella 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
kuitenkin vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.
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Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 78 §:ssd on maaraykset
vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen. Saanndksen mukaan
vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilo, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkilo;

2) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun
tehtavaan rinnastuvassa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa
tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen
ei mydskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa olevia henkilGita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.

Toimielimen jasenten valinnassa on otettava lisaksi huomioon tasa-
arvolain vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuusto- ja, tulee olla seka
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naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen aluehallituksen omistajaohjaus- ja
valvontajaostoon 7 jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen

2) valitsee aluehallituksen omistajaohjaus- ja valvontajaostoon
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
aluehallituksen jasenia.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen aluehallituksen omistajaohjaus- ja
valvontajaostoon 7 jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen

2) valitsee aluehallituksen omistajaohjaus- ja valvontajaostoon
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
aluehallituksen jasenia.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Tulevaisuus- ja strategiajaoston vaali

Ahall 11.04.2022 § 57
69/00.00.01/2022

Valmistelija: Janne Niemelainen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 §:n mukaan aluevaltuusto voi
asettaa:

1) aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan
pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;
3) jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi
asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan,
mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 36 §:n mukaan aluevaltuusto voi
paattaa, etta:

1) muu toimielin kuin aluevaltuusto valitsee johtokunnan jasenet tai
osan jasenista;

2) johtokunnan jasenet tai osa sen jasenista valitaan aluevaltuuston
maarittdmien perusteiden mukaisesti hyvinvointialueen asukkaiden,
henkiloston tai palvelujen kayttajien esityksesta.

Jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen. Aluevaltuusto
voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joihin
sovelletaan, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 §:n mukaan toimielimen jasenet
valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta
lyhyempi, tai jaljempana toisin sdadeta. Jos toimielin valitsee jaoston
jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintaan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.
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Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai
muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Hallintosdanndén 11 §:n mukaan aluehallituksella on tulevaisuus- ja
strategiajaosto, jossa on 7 jasenta. Aluevaltuusto valitsee jaoston
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen
varsinaisia jasenia. Ita-Suomen Yliopiston, Savonia
ammattikorkeakoulun, Savon ammattiopiston ja pelastusopiston
nimeamilla edustajilla on lasnaolo- ja puheoikeus jaoston
kokouksessa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 76 §:ssd on maaraykset yleisesta
vaalikelpoisuudesta.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkild:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella d4anioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 77 §:ssa on maaraykset
vaalikelpoisuudesta aluevaltuustoon. Sdanndksen perusteella
vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti hyvinvointialuetta
koskevia valvontatehtavig;

2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka toimii
aluehallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen tai hyvinvointialueen
likelaitoksen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassag;

3) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan
henkiloon;

4) hyvinvointiyhtyman jasenena olevan hyvinvointialueen
aluevaltuuston osalta hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkiloon.
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Edellda 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
kuitenkin vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 78 §:ssa& on maaraykset
vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen. Sdanndksen mukaan
vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittomasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkilo;

2) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun
tehtavaan rinnastuvassa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa
tai saatiéssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella
huolehtivan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen
ei myoskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa olevia henkilGita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jaseneen.

Toimielimen jasenten valinnassa on otettava lisdksi huomioon tasa-
arvolain vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
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kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuusto- ja, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen aluehallituksen tulevaisuus- ja
strategiajaostoon 7 jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen

2) valitsee aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaostoon
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
aluehallituksen varsinaisia jasenia.

3) merkitsee tiedoksi I1td-Suomen Yliopiston, Savonia
ammattikorkeakoulun, Savon ammattiopiston ja pelastusopiston
nimeamat edustajat tulevaisuus- ja strategiajaostoon, joilla on
lasnaolo- ja puheoikeus jaoston kokouksessa.

va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen aluehallituksen tulevaisuus- ja
strategiajaostoon 7 jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen

2) valitsee aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaostoon
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
aluehallituksen varsinaisia jasenia.

3) merkitsee tiedoksi I1td-Suomen Yliopiston, Savonia
ammattikorkeakoulun, Savon ammattiopiston ja pelastusopiston
nimeamat edustajat tulevaisuus- ja strategiajaostoon, joilla on
lasnaolo- ja puheoikeus jaoston kokouksessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksiannot 11.4.2022

Ahall 11.04.2022 § 58
73/00.01.02.04/2022

Rautalammin kunnan vetoomus Pohjois-Savon hyvinvointialueen
aluevaltuustolle.

Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat

Ahall 11.04.2022 § 59

Paatos Ei muita asioita.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.06

4/2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 37, § 38, § 39, § 40,§ 41,§ 42,§ 51,8 52, §
53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59
Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai

taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, 8§ 48, §
49, § 50

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatdksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin l1ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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