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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aholainen Anne jäsen  
 Anttila Riitta jäsen  
 Auvinen Harri jäsen  
 Back-Hytönen Minna jäsen  
 Berg Marja jäsen  
 Cederberg Björn jäsen  
 Eestilä Markku jäsen Poistui klo 12.05 § 77 

aikana. 
 Eskelinen Aleksi jäsen  
 Eskelinen-Fingeroos Miia jäsen  
 Essayah Sari jäsen  
 Grönlund Tiina jäsen  
 Hakokivi Nina jäsen  
 Haring Kari jäsen  
 Hedman Pia jäsen  
 Hynninen Kati jäsen  
 Hämäläinen Vuokko jäsen  
 Kanniainen Aino jäsen  
 Kantele Kaisa jäsen  
 Kaurala Sari jäsen  
 Kilpi Marko jäsen  
 Kivelä Antti jäsen  
 Kokki Hannu jäsen  
 Kokko Simo jäsen  
 Kumpusalo-Vauhkonen Anne jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Laasonen-Balk Teijamari jäsen  
 Linnanmäki Vesa jäsen  
 Loponen Kari jäsen  
 Markkanen Sallamaarit jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen  
 Nousiainen Tiina jäsen  
 Ojala Annukka jäsen  
 Ojala Kari jäsen  
 Partanen Karoliina jäsen  
 Pellikka Minna jäsen  
 Peltola Outi jäsen  
 Pikkarainen Rauno jäsen  
 Pitkänen Juha jäsen  
 Pitkänen Marjaana jäsen  
 Puurunen Kirsti jäsen  
 Pääkkö Sakari jäsen  
 Pöksyläinen Leena jäsen  
 Pöyhönen Arttu jäsen  
 Pöyhönen Tarja jäsen  
 Raatikainen Riitta jäsen  
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 Rautiainen Merja jäsen  
 Reijonen Minna jäsen Saapui klo 10.10 § 73 

aikana 
 Rissanen Mika jäsen  
 Rissanen Minna jäsen  
 Rossi Markku jäsen  
 Ruotsalainen Terttu jäsen  
 Ryynänen Olli-Pekka jäsen  
 Röppänen Neeta jäsen  
 Semi Matti jäsen Poistui klo 11.42 § 75 

aikana. 
 Simpanen Mia jäsen  
 Siponen Markku jäsen  
 Sokka Irja jäsen  
 Timonen Pekka jäsen  
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Tsupari Hannu jäsen  
 Åhman Kati jäsen  
 Smolander Heikki varajäsen  
 Rantonen Saana varajäsen  
 Järn Sari varajäsen  
 Pollari Pekka varajäsen  
 Taipale Pekka varajäsen  
 Rönkkö Jani varajäsen  
 Kauppinen Sanna varajäsen  
 Vaattovaara Jenni varajäsen  
 Tolppanen Tapio varajäsen  
 Antikainen Mari  vastuuvalmistelija  
 Alanko Petteri  asiantuntija  
 Hedman Antti  muutosjohtaja Poissa klo 12.05-12.07 

§ 77 ajan ja klo 12.24-
12.25 § 82 ajan. 

 Janhonen Kari  vastuuvalmistelija Poissa klo 12.05-12.07 
§ 77 ajan. 

 Koponen Jukka  muutosjohtaja Poissa klo 12.05-12.07 
§ 77 ajan. 

 Korhonen Mikko  muutosjohtaja Poissa klo 12.05-12.07 
§ 77 ajan. 

 Niemeläinen Janne  muutosjohtaja Poissa klo 12.05-12.07 
§ 77 ajan.. 

 Pekkarinen Tuomo  muutosjohtaja  
 Kauppinen Virpi Marita  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  tekninen sihteeri  
 Puustinen Pekka   Läsnä klo 10.11-12.00 

§ 73-75 ajan. 
 Rytkönen Säde   Läsnä klo 10.11-12.00 

§ 73-75 ajan. 
 Törmi Helena  Läsnä klo 10.11-12.00 

§ 73-75 ajan. 
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Poissa Daavitsainen Risto 
 Heikkinen Noora 
 Kaartinen Tiina 
 Kokkonen Mira 
 Koskinen Allu 
 Kärkkäinen Matti 
 Pirkkalainen Riikka 
 Väätäinen Tuula 
 Pekkanen Leila  
 Saarinen Jari  
 Tamminen Juuso  
 Toivanen Vesa 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Hannu Tsupari Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä § 69-76, 78-83 
 
 
 
  Virpi Kauppinen 
  pöytäkirjanpitäjä § 77 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

69 - 83 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 30.5.2022 
 
 
 Kari Haring Nina Hakokivi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 01.06.2022  
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Aluevaltuusto § 69 30.05.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Avalt 30.05.2022 § 69  
 

Kutsu aluevaltuuston kokoukseen on toimitettu sähköisen 
kokousjärjestelän kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen hallintosäännön 124 §:n mukaan vähintään 7 
päivää ennen kokousta. Aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle 
valtuuston puheenjohtaja.  
 
Kokouksesta on annettu yleisesti tieto hyvinvointialuelain 99 §:n 
mukaan siten, että kokouskutsu on julkaistu yleisessä tietoverkossa 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen internet-sivuilla.  
 
Aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa 
(2/3) aluevaltuutetuista on läsnä. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtajan päätösehdotus: 
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Todetaan ja hyväksytään esteilmoitukset. 
 

Päätös 
Suoritettiin nimenhuuto. Paikalla on varsinaisia jäseniä 59 ja 
varajäseniä 9 
 
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Aluevaltuusto § 70 30.05.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Avalt 30.05.2022 § 70 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjan tarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
aakkosjärjestyksessä ovat Nina Hakokivi ja Kari Haring. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Nina Hakokivi ja Kari Haring.  
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Aluevaltuusto § 71 30.05.2022 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
Avalt 30.05.2022 § 71 
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Aluevaltuusto § 72 30.05.2022 

 
Tiedoksisaatettavat asiat 
 
Avalt 30.05.2022 § 72    
97/00.01.02.04/2022    
 

 Sähköpostimuutos, Petteri Alanko. 
 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Aluehallitus § 63 25.04.2022 
Aluevaltuusto § 73 30.05.2022 

 
Pohjois-Savon HYTE-rakenne ja -tehtävät 
 
Ahall 25.04.2022 § 63  
  
 
 
 Valmistelija: Pekka Puustinen, vastuuvalmistelija, 044 717 9325, 

pekka.puustinen@kuh.fi 
 
Kunnat ja hyvinvointialue ovat päävastuussa pohjoissavolaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 6§, 7§) yhteistyössä 
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten 
yhteisöjen kanssa. Lain mukaan hyvinvointialueen on nimettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) vastuutaho sekä 
tuettava alueen kuntia asiantuntemuksellaan niiden omassa HYTE-
työssä. 
 
HYTE-työ on erityisen tarpeellista siksi, että Pohjois-Savo on 
sairastavuudeltaan maan synkintä aluetta. Tämä käy selvimmin ilmi 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yleisestä 
sairastavuusindeksistä, jossa on huomioitu myös väestön 
ikärakenne. Sairastavuusindeksi on Pohjois-Savossa selvästi koko 
maan korkein (130), kun maan keskiarvo on 100. Myös maakunnan 
sisällä erot ovat suuria. Muita alueita heikompi terveys ja runsaampi 
sairastaminen heikentävät pohjoissavolaisten elämänlaatua ja 
aiheuttavat myös huomattavia lisäkustannuksia. Lisäksi noin 1 % 
hyvinvointialueen rahoituksesta on sidottu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen toimenpiteisiin ja tuloksiin (Laki hyvinvointialueen 
rahoituksesta 617/2021, 3§, 15§). 
 
HYTE-työssä onnistuminen edellyttää paitsi tarkkaa analyysiä 
nykytilasta (alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma) ja 
tutkitusti vaikuttavien HYTE-menetelmien käyttöä, myös toimivaa 
HYTE-rakennetta. Pohjois-Savon HYTE-rakennetta ja -tehtäviä on 
valmisteltu yhteistyössä alueen kuntien, järjestöjen, maakuntaliiton, 
sairaanhoitopiirin ja muiden tahojen kanssa jo vuodesta 2017 
alkaen. Valmistelusta on vastannut maakuntahallituksen ja 
sairaanhoitopiirin hallituksen nimeämä Pohjois-Savon 
poikkihallinnollinen HYTE-ryhmä, ja vastuuvalmistelijana on toiminut 
PSSHP:n perusterveydenhuollonyksikön ylilääkäri Pekka Puustinen. 
HYTE-rakenne ja -tehtävät -kokonaisuus on hyväksytty Pohjois-
Savon poikkihallinnollisessa HYTE-ryhmässä 24.2.2022 ja 
Väliaikaisen toimielimen kokouksessa 3.3.2022. Kokonaisuutta on 
esitelty myös kuntajohtajien kuntafoorumissa 29.3.2022. 
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Aluehallitus § 63 25.04.2022 
Aluevaltuusto § 73 30.05.2022 

 
Oleellisimpia sisältöjä Pohjois-Savon HYTE-rakenteessa ja 
tehtävissä ovat: 
 
• Kuntien ja hyvinvointialueen sekä järjestökentän saumaton 
yhteistyö 
• Hyvinvointialueen palvelutuotannon edustus sijaintikuntansa 
hyvinvointiryhmässä 
• Aluehallituksen rooli (hallintosääntö 36§) 
• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) neuvottelukunnan 
rooli Pohjois-Savon alueellisen HYTE-työn johtamisessa 
(hallintosääntö 23§) 
• Hyvinvointialueen konsernipalveluihin sijoittuvan HYTE-tiimin 
koordinoiva rooli ja kuntien HYTE-työn tukeminen 

 
Esityslistan oheisaineistona: 
- Pohjois-Savon HYTE-rakenne ja tehtävä 

 
 Valmistelijan päätösehdotus:  

Aluehallitus hyväksyy Pohjois-Savon HYTE-rakenteen ja           
tehtävät oheisen liitteen mukaisesti ja asia viedään aluevaltuustolle 
tiedoksi. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon HYTE-rakenteen ja -
tehtävät oheisen liitteen mukaisesti ja vie asian aluevaltuustolle 
tiedoksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Pekka Puustinen esitteli asiaa 
kokouksessa klo 9.03-9.57. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Jari Saarinen poistui kokouksesta klo 
9.55 asian käsittelyn aikana.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
  
 
Avalt 30.05.2022 § 73    
86/00.01.02.04/2022    
 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Pohjois-Savon HYTE-rakenne ja tehtävä 
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Aluehallitus § 63 25.04.2022 
Aluevaltuusto § 73 30.05.2022 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto merkitsee Pohjois-Savon HYTE-rakenteen ja -tehtävät 
tietoon saaduksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Minna Reijoinen liittyi kokoukseen klo 
10.10. Pekka Puustinen esitteli asiaa kokouksessa klo 10.11 -  
10.24. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 64 25.04.2022 
Aluevaltuusto § 74 30.05.2022 

 
HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntö 
 
Ahall 25.04.2022 § 64  
  
 
 Valmistelija: Pekka Puustinen, vastuuvalmistelija, p. 044 717 9325,  
 pekka.puustinen@kuh.fi  
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen (HYTE) neuvottelukunta on yksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen hallintosääntöön kirjatuista ei-lakisääteisistä 
vaikuttamistoimielimistä (Hallintosääntö 23§).  

 
HYTE-neuvottelukunta toimii lainsäädännön edellyttämänä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutahona (Laki sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§) sekä ehkäisevän 
päihdetyön vastaavana toimielimenä hyvinvointialueen osalta (Laki 
ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 523/2015).  

 
Kunnat ja hyvinvointialue ovat päävastuussa pohjoissavolaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 6§, 7§) yhteistyössä 
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten 
yhteisöjen kanssa. HYTE-neuvottelukunta toimii tämän yhteistyön 
foorumina ja sen tehtävänä on johtaa Pohjois-Savon alueellista 
HYTE-työtä. 

 
Hallintosäännön 23§:n mukaan ”Aluehallitus asettaa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen neuvottelukunnan valtuustokausittain. 
Aluehallitus hyväksyy Hyte-neuvottelukunnalle toimintasäännön, 
jossa todetaan muun muassa 

 
 • Hyte-neuvottelukunnan tehtävät  

• Jäsenten lukumäärä ja valintatapa sisältäen muun muassa 
hyvinvointialueen edustuksen, kuntien eri toimialojen edustuksen, 
maakuntaliiton edustuksen, työterveyshuollon, järjestörakenteen ja 
apteekkikentän edustuksen  

 • Toimikausi  
 • Kokous- ja toimintakäytännöt  
 • Puheenjohtajan valinta  
 • Sihteerin tehtävien hoitaminen”. 
 

HYTE-neuvottelukunnan toimintasäännön valmistelusta on 
vastannut maakuntahallituksen ja sairaanhoitopiirin hallituksen 
nimeämä Pohjois-Savon poikkihallinnollinen HYTE-ryhmä, ja 
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Aluehallitus § 64 25.04.2022 
Aluevaltuusto § 74 30.05.2022 

vastuuvalmistelijana on toiminut PSSHP:n 
perusterveydenhuollonyksikön ylilääkäri Pekka Puustinen. 

  
 Esityslistan oheisaineistona:  

- HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntö 
   
 Valmistelijan päätösehdotus:  

Aluehallitus hyväksyy HYTE- neuvottelukunnan toimintasäännön 
oheisen liitteen mukaisesti ja vie asian aluevaltuustolle tiedoksi. 

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä HYTE-neuvottelukunnan 
toimintasäännön oheisen liitteen mukaisesti ja vie asian 
aluevaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Pekka Puustinen esitteli asiaa 
kokouksessa klo 9.58 - 10.10. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
 
 
Avalt 30.05.2022 § 74    
86/00.01.02.04/2022    
 
 

Esityslistan liitteenä:  
- HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntö 25.4.2022 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi HYTE-neuvottelukunnan 
toimintasäännön oheisen liitteen mukaisesti 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 65 25.04.2022 
Aluevaltuusto § 75 30.05.2022 

 
Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
 
Ahall 25.04.2022 § 65  
  
 
 

Valmistelija:  Pekka Puustinen, HYTE-vastuuvalmistelija, ylilääkäri, 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon yksikkö, 
Säde Rytkönen, hyvinvointikoordinaattori, Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiri,   Perusterveydenhuollon yksikkö, HYTE-tiimi 
 
Pohjois-Savon alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021 
- 2025 on strateginen alueellinen asiakirja, joka linjaa alueellisen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) koordinaation 
painopisteet ja niiden toimeenpanon.  
 
Pohjois-Savossa alueellinen hyvinvointikertomus ja –suunnitelma on 
järjestyksessä toinen ja se tuli pakolliseksi 6/2021 hyväksytyn sote-
lainsäädännön myötä (Sote-järjestämislaki, 7§: ”Hyvinvointialueen 
on raportoitava asukkaidensa hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
aluevaltuustolle vuosittain. Lisäksi hyvinvointialueen on valmisteltava 
valtuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista.”).  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 36 §:n mukaan 
”Aluehallitus hyväksyy ja vie aluevaltuustoon alueellisen 
hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman sekä seuraa, arvioi ja 
raportoi hyvinvoinnin, terveyden ja terveyserojen kehittymisestä 
aluevaltuustolle vuosittain”. 
 
Valmistelusta on vastannut maakuntahallituksen ja sairaanhoitopiirin 
hallituksen nimeämä Pohjois-Savon poikkihallinnollinen HYTE-
ryhmä, ja sen apuna on ollut valmisteluryhmä PSSHP:n 
perusterveydenhuollon yksikön hyvinvointikoordinaattori Säde 
Rytkösen johdolla. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisältää: 
• OSA I hyvinvointikertomus eli hyvinvointianalyysi asukkaiden 
hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijöistä sekä kuvaus 
toteutuneesta hyvinvoinnin edistämistoiminnasta vuosina 2017-2021 
• OSA II hyvinvointisuunnitelma eli hyvinvointianalyysin pohjalta 
suunnitelman asukkaiden hyvinvoinnin edistämiseksi vuosille 2021-
2025 
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Aluehallitus § 65 25.04.2022 
Aluevaltuusto § 75 30.05.2022 

Pohjois-Savon asukkaiden hyvinvoinnintilan analyysi on muodostettu 
tarkastelemalla Pohjois-Savon hyvinvointitietoja vuosilta 2017-2021 
ja vertaamalla niitä koko maan ja vertailumaakuntien tilanteeseen 
tuoden esille alueellisia ja väestöryhmittäisiä eroja hyvinvoinnissa ja 
terveydessä, HYTE-rakenteista ja palveluista alueella ja siten tuo 
esille alueen vahvuuksia ja hyvinvointivajeita. 
 
Pohjois-Savon alueellinen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-
2025 perustuu hyvinvointianalyysin perustana käytettyyn 
tietosisältöön ja siitä koostettuihin ilmiöihin. Analyysin pohjalta 
alueemme hyvinvointivajeet on nostettu HYTE-työn painopisteiksi ja 
hyvinvointitavoitteiksi ja näiden edistämiseksi on tehty 
toimeenpanosuunnitelma. 
 
HYTE-työn tärkeimmät painopisteet vuosille 2021-2025 ovat: 

 Osallisuuden vahvistuminen ja yksinäisyyden vähentäminen 
 Vanhemmuus vahvistuu 
 Itsestä huolehtimisen ja terveellisten elintapojen edistäminen 
 Mielen hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkäisy 
 Tapaturmien ja väkivallan ehkäiseminen 
 HYTE –resurssien, rakenteiden ja prosessien vahvistaminen 

 
Painopisteiden ja niiden tavoitteiden toimeenpanosuunnitelma on 
esitetty hyvinvointisuunnitelmassa taulukkoina.  

 
Hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman tärkein merkitys on 
kohdentaa käytettävissä olevat resurssit väestön hyvinvointitietojen 
mukaan ja näin toteuttaa tiedolla johtamista. Lisäksi 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma muodostaa keskeisen tekijän 
hyvinvointialuestrategian laatimisessa (Laki hyvinvointialueesta 41§, 
hallintosääntö 3§). 

 
Kunnat laativat myös omat lakisääteiset hyvinvointikertomuksensa ja 
-suunnitelmansa. Kunnat voivat hyödyntää alueellisen 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman aineistoa työssään 
kuntalaistensa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 

 
Pohjois-Savon laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 2021- 
2025:  
OSA 1: Hyvinvointikertomus: 
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/11522043326  
OSA 2: Hyvinvointisuunnitelma: 
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/13377198395 

  
 Esityslistan liitteenä:  

- Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025 
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Aluehallitus § 65 25.04.2022 
Aluevaltuusto § 75 30.05.2022 

 
Valmistelijan päätösehdotus:  
Aluehallitus hyväksyy alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -                                               
suunnitelman vuosille 2021-2025 ja vie sen aluevaltuuston 
päätettäväksi. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman vuosille 2021-2025 ja antaa sen aluevaltuustolle 
tiedoksi. Aluehallitus seuraa, arvioi ja raportoi hyvinvoinnin, 
terveyden ja terveyserojen kehittymisestä aluevaltuustolle vuosittain. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Säde Rytkönen esitteli asiaa 
kokouksessa klo 10.11 - 10.36. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Jari Saarinen liittyi kokoukseen klo 
10.30.  
 
Va. hyvinvointialuejohtaja muutti kokouksessa päätösehdotustaan 
seuraavasti:  
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi alueellisen 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2021 - 2025.  
Aluehallitus seuraa, arvioi ja raportoi hyvinvoinnin, terveyden ja 
terveyserojen kehittymisestä aluevaltuustolle vuosittain. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 30.05.2022 § 75    
86/00.01.02.04/2022    
 
 
 Esityslistan liitteenä:  

- Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025 
 
 

Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  
Aluevaltuusto hyväksyy alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman vuosille 2021 - 2025. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Pekka Puustinen, Säde Rytkönen ja 
Helena Törmi esittelivät asiaa kokouksessa klo 10.25 - 12.00. 
Matti Semi poistui klo 11.42. 
 
Kari Ojala esitti asian palauttamista valmisteluun. Puheenjohtaja 
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totesi, ettei Ojalan esitystä ole kannatettu ja se raukeaa.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta § 27 19.05.2022 
Aluevaltuusto § 76 30.05.2022 

 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021 
 
Tarkltk 19.05.2022 § 27  
  
 
 Valmistelija: Katja Yli-Monni, puh. 044-717 3202, katja.yli-

monni@kuh.fi 
 

  
 Lain hyvinvointialueesta 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtä

vänä on arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitellään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. 

 
 Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta 1 §:n mukaan hyvinvointialueen talousarvio ja 
tilinpäätös laaditaan hyvinvointialueesta annetun lain 13 luvussa 
sekä tarkastetaan mainitun lain 14 luvussa tarkoitetulla tavalla 
ensimmäisen kerran vuodelle 2021. Laissa ei ole 
poikkeussäännöksiä esim. arviointikertomuksen osalta, joten sekin 
tulee laatia vuodelta 2021. Arviointikertomksen sisältöä on kuitenkin 
suhteellisen suppea, koska järjestämisvastuu ei ole vielä siirtynyt.  

  
 Tarkastuslautakunta on valmistellut aiemmissa kokouksissaan 

valtuustolle annettavaa vuoden 2021 arviointikertomusta. 
Valmistelun pohjalta on laadittu lopullinen vuoden 2021 
arviointikertomus.  

  
 

Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta hyväksyy vuoden 2021 arviointikertomuksen ja 
saattaa sen aluevaltuuston käsiteltäväksi.  
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lokakuun 
loppuun mennessä lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on 
ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen 
havaintojen johdosta. 
 
Esitys arviointikertomukseksi jaetaan kokouksessa. 
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Tarkastuslautakunta § 27 19.05.2022 
Aluevaltuusto § 76 30.05.2022 

 
Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi vuoden 2021 arviointikertomuksen ja 

saattaa sen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus antaa lokakuun 
loppuun mennessä lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on 
ryhtynyt tai päättänyt ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen 
havaintojen johdosta. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Sanna Karhunen liittyi kokoukseen klo 
12:55 asian käsittelyn aikana. 

 
  
 
Avalt 30.05.2022 § 76    
71/00.03.01/2022    
 
 
 Esityslistan liitteenä:  

- arviointikertomus vuodelta 2021 
  
Päätösehdotus Tarkastuslautakunnan päätösehdotus:  

 
Aluevaltuusto käsittelee vuoden 2021 arviointikertomuksen. 
 

Päätös Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan Kirsti Puurunen esitteli asian 
kokouksessa. 
Puheenjohtaja esitti, että aluevaltuusto merkitsee 
arviointikertomuksen tiedoksi. 
 
Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin ja arviointikertomus merkittiin 
tiedoksi. 
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Tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2021 
 
Ahall 21.03.2022 § 5  
  
 
 
 Valmistelija: hankehallinnoija Tarja Miettinen, p. 0447142664, 

tarja.miettinen@pshva.fi 
 

Pohjois-Savon maakuntahallitus asetti väliaikainen 
valmistelutoimielimen 5.7.2021 valmistelemaan hyvinvointialueen 
toiminnan käynnistämistä. Väliaikaisen valmistelutoimielimen 
työjärjestyksen mukaisesti sen tehtävä on laatia tilinpäätös vuodelta 
2021 siten, että se tulee aluehallituksen hyväksyttäväksi 
maaliskuussa 2022. 
 
Tilikausi 1.7.-31.12.20211 on Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
ensimmäinen. 
 
Esityslistan liitteenä:  
- Väliaikaisen valmistelutoimielimen laatima tilinpäätös ja 

toimintakertomus vuodelta 2021 
 
Valtionvarainministeriö maksoi yleisavustusta vuoden 2021 
toimintaan 888.910 € ja sosiaali- ja terveysministeriö 
ennakkorahoitusta ICT-muutokseen 1.000.000 €. Vuoden 2021 
avustukset olivat yhteensä 1.888.910 €, mitä 31.12.2021 mennessä 
käytettiin 1.064.372,93 €. Yleisavustuksen osalta korvaukset 
nykyjärjestäjille sovitettiin saatuun avustukseen, josta syystä 
valtaosa valmistelusta aiheutuvista kustannuksista jäi 
toimeenpanolain perusteella nykyjärjestäjien vastattavaksi. ICT-
muutosrahoituksen käyttö jäi vuonna 2021 vähäiseksi, koska 
avustuspäätös saatiin vasta lokakuun lopussa, jonka jälkeen 
kehittäminen käynnistettiin. 
 
Taseen loppusumma on 1.926.583,80 €. Tilikauden aikana ostettiin 
Sansialta yksi osake väliaikaisen valmistelutoimielimen tueksi 
hankintojen asiantuntijana. Nykyjärjestäjille korvattavat sopimuserät 
laskutettiin tammikuussa 2022, mistä syystä ne näkyvät ostovelkoina 
taseessa. Muut siirtovelat tiliin sisältyy sekä yleisavustuksen ja ICT-
ennakkorahoituksen käyttämättä olevien varojen siirron käytettäväksi 
alkuvuodesta 2022. 
 

 
1 tekn korjaus. Korjataan 2022 -> 2021. 21.3.2022 HR 
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Aluehallitus § 5 21.03.2022 
Tarkastuslautakunta § 26 19.05.2022 
Aluevaltuusto § 77 30.05.2022 

Toimintatuotot    1.064.372,93 € 
Toimintakulut  -1.064.372,93 € 
Toimintakate   0,00 € 
 
Toiminnan ja investointien rahavirta  -2.000,00 € 
Rahoituksen rahavirta   1.864.063,61 € 
Rahavarojen muutos   1.862.063,61 € 
Tilikauden yli-/alijäämä   0,00 € 
 
Yksityiskohtaisemmat numeeriset ja toiminnalliset tiedot ilmenevät 
liitteenä olevasta asiakirjasta. 
 
Päätösesitys VATElle: 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyy osaltaan tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen vuodelta 2021 ja esittää sen aluehallitukselle 
hyväksyttäväksi ja allekirjoitettavaksi ja edelleen aluevaltuustolle 
käsiteltäväksi. Tilinpäätöksessä vuodelta 2021 ei muodostu yli- eikä 
alijäämiä. 
 
Aluehallituksen tulee jättää tilinpäätös vuodelta 2021 tilintarkastajan 
tarkastettavaksi ennen aluevaltuuston käsittelyä. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy laaditun tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
vuodelta 2021, allekirjoittaa sen ja esittää sen edelleen 
aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilinpäätös 
1.7.2021 – 31.12.2021 hyväksytään, allekirjoitetaan ja jätetään 
tilintarkastajan tarkastettavaksi. Tilinpäätös saatetaan 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen valtuuston 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkltk 19.05.2022 § 26  
  

 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta:  

1. hyväksyy vuoden 2021 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
2. merkitsee tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen 1.7.-
31.12.2021 tiedoksi 
3. myöntää tili- ja vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 2021. 
 

Päätös Puheenjohtaja teki muutetun päätösesityksen. 
 
Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:  
1. hyväksyy vuoden 2021 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
2. merkitsee tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen 1.7 - 
31.12.2021 tiedoksi 
3. myöntää tili- ja vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 2021. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 30.05.2022 § 77    
21/02.02.01/2022    
 
 
 Esityslistan liitteenä:  

- Tilinpäätös ja toimintakertomus 2021 
- Tilinpäätöskertomus vuodelta 2021 

 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunnan päätösehdotus: 
 
Aluevaltuusto:  
1. hyväksyy vuoden 2021 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
2. merkitsee tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen 1.7 - 
31.12.2021 tiedoksi 
3. myöntää tili- ja vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 2021. 
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Päätös Markku Eestilä poistui kokouksesta klo 12.05. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Jukka Koponen, Antti Hedman, Kari 
Janhonen, Janne Niemeläinen ja Mikko Korhonen poistuivat 
esteeelisinä (HallL § 28. mom. 1) asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi klo 12.05 - 12.07. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä toimi Virpi Kauppinen tämän asian osalta.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 82 16.05.2022 
Aluevaltuusto § 78 30.05.2022 

 
Eron myöntäminen aluehallituksen jäsenyydestä 
 
Ahall 16.05.2022 § 82  
  
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
Aluehallituksen jäsen Pekka Timonen on ilmoittanut luopuvansa 
aluehallituksen jäsenen tehtävästä.  
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön § 35 mukaan 
aluevaltuusto päättää jäsenten valitsemisesta luottamuselimiin.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
 
1) myöntää eron Pekka Timoselle ja Timosen henkilökohtaiselle 

varajäsenelle Ilpo Kärkkäiselle aluehallituksen jäsenyydestä 
2) nimeää Pekka Timosen tilalle uuden jäsenen aluehallitukseen ja 

tälle henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  
 

 
Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 
1) myöntää eron Pekka Timoselle ja Timosen henkilökohtaiselle 
varajäsenelle Ilpo Kärkkäiselle aluehallituksen jäsenyydestä 
2) nimeää Pekka Timosen tilalle uuden jäsenen aluehallitukseen ja 
tälle henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Ilpo Kärkkäinen ilmoitti esteellisyydestä 
(HL 28.1. kohta 1) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 16.35- 16.36.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Avalt 30.05.2022 § 78    
6/00.00.01/2022    
 
 
  
 
    

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

 
Aluevaltuusto: 
1) myöntää eron Pekka Timoselle ja Timosen henkilökohtaiselle 
varajäsenelle Ilpo Kärkkäiselle aluehallituksen jäsenyydestä 
2) nimeää Pekka Timosen tilalle uuden jäsenen aluehallitukseen ja 
tälle henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto myönsi eron Pekka Timoselle ja Ilpo Kärkkäiselle.  
 
Aluevaltuusto nimesi aluehallituksen varsinaiseksi jäseneksi Ilpo 
Kärkkäinen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Raimo Mäki. 
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Aluehallituksen omistajaohjaus- ja valvontajaoston vaali 
 
Ahall 11.04.2022 § 56  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 35 §:n mukaan aluevaltuusto voi 
asettaa: 
 
1) aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan 
pysyväisluonteisia tehtäviä; 
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
3) jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. 
 
Aluehallitus ja aluevaltuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi 
asettaa toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten. 
 
Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, 
mitä asianomaisesta toimielimestä säädetään. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 36 §:n mukaan aluevaltuusto voi 
päättää, että: 
 
1) muu toimielin kuin aluevaltuusto valitsee johtokunnan jäsenet tai 
osan jäsenistä; 
2) johtokunnan jäsenet tai osa sen jäsenistä valitaan aluevaltuuston 
määrittämien perusteiden mukaisesti hyvinvointialueen asukkaiden, 
henkilöstön tai palvelujen käyttäjien esityksestä. 
 
Jaoston jäsenenä voi olla myös toimielimen varajäsen. Aluevaltuusto 
voi päättää, että jaoston jäseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, 
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jäseniä ja varajäseniä. 
 
Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet, joihin 
sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 37 §:n mukaan toimielimen jäsenet 
valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin valitsee jaoston 
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jäsenet, se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai 
muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia.  
 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan aluehallituksella on omistajaohjaus- 
ja valvontajaosto, jossa on 7 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee jaoston 
jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen 
varsinaisia jäseniä. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 76 §:ssä on määräykset yleisestä 
vaalikelpoisuudesta.  
 
Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilö: 
 
1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas; 
2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 77 §:ssä on määräykset 
vaalikelpoisuudesta aluevaltuustoon. Säännöksen perusteella 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole: 
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta 
koskevia valvontatehtäviä; 
2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 
aluehallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen 
liikelaitoksen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä; 
3) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan 
henkilöön; 
4) hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen 
aluevaltuuston osalta hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva 
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henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
Edellä 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on 
kuitenkin vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy 
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin 
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin 
valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 78 §:ssä on määräykset 
vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen. Säännöksen mukaan 
vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen 
ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
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Toimielimen jäsenten valinnassa on otettava lisäksi huomioon tasa-
arvolain vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuusto- ja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:  
 
1) valitsee toimikaudekseen aluehallituksen omistajaohjaus- ja 
valvontajaostoon 7 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
 
2) valitsee aluehallituksen omistajaohjaus- ja valvontajaostoon 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla 
aluehallituksen jäseniä. 

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:  
 
1) valitsee toimikaudekseen aluehallituksen omistajaohjaus- ja 
valvontajaostoon 7 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
 
2) valitsee aluehallituksen omistajaohjaus- ja valvontajaostoon 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla 
aluehallituksen jäseniä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 02.05.2022 § 59  
  
  
Esittelijä Aluehallitus 

 
Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:  

 
1) valitsee toimikaudekseen aluehallituksen omistajaohjaus- ja 
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valvontajaostoon 7 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
 
2) valitsee aluehallituksen omistajaohjaus- ja valvontajaostoon 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla 
aluehallituksen jäseniä. 
 

Päätös Ilpo Kärkkäinen esitti asian palauttamista valmisteluun. Tarja 
Pöyhönen kannatti Ilpo Kärkkäisen esitystä.  
 
Aluevaltuusto päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.  
 
Merkitään pöytäkirjaan että Minna Reijonen liittyi kokoukseen klo 
10.22. 

 
  
 
Ahall 16.05.2022 § 83  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:  
 
1) valitsee toimikaudekseen aluehallituksen omistajaohjaus- ja 
valvontajaostoon 7 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
 
2) valitsee aluehallituksen omistajaohjaus- ja valvontajaostoon 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla 
aluehallituksen jäseniä. 

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto:  
 
1) valitsee toimikaudekseen aluehallituksen omistajaohjaus- ja 
valvontajaostoon 7 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
 
2) valitsee aluehallituksen omistajaohjaus- ja valvontajaostoon 
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puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla 
aluehallituksen jäseniä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
  
 
Avalt 30.05.2022 § 79    
61/00.00.01/2022    
 

 
Päätösehdotus  
 Aluehallituksen päätösehdotus:  

 
Aluevaltuusto: 
 
1) valitsee toimikaudekseen aluehallituksen omistajaohjaus- ja 
valvontajaostoon 7 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
 
2) valitsee aluehallituksen omistajaohjaus- ja valvontajaostoon 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla 
aluehallituksen jäseniä 
 

Päätös Aluevaltuusto valitsi aluehallituksen omistajaohjaus- ja 
valvontajaostoon seuraavat jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
varsinainen jäsen           henkilökohtainen varajäsen 
  
Jaakko Kosunen  Jari Marttila  
Laura Meriluoto Soile Sirkka  
Ilpo Kärkkäinen Raimo Mäki 
Markku Siponen Antti Kivelä 
Mia Simpanen Heidi Hyykky 
Jari Korhonen Jani Kautto 
Kirsi Moisander Eeva-Liisa Perki-Latvaniemi 
 
Omistajaohjaus- ja valvontajaoston puheenjohtajaksi valittiin Markku 
Siponen ja varapuheenjohtajaksi Ilpo Kärkkäinen. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
 
Ahall 25.04.2022 § 71  
  
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen, vastuuvalmistelija, puh 044 717 2078, 

kari.janhonen@kuh.fi  
 
Hyvinvointialueen valtuuston lakisääteisiin tehtäviin kuuluu päättää 
hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. 
Hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
pohjautuvat ISO 31000 standardiin.  
 
Sisäisen valvonnann ja riskienhallinnan perusteet muodostavat 
viitekehyksen sisäisen valvonnann ja riskienhallinnan järjestämiselle 
Pohois-Savon hyvinvointialueella.  
 
Valtuuston hyväksymien perusteiden jälkeen aluehallitus antaa 
tarkemmart ohjeet sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
toteuttamisesta.  

Esityslistan liitteenä:  
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan perusteet. 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Avalt 30.05.2022 § 80    
74/00.01.04/2022    
 
 
   
 Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan perusteet. 
 

Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  
 
Aluevaltuusto hyväksyy sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen poistosuunnitelma 
 
Ahall 25.04.2022 § 72  
  
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen, vastuuvalmistelija, puh 044 717 2078,  

kari.janhonen@kuh.fi 
 
Poistosuunnitelmassa määritetään hyvinvointialueen taseeseen 
kirjattavan omaisuuden poistoajat joita tarvitaan talousarvion ja 
tilinpäätöksen laadinnassa.   
 
Poistoajat määräytyvät hyödykkeiden teknis-taloudellisen pitoajan 
mukaan.  
 
Kokonaisuutena hyvinvointialueen poistot tulevat olemaan noin 38 – 
42 milj. euroa vuonna 2023 riippuen tulevasta investointitasosta.   

Esityslistan oheisaineistona:  

- Poistosuunnitelma 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus esittää poistosuunnitelmaa aluevaltuuston 
hyväksyttäväksi. 

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle poistosuunnitelman 
hyväksymistä. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Ojala saapui kokoukseen asian 
käsittelyn aikana klo 14.02.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ahall 16.05.2022 § 94  
  
 
 Valmistelija: Valmistelija: Kari Janhonen, vastuuvalmistelija, puh 044 

717 2078,  kari.janhonen@kuh.fi 
 
Valtiovarainministeriön 10.5.2022 antaman tiedon mukaan- 
investointien aktivointiraja tulee olemaan 10 000 euroa. 
Aluehallituksen käsittelyssä oli 25.4.2022 poistosuunnitelma, jossa 
aktivointirajaksi esitettiin 30 000 euroa.  

Esityslistan liitteenä:  
- Poistosuunnitelma 

Valmistelijan päätösehdotus:  
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen investointien aktivointirajaksi poistosuunnitelmassa 
hyväksytää 10 000 euroa.  

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen poistosuunnitelman muutettuna 
siten, että investointien aktivointirajaksi poistosuunnitelmassa 
hyväksytään 10 000 euroa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.42. 

 
  
 
 
 
 
 
Avalt 30.05.2022 § 81    
75/02.07.00/2022    
 
 
 Esityslistan liitteenä:  
 - Poistosuunnitelma 
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Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  
 
Aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
poistosuunnitelman muutettuna siten, että investointien 
aktivointirajaksi poistosuunnitelmassa hyväksytään 10 000 euroa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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ISLAB laboratoriokeskus hyvinvointiyhtymän perussopimuksen ja perustamisen 
hyväksyminen 
 
Avalt 02.03.2022 § 18  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, muutosjohtaja, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
Hyvinvointialueiden perustamisen vaikutus ISLABin 
organisaatiomuotoon  
 
Hyvinvointialueiden perustamisen yhteydessä diagnostiikkapalvelut 
on organisoitava uudella tavalla hyvinvointialueella ja 
hyvinvointialueiden muodostamilla yhteistyöalueilla. Samalla 
lainsäädäntö velvoittaa hyvinvointialueita sopimaan yhdessä 
diagnostiikkapalveluiden järjestämisestä. Diagnostiikan 
järjestämismahdollisuuksiin vaikuttavat hyvinvointialueille asetetut 
lainsäädännön rajoitteet. Lainsäädännössä on säännelty tarkasti, 
miten hyvinvointialueiden yhteistoiminta voidaan järjestää. Tämän 
lisäksi laki säätelee, miten valittu yhteistyömuoto, esim. 
hyvinvointiyhtymä voi toimia. Myös aikaisempi lainsäädäntö 
vaikuttaa palveluiden järjestämiseen, esimerkiksi tartuntalain 
vaatimusten kautta, joiden mukaan tietyt toiminnot vaativat 
viranomaispäätöksiä.   
 
ISLABin nykyinen organisaatiomuoto ei uuden lainsäädännön 
mukaan ole mahdollinen useamman hyvinvointialueen omistamana, 
vaan kuntayhtymät purkautuvat vuoden 2022 lopussa. Tästä syystä 
tilalle on perustettava uusi yhtiö- tai yhtymämalli.   
 
Hyvinvointiyhtymä on perustettava vuonna 2022, jotta katkeamaton 
palvelutoiminta voidaan turvata 1.1.2023 alkaen.  
 
Hyvinvointiyhtymän perusteet   
 
ISLAB on valmistautunut usean vuoden aikana SOTE-palveluiden 
muutokseen tekemällä eri näkökulmista tarvittavia selvityksiä ja 
vaihtoehtoja. Vuoden 2017 aikana laadittiin selvitys toimimisesta 
osakeyhtiömallissa, jota vuonna 2019 jatkettiin teettämällä 
liikelaitoskuntayhtymän arvonmääritys. Kevään 2021 aikana laadittiin 
vielä rakennevaihtoehtoja kuvaava raportti päätöksenteon tueksi.    
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Tehtyjen selvitysten ja nyt voimassa olevan sote-lainsäädännön 
perusteella tehdyn ulkopuolisen arvioinnin perusteella 
hyvinvointiyhtymä on tarkoituksenmukaisin ja taloudellisin vaihtoehto 
laboratoriopalveluiden tuottamiseksi nykyisten ISLABin omistajien 
toiminnan siirtyessä hyvinvointialueille.   
 
Nykyisten omistajien tahtotila, linjaukset erityisvastuualueen (Erva) 
järjestämissopimuksessa  
 
Hyvinvointiyhtymän perustamisen tahtotila on linjattu syksyn 2021 
aikana Ervan johtoryhmässä. ISLAB Laboratoriokeskuksen 
yhtymämuodon muutos hyvinvointiyhtymäksi on kuvattu ja sovittu 
Erva-järjestämissopimuksessa, joka on hyväksytty 
järjestämisvastuussa olevien sairaanhoitopiirien valtuustoissa 
syksyllä 2021 (PSSHP 25.10.2021 § 12, Siun sote 9.11.2021 § 48, 
Essote 11.11.2021 § 64). Linjausten mukaan hyvinvointiyhtymä tulisi 
jatkossa tuottamaan laboratoriopalvelut Pohjois-Savon, Etelä-Savon 
ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueille.   
 
Laboratoriotoiminnan jatkuvuuden turvaaminen  
 
Hyvinvointiyhtymän toimintamallia, hallintoa ja taloutta koskevat 
säädökset tulevat olemaan hyvin samanlaisia kuin nykyisten 
liikelaitoskuntayhtymien, joten ISLABin nykyinen toimintamalli sopii 
hyvin pohjaksi hyvinvointiyhtymän toiminnalle.   
 
ISLABin toiminta, sopimukset, sekä olemassa oleva infrastruktuuri 
(henkilöstö, toimipisteverkosto, tietoverkko, tietojärjestelmät ja niihin 
rakennetut integraatiot) voidaan saumattomasti siirtää 
hyvinvointialueille, joten siirto ei aiheuta minkäänlaisia katkoksia 
palvelun tuottamisessa.   
 
Hyvinvointiyhtymän perustaminen  
 
Hyvinvointiyhtymä perustetaan hyvinvointialueiden välisellä 
perussopimuksella (Laki hyvinvointialueesta 611/2021 § 59).  
 
Yhtymän perustamisen aikataulu varmistuu osana hyvinvointialueen 
valmistelutyötä. Keskeistä on varmistaa, että kaikki 
perussopimuksen vaatimat kokonaisuudet saadaan päätettyä ja 
sopimusluonnos rakennettua. Valmistelu edellyttää, että 
laboratoriopalveluiden omistaja hyvinvointialueet muodostavat 
tulevaisuudesta yhteisen näkemyksen ja vievät toiminnan kehitystä 
yhdessä eteenpäin.   
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Valmistelun ohjausryhmä  
 
ISLAB liikelaitoskuntayhtymä on perustanut hyvinvointiyhtymän 
valmisteluita koordinoivan ohjausryhmän, jonka jäseniksi on kutsuttu 
hyvinvointialueiden väliaikaisten valmistelutoimielimien (VATE) 
edustajat. ISLAB valmistelee asiat VATE-käsittelyihin yhteistyössä 
ohjausryhmän kanssa.   
 
Valmisteluryhmä on tammikuun 2022 kokouksessaan esittänyt 
päätösprosessille seuraavaa järjestystä ja aikataulua:  
 

 helmikuu: käsittely hyvinvointialueiden väliaikaisessa 
toimielimessä   

 maaliskuu: asian esittely ja periaatepäätös 
hyvinvointiyhtymän perustamisesta hyvinvointialueiden 
valtuustoissa  

 
 maalis-huhtikuu: perussopimuksen ja perustamispäätöksen 

valmistelu   
 

hyvinvointialueiden hallituskäsittelyt  
 

 huhtikuu: hyvinvointiyhtymän perustamispäätös ja 
perussopimuksen  

 
hyväksyminen hyvinvointialueiden valtuustoissa  

 
 kesä-syyskuu:hyvinvointiyhtymän järjestäytyminen  

 
pakollisten toimilupien hakeminen, palveluiden kilpailutukset  

 
toiminnan ja henkilöstön siirron valmistelu  

 
 syksy/loppuvuosi 2022:  

 
seuranta hyvinvointialueiden hallituksissa ja valtuustoissa   

 
 31.12.2022 / 1.1.2023 toiminnan siirtyminen uudelle 

hyvinvointiyhtymälle  
 

liikelaitoskuntayhtymän lakkauttaminen  
 
Hyvinvointialueiden valtuustojen tulee tehdä periaatepäätös 
hyvinvointiyhtymän perustamisesta, jotta valmistelua voidaan jatkaa 
ja varsinainen perustamispäätös saadaan hyvinvointialueiden 
valtuustojen käsittelyyn huhtikuussa 2022. Tällä menettelyllä 
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turvataan laboratoriotoimintojen jatkuvuus vuoden 2023 alusta. 
Hyvinvointiyhtymän perustaminen edellyttää perussopimuksen 
valmistelua.   
 
Valmistelutyöryhmänä toimii hyvinvointiyhtymän valmistelua 
koordinoiva edellä kuvattu ohjausryhmä, johon on nimetty edustajat 
hyvinvointialueilta ja nykyisistä omistajista sekä ISLABin ylimmästä 
johdosta.   
 
Oheisaineistona:  
- ISLAB taustamateriaali 

    
 

Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin:  
Aluevaltuusto päättää:  
1) käynnistää laboratoriopalvelujen järjestämistä varten Pohjois-
Savon, Etelä-Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueiden yhteisen 
laboratoriotoiminnan hyvinvointiyhtymän perustaminen. Varsinainen 
perustamispäätös ja perussopimus tuodaan hyvinvointialueiden 
valtuustojen käsittelyyn huhtikuussa 2022.  
2) nimetä Pohjois-Savon hyvinvointialueen neuvottelijoiksi Leila 
Pekkasen ja Jari Saarisen. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Antti Hedman poistui esteellisenä asian 
käsittelyn ajaksi klo 13.13-13.14. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
 
Ahall 16.05.2022 § 85  
  
 
 
 Valmistelija: Valmistelija: Janne Niemeläinen, muutosjohtaja, puh. 

044 717 9460, janne.niemelainen@kuh.fi 
 
Tausta 
 
Itä-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä (ISLAB) 
tuottaa laboratoriopalvelut nykyisen Itä-Suomen Erva-alueella Siun 
Sotelle, Essotelle, Sosterille sekä PSSHP:lle. Hyvinvointialueiden 
perustamisen myötä diagnostiikkapalvelut on organisoitava 
uudelleen hyvinvointialueella ja hyvinvointialueiden muodostamilla 
yhteistyöalueilla. Mahdollisista vaihtoehdoista hyvinvointiyhtymän on 
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ulkopuolisen sekä nykyisten ja uusien omistajien arvioinnin 
perusteella todettu olevan paras ja taloudellisin vaihtoehto 
laboratoriopalveluiden tuottamiseksi tuleville hyvinvointialueille. 
Lainsäädäntö ei mahdollista nykyisen Islab liikelaitoskuntayhtymän 
perussopimuksen muutosta, jolla liikelaitoskuntayhtymä muutetaan 
hyvinvointiyhtymäksi. Uuden lainsäädäntömallin mukaisesti tilalle on 
perustettava erillinen uusi oikeustoimihenkilö, jolla on uusi y-tunnus. 
 
Hyvinvointiyhtymän perustamisen tahtotila on linjattu syksyn 2021 
aikana Ervan johtoryhmässä. ISLAB Laboratoriokeskuksen 
yhtymämuodon muutos hyvinvointiyhtymäksi on kuvattu ja sovittu 
Erva-järjestämissopimuksessa, joka on hyväksytty 
järjestämisvastuussa olevien sairaanhoitopiirien valtuustoissa 
syksyllä 2021 (PSSHP 25.10.2021 § 12, Siun sote 9.11.2021 § 48, 
Essote 11.11.2021 § 64). Linjausten mukaan Islab hyvinvointiyhtymä 
tulee jatkossa tuottamaan laboratoriopalvelut Pohjois-Savon, Etelä-
Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueille.  
 
Periaatepäätös hyvinvointiyhtymän valmistelusta on hyväksytty 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustossa 2.3.2022 (§18) ja 
Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustossa 23.3.2022 (§ 11). 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustossa asia käsitellään 
suoraan päätösasiana toukokuussa  
2022. 
 
 
Hyvinvointiyhtymän valmistelun ohjausryhmä 
 
ISLAB liikelaitoskuntayhtymä on perustanut hyvinvointiyhtymän 
valmisteluita koordinoivan ohjausryhmän, jonka jäseniksi on kutsuttu 
hyvinvointialueiden edustajat, nykyiset omistajat ja Islabin muutosta 
valmisteleva johto. Työryhmä on kokoontunut 4 kertaa ja on 
yhteistyössä valmistellut hyvinvointiyhtymän perussopimuksen, jota 
nyt esitetään hyväksyttäväksi. Luonnos on käynyt kommentoitavana 
myös hyvinvointialueiden juristeilla ja tekstiä on muokattu saatujen 
kommenttien perusteella. 
 
Hyvinvointiyhtymän hallintosäännön hyväksyy uuden 
hyvinvointiyhtymän yhtymäkokous. Hallintosäännön valmistelu on 
aloitettu ohjausryhmän toimesta syksyn ensimmäistä 
yhtymäkokousta varten. Hallintosääntö valmistellaan samoin kuten 
edellä mainittu perussopimus, yhteistyössä kaikkien osapuolten 
kesken. 
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Perussopimus 
 
Islab hyvinvointiyhtymä perustetaan hyvinvointiyhtymän jäsenten, 
Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon hyvinvointialueiden 
välisellä perussopimuksella. Hyvinvointiyhtymä on itsenäinen 
oikeushenkilö. 
 
Hyvinvointialuelain 59 §:ssä säädetään hyvinvointiyhtymän 
perussopimuksen vähimmäissisällöstä.  
Sen mukaan perussopimuksessa on sovittava ainakin:  
1) hyvinvointiyhtymän nimestä, kotipaikasta ja sen jäsenenä olevista 
hyvinvointialueista;  
2) hyvinvointiyhtymän tehtävistä;  
3) yhtymäkokousedustajien tai yhtymävaltuuston jäsenten 
lukumäärästä ja äänivallan perusteista;  
4) hyvinvointiyhtymän muista toimielimistä sekä niiden tehtävistä, 
päätösvallasta ja koollekutsumisesta;  
5) siitä, mikä hyvinvointiyhtymän toimielin valvoo hyvinvointiyhtymän 
etua, edustaa hyvinvointiyhtymää ja tekee sen puolesta sopimukset;  
6) jäsenenä olevien hyvinvointialueiden osuudesta 
hyvinvointiyhtymän peruspääomaan sekä jäsenenä olevien 
hyvinvointialueiden osuudesta hyvinvointiyhtymän varoihin ja 
vastuusta sen veloista sekä muista hyvinvointiyhtymän taloutta 
koskevista asioista;  
7) hyvinvointiyhtymän hallinnon ja talouden tarkastuksesta;  
8) hyvinvointiyhtymästä eroavan hyvinvointialueen ja toimintaa 
jatkavien hyvinvointialueiden asemasta;  
9) hyvinvointiyhtymän purkamisesta ja loppuselvityksen 
suorittamisesta; sekä 
10) talouden ja toiminnan seurantajärjestelmästä ja raportoinnista 
jäsenenä oleville hyvinvointialueille.  
 
Perussopimuksessa voidaan myös sopia, että sopimuksessa 
sovituissa asioissa päätöksen tekemiseen vaaditaan 
määräenemmistö. 
 
Peruspääoma (§ 16) 
Perussopimuksen hyväksymisen yhteydessä ei oteta kantaa 
peruspääoman määrään, vaan siitä neuvotellaan erikseen ja 
päätetään myöhemmin syksyllä yhtymäkokouksessa.  
 
Äänivalta (§ 4) 
Korkeinta päätösvaltaa ja omistajaohjausta käyttävässä 
yhtymäkokouksessa äänivalta esitetään muodostuvaksi 
asukaslukupohjaisesti. Tarkasteluperuste on sama kuin nykyisessä 
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liikelaitoskuntayhtymässä. Taulukossa 1 on esimerkki äänivallan 
jakautumisesta asukaslukupohjaisesti 31.12.2021 tilanteen mukaan. 
 

 
 
Tilikauden tuloksen käsittely (§ 23) 
Perussopimuksessa jätetään yhtymäkokoukselle mahdollisuus 
päättää tilikauden tuloksen jakamisesta myös muun periaatteen, 
esimerkiksi ostomäärän suhteessa: yhtymäkokous voi päättää, että 
ylijäämä tai osa sitä palautetaan jäsenille. 
 
Hyvinvointiyhtymän jäsenten yhteinen omistajapolitiikka § 15 
Perussopimusluonnoksen mukaan hyvinvointiyhtymän johdolla ja 
sen jäsenien konsernijohdolla on yhteinen omistajakokous, jossa 
sovitaan  

 yhtymän talouden ja toiminnan pitkän aikavälin strategisesta 
suunnittelusta 

 palvelujen järjestämisestä ja tuottamisesta sekä niihin 
liittyvästä palvelumuotoilusta 

 henkilöstö- ja tukipalvelupolitiikoista (mukaan lukien ICT-
politiikka), sekä 

 palvelujen käyttäjien osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksista. 

 
Luonnoksen mukaan omistajakokouksesta ja muusta alueellisesta 
neuvottelumenettelystä määrätään tarkemmin yhtymäkokouksen 
hyväksymässä hallintosäännössä.  
 
Neuvottelumenettelyn taustalla on tarve ja halu syventää 
omistajayhteistyötä. Hyvinvointiyhtymä ei monen hyvinvointialueen 
yhteisenä toimijana voi suunnitella esim. toiminnan leikkauksia tai 
taloudellisia tavoitteita yksittäisen jäsenen kanssa, vaan tarvittavista 
toimenpiteistä ja tavoitteista on päätettävä yhteisesti ja yhteistyössä 
alueilla.  Laboratoriokustannusten kehitykseen voidaan parhaiten 
vaikuttaa kaikkien osapuolten sitoutumisella yhtenäisiin 
toimintatapoihin, joita ovat esim. palveluverkostojen erikokoisten 
toimipisteiden laboratorioanalytiikan tarpeet, toimitilojen 
vuokrausmenettelyt, logistiset kysymykset jne. sekä yhteisesti 
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tunnistetut, hoitomenetelmien kehittymisestä johtuvat diagnostiikan 
muutokset. 
 
 
Perussopimuksen voimaantulo § 37 
ISLABin toimilupien, toiminnan, sopimuksien ja tietojärjestelmien 
siirtäminen saumattomasti ja potilasturvallisesti edellyttää sitä, että 
hyvinvointiyhtymä perustetaan mahdollisimman pian ja 
perussopimus tulee voimaan 1.8.2022. Hyvinvointiyhtymän 
käynnistyminen ja ensimmäisen yhtymäkokouksen järjestäminen 
tulisi tapahtua viimeistään elokuun 2022 aikana, jotta voidaan 
käynnistää hyvinvointiyhtymän hallinnollinen ja taloudellinen 
organisointi. Toiminnan ja henkilöstön tulee pystyä siirtymään 
saumattomasti uuteen organisaatioon 1.1.2023. Erityisen vaativan 
tehtävän aikataulutuksessa muodostavat erilaiset 
laboratoriotoimintaan kiinteästi liittyvät toimi- yms. luvat, joita 
voidaan hakea vasta siinä vaiheessa, kun perustamispäätös on tehty 
ja y-tunnus saatu. Hyvinvointiyhtymälle on toimielinten lisäksi 
nimettävä väliaikaishallinto, joilla on toimivalta valmistella 
hyvinvointiyhtymän käynnistymistä. Lupahakemuksiin ja 
lupapäätöksiin voi mennä useitakin kuukausia.  Yhtymän 
perustamisen jälkeen aloitetaan liikelaitoskuntayhtymän päättäminen 
samaan aikaan hyvinvointiyhtymän käynnistämisen kanssa. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
laboratoriopalvelujen järjestämistä varten perustetaan Pohjois-
Savon, Etelä-Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueiden yhteinen 
laboratoriotoiminnan hyvinvointiyhtymä, ja perussopimus 
hyväksytään liitteen mukaisesti. Perussopimus tulee voimaan 
1.8.2022. Tuotanto ja henkilöstö siirtyvät hyvinvointiyhtymään 
1.1.2023. 
 
Aluevaltuusto valtuuttaa ISLABin johtokunnan ja toimitusjohtajan 
käynnistämään hyvinvointiyhtymän perustamista varten vaadittavat 
toimenpiteet. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja Pekkanen Leila 
 

Päätösehdotus  Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
laboratoriopalvelujen järjestämistä varten perustetaan Pohjois-
Savon, Etelä-Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueiden yhteinen 
laboratoriotoiminnan hyvinvointiyhtymä, ja perussopimus 
hyväksytään liitteen mukaisesti. Perussopimus tulee voimaan 
1.8.2022. Tuotanto ja henkilöstö siirtyvät hyvinvointiyhtymään 
1.1.2023. 
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Aluevaltuusto valtuuttaa ISLABin johtokunnan ja toimitusjohtajan 
käynnistämään hyvinvointiyhtymän perustamista varten vaadittavat 
toimenpiteet. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Antti Hedman, Kari Ojala ja Minna 
Reijonen ilmoittivat esteellisyydestä (HL 28.1. kohta 5) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.51 - 
16.54.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 30.05.2022 § 82    
10/00.04.01/2022    
 
  
 Esityslistan liitteenä:  

- ISLAB hyvinvointiyhtymän perussopimus 
 

Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  
 
Aluevaltuusto päättää, että laboratoriopalvelujen järjestämistä varten 
perustetaan Pohjois-Savon, Etelä-Savon ja Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueiden yhteinen laboratoriotoiminnan hyvinvointiyhtymä, 
ja perussopimus hyväksytään liitteen mukaisesti. Perussopimus 
tulee voimaan 1.8.2022. Tuotanto ja henkilöstö siirtyvät 
hyvinvointiyhtymään 1.1.2023. 
 
Aluevaltuusto valtuuttaa ISLABin johtokunnan ja toimitusjohtajan 
käynnistämään hyvinvointiyhtymän perustamista varten vaadittavat 
toimenpiteet. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Antti Hedman poistui esteellisenä (HallL 
§ 28 kohta 5) asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12.24 -
12.25. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
 
Avalt 30.05.2022 § 83  
  

 
Päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.25.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 83 
 
Päätökset, joista ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 74, § 75, § 76, § 77, § 78, § 79, § 80, § 81, § 82 
 
 Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: 
 
 Aluevalitus 
 

Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.  

  
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on 1 
tai 2 momentin nojalla oikeus tehdä aluevalitus. 

 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 

 
Valitusviranomainen ja -aika 

 
Valitusviranomainen: 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Kirjaamo 
PL 1744 (käyntiosoite Minna Canthin katu 64) 
70101 KUOPIO. 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
 Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista.  

 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolle. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
 Valituskirjassa on ilmoitettava  
 

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos 
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.   

 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on 
luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos 
valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää 
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 
perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 


