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Aluehallitus 
 
Aika 21.03.2022 klo 09:00 - 13:55 
 
Paikka Pohjois-Savon hyvinvointialue, hallintokeskus, rak 10, 1 krs. tai 

teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 8 
§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta 9 
§ 3 Asioiden käsittelyjärjestys 10 
§ 4 Ajankohtaiset asiat 11 
§ 5 Tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2021 12 
§ 6 Tukipalveluiden tuottaminen Pohjois-Savon 

hyvinvointialueelle 
14 

§ 7 Istekki Oy:n osakassopimuksen hyväksyminen ja 
osakkeiden merkintä 

30 

§ 8 Una Oy:n osakkeiden merkitseminen ja 
osakassopimukseen liittyminen 

32 

§ 9 Kuntien Tiera Oy:n osakkeiden merkintä ja 
osakkeenomistajan sitoumuksen antaminen 

34 

§ 10 Henkilöstösiirtosuunnitelma ja hyvinvointialueelle siirtyvä 
henkilöstö 

36 

§ 11 Hyvinvointialuejohtajan viran hakuprosessi 38 
§ 12 va. hyvinvointialuejohtajan palkkaus 42 
§ 13 Iisalmen kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 

ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

43 

§ 14 Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän antama 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 21 §:n 
mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

50 

§ 15 Vaalijalan kuntayhtymän antama Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 21 §:n mukainen selvitys 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

53 

§ 16 Joroisten kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 

57 
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sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

§ 17 Kaavin kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

64 

§ 18 Keiteleen kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

71 

§ 19 Kiuruveden kaupungin antama Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

78 

§ 20 Kuopion kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

85 

§ 21 Lapinlahden kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

92 

§ 22 Leppävirran kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

99 

§ 23 Pielaveden kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

106 

§ 24 Rautalammin kunnan antama Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

113 

§ 25 Siilinjärven kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 

119 
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lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

§ 26 Rautavaaran kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

126 

§ 27 Sisä-Savon terveydenhuollon kuntayhtymän antama 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 26 §:n 
mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

133 

§ 28 Suonenjoen kaupungin antama Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

139 

§ 29 Sonkajärven kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

145 

§ 30 Tervon kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

152 

§ 31 Tuusniemen kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

159 

§ 32 Vesannon kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

166 

§ 33 Varkauden kaupungin antama Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

173 

§ 34 Vieremän kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 

180 
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lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle 

§ 35 Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän antama Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

187 

§ 36 Muut asiat 194 
 
 
  



 

Pöytäkirja 1/2022  5 

 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Essayah Sari jäsen  
 Kanniainen Aino jäsen Poissa § 14 klo 13.41-

13.42, § 22 klo 13.45-
13.46 

 Kivelä Antti aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

Poissa § 6 klo 10.35-
12.00 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

Poissa § 20 klo 13.44-
13.45, § 31 klo 13.48-
13.39 

 Meriluoto Laura jäsen  
 Ojala Kari aluehallituksen 3. 

varapuheenjohtaja 
Poissa § 11 klo 12.18-
13.30, § 14 klo 13.41-
13.42 

 Partanen Karoliina jäsen  
 Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
Poissa § 30 klo 13.47-
13.48 

 Rautiainen Merja jäsen Poissa § 25 klo 13.46-
13.47 

 Siponen Markku jäsen Poissa § 19 klo 13.43-
13.44 

 Timonen Pekka jäsen  
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Åhman Kati jäsen Poissa § 35 klo 13.50-

13.51 
 Tsupari Hannu aluevaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Poissa § 33 klo 13.49-
13.50 

 Rossi Markku aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

Poissa § 14 klo 13.41-
13.42 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Poissa § 14 klo 13.41-
13.42, § 20 klo 13.44-
13.45, § 31 klo 13.48-
13.49 

 Pääkkö Sakari varajäsen Läsnä § 11 klo 12.18-
13.30 

 Pekkanen Leila  esittelijä Poissa § 12 klo 13.30-
13.36, § 35 klo 13.50-
13.51 

 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä Poissa § 11 klo 12.18-
13.30 ja, § 12 klo 
13.30-13.36, § 14 klo 
13.41-13.42 

 Antikainen Mari  vastuuvalmistelija Poissa § 11 klo 12.18-
13.30, § 12 klo 13.30-
13.36, § 20 klo 13.44-
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13.45, § 31 klo 13.48-
13.49 

 Janhonen Kari  vastuuvalmistelija Poissa § 6 klo 10.35-
12.00, § 7 klo 12.00-
12.04, § 11 klo 12.18-
13.30, § 12 klo 13.30-
13.36, § 14 klo 13.41-
13.42 

 Koponen Jukka  muutosjohtaja Poistui § 6 käsittelyn 
aikana klo 11.25. 

 Korhonen Mikko  muutosjohtaja Poissa § 11 klo 12.18-
13.30, § 12 klo 13.30-
13.36, § 20 klo 13.44-
13.45, § 31 klo 13.48-
13.49 

 Pekkarinen Tuomo  muutosjohtaja Poissa § 6 klo 10.35-
12.00, 8 § klo 12.05-
12.06, 11 § klo 12.18-
13.30, § 12 klo 13.30-
13.36. Poistui 
kokouksesta § 13 klo 
13.38. 

 Saarinen Jari  muutosjohtaja Poissa § 11 klo 12.18-
13.30, § 12 klo 13.30-
13.36, § 14 klo 13.41-
13.42, § 20 klo 13.44-
13.45, § 31 klo 13.48-
13.49 

 Alanko Petteri  asiantuntija Poissa § 11 klo 12.18-
13.30, § 12 klo 13.30-
13.36, § 14 klo 13.41-
13.42 

 Kauppinen Virpi Marita  tekninen sihteeri Poissa § 11 klo 12.18-
13.30, § 35 klo 13.50-
13.51 

 Räsänen Henna  tekninen sihteeri Poissa § 11 klo 12.18-
13.30, § 14 klo 13.41-
13.42 

 Lappalainen Anne-Mari  asiantuntija Läsnä § 6 esittelyn 
ajan klo 10.35-11.10. 

 
Poissa Hedman Antti  
 Tamminen Juuso  
 Toivanen Vesa 
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Allekirjoitukset 
 
 Riitta Raatikainen Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 1-29 §, 31-36 § 1 – 10 §, 13 § ja 15 – 36 § 
 
  
 
 Hannu Kokki Leila Pekkanen 
 puheenjohtaja § 30 pöytäkirjanpitäjä 11 § 
 
 
  Virpi Kauppinen 
  pöytäkirjanpitäjä 12 § ja 14 §   
  
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 36 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 21.3.2022 
 
 
 Sari Essayah Laura Meriluoto 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshva.fi alkaen 23.03.2022  
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Aluehallitus § 1 21.03.2022 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Ahall 21.03.2022 § 1  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty hallintosäännön 164 §:n mukaisesti 
vähintään 4 päivää ennen kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan aluehallitus on päätösvaltainen, 
kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Voimaanpanolain 8 §:n mukaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon 
käynnistämisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto 
on valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut 
toimintansa. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 2 21.03.2022 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 21.03.2022 § 2 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjan tarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
aakkosjärjestyksessä ovat Sari Essayah ja Aino Kanniainen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sari Essayah ja Laura Meriluoto.  
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Aluehallitus § 3 21.03.2022 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
Ahall 21.03.2022 § 3  
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Aluehallitus § 4 21.03.2022 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
 
Ahall 21.03.2022 § 4  
  
 Aluehallitukselle annetaan ajankohtaiskatsaus seuraavista asioista: 

• Hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsaus 
• Strategiatyön käynnistäminen, etenemisaikataulu ja 

fasilitaattorin valintaprosessi 
• Varautuminen ja jatkuvuuden hallinta valmisteluorganisaation 

näkökulmasta 
• Hallintosäännön jatkovalmistelu 
• Jaostojen ja lautakuntien perustaminen, jatkoaikataulu 

 
Esittelijä  va. hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi. 

 
Päätös 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 5 21.03.2022 
 

 

 
Tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2021 
 
Ahall 21.03.2022 § 5    
21/02.02.01/2022    
 
 
 Valmistelija: hankehallinnoija Tarja Miettinen, p. 0447142664, 

tarja.miettinen@pshva.fi 
 

Pohjois-Savon maakuntahallitus asetti väliaikainen 
valmistelutoimielimen 5.7.2021 valmistelemaan hyvinvointialueen 
toiminnan käynnistämistä. Väliaikaisen valmistelutoimielimen 
työjärjestyksen mukaisesti sen tehtävä on laatia tilinpäätös vuodelta 
2021 siten, että se tulee aluehallituksen hyväksyttäväksi 
maaliskuussa 2022. 
 
Tilikausi 1.7.-31.12.20211 on Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
ensimmäinen. 
 
Esityslistan liitteenä:  
- Väliaikaisen valmistelutoimielimen laatima tilinpäätös ja 

toimintakertomus vuodelta 2021 
 
Valtionvarainministeriö maksoi yleisavustusta vuoden 2021 
toimintaan 888.910 € ja sosiaali- ja terveysministeriö 
ennakkorahoitusta ICT-muutokseen 1.000.000 €. Vuoden 2021 
avustukset olivat yhteensä 1.888.910 €, mitä 31.12.2021 mennessä 
käytettiin 1.064.372,93 €. Yleisavustuksen osalta korvaukset 
nykyjärjestäjille sovitettiin saatuun avustukseen, josta syystä 
valtaosa valmistelusta aiheutuvista kustannuksista jäi 
toimeenpanolain perusteella nykyjärjestäjien vastattavaksi. ICT-
muutosrahoituksen käyttö jäi vuonna 2021 vähäiseksi, koska 
avustuspäätös saatiin vasta lokakuun lopussa, jonka jälkeen 
kehittäminen käynnistettiin. 
 
Taseen loppusumma on 1.926.583,80 €. Tilikauden aikana ostettiin 
Sansialta yksi osake väliaikaisen valmistelutoimielimen tueksi 
hankintojen asiantuntijana. Nykyjärjestäjille korvattavat sopimuserät 
laskutettiin tammikuussa 2022, mistä syystä ne näkyvät ostovelkoina 
taseessa. Muut siirtovelat tiliin sisältyy sekä yleisavustuksen ja ICT-
ennakkorahoituksen käyttämättä olevien varojen siirron käytettäväksi 
alkuvuodesta 2022. 
 
Toimintatuotot    1.064.372,93 € 
Toimintakulut  -1.064.372,93 € 

 
1 tekn korjaus. Korjataan 2022 -> 2021. 21.3.2022 HR 
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Aluehallitus § 5 21.03.2022 
 

 

Toimintakate   0,00 € 
 
Toiminnan ja investointien rahavirta  -2.000,00 € 
Rahoituksen rahavirta   1.864.063,61 € 
Rahavarojen muutos   1.862.063,61 € 
Tilikauden yli-/alijäämä   0,00 € 
 
Yksityiskohtaisemmat numeeriset ja toiminnalliset tiedot ilmenevät 
liitteenä olevasta asiakirjasta. 
 
Päätösesitys VATElle: 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyy osaltaan tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen vuodelta 2021 ja esittää sen aluehallitukselle 
hyväksyttäväksi ja allekirjoitettavaksi ja edelleen aluevaltuustolle 
käsiteltäväksi. Tilinpäätöksessä vuodelta 2021 ei muodostu yli- eikä 
alijäämiä. 
 
Aluehallituksen tulee jättää tilinpäätös vuodelta 2021 tilintarkastajan 
tarkastettavaksi ennen aluevaltuuston käsittelyä. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy laaditun tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
vuodelta 2021, allekirjoittaa sen ja esittää sen edelleen 
aluevaltuustolle käsiteltäväksi. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilinpäätös 
1.7.2021 – 31.12.2021 hyväksytään, allekirjoitetaan ja jätetään 
tilintarkastajan tarkastettavaksi. Tilinpäätös saatetaan 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen valtuuston 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
Jakelu 
 tarkastuslautakunta 
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Aluehallitus § 6 21.03.2022 
 

 

 
Tukipalveluiden tuottaminen Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 6    
23/00.04.02/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi;   
  
 Tukipalveluiden valmistelun linjaamista on käsitelty väliaikaisessa 

valmistelutoimielimessä 18.10.2021 alla olevalla tavalla 
(pöytäkirjasta on poistettu henkilöstön työterveyshuoltoa koskeva 
osio, koska se käsitellään erillisenä kokonaisuutena). Aikataulu koko 
uudistukselle on poikkeuksellisen tiukka, ja siksi tukipalveluiden 
valmistelulle on tullut saada joku suunta, jonka varaan tukipalve-
luiden tuottaminen on voitu valmistella. 

 
 Väliaikaisen valmistelutoimielimen ja poliittisen seurantaryhmän 

tekstiosiot valmistelutekstissä esitetään kursivoidulla tekstillä 
luettavuuden selkiyttämiseksi. 

 
 Väliaikainen valmistelutoimielin 18.10.2021 
 
 Hyvinvointialueen luovuttajaorganisaatioiden tukipalveluiden 

tuottamisesta vastaavat tällä hetkellä pääsääntöisesti 
luovuttajaorganisaatioiden in-house yhtiöt; Servica Oy, Sakupe Oy, 
Istekki Oy, Mo-netra Pohjois-Savo Oy, Järviseudun työterveys Oy 
sekä liikelaitoskuntayhtymä Islab.   

 
 Sairaanhoitopiirin purkautumisen myötä hyvinvointialueelle tulee 

siirtymään sairaanhoitopiirin osakeomistukset em. 
tukipalveluyhtiöistä. Hyvinvointialueella on mahdollisuus järjestää 
tukipalveluiden tuottaminen mm. seuraavilla tavoilla:  

 
 1) Omana tuotantona   
 2) In-house aseman perusteella tukipalveluyhtiöiden toimesta   
 3) Kilpailuttamalla tukipalvelut   
 4) Kohtien 1-3 erilaisilla yhdistelmillä  
  
 Kunnat eivät voi olla tukipalveluiden tuottajina suoraan 

hyvinvointialueelle, koska kunnan ja hyvinvointialueen välillä ei ole 
sellaista oikeudellista yhteyttä, mikä muodostaisi perusteen 
palveluiden tuottamiselle ja ne ovat toisistaan erillisiä 
oikeushenkilöitä.    
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Aluehallitus § 6 21.03.2022 
 

 

 Kuntajohdon kanssa on pidetty kolme tilaisuutta, missä on käyty läpi 
hyvinvointialueen tukipalveluiden tuottamismahdollisuuksia. Lisäksi 
Kuntaliitto on järjestänyt erillisen tukipalveluwebinaarin, missä 
tukipalveluiden tuottamismahdollisuuksia on käyty läpi.   

 
 Tukipalveluyhtiöiden toimitusjohtajat ovat olleet Vaten johtoryhmän 

kuultavina ja he ovat kertoneet kuinka tuottaisivat tukipalvelut 
hyvinvointialueelle. Toimitusjohtajia oli pyydetty ottamaan kantaa 
myös alenevaan rahoitukseen ja siihen, kuinka he pystyvät 
tuottamaan tukipalvelut alenevassa rahoituksessa.   

 
 Lain asettamien määräaikojen puitteissa hyvinvointialueen 

tukipalveluita ei ole mahdollista organisoida omaksi toiminnaksi. 
Lisäksi omana toimintana tukipalveluiden tuottaminen sitoisi 
merkittävästi hallinnollisia henkilöstöresursseja. Laajamittainen 
kilpailuttaminenkaan ei ole mahdollista määräaikojen puitteissa. 
Ainoa mahdollinen ja tarkoituksenmukainen tapa tukipalveluiden 
tuottamiseen on valmistella tukipalvelut tuotettavaksi tukeutumalla 
nykyisiin in-house tukipalveluyhtiöihin pl. Järviseudun 
työterveyshuolto Oy. Tukipalveluyhtiön tehtävänä olisi varmistaa 
kattavien tukipalveluiden tuottaminen joko kokonaan omana 
toimintana tai omana toimintana lisättynä täydentävillä ostopalve-
luilla.  

  
 Lokakuussa 2021 julkaistujen VM:n rahoituslaskelmien mukaan 

Pohjois-Savon hyvinvointialue tulee saamaan noin 10 M€ 
vähemmän rahoitusta siirtymäkauden jälkeen kuin nykyiset sote-
kustannukset ovat. Rahoituksen väheneminen aiheuttaa tarpeen 
toiminnan uudelleen tarkasteluun hyvinvointialueella ydinpalveluiden 
ohella myös palveluja tuottavissa in-houseyhtiöissä.  
Hyvinvointialueen ostot in-house yhtiöiltä tulevat olemaan reilusti yli 
10 % prosenttia hyvinvointialueen budjetista. Jatkossa on syytä 
tarkastella kriittisesti in-house yhtiöiden toimintamalleja ja 
hinnoittelua hyvissä ajoin ennen vuotta 2023.    

 
 Voimaanpanolain mukaan liikkeenluovutukseksi katsotaan myös 

kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen sekä 
pelastuspalvelujen tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, jos tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.   

   
 Periaate tarkoittaa sitä, että henkilö siirtyy hyvinvointialueen 

palvelukseen, mikäli hänen tehtävistään vähintään puolet on ollut 
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen palvelujen 
tukitehtäviä. Voimaanpanolain hallituksen esityksen mukaan on 
tärkeää varmistua myös siitä, että välttämätön palvelutuotanto 
turvataan siirtymätilanteessa ja muutoinkin yhteen sovitetaan 
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henkilöstöresurssit siten, että sekä hyvinvointialueilla että kunnilla on 
toimiva tukipalveluverkosto myös jatkossa.   

   
 Käytännössä tukipalveluhenkilöstön tehtäväkuvia ei ole laadittu 

siten, että siitä kävisi selvästi ilmi kohdistuuko työpanoksesta 
vähintään puolet siirtyvään toimintaan. Tästä johtuen kuntien ja 
tukipalveluyhtiöiden kanssa tulee käydä neuvottelut siirtyvän 
tukipalveluhenkilöstön määrästä. Neuvotteluissa 
tulee ottaa huomioon, että välttämätön palvelutuotanto turvataan 
siirtymätilanteessa ja muutoinkin yhteen sovitetaan 
henkilöstöresurssit siten, että sekä hyvinvointialueilla että kunnilla on 
toimiva tukipalveluverkosto myös jatkossa.   

   
 Mikäli tukipalvelut tuotetaan tukipalveluyhtiöiden toimesta, tulee 

hyvinvointialueelle siirtyvä tukipalveluhenkilöstö siirtää uudella 
liikkeen luovutuksella tukipalveluyhtiölle.   

  
 Valmistelijan päätösesitys VATElle:  
  
 Vate päättää, että:   
 
 1) hyvinvointialueen tukipalveluiden tuottaminen valmistellaan 

pääsääntöisesti nykyisten in-house yhtiöiden; Servica, Sakupe, 
Sansia, Istekki, Monetra ja Islabin palvelujen ja tilojen varaan.   

 2) tukipalveluyhtiöiden ja Islabin tulee toimittaa Vatelle 15.11.2021 
mennessä sitoumus, missä he sitoutuvat tuottamaan tukipalvelut 
koko hyvinvointialueelle.    

 3) tukipalveluyhtiöiden ja Islabin tulee laatia riskianalyysi 
tukipalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueelle viimeistään 
15.11.2021 mennessä.   

 4) tukipalveluyhtiöiden ja Islabin kanssa käynnistetään neuvottelut 
tuottavuusohjelmien laatimisesta heille asetettavien taloudellisten 
tavoitteiden saavuttamisesta.    

 5) mikäli jonkun tukipalvelun osalta jokin muu vaihtoehtoinen malli 
on tarkoituksenmukaisempi toteuttaa, voidaan tukipalvelu valmistella 
sen mukaan.   

 
 Esittelijän päätösehdotus:  
 
 Vate päättää hyväksyä valmistelijan tekemän päätösesityksen, mitä 

korjattiin kokouksessa poistamalla päätösesityksen kohdasta 1 sanat 
”ja tilojen”.  

 
 Päätös: Todettiin, että yhteistoimintaelin kokouksessaan 18.10.2021 

puolsi esitettyä valmistelulinjausta, ml. työterveyshuollon erillinen 
myöhempi käsittely. Yhteistoimintaelin toivoo huomioitavaksi 
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lisäeläketurvan tukipalveluhenkilöstön siirtosuunnitelmia 
laadittaessa.   

 
 VATE hyväksyi esittelijän korjatun päätösesityksen tukipalvelujen 

linjauksena valmistelussa.  
 
 ----------  
  
 
 Kuten Vaten 18.10.2021 asiaselosteesta käy ilmi, on haasteet 

ruokahuollon palveluiden tuottamiselle muiden vaihtoehtojen kuin 
Servican osalta todettu mittaviksi.  

  
 Tukipalveluiden valmistelua, mukaan lukien ruokahuollon palvelut, 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella ovat ohjanneet seuraavat 
periaatteet:  

  
 1) tukipalvelutuotannon turvaaminen häiriöttä 1.1.2023 alkaen  
 2) potilas- ja asiakasturvallisuuden varmistaminen ja sen 

turvaaminen  
 3) tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvien riskien minimointi  
 4) hyvinvointialueen kannalta taloudelliset ratkaisut ottaen huomioon 

kuntien intressit voimassa olevan lainsäädännön asettamissa 
rajoissa  

  
 Tukipalveluiden tuottamista on käsitelty kuntajohdon erillisissä 

työpajoissa 3.2. ja 4.2.2022 sekä Vaten poliittisessa 
seurantaryhmässä 7.2. ja 14.2.2022. 

 
 Alla on kuvattu Vaten poliittisen seurantaryhmän 14.2.2022 

kokouksessa esitellyt tukipalveluiden järjestämisvaihtoehtojen 
mahdollisuudet ja rajoitteet. Tarkastelu painottuu pääasiassa 
ruokahuollon palveluiden tuottamiseen, koska muiden 
tukipalveluiden osalta ei ole ollut tarpeen tehdä laajempaa 
tarkastelua. Alla kuvatut järjestämisvaihtoehdot sopivat kuitenkin 
pääsääntöisesti myös muiden tukipalveluiden tuottamisen 
vaihtoehtojen tarkasteluun. 

 
 Todetaan, että Vaten poliittinen seurantaryhmä päätti 14.2.2022 

kokouksessaan, että hyvinvointialueen tukipalveluiden valmistelua 
jatketaan Servicaan tukeutuen, mahdollisuuksien mukaan kuntien 
näkökulmia huomioiden.  

  
 
 1) Kunnat tukipalveluiden tuottajina hyvinvointialueelle  
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 Kunnat eivät voi olla tukipalveluiden tuottajina suoraan 
hyvinvointialueelle, koska kunnan ja hyvinvointialueen välillä ei ole 
sellaista oikeudellista yhteyttä, mikä muodostaisi perusteen 
palveluiden tuottamiselle ja ne ovat toisistaan erillisiä 
oikeushenkilöitä.    

  
 Voimassa oleva lainsäädäntö edellyttää, että kunnat yhtiöittävät 

toimintansa silloin, kun ne toimivat kilpailluilla markkinoilla. 
Tukipalveluiden tuottaminen hyvinvointialueelle täyttää tämän 
kriteerin. Julkisena toimijana hyvinvointialueella ei ole mahdollisuutta 
hankkia kunnilta tukipalveluita kilpailuttamatta niitä hankintalain 
mukaisesti. 

  
 Edellä olevasta johtuen tämä vaihtoehto tukipalveluiden 

tuottamiselle ei ole voimassa olevan lainsäädännön mukaan 
mahdollista.  

  
  
 2) Tukipalveluiden tuottamista koskevan siirtymäsäännöksen 

hyödyntäminen   
  
 Kuntien hyvinvointialueille tuottamien tukipalvelujen yhtiöittämiselle 

ehdotetaan yhden vuoden siirtymäaikaa, jos kunta on tuottanut 
kyseisiä palveluja sosiaali- ja terveydenhuoltoon ennen vuotta 2023. 
Siirtymäajasta ei ole vielä tehty päätöstä.  

  
 Siirtymäsäännöksen mukaan hyvinvointialue voisi myös 

siirtymäaikana ostaa palveluja kunnilta kilpailuttamatta, jos hankinta 
alittaa EU-kynnysarvot (207.000 €).  

  
 Siirtymäsäännöksen rinnalla ei ole esitetty muutosta henkilöstön 

siirtoajankohtaan. Edellä olevasta johtuen, jos kunta tuottaisi 
tukipalvelut hyvinvointialueelle siirtymäajan, eli vuoden 2023, niin 
henkilöstö on siirtynyt voimaanpanolain mukaan jo 
hyvinvointialueelle 1.1.2023.  

  
 Alustavien laskelmin mukaan jokaisen Pohjois-Savon kunnan 

omassa tuotannossa olevat ruokapalvelut ylittävät kokonaisuutena 
EU:n kynnysarvon 207 000 €.  

   
 Pienimmissä kunnissa (Tervo, Vieremä, Joroinen), jotka ovat jo 

luopuneet omasta ruokapalvelutuotannosta, voidaan olla lähimpänä 
tätä kynnysarvoa.   

  
 Edellä olevasta johtuen tämä vaihtoehto tukipalveluiden 

tuottamiselle ei ole esitetyn siirtymäajan, koko vuosi 2023, osalta 
mahdollista, mikäli siirtymäaika tulisi voimaan.   
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 Mikäli siirtymäaika tulisi voimaan, on mahdollista, että halukkaat 

kunnat tuottaisivat ruokahuollon palveluita hyvinvointialueelle niin 
pitkään, kunnes EU-kynnysarvo 207.000 € on täynnä. Suurimpien 
kuntien osalta kyse olisi ainoastaan muutamasta kuukaudesta ja 
pienimpienkin kuntien osalta reilusti alle vuodesta.  

  
 Edellä olevan siirtymäajan jälkeen hyvinvointialueen 

ruokapalveluiden tuottaminen täytyisi joka tapauksessa järjestää 
muilla tässä asiaselosteessa kuvatuilla lain mukaisilla tavoilla.  

  
 Edellä olevasta johtuen siirtymäajan hyödyntämistä EU-

kynnysarvoon asti, mikäli siirtymäsäännös tulisi voimaan, ei voida 
pitää tarkoituksenmukaisena eikä hyvinvointialueen edun 
mukaisena.   

  
 Myös tässä vaihtoehdossa täytyy huomioida hyvinvointialueelle 

siirtyvään ruokapalveluhenkilöstöön kohdistuvat vaikutukset. 
Ruokapalveluhenkilöstö tulee siirtymään voimaanpanolain 
mukaisesti hyvinvointialueelle joka tapauksessa 1.1.2023, koska 
voimaanpanolakiin ei ole esitetty tältä osin muutosta.   

  
  
 3) Ruokahuollon palveluiden kilpailuttaminen  
  
 Hyvinvointialueella on mahdollista kilpailuttaa ruokahuollon palvelut 

joko kokonaan tai osittain. Kokonaiskilpailutukseen varattava aika, 
ottaen huomioon hyvinvointialueen maantieteellisen laajuuden sekä 
ruokahuollon palveluita tarvitsevien yksiköiden määrän, tulee olla 
riittävän pitkä. Pelkästään tarjouspyynnön sisältömäärittely, 
kilpailutuksen toteuttaminen ja hankintapäätöksen tekeminen tule-
vat viemään aikaa useista kuukausista jopa vuoteen. Tämän lisäksi 
tarjouskilpailun voittaneelle taholle tulee varata riittävä aika 
palveluverkoston rakentamiseen (tämä on täytynyt huomioida jo tar-
jouspyynnössä). Kokonaiskilpailutuksessa kyseessä olisi 
todennäköisesti EU-kynnysarvot ylittävä hankintakokonaisuus.  

  
 Osittaisessa kilpailutuksessa kilpailutuksen kohteena olisi erikseen 

määritelty maantieteellinen alue. Muu osa ruokahuollon palveluista 
tulisi järjestää muilla, tässä asiaselosteessa kuvatuilla lain mukai-
silla tavoilla. Osittainen kilpailutus johtaisi vähintään 
kaksinkertaiseen hallinnolliseen työhön hyvinvointialueella, minkä 
aiheuttaa kaksi tai useampi palveluntuottaja.  

  
 Edellä olevasta johtuen ruokahuollon palveluiden kilpailuttamista 

kokonaisuutena ei voida pitää tarkoituksenmukaisena eikä 
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hyvinvointialueen edun mukaisena. Kokonaiskilpailutus ei ole 
myöskään mahdollista 1.1.2023 mennessä.  

  
 Myöskään osittaista kilpailutusta ei voida pitää 

tarkoituksenmukaisena eikä hyvinvointialueen mukaisena. Osittainen 
kilpailutus voi olla mahdollista 1.1.2023 mennessä.  

   
  
 4) Ruokahuollon palvelut hyvinvointialueen omana toimintana  
  
 Hyvinvointialue voi tuottaa ruokahuollon palvelut omana tuotantona. 

Ruokahuollon henkilöstö siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
Ruokahuollon palveluiden tuottaminen omana tuotantona vaatisi 
keittiötilojen lisäksi ruokahuollon organisaation rakentamista 
hyvinvointialueen sisälle. Siirtyvässä ruokahuollon henkilöstössä ei 
ole esimiestason henkilöstöä eikä ruokahuollon asiantuntijoita kuten 
ravitsemusterapeutteja. Edellä olevasta johtuen hyvinvointialueen 
tulisi rekrytoida merkittävä määrä ruokahuollon henkilöstöä lisää. 
Hyvinvointialueen hallintaan ei ole siirtymässä suoraan voimaanpa-
non lain nojalla keittiötiloja vaan hyvinvointialueen tulisi vuokrata ne 
joko kunnilta tai vapailta markkinoilta.  

  
 Lain asettamien määräaikojen puitteissa hyvinvointialueen 

ruokahuollon palveluita ei ole todennäköisesti mahdollista 
organisoida omaksi toiminnaksi 1.1.2023 mennessä. Lisäksi omana 
toimintana tukipalveluiden tuottaminen sitoisi merkittävästi 
hallinnollisia henkilöstöresursseja.     

  
 Edellä olevasta johtuen tämä vaihtoehto ruokahuollon palveluiden 

tuottamiselle ei ole tarkoituksenmukaista eikä todennäköisesti 
mahdollista 1.1.2023 mennessä.  

  
  
 5) Ruokahuollon palveluiden tuottaminen usean In-House yhtiön 

toimesta / Uusien In-House yhtiöiden perustaminen  
  
 Hyvinvointialue voi järjestää ruokahuollon palvelut usean In-House 

yhtiön toimesta.  
  
 Vate on käsitellyt 1.12.2021 kokouksessaan Varkauden kaupungin 

esitystä yhteisen In-Housen yhtiön perustamiseksi alla olevalla 
tavalla.  

   
 Varkauden kaupunginhallitus on päättänyt esittää Pohjois-Savon 

hyvinvointialueelle / väliaikaiselle valmistelutoimielimelle, että 
Varkauden kaupunki ja Pohjois-Savon hyvinvointialue perustaisivat 
yhteisen in-house yhtiön Varkauden kaupungin alueella tarjottavien 
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ruoka- ja puhtauspalveluiden tuottamiseksi hyvinvointialueen, mutta 
myös Varkauden kaupungin tarpeisiin. Varkauden kaupunki 
tarjoutuu toteuttamaan yhtiön perustamiseen liittyvät käytännön 
toimet sote-uudistuksen aikataulun mukaisesti siten, että 
tukipalveluyhtiön toiminta voisi alkaa 1.1.2023. Kaupunginhallitus 
esittää neuvottelujen käynnistämistä yhteisen yhtiön perustamiseksi.    

  
 Vate on päättänyt 18.10.2021 kokouksessaan linjata tukipalveluiden 

valmistelun pääsääntöisesti nykyisten in-house yhtiöiden mm. 
Servica varaan. Koska hyvinvointialueelle siirtyy sairaanhoitopiirin 
omistus Servicasta, on myös tukipalveluiden tuottaminen Servican 
toimesta hyvinvointialueelle tarkoituksenmukaisin vaihtoehto. 
Servica on myös antanut sitoumuksen, että se sitoutuu tuottamaan 
palvelut koko hyvinvointialueen alueelle.    

  
 Vaten toimivaltaa on rajattu voimaanpanolaissa siten, että Vate voi 

tehdä hyvinvointialuetta sitovia päätöksiä vain 31.12.2023 saakka. 
Vatella ei ole toimivaltaa tehdä päätöstä perustaa yhtiö Varkauden 
kaupungin kanssa. Uusien in-house yhtiöiden perustamista ei voida 
pitää myöskään tarkoituksenmukaisena, koska hyvinvointialueella on 
jo olemassa merkittävä tukipalveluiden tuottaja, joka kykenee 
tuottamaan po. palvelut. Uuden in-house yhtiön perustamisen ei 
voida katsoa olevan hyvinvointialueen edun mukaista.   

  
 Valmistelijan päätösesitys:   
  
 Vate päättää, että se ei lähde neuvottelemaan Varkauden kaupungin 

kanssa yhtiön perustamisesta eikä perusta yhteistä yhtiötä.   
  
 Esittelijän päätösesitys:  
  
 Vate päättää, että se ei lähde neuvottelemaan Varkauden kaupungin 

kanssa yhtiön perustamisesta eikä perusta yhteistä yhtiötä, vaan 
valmistelua jatketaan VATEn 18.10.2021 kokouksessa tekemän 
linjauspäätöksen mukaisesti. Tukipalveluiden valmistelussa 
tukeudutaan pääsääntöisesti nykyisten in-house yhtiöiden varaan.   

  
 Päätös:  
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyi esittelijän päätösesityksen 

ja totesi, että kunnat voivat käydä Servican kanssa itsenäisesti 
neuvotteluja palveluiden järjestämisestä, niitä ei VATE lähde 
erikseen kuntien kanssa käymään.  

 ---------  
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 Mahdollisuus yhden tai useamman uuden In-House yhtiön 
perustamiseen Pohjois-Savon maakuntaan kuuluvan kunnan tai 
useamman kunnan kanssa on ollut valmistelussa tarkasteltavana.  

  
 Vatella ei ole ollut toimivaltaa perustaa uusia yhtiöitä 

hyvinvointialueelle. Vaten toimivalta on rajattu voimaanpanolaissa 
koskemaan 31.12.2023 saakka tehtyjä sopimuksia ja sitoumuksia.   

  
 Useamman In-House yhtiön malli aiheuttaisi hyvinvointialueelle 

ylimääräisiä kustannuksia mm. In-House yhtiön hallinnollisten 
kustannusten muodossa. Usean In-House yhtiön malli johtaisi myös 
vähintään kaksinkertaiseen hallinnolliseen työhön ja kustannuksiin 
hyvinvointialueella, minkä aiheuttaa kaksi tai useampi 
palveluntuottaja.    

  
 Usean In-House yhtiön vaihtoehdossa haasteena on myös 

yhtiön/yhtiöiden perustaminen ja toiminnan käynnistäminen sekä 
palvelutuotannon turvaaminen 1.1.2023 lukien. Haasteeksi tulee 
myös riittävän tukipalveluhenkilöstön varmistaminen 
yhtiöön/yhtiöihin. Siirtyvässä ruokahuollon henkilöstössä ei ole 
esimiestason henkilöstöä eikä ruokahuollon asiantuntijoita kuten 
ravitsemusterapeutteja. Edellä olevasta johtuen In-House 
yhtiön/yhtiöiden tulisi rekrytoida merkittävä määrä ruokahuollon em. 
henkilöstöä lisää.  

  
 Merkittävimmät riskit usean In-House yhtiön malliin liittyvät asiakas- 

ja potilasturvallisuuteen sekä tietoturvaan ja tietotuojaan. ICT-
muutosvalmistelu on perustunut tukipalveluiden osalta yhden In-
House yhtiön tuotantomalliin Vaten 18.10.2021 tekemän valmistelua 
koskevan linjauksen perusteella.  

  
 Merkittävimmät haasteet ja riskit liittyen selvittämättömiin 

asiakokonaisuuksiin usean ruokahuollon palveluiden tuottajan 
mallissa suhteessa ICT-valmistelussa olleeseen yhden tuottajan 
malliin ovat seuraavat:  

  
 • Aterioiden tilausrajapintojen rakentaminen Servican Aromin lisäksi 

useista eri tuotannonohjausjärjestelmistä Pegasos, Uranus, Lifecare 
potilastietojärjestelmään   

 • Taloushallinnon järjestelmien rajapintojen rakentaminen Servican 
Aromin lisäksi   

 • Logiikan rakentaminen sille, mihin ruokahuollon 
tuotannonohjausjärjestelmään tilaus lähetetään missäkin tilanteessa   

 • Erinäiset tekniset yksityiskohdat ja reunaehdot selvitettävä tarkasti    
 • Tukeeko potilastietojärjestelmät myös useamman ”saman 

merkkisen” tietojärjestelmän / useamman installaation integroimista? 
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Esim. pystytäänkö alueen useat eri Aromi ja Jamix ratkaisut 
teknisesti luomaan kokonaisuudeksi yhteen potilastietojärjestelmään    

 • Suunniteltava, miten järjestelmäpalvelukokonaisuuden 
muutoksenhallinta, ylläpito ja valvonta järjestetään, kun osapuolia 
lukuisia    

 • Suunniteltava, miten eri järjestelmien muutos- ja 
ylläpitokustannukset jakautuvat eri organisaatioiden kesken   

 • Hajautetussa ratkaisussa syntyy huomattavia päällekkäisiä 
kustannuksia    

 • Tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvät riskit, kun toiminta/tiedot 
hajautuvat useille eri toimijoille  

  
 Usean In-House yhtiön malli sisältää merkittäviä asiakas- ja 

potilasturvallisuuteen, tietosuojaan ja tietoturvaan sekä 
häiriöttömään ruokahuollon palvelutuotannon käynnistymiseen 
liittyviä riskejä.  

  
 Edellä olevasta johtuen usean In-House yhtiön vaihtoehto 

ruokahuollon palveluiden tuottamiselle 1.1.2023 lukien sisältää niin 
merkittäviä ja selvittämättömiä asiakas- ja potilasturvallisuuteen sekä 
tietosuojaan ja tietoturvaan liittyviä riskejä, ettei sitä ole mahdollista 
toteuttaa.  Usean In-House yhtiön malli on myös taloudellisesti 
kalliimpi vaihtoehto hyvinvointialueelle kuin yhden In-House yhtiön 
tuotantomalli.       

  
  
 6) Ruokahuollon palveluiden tuottaminen Servican toimesta  
  
 Ruokahuollon palveluiden tuottaminen hyvinvointialueelle on 

mahdollista Servican toimesta.  
  
 Servican toimitusjohtaja on ollut Vaten johtoryhmän kuultavana ja 

hän on kertonut kuinka Servica tuottaisi tukipalvelut 
hyvinvointialueelle. Toimitusjohtajaa on pyydetty ottamaan kantaa 
myös alene-vaan rahoitukseen ja siihen, kuinka Servica pystyy 
tuottamaan tukipalvelut alenevassa rahoituksessa.      

  
 Servicalta, samoin kuin muilta In-House yhtiöiltä on vaadittu 

riskianalyysi tukipalveluiden tuottamiseen liittyen. Servica on 
toimittanut vaaditun riskianalyysin ja se on käsitelty Vaten 
johtoryhmässä ja Vaten kokouksessa. Riskianalyysin mukaan 
ruokahuollon palvelutuotannolle hyvinvointialueelle ei ole 
tunnistettavissa sellaisia riskejä, jotka antaisivat perusteltua aihetta 
erityisiin toimenpiteisiin hyvinvointialueen puolelta.  
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 Servican palvelutuotanto täyttää tukipalveluiden tuottamiselle 
asetetut vaatimukset, jotka ovat ohjanneet tukipalveluiden 
valmistelua.  

  
 1) tukipalvelutuotannon turvaaminen 1.1.2023 alkaen   
 2) potilas- ja asiakasturvallisuuden varmistaminen ja sen 

turvaaminen   
 3) tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvien riskien minimointi   
 4) hyvinvointialueelle taloudelliset ratkaisut ottaen huomioon kuntien 

intressit voimassa olevan lainsäädännön asettamissa rajoissa   
  
 Edellä olevasta johtuen ruokahuollon palveluiden tuottaminen 

Servican toimesta hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien on 
tarkoituksenmukaisin ja hyvinvointialueen edun mukainen 
vaihtoehto. 

 
 
 Aiemman valmistelun konsulttiselvitys  
  
 Aiemman sote- ja maakuntauudistusvalmistelun yhteydessä 

teetettiin konsulttiselvitys “Pohjois-Savon tulevan maakunnan 
tukipalvelujen järjestämisvaihtoehtojen arviointi ja selvitys eri 
vaihtoehtojen reunaehdoista”.  

  
 Konsulttiselvitystä ei ole päivitetty vastaamaan 

hyvinvointialueuudistuksen tilannetta mutta yleisesti voidaan todeta, 
että selvityksessä olevat useat havainnot ovat suoraan 
sovellettavissa nykyiseen tilanteeseen.   

  
 Konsulttiselvityksen havaintoja on hyödynnetty valmistelussa.  
  
 Taloudelliset laskelmat eri vaihtoehdoista  
  
 Tarkkoja laskelmia ei tässä vaiheessa valmistelua ole edelleenkään 

mahdollista tehdä, koska kaikkia tarvittavia tietoja ei ole 
käytettävissä. Valtaosa laskelmien tekemiseen tarvittavista tiedoista 
sisältyy voimaanpanolain mukaiseen kuntien antamaan selvitykseen, 
joka kuntien tulee antaa hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 
Alla on kuvattu keskeisimmät tiedot, jotka laskelmien tekemiseen 
tarvitaan:  

  
 • Vuokran määrittelyä ei ole vahvistettu (koskee myös keittiöitä), ei 

ole tarkkoja tietoja keittiöistä ja niiden vuokrista, koska kuntien 
selvitysvelvollisuus ei koske tukipalvelutiloja  

 • Irtaimen tukipalveluomaisuuden tietoja ei ole käytettävissä. Kuntien 
selvitysvelvollisuus koskee myös siirtyvää tukipalveluomaisuutta. 
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Kunnilta näitä tietoja on kysytty jo ennakkoon, mutta ei ole saatu 
kunnilta kattavia vastauksia.  

 • Kunnat ilmoittavat voimaanpanolain 50 % säännöksen nojalla 
siirtyvän tukipalveluhenkilöstön 28.2.2022 mennessä. Tässä 
vaiheessa ei ole tarkkaan tiedossa, paljonko kunnista on siirtymässä 
tukipalveluhenkilökuntaa.  

 • Kuntien selvitysvelvollisuus koskee myös tukipalveluiden 
sopimuksia. Valmistelussa ei vielä tiedetä, minkä sisältöisiä 
sopimuksia on siirtymässä kunnista hyvinvointialueelle. Siirtyviin 
sopimuksiin sisältyvät myös ICT sopimukset (Aromi, Jamix) ja 
näiden ehdot täytyy tarkastaa, koska näillä on vahva yhteys 
potilastietojärjestelmiin ja sitä kautta potilasturvallisuuteen. Siirtyviin 
sopimuksiin sisältyy myös kuljetussopimuksia, joilla voi olla isojakin 
siirtyviä vaikutuksia kokonaisjärjestelyyn ja lopullisiin kustannuksiin.  

   
 Taloudellisten laskelmien tekemiseen vaaditaan kaikki em. tiedot, 

että laskelmissa päästään tarkemmalle tasolle.  
  
 Yhteenveto ruokahuollon palveluiden tuottamiselle 

hyvinvointialueelle 
  
 Yhteenvetona voidaan todeta, lainsäädännön reunaehdot ja 

lainsäädännöstä tulevat määräajat huomioiden, että Servica 
kykenee tuottamaan ruokahuollon palvelut hyvinvointialueelle em. 
tukipalveluiden valmistelun edellyttämillä kriteereillä. 

  
 Usean In-House yhtiön malli sisältää niin merkittävät asiakas- ja 

potilasturvallisuusriskit sekä tietoturva- ja tietosuojariskit, että sitä ei 
voida pitää toteutettavana vaihtoehtona siten, että palvelutuotanto 
alkaisi 1.1.2023 eikä niin pitkään, kunnes kaikki riskit ovat 
asianmukaisesti selvitetty.  

  
 Kaikkien ruokapalveluiden tuotantovaihtojen osalta on laadittu swot 

analyysit keskeisistä vahvuuksista ja heikkouksista sekä uhkista ja 
mahdollisuuksista.  

  
 Servica vaihtoehdon osalta laskelmia on tehty Servican 

kuljetuskustannuksista ja niitä on verrattu säästyviin tilavuokriin ja 
henkilöstökustannuksiin. Tässä vaiheessa valmistelua laskelmat 
ovat karkeita ja suuntaa antavia. Mikäli päätöksenteon tueksi 
halutaan tarkempia laskelmia ja eri vaihtoehtojen perusteellisempaa 
vertailua, tulee se teettää ulkopuolisella asiantuntijalla.  

  
 Hyvinvointialueen tuoma muutos on koko siirtyvälle henkilöstölle 

merkittävä kuormitustekijä. Muu henkilöstö tietää, minne he ovat 
siirtymässä 1.1.2023. Tukipalveluhenkilöstön osalta tilanne on 
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huomattavasti heikompi ja epätietoisuus aiheuttaa merkittävää 
henkistä kuormittumista epäselvästä tilanteesta johtuen.  

 
 Asian jatkovalmistelu tulisi ratkaista mahdollisimman selvästi ja 

pikaisesti ruokahuollon palveluiden varmistamiseksi 1.1.2023 lukien. 
Myös Servicalle tulee varata riittävästi aikaa palvelutuotannon jär-
jestämiseksi. 

  
 
 Muiden tukipalveluiden tuottaminen hyvinvointialueelle  
 
 ICT-palvelut 
 
 VATE:n 18.10.2021 tekemän linjauksen mukaisesti ICT valmistelua 

on viety eteenpäin sillä ajatuksella, että Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen ICT-arkkitehtuuri tulee perustumaan Pohjois-
Savon sai-raanhoitopiirin ICT-arkkitehtuuriin ja ICT-
palvelutuotantomalliin, Istekki Oy:n toimiessa palvelutuottajana. 
Tämän linjauksen perusteluina oli mm. yliopistollisen sairaalan 
toimintojen jatkuvuuden varmistaminen ja yhteensovitettavien 
tietojärjestelmäpalveluiden määrän minimointi. Näillä linjauksilla on 
pyritty varmistamaan myös se, että Pohjois-Savon hyvinvointialue 
voi aloittaa toimintansa suunnitellusti 1.1.2023. 

 
 Keskitetyn ICT-palvelutuotantomallin etuja ovat esim. yhtenäinen 

loppukäyttäjäkokemus erityisesti yhteydenottojen ja käyttäjätuen 
osalta, yhtenäiset toimintamallit tietoturvakäytännöissä sekä palve-
luiden ylläpidon, hallinnan ja tietohallinnollisen ohjauksen 
selkeytyminen. Tukipalveluyhtiöön keskitetyn palvelutuotantomallin 
avulla hyvinvointialueella on selkeästi yksi kumppani, joka pystyy 
toimimaan ICT-palveluintegraattorin roolissa toimittajien ja 
sopimusten hallinnan osalta ja koordinoimaan mm. vikatilanteisiin 
liittyvää selvitystyötä tilaajan puolesta. Hyvinvointialueen 
näkökulmasta on selkeää, että palveluista ja niihin liittyvistä 
palvelutasoista voidaan sopia yhden tahon kanssa. 

 
 Istekki Oy tuottaa ICT-palveluja myös muille hyvinvointialueen 

tukipalveluyhtiölle. Ruokahuoltoon, laitoshuoltoon, apuväline- ja 
välinehuoltoon sekä talous- ja henkilöstöhallintoon liittyviä 
järjestelmä-palveluja tuotetaan Istekki Oy:n toimesta. ICT 
valmistelussa on varauduttu rakentamaan tarvittavat rajapinnat 
tukipalveluyhtiöiden tuotannonohjausjärjestelmien ja 
hyvinvointialueen järjestelmien välille ja myös tässä työssä Istekki 
Oy:llä on merkittävä rooli toteutuksen ja kokonaisuuden hallinnan 
osalta. 
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 Istekki Oy:ssä on hyvinvointialueen ICT-palvelutuotannon kannalta 
kriittisiä asiantuntijaresursseja, joiden saatavuuden varmistaminen 
on hyvinvointialueen palvelutuotannon jatkuvuuden kannalta myös 
kaikissa tilanteissa varmistettava. 

 
 Tukipalveluyhtiöihin perustuva palvelutuotantomalli edellyttää 

hyvinvointialueelta vahvaa omistajaohjausta, jonka avulla voidaan 
hallita palveluiden laadun, vaikuttavuuden ja kustannusten kehitty-
mistä. Omistajaohjaus tullaan sitomaan ja sisällytettäväksi tulevaan 
strategiavalmisteluun myös in-house yhtiöiden osalta. 

 
 Palkka- ja taloushallinnon palvelut 
 
 Monetra Pohjois-Savo tuottaa palkka- ja taloushallinnon palvelut 

tällä hetkellä jo mm. sairaanhoito-piirille ja Kuopion kaupungille.  
 
 Hankintapalvelut 
 
 Sansia Oy tuottaa hankintapalvelut tällä hetkellä valtaosalle 

luovuttajaorganisaatioista. 
 
 Tekstiilipalvelut 
 
 Sakupe Oy tuottaa tekstiilipalvelut tällä hetkellä valtaosalle 

luovuttajaorganisaatioista. 
 
 Laitoshuolto, kiinteistöhuolto omiin kiinteistöihin, välinehuolto, 

logistiikka  
 
 Servica Oy tuottaa mm. laitoshuollon palvelut tällä hetkellä jo mm. 

sairaanhoitopiirille ja Kuopion kaupungille.  
 
 Laboratoriopalvelut 
 
 Islab tuottaa laboratoriopalvelut tällä hetkellä valtaosalle 

luovuttajaorganisaatioista. 
 
 Kuten 18.10.2021 Vaten kokouksen asiaselosteesta käy ilmi, 

siirtyvät Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin omistukset nykyisistä 
sairaanhoitopiirin in-house yhtiöistä hyvinvointialueelle.  

 
 Edellä ruokahuollon osalta tehty tarkastelu eri tuottamisvaihtoehtojen 

osalta soveltuu pääsääntöisesti myös muiden tukipalveluiden 
tuottamisvaihtoehtojen tarkasteluun. 

 
 Muita tarkoituksenmukaisia ja toteuttamiskelpoisia vaihtoehtoja, kuin 

tukeutuminen in-house yhtiöiden palveluihin ei ole. Omat 
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rajoitteensa asettaa myös uudistuksen tiukka aikataulu. Hallinnollisia 
tukipalveluita on käsitelty myös yt-elimessä 1.3.2022 kokouksessa. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan:  
 

- Vaikutusten arviointi eri näkökulmista ruokahuollon palveluiden 
osalta  

- Swot analyysit ruokahuollon palveluiden osalta 
- 14.2.2022 poliittisen seurantaryhmän kokouksen ppt esitys 

 
 Lisäaineistona jaetaan: 
 

- In-house yhtiöiden sitoumukset palveluiden tuottamiseksi koko 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 

- In-house-yhtiöiden riskianalyysit (luottamuksellinen) 
- Konsulttiselvitys (luottamuksellinen) 

 
 Tukipalveluiden vastuuvalmistelija Anne-Mari Lappalainen esittelee 

asiaa kokouksessa. 
 
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 
 Aluehallitus päättää, että hyvinvointialueen tukipalvelut hankitaan 

hyvinvointialueen osaomistukseen tulevilta in-house yhtiöiltä; 
Servica Oy, Sansia Oy, Monetra Pohjois-Savo Oy, Istekki Oy, 
Sakupe Oy sekä liikelaitoskuntayhtymä Islabilta (myöhemmin 
hyvinvointiyhtymä). 

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että hyvinvointialueen tukipalvelut hankitaan 
hyvinvointialueen osaomistukseen tulevilta in-house yhtiöiltä; 
Servica Oy, Sansia Oy, Monetra Pohjois-Savo Oy, Istekki Oy, 
Sakupe Oy sekä liikelaitoskuntayhtymä Islabilta (myöhemmin 
hyvinvointiyhtymä). 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Janhonen, Antti Kivelä ja Tuomo 
Pekkarinen ilmoittivat esteellisyydestä (HL 28.1 kohta 5) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10.35 - 
12.00. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Anne-Mari Lappalainen oli läsnä 
kokouksessa asian esittelyn ajan klo 10.35 - 11.10 poistui 
kokouksesta ennen asian käsittelyä.  
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Jukka Koponen poistui kokouksesta klo 



 

 

Pöytäkirja 1/2022  29 

 
Aluehallitus § 6 21.03.2022 
 

 

11.25 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että asiassa pidettiin neuvottelutauko klo 
11.48-11.57 
 
Puheenjohtajan esityksestä päätettiin yksimielisesti, että asia 
palautetaan valmisteluun seuraavasti:  
- käänteisen sidosyksikköhankinnan mahdollisuudet tukipalveluiden 
hankinnassa 
- tiedot hyvinvointialueen kautta inhouse-yhtiöihin siirtyvän 
henkilöstön määristä 
- arviot esitettyihin ratkaisuihin liittyvistä kustannussäästöistä 
- ruokapalveluja koskevan tilanteen selvittäminen eri kunnissa 
yhdessä kuntien ja Servican kanssa. 
 
Lisäksi päätettiin, että jokaista inhouse-yhtiötä koskevat 
tukipalveluhankinnat tuodaan hallituksen seuraavaan kokoukseen 
erillisenä pykälänä. 
 
Hyväksyttiin. 

 
  
Jakelu 
 Anne-Mari Lappalainen 
 ISLAB 
 Istekki Oy 
 Monetra Pohjois-Savo 
 Sakupe Oy 
 Sansia Oy 
 Servica Oy 



 

 

Pöytäkirja 1/2022  30 

 
Aluehallitus § 7 21.03.2022 
 

 

 
Istekki Oy:n osakassopimuksen hyväksyminen ja osakkeiden merkintä 
 
Ahall 21.03.2022 § 7    
27/02.05.04/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Tuomo Pekkarinen, p. 044 717 2080, 

tuomo.pekkarinen@kuh.fi 
 

 
Istekki Oy on julkisomisteinen in-house yhtiö, jonka tehtävä on 
tuottaa omistaja-asiakkailleen sosiaali- ja terveydenhuoltoon, kuntien 
toimintaan, muiden in-house yhtiöiden toimintaan sekä 
organisaatioiden välisen yhteistyön mahdollistavia 
informaatioteknologian ja terveyden ja hyvinvoinnin teknologian 
palveluja. Istekki Oy:n liikevaihto oli 150 milj. euroa ja sillä oli 675 
työntekijää vuonna 2020. Suurimpina omistajina ovat Pirkanmaan 
sairaanhoitopiiri, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ja Kuopion 
kaupunki. Yhtiöllä on toimipisteet Kuopiossa, Tampereella, 
Jyväskylässä ja Oulussa. 
 
Istekki Oy on tarjonnut Pohjois-Savon hyvinvointialueelle yhtiön 5 
osakkeen pienosakkuutta. Yhden osakkeen merkintähinta on 1 
905,50 euroa. Osakkuus mahdollistaa tietoteknisten palveluiden 
ostamisen Istekki Oy:ltä sidosyksikköaseman perusteella. 
Hankintalain 15 §:n edellyttämän määräysvallan toteuttamiseksi 
Istekki Oy:n pienosakkailla on oikeus nimetä yhteinen edustaja 
Istekki Oy:n hallitukseen. Lisäksi osakkaiden määräysvaltaa on 
vahvistettu osakaskokouksella, joka muun muassa vahvistaa Istekki 
Oy:n strategiset linjaukset. 
 
Istekki Oy on tärkeä kumppani Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille ja 
tätä kautta jatkossa myös Pohjois-Savon hyvinvointialueelle. Istekki 
Oy:ssä on hyvinvointialueen ICT-valmistelun ja ICT-
palvelutuotannon kannalta kriittisiä asiantuntijaresursseja, joiden 
saatavuuden varmistaminen on hyvinvointialueen palvelutuotannon 
jatkuvuuden kannalta myös kaikissa tilanteissa varmistettava. 
 
Istekki Oy:n omistajana Pohjois-Savon hyvinvointialue pystyy 
turvaamaan olemassa olevien palveluiden jatkuvuuden 
valmisteluaikana 2022 ja sen jälkeen. Omien osaajien lisäksi Istekki 
Oy:llä on laaja kilpailutettu palvelusalkku sopimuksineen, jota 
voidaan tarvittaessa hyödyntää ilman uusia kilpailutuksia säästäen 
sekä kustannuksia, että aikaa. Osakkuus mahdollistaa 
hyvinvointialueen suorien sopimusten tekemisen Istekki Oy:n kanssa 
vuonna 2022. 



 

 

Pöytäkirja 1/2022  31 

 
Aluehallitus § 7 21.03.2022 
 

 

 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
 
- Istekki Oy:n uuden osakkaan liittymissopimus 
- Istekki Oy osakeanti ehdot 
- Istekki Oy:n yhtiöjärjestys 
- Istekki Oy:n osakassopimus 
- Istekki Oy:n osakassopimukseen liittymissopimus 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää: 
 
1) hyväksyä Istekki Oy:n osakassopimuksen liittymissopimuksen ja 

Istekki Oy:n osakassopimuksen 
 
2) merkitä Istekki Oy:n osakkeita 5 kappaletta osakeantiehtojen 

mukaisesti. Osakkeiden merkintähinta 9527,50 euroa maksetaan 
inhouse-yhtiöiden osakkeisiin ja osuuksiin varatusta osuudesta 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ICT-muutosrahoituksesta. 

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 
 
1) hyväksyä Istekki Oy:n osakassopimuksen liittymissopimuksen ja 
Istekki Oy:n osakassopimuksen 
 
2) merkitä Istekki Oy:n osakkeita 5 kappaletta osakeantiehtojen 
mukaisesti. Osakkeiden merkintähinta 9527,50 euroa maksetaan 
inhouse-yhtiöiden osakkeisiin ja osuuksiin varatusta osuudesta 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ICT-muutosrahoituksesta. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Janhonen ilmoitti esteellisyydestä 
(HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 12.00 - 12.05 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
Jakelu 
 Istekki Oy 
 Tuomo Pekkarinen 
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Una Oy:n osakkeiden merkitseminen ja osakassopimukseen liittyminen 
 
Ahall 21.03.2022 § 8    
30/02.05.04/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
Una Oy on sairaanhoitopiirien yhteisesti omistama in-house 
kehitysyhtiö, joka tarjoaa sote-toiminnan järjestämiseen digitaalisia 
ratkaisuja tiedon integraatioon liittyen. Pohjois-Savo on ollut 
aktiivisesti mukana ratkaisujen kehittämisessä ja ollut käyttöön 
ottamassa niitä laajasti Pohjois-Savon alueella. Hyvinvointialueiden 
sote-toiminnan järjestämisen tuki on UNA ratkaisujen strateginen 
tavoite. 
 
UNA ratkaisuista Pohjois-Savossa käytössä ovat UNA Ydin ja UNA 
Lomake, joiden käyttöä on tarkoitus jatkaa ja laajentaa Pohjois-
Savon hyvinvointialueella. UNA Ydintä on tarkoitus käyttää 
alkuvaiheessa alueen sosiaali- ja terveydenhuollon 
potilastietojärjestelmien tietojen ristiin katselussa ja sen merkitys 
hyvinvointialueen käynnistämisvaiheessa on suuri. 
 
UNA Oy:n kanssa yhteistyössä on valmisteltu sosiaalihuollon 
tietojärjestelmäkilpailutusta ja asiakas- ja potilastietojärjestelmien 
strategista kehittämissuunnitelmaa tavoitteena löytää yhteinen 
etenemispolku muiden hyvinvointialueiden kanssa. 
 
Osakkuuden hankinnalla varmistetaan yhteistyö ja yhtiön 
kehittäminen hyvinvointialueen tulevaisuuden strategisten tarpeiden 
mukaisesti sekä Pohjois-Savossa käytössä olevien UNA ratkaisujen 
jatkuvuus. 
 
Una Oy:n ylimääräinen yhtiökokous on 1.10.2021 päättänyt 
maksullisesta kohdennetusta osakeannista 1.7.2021 perustetuille 
hyvinvointialueille. Osakeannin ehtojen mukaisesti osakkeiden 
merkintähinta on 300 euroa / osake ja merkittävien osakkeiden 
lukumäärä on 10 C-sarjan osaketta. Kokonaismerkintähinta Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle on siis 3000 euroa. 

Esityslistan lisäaineistona:  

- Una Oy:n osakeannin ehdot 
- Una Oy osakassopimus 
- Una Oy:n liittymissopimus osakassopimukseen 
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- Una Oy yhtiöjärjestys 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Una Oy:n liittymissopimus osakassopimukseen hyväksytään. 
 
Una Oy:n C-sarjan osakkeita merkitään 10 kappaletta 
osakeantiehtojen mukaisesti. Osakkeiden merkintähinta 3000 euroa 
maksetaan inhouse-yhtiöiden osakkeisiin ja osuuksiin varatusta 
osuudesta Pohjois-Savon hyvinvointialueen ICT-
muutosrahoituksesta. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 
 
1) hyväksyä Una Oy:n liittymissopimuksen osakassopimukseen 
 
2) merkitä Una Oy:n C-sarjan osakkeita 10 kappaletta 
osakeantiehtojen mukaisesti. Osakkeiden merkintähinta 3000 euroa 
maksetaan inhouse-yhtiöiden osakkeisiin ja osuuksiin varatusta 
osuudesta Pohjois-Savon hyvinvointialueen ICT-
muutosrahoituksesta. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Tuomo Pekkarinen ilmoitti 
esteellisyydestä (HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12.05 - 12.06.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
Jakelu 
 Una Oy 
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Kuntien Tiera Oy:n osakkeiden merkintä ja osakkeenomistajan sitoumuksen 
antaminen 
 
Ahall 21.03.2022 § 9    
29/02.05.04/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Tuomo Pekkarinen, p. 044 717 2080, 

tuomo.pekkarinen@kuh.fi 
 
Kuntien Tiera Oy (Tiera) on yli 370 kuntatoimijan omistama in-house 
yhtiö ja yhteiskunnallinen yritys ja se tarjoaa laadukkaita ja 
tuotteistettuja ICT-palveluita sekä digi- ja ICT-ratkaisuja 
asiakkaittensa sujuvan arjen ja toiminnan kehittämisen tueksi. 
 
Tieralta on sopimusten siirron myötä siirtymässä hyvinvointialueelle 
joitakin tietojärjestelmiä, kuten kotihoidon mobiili 
toiminnanohjausjärjestelmä Hilkka sekä palveluseteli- ja 
ostopalvelujärjestelmä PSOP. Tieran osakkeiden merkinnällä 
saavutetaan inhouse-asema ja varmistetaan Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella käytössä olevien Tieran ratkaisujen ja palvelujen 
jatkuvuus. 
 
Osakkuuden myötä mahdollistuu myös yhtiön kehittäminen sekä sen 
hankkimien ja tuottamien ratkaisujen ja palveluiden suorahankinta 
hyvinvointialueen käyttöön. Osakkuuden myötä hyvinvointialue  
pystyy suoraan osallistumaan ratkaisujen ja palveluiden 
kehittämiseen yhtiön ohjausryhmien kautta, asettamaan yhtiölle 
hyvinvointialueen haluamia ja tarvitsemia tavoitteita ja ohjaamaan 
niiden saavuttamista. 
 
Tieran osakkeiden merkintähinta on osakeannin ehtojen mukaisesti 
2 euroa / osake ja Tieran hyväksytyn yhtiöjärjestyksen mukaisesti 
osakkuuteen tarvittavien osakkeiden lukumäärä määräytyy siten, 
että hyvinvointialueen omistama osakemäärä on merkinnän jälkeen 
vähintään hyvinvointialueen edellisen vahvistetun tilinpäätöksen 
mukaisten toimintakulujen määrä jaettuna luvulla 
kuusikymmentäviisituhatta (65 000). 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen 
vahvistaman tilinpäätöksen mukaisesti merkintämäärä on 17 kpl:tta 
Tieran osakkeita. Osakkeiden merkintähinta on näin ollen yhteensä  
34 euroa. 
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Esityslistan lisäaineistona:  

- Kuntien Tiera Oy:n osakeannin ehdot 
- Kuntien Tiera Oy:n yhtiöjärjestys 
- Kuntien Tiera Oy:n osakasedellytyksiin liittyvä 

osakkeenomistajan sitoumus 
- Kuntien Tiera Oy:n merkintäsitoumus 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Kuntien Tiera Oy:n osakasedellytyksiin liittyvä osakkeenomistajan 
sitoumus hyväksytään. 
 
Kuntien Tiera Oy:n osakkeita merkitään 17 kappaletta 
osakeantiehtojen ja Tieran yhtiöjärjestyksen mukaisesti. Osakkeiden 
merkintähinta 34 euroa maksetaan inhouse-yhtiöiden osakkeisiin ja 
osuuksiin varatusta osuudesta Pohjois-Savon hyvinvointialueen ICT-
muutosrahoituksesta. 
 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 
 
1) hyväksyä Kuntien Tiera Oy:n osakasedellytyksiin liittyvän 
osakkeenomistajan sitoumuksen 
 
2) merkitä Kuntien Tiera Oy:n osakkeita 17 kappaletta 
osakeantiehtojen ja Tieran yhtiöjärjestyksen mukaisesti. Osakkeiden 
merkintähinta 34 euroa maksetaan inhouse-yhtiöiden osakkeisiin ja 
osuuksiin varatusta osuudesta Pohjois-Savon hyvinvointialueen ICT-
muutosrahoituksesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
Jakelu 
 Kuntien Tiera Oy 
 Tuomo Pekkarinen 
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Henkilöstösiirtosuunnitelma ja hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö 
 
Ahall 21.03.2022 § 10    
20/01.01.03/2022    
 
 
 Valmistelijat:  
 Muutosjohtaja Janne Niemeläinen, janne.niemelainen@kuh.fi p. 044 

717 9460 ja vastuuvalmistelija Kaarina Halonen, 
kaarina.halonen@kuh.fi p. 044 717 2022 

 
 Laki Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta 10 §:n mukaisesti valmistelutoimielimen 

 tehtävänä on yhteistyössä niiden viranomaisten kanssa, joista 
tehtäviä ja niitä hoitavaa henkilöstöä siirtyy hyvinvointialueelle mm: 

 
 • selvittää hyvinvointialueille siirtyvä henkilöstö ja valmistella 

aluevaltuustolle ehdotukset henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja -
sopimuksiksi. 

 
 Henkilöstösiirtosuunnitelma antaa konkreettisen kuvauksen 

henkilöstön siirrosta hyvinvointialueelle ja osa-alueen työtehtävistä 
vuoden 2022 aikana sekä vastuunjaoista.  

 
 Henkilöstösiirtosuunnitelma on väliaikaisen valmistelutoimiselimen 

johdon sekä poliittisen päätöksenteon tueksi laadittu asiakirja, jossa 
kuvataan, kuinka henkilöstönsiirto toteutetaan teknisesti ja millaisia 
muita toimia siirtoon kuuluu selvitettäväksi ennen 
luovutusajankohtaa. 

 
 Siirtosuunnitelmaluonnos on valmisteltu Pohjois-Savon 

hyvinvointialuevalmistelussa työryhmässä, johon on ollut nimettynä 
työantajan edustajat ja henkilöstöjärjestöjen edustajat.  

  
 Siirtosuunnitelmaluonnos ja kooste siirtyvästä henkilöstöstä on 

käsitelty Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikaisessa 
yhteistoimintaelimessä sekä hyvinvointialueelle 

 henkilöstöä luovuttavien organisaatioiden edustuksellisessa 
yhteistoiminnassa.  

 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 - henkilöstösiirtosuunnitelma Pohjois-Savon hyvinvointialueelle  
 - raportti siirtyvästä henkilöstöstä 10/2021 kerättyjen tietojen 

perusteella.  
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 Henkilöstösiirtosopimus tuodaan erikseen päätettäväksi syksyllä 

2022 sen jälkeen, kun sitä koskevat neuvottelut 
luovuttajaorganisaatioiden kanssa on käyty loppuun. 

 
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 
 Aluehallitus päättää: 

 
1) hyväksyä henkilöstösiirtosuunnitelman 
 
2) esittää henkilöstösiirtosuunnitelman edelleen aluevaltuuston 
hyväksyttäväksi  

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 
 
1) hyväksyä henkilöstösiirtosuunnitelman 
 
2) esittää henkilöstösiirtosuunnitelman edelleen aluevaltuuston 
hyväksyttäväksi 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
Jakelu 
 Janne Niemeläinen 
 Kaarina Halonen 
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Hyvinvointialuejohtajan viran hakuprosessi 
 
Avalt 02.03.2022 § 16  
  
 

Valmistelija: Leila Pekkanen, muutosjohtaja, puh. 040 830 2789, 
leila.pekkanen@pshva.fi 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja 
johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, 
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
 
Hyvinvointialuejohtaja johtaa ja kehittää aluehallituksen alaisena 
hyvinvointialueen hallintoa, viestintää, taloudenhoitoa ja muuta 
toimintaa sekä vastaa osaltaan aluevaltuuston ja aluehallituksen 
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.  
Hallintosäännön mukaan hyvinvointialuejohtajan viran perustaa ja 
kelpoisuusehdot päättää aluevaltuusto. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan tulisi olla soveltuva ylempi 
tiedekorkeakoulututkinto. 
 
Lisäksi valittavalta hyvinvointialuejohtajalta edellytetään: 
- vahvaa halua ja edellytyksiä kehittää hyvinvointialueen toimintaa 
- kykyä muutoksen johtamiseen ja monialaisen verkostomaisen 
toimintaympäristön hallintaan 
- vahvaa kokemusta asiantuntijaorganisaation ja konsernin 
johtamisesta 
- sekä kykyä tulokselliseen työskentelyyn 
- julkishallinnon ja -talouden yleistä asiantuntemusta 
- strategisen johtamisen taitoja 
 
Johtamistehtävässä korostuu 
-  yhteisöllisen toimintakulttuurin luomiseen ja sen jatkuvaa 
kehittämiseen 
- vuorovaikutustaidot ja hyvä paineensietokyky 
- hyvinvointialueen yhteiskunnallinen aseman kokonaisvaltainen 
ymmärrys ja poliittinen ohjaus 
 
Hyvinvointialuejohtajan viran rekrytointiprosessin alustava aikataulutus 
on kuvattu alla. 
 
- 2.3. aluevaltuusto perustaa viran, vahvistaa kelpoisuusehdot ja 
päättää julistaa viran haettavaksi. 
- 3.3. väliaikainen valmistelutoimielin julistaa viran haettavaksi. 
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- 3.3.-18.3 klo 16.00 virkaan hakuaika. 
- 21.3. aluehallitus päättää hakijoista haastateltavat. 
- 23.-31.3 haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit. 
- 25.4. soveltuvuusarviointien esittely aluehallitukselle. Aluehallitus 
tekee ansiovertailun ja esityksen aluevaltuustolle. 
- 2.5. aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan. 
 
Osa hakijoista osallistuu soveltuvuusarviointeihin. Valittavasta 
henkilöstä hankitaan suojelupoliisin turvallisuusselvitys ja valittavalta 
edellytetään huumausainetestiä koskeva todistus (laki yksityisyyden 
suojasta työelämässä 6 §) sekä hyväksyttävä selvitys terveydentilasta. 

      
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin:  

Aluevaltuusto päättää: 
 
1) perustaa hyvinvointialuejohtajan viran 
2) vahvistaa hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi 
soveltuvan ylemmän tiedekorkeakoulututkinnon 
3) julistaa viran haettavaksi 

 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
    
 
 
Ahall 21.03.2022 § 11    
8/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: va. hyvinvointialuejohtaja Leila Pekkanen, 

muutosjohtaja, puh. 040 830 2789, leila.pekkanen@pshva.fi   
 

 
Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran kokouksessaan 
2.3.2022 ja VATE (väliaikainen valmistelutoimielin) on laittanut 
valtuuston päätöksen täytäntöön kokouksessaan 3.3.2022. Viran 
hakuilmoitus on julkaistu eri kanavissa (media, Kuntarekry, 
sosiaalinen media). 
 
Samanaikaisesti on käynnistetty rekrytointipalvelu, joka sisältää 
kokonaispalveluna rekrytoinnin hoitamisen, haastatteluihin 
osallistuminen, soveltuvuusarvioinnit, ansiovertailun laatiminen ja 
suorarekrytoinnin. Toimijaksi on valittu HRS Advisor. 
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Viranhakuaika päättyy 18.3.2022 klo 16.00. Hakuajan päätyttyä 
hakijoista laadintaan yhteenveto, joka esitellään aluehallituksen 
kokouksessa. Aikataulun mukaisesti aluehallitus valitsee 
kokouksessaan 21.3.2022 haastateltavat. Haastattelut ja 
soveltuvuusarvioinnit on tarkoitus suorittaa maaliskuun 2022 
loppuun mennessä. Arvioinnin tulokset ja ansiovertailu esitellään 
aluehallitukselle 25.4.2022 pidettävässä kokouksessa. Aluevaltuusto 
valitsee hyvinvointialuejohtajan viimeistään kokouksessaan 
30.5.2022. 
 
Hyvinvointialuejohtajan virkaa määräaikaan 18.3.2022 klo 16.00 
mennessä ovat hakeneet (aakkosjärjestys) 
 
 
Esityslistan oheisaineistona: 
- hakijayhteenveto ja hakijoiden hakemukset toimitetaan 

hallitukselle hakuajan päätyttyä. 
 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 
 
1) hyväksyä valintaprosessin aikataulun siten, että haastattelut 
suoritetaan maaliskuun 2022 loppuun mennessä, 
soveltuvuusarviointien tulokset esitellään aluehallitukselle 25.4.2022 
ja aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan kokouksessaan 
30.5.2022 
 
2) päättää nimetä haastatteluryhmän 
 
3) valita hakijoista haastatteluun kutsuttavat 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Ojala, Janne Niemeläinen, Jari 
Saarinen, Kari Janhonen, Petteri Alanko, Virpi Kauppinen, Henna 
Räsänen, Tuomo Pekkarinen, Mikko Korhonen ja Mari Antikainen 
ilmoittivat esteellisyydestä (HL 28.1. kohta 7) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12.18 - 
13.30 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Ojalan varajäsen Sakari Pääkkö oli 
läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan 12.18-13.30. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että pöytäkirjanpitäjänä asian osalta toimi 
Leila Pekkanen.  
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Aluehallitus päätti, että:  
 
1. Hyväksytään hyvinvointialuejohtajan hakuprosessi 
2. Haastatteluryhmän muodostavat aluevaltuuston ja aluehallituksen 
puheenjohtajisto täydennettynä niiden poliittisten valtuustoryhmien 
edustajilla, jotka eivät ole edustettuna puheenjohtajistossa. Jos joku 
nimetyistä on estynyt saapumasta haastattelutilaisuuteen, hänen 
tilalleen voidaan nimetä varaedustaja, kuitenkin siten, että edustaja 
on koko haastattelutilanteen ajan sama.  
3. Kaikki hakijat (Hämäläinen Markku, Korhonen Marko, Lampi 
Jussi, Leivonen Kirsi, Saarinen Jari, Suomalainen Mika, Tamminen 
Juuso Tervahauta Markku, Tollet Jan) täyttivät viran 
kelpoisuusehdot. Haastatteluun kutsutaan seuraavat hakijat: 
Korhonen Marko, Leivonen Kirsi, Saarinen Jari, Tervahauta Markku 
ja Tollet Jan.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
Jakelu 
 Janne Niemeläinen 
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va. hyvinvointialuejohtajan palkkaus 
 
Ahall 21.03.2022 § 12    
9/01.01.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Aluevaltuusto on valinnut 2.3.2022 kokouksessaan Ylä-Savon Sote 

kuntayhtymän toimitusjohtaja Leila Pekkasen Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen väliaikaiseksi hyvinvointialuejohtajaksi siihen 
saakka, kunnes hyvinvointialuejohtajan virka on vakinaisesti täytetty 
ja virkaan valittu on ryhtynyt hoitamaan virkaa. 

 
 Pekkanen on em. ajan virkavapaalla Ylä-Savon Sote kuntayhtymän 

toimitusjohtajan virasta.  
 
 Väliaikaiselle hyvinvointialuejohtajalle tulee vahvistaa palkkaus.  
 
 Ottaen huomioon väliaikaisen hyvinvointialuejohtajan tehtävät ja 

vastuut suhteessa vakinaisesti valittavan hyvinvointialuejohtajan 
tehtäviin ja vastuisiin, voidaan kohtuullisena kokonaispalkkana pitää 
13.500 €/kk. 

 
 

Esittelijä   Aluehallituksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää vahvistaa va. hyvinvointialuejohtajan 
kokonaispalkaksi 13.500 €/kk. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Leila Pekkanen, Janne Niemeläinen, 
Jari Saarinen, Kari Janhonen, Petteri Alanko, Tuomo Pekkarinen, 
Mikko Korhonen ja Mari Antikainen ilmoittivat esteellisyydestä (HL 
28.1. kohta 7) poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 13.30 - 13.36. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
Jakelu 
 Kaarina Halonen 
 Leila Pekkanen 
 Janne Niemeläinen 
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Iisalmen kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 13    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 
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 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
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muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle.  

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
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ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
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 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
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 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeis-tään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Iisalmen kaupungin toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 

luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kati Åhman ilmoitti esteellisyydestä (HL 
28.1. kohta 5) ja poistuikokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 13.36 - 13.40.  
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Merkitään pöytäkirjaan, että Tuomo Pekkarinen poistui kokouksesta 
klo 13.38 asian käsittelyn aikana.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 21 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 14    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 20 §:n 1 momentin mukaan erikoissairaanhoitolain 
7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät siirretään 
varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 20 §:n 2 momentin mukaan sairaanhoitopiirin 

kuntayhtymän varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen 
hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat 
kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat useampaan 
hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, 
paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat 
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nähden vähäisiä. 
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten 
jakamisesta myös toisin. 

 
 Voimaanpanolain 20 §:n 3 ja 4 momenttien mukaan, jos 

kuntayhtymä on perussopimuksensa mukaan huolehtinut muistakin 
kuin hyvinvointialueelle siirtyvistä tehtävistä, jäsenkuntien on 
järjesteltävä toiminta näiden tehtävien osalta uudelleen vuoden 2022 
loppuun mennessä. Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään, 
hyvinvointialueella ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymän jäsenkunnilla 
on oikeus sopia kuntayhtymän maaomaisuuden siirtymisestä myös 
toisin. Tällöinkin hyvinvointialueen järjestämisvastuulle siirtyvän 
toiminnan edellyttämään rakennusomaisuuteen sitoutuvan 
kuntayhtymän maaomaisuuden tulee siirtyä hyvinvointialueelle. 
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 Voimaanpanolain 21 §:n mukaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys. 

 
 1) kuntayhtymän omaisuudesta; 
 
 2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista 

sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; sekä 
 
 3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja 

vastuissa tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista sekä 
toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene 
viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä. 
Hyvinvointialueella on oikeus saada käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisätietoja ja asiakirjoja. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys toimii saantokirjana hyvinvointialueelle. 
 
 Selvityksen sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
 
 Voimaanpanolaissa sairaanhoitopiirin antamalle selvitykselle 

asetettu määräaika hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. 
Annettu selvitys on erittäin laaja ja selvityksen läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annetun 
selvityksen sisältöä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan sairaanhoitopiirin ilmoittamiin tietoihin. 

 
 Voimaanpanolaissa ei ole erillisiä määräyksiä sairaanhoitopiirin 

antaman selvityksen käsittelylle aluevaltuustossa. Annetun 
selvityksen tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden 
tarkastaminen on kuitenkin tarkoituksenmukaista tehdä samoin kuin 
tehdään kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien kohdalla. 

  
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetun selvityksen tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
sairaanhoitopiirille mahdollisuuden täydentää selvitystä 30.6.2022 
mennessä. Täydennetty selvitys tuodaan aluevaltuuston 
käsiteltäväksi syksyllä 2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 
 - Yhteenveto Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin antamasta 

selvityksestä 
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 Esityslistan lisäaineistona jaetaan sähköisessä 
kokousjärjestelmässä: 

 - Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin antama selvitys 
kokonaisuudessaan 

 
 Päätösehdotus 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 
 Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Pohjois-Savon 

sairaanhoitopiirin kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen 
sekä päättää merkitä ne tiedoksi. 

  
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin 
antaman selvityksen ja varaa sairaanhoitopiirille mahdollisuuden 
täydentää selvitystä 30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Merkittin pöytäkirjaan, että Markku Rossi, Aino Kanniainen, Minna 
Reijonen ja Kari Ojala ilmoittivat esteellisyydestään (HL § 28.1. 
kohta 5). Lisäksi esteellisyydestään ilmoittivat Janne Niemeläinen, 
Kari Janhonen, Petteri Alanko ja Henna Räsänen ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 13.41-
13.42 (HL § 28.1. kohta 4). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Vaalijalan kuntayhtymän antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
21 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 15    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 20 §:n 1 momentin mukaan kehitysvammaisten 
erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa 
tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä 
sitoumuksineen hyvinvointi-alueille 1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 20 §:n 2 momentin mukaan erityishuoltopiirin 

kuntayhtymän varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen 
hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat 
kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat useampaan 
hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, 
paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat 
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nähden vähäisiä. 
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten 
jakamisesta myös toisin. 

 
 Voimaanpanolain 20 §:n 3 ja 4 momenttien mukaan, jos 

kuntayhtymä on perussopimuksensa mukaan huolehtinut muistakin 
kuin hyvinvointialueelle siirtyvistä tehtävistä, jäsenkuntien on 
järjesteltävä toiminta näiden tehtävien osalta uudelleen vuoden 2022 
loppuun mennessä. Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään, 
hyvinvointialueella ja erityishuoltopiirin kuntayhtymän jäsenkunnilla 
on oikeus sopia kuntayhtymän maaomaisuuden siirtymisestä myös 
toisin. Tällöinkin hyvinvointialueen järjestämisvastuulle siirtyvän 
toiminnan edellyttämään rakennusomaisuuteen sitoutuvan 
kuntayhtymän maaomaisuuden tulee siirtyä hyvinvointialueelle. 
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 Voimaanpanolain 21 §:n mukaan erityishuoltopiirin kuntayhtymän on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys. 

 
 1) kuntayhtymän omaisuudesta; 
 
 2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista 

sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; sekä 
 
 3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja 

vastuissa tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista sekä 
toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene 
viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä. 
Hyvinvointialueella on oikeus saada käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisätietoja ja asiakirjoja. 

 
 Voimaanpanolain 57 §:n mukaan Vaalijalan kuntayhtymän toiminta 

ja henkilöstö siirtyvät sille hyvinvointialueelle, jonka alueella tehtävää 
hoitava henkilöstö pääasiallisesti työskentelee. Jos henkilöstö on 
hoitanut tehtävää ennen sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain voimaantuloa myös muiden 
hyvinvointialueiden alueella, hyvinvointialueiden on sovittava 
viimeistään 31 päivänä joulukuuta 2022 kyseisten palvelujen 
tuottamisesta myös näiden muiden hyvinvointialueiden alueella. 

 
 Vaalijalan kuntayhtymän kiinteistöt, toimitiloja koskevat 

vuokrasopimukset ja toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus 
siirtyvät sille hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat. 
Jos siirtyvissä asumispalveluyksiköissä tai päivä- ja 
työkeskustoiminnassa on ennen sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain voimaantuloa järjestetty palveluja myös 
muiden hyvinvointialueiden asukkaille, hyvinvointialueet ovat 
velvollisia sopimaan viimeistään 31 päivänä toukokuuta 2022 
toiminnan jatkamisesta. 

 
 Edellä 1 momentissa tarkoitetut sopimukset ovat voimassa, kunnes 

hyvinvointialueet sopivat sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain 36 §:ssä tarkoitetusta 
hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksesta. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys toimii saantokirjana hyvinvointialueelle. 
 
 Selvityksen sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
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 Voimaanpanolaissa erityishuoltopiirin antamalle selvitykselle 
asetettu määräaika hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. 
Annettu selvitys on erittäin laaja ja selvityksen läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annetun 
selvityksen sisältöä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan erityishuoltopiirin ilmoittamiin tietoihin. Vaalijalan osalta 
omaisuutta, sopimuksia, henkilöstöä, kiinteistöjä ja vastuita tulee 
jakautumaan useamman hyvinvointialueen kesken. Selvitys em. 
seikkojen osalta jakautumisesta on kesken. 

 
 Voimaanpanolaissa ei ole erillisiä määräyksiä erityishuoltopiirin 

antaman selvityksen käsittelylle aluevaltuustossa. Annetun 
selvityksen tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden 
tarkastaminen on kuitenkin tarkoituksenmukaista tehdä samoin kuin 
tehdään kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien kohdalla. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetun selvityksen tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
Vaalijalan kuntayhtymälle mahdollisuuden täydentää selvitystä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetty selvitys tuodaan aluevaltuuston 
käsiteltäväksi syksyllä 2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 
 - Yhteenveto Vaalijalan kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 
 
 Esityslistan lisäaineistona jaetaan sähköisessä 

kokousjärjestelmässä: 
 - Vaalijalan kuntayhtymän antama selvitys kokonaisuudessaan 
 
 Päätösehdotus 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 
 Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Vaalijalan kuntayhtymän 

toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne 
tiedoksi. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi Vaalijalan kuntayhtymän antaman 
selvityksen ja varaa Vaalijalan kuntayhtymälle mahdollisuuden 
täydentää selvitystä 30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Joroisten kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 16    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 
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 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
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muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
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ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
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 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
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 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Joroisten kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 

luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaavin kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 17    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta  käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeis-tään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Kaavin kunnan toimittaman selvityksen 

ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 

 

Pöytäkirja 1/2022  69 

 
Aluehallitus § 18 21.03.2022 
 

 

 
Keiteleen kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 18    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Keiteleen kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kiuruveden kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 19    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Kiuruveden kaupungin toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Markku Siponen ilmoitti 
esteellisyydestään ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 13.43-13.44 (HL 28.1. kohta 5).  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kuopion kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 20    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Kuopion kaupungin toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Hannu Kokki ja Minna Reijonen 
ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 28.1. kohta 5). Lisäksi Jari 
Saarinen, Mikko Korhonen, Jukka Koponen ja Mari Antikainen 
ilmoittivat esteellisyydestään (HL 28.1. kohta 4) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 13.44-
13.45. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lapinlahden kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 21    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeis-tään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Lapinlahden kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Leppävirran kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 22    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 



 

 

Pöytäkirja 1/2022  96 

 
Aluehallitus § 22 21.03.2022 
 

 

sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
 



 

 

Pöytäkirja 1/2022  99 

 
Aluehallitus § 22 21.03.2022 
 

 

 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Leppävirran kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Aino Kanniainen ilmoitti olevansa 
esteellinen ja poistui kokouksesta (HL 28.1. kohta 5) klo 13.45-
13.46. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pielaveden kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 23    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä  
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeis-tään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Pielaveden kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen 

aluehallituksenvalmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Rautalammin kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 24    
16/02.07.00/2022    
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 
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 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
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muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
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ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
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 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa.  

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
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 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Rautalammin kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

  
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 

 

Pöytäkirja 1/2022  114 

 
Aluehallitus § 25 21.03.2022 
 

 

 
Siilinjärven kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 25    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto 
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Siilinjärven kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Merja Rautiainen ilmoitti olevansa 
esteellinen (HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta klo 13.46-
13.47. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Rautavaaran kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 26    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto 
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Rautavaaran kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sisä-Savon terveydenhuollon kuntayhtymän antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 27    
16/02.07.00/2022    
 
 

Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 
janne.niemelainen@kuh.fi 
 
Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain (616/2021, jäljempänä voimaanpanolaki) 26 §:n 1 
momentin mukaan kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 
§:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n 
mukaisesta lomapalkkavelasta. 
 
Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 
pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja 
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen 
antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 
 
Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 
käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 
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Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 
selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 
 
Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 ja 
42 §:ssä. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 
pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 
 

 
Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 
siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 
 
Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 
 
Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 
kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja hyvinvointialue 
voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-ajasta toisin, mutta 
siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn mukainen. 
 
Kuntayhtymän yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi 
kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on esitetty 
ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
 
Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 
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Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on ilmoitettu 
siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. Voimaanpanolain 25 
§:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset toimitilaa koskevat 
vuokrasopimukset, joisa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi. 
 
 
Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 
siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä 
irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen 
tuottaminen. 

Kuntayhtymän yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta 
omaisuudesta käy ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 
samalla tavalla hyvinvointialueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 
siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle. 
 
Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
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ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 
 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 
hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 1.7.2021 jälkeen, 
mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä hyvinvointialueelle. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 
hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, johon 
kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä sopimuksia. 
 
Kuntayhtymästä siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät 
ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy myös 
kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää tai 
jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 
 
Kuntayhtymän selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kuntayhtymän 
antamasta selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
 
Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
Kuntayhtymän selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kuntayhtymän 
antamasta selvityksestä. 
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Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
 
Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon 
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Kuntayhtymän selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta käy ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house 
yhtiön palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 
 
Muut selvitykset 
 
Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei ole 
oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilastietoa. 
 
Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kuntayhtymän em. salassa 
pidettävien sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi 
kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 
 
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
 
Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kuntayhtymän luvista, lahjoituksista 
ja testamenteista käy ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 
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Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista on 
koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 
 
Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 

 
Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 
toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 
Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 
merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan aluevaltuuston 
käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 
 
 
Esityslistan liitteenä jaetaan: 
- Kuntayhtymän antama selvitys kokonaisuudessaan 
- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien  

antamista selvityksistä 
  
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Sisä-Savon terveydenhuollon 

kuntayhtymän toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää 
merkitä ne tiedoksi ja 
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun    
 ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia aluevaltuuston päätettäväksi  
 30.9.2022 mennessä 

 
Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa luovuttajille 

mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 30.6.2022 
mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Suonenjoen kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 28    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 
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 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
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muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
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ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
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 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
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 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeis-tään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Suonenjoen kaupungin toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 

luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sonkajärven kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 29    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

 



 

 

Pöytäkirja 1/2022  141 

 
Aluehallitus § 29 21.03.2022 
 

 

 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä  
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Sonkajärven kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tervon kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 30    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa.. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Tervon kunnan toimittaman selvityksen 

ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Riitta Raatikainen ilmoitti olevansa 
esteellinen (HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta klo 13.47-
13.48. 
 
Hannu Kokki toimi puheenjohtajana.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tuusniemen kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 31    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Tuusniemen kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 



 

 

Pöytäkirja 1/2022  158 

 
Aluehallitus § 31 21.03.2022 
 

 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Jari Saarinen, Mari Antikainen, Mikko 
Korhonen, Hannu Kokki ja Minna Reijonen ilmoittivat olevansa 
esteellisiä (HL 28.1. kohdat 4 ja 5) ja poistuivat kokouksesta klo 
13.48-13.39. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Vesannon kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 32    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

 



 

 

Pöytäkirja 1/2022  162 

 
Aluehallitus § 32 21.03.2022 
 

 

 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto 
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Vesannon kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 

 
Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 

luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Varkauden kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 33    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 



 

 

Pöytäkirja 1/2022  170 

 
Aluehallitus § 33 21.03.2022 
 

 

 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto 
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Varkauden kaupungin toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kati Hynninen ilmoitti olevansa 
esteellinen ja poistui kokouksesta (HL 28.1. kohta 4) klo 13.49-
13.50. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Vieremän kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 34    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
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sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 
annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 
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 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä  
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 
testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto 
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Vieremän kunnan toimittaman 

selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  
 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 

valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
Ahall 21.03.2022 § 35    
16/02.07.00/2022    
 
 
 Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemeläinen p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 
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 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 
 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 

(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kuntayhtymän yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi 

kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
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muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 
 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 

sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kuntayhtymän yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta 

omaisuudesta käy ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä.  
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointialueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
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ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kuntayhtymästä siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät 

ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kuntayhtymän selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi 

kuntayhtymän antamasta selvityksestä. Selvitys jaettavista 
sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
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 Kuntayhtymän selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kuntayhtymän 
antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kuntayhtymän selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 
Selvitys sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen 
siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kuntayhtymän em. salassa 

pidettävien sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi 
kuntayhtymän antamasta selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 
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 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kuntayhtymän luvista, 

lahjoituksista ja testamenteista käy ilmi kuntayhtymän antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
 
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kuntayhtymän antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto 
 
 1. ottaa vastaan ja käsittelee Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän 

toimittaman selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi 
ja 

 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtajan sijainen 
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Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Kati Åhman ilmoitti esteellisyydestään 
(HL 28.1. kohta 5) ja Leila Pekkanen ja Virpi Kauppinen (HL 28.1. 
kohta 4) ilmoittivat esteellisyydestään (palvelussuhdejääviys) ja 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
13.50-13.51 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Jari Saarinen toimi esittelijänä asian 
osalta.   
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
 
Ahall 21.03.2022 § 36  
  

 
Päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.55.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 10, § 11, § 13, § 14, § 
15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 
31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36 

 
Päätökset, joista ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 7, § 8, § 9, § 12 
 

 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
 

Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO.   
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

 
 
 
 
 
 
 


