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§1 21.03.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 21.03.2022 § 1

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty hallintosaannon 164 §:n mukaisesti
vahintaan 4 paivaa ennen kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan aluehallitus on paatésvaltainen,
kun yli puolet jasenista on lasna.

Voimaanpanolain 8 §:n mukaan hyvinvointialueen valiaikainen
valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto
on valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut
toimintansa.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Aluehallitus §2 21.03.2022

Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 21.03.2022 § 2

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjan tarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Sari Essayah ja Aino Kanniainen.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Essayah ja Laura Meriluoto.



L. Poytakirja 1/2022 10
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus §3 21.03.2022

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 21.03.2022 § 3

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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§4 21.03.2022

Aluehallitukselle annetaan ajankohtaiskatsaus seuraavista asioista:

¢ Hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsaus

e Strategiatydn kaynnistaminen, etenemisaikataulu ja
fasilitaattorin valintaprosessi

e Varautuminen ja jatkuvuuden hallinta valmisteluorganisaation
nakokulmasta

e Hallintosaannon jatkovalmistelu

e Jaostojen ja lautakuntien perustaminen, jatkoaikataulu

va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§5 21.03.2022

Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2021

Ahall 21.03.2022 § 5

21/02.02.01/2022

Valmistelija: hankehallinnoija Tarja Miettinen, p. 0447142664,
tarja.miettinen@pshva.fi

Pohjois-Savon maakuntahallitus asetti valiaikainen
valmistelutoimielimen 5.7.2021 valmistelemaan hyvinvointialueen
toiminnan kaynnistamista. Valiaikaisen valmistelutoimielimen
tyojarjestyksen mukaisesti sen tehtava on laatia tilinpaatés vuodelta
2021 siten, etta se tulee aluehallituksen hyvaksyttavaksi
maaliskuussa 2022.

Tilikausi 1.7.-31.12.2021" on Pohjois-Savon hyvinvointialueen
ensimmainen.

Esityslistan liitteena:
- Valiaikaisen valmistelutoimielimen laatima tilinpaatos ja
toimintakertomus vuodelta 2021

Valtionvarainministerid maksoi yleisavustusta vuoden 2021
toimintaan 888.910 € ja sosiaali- ja terveysministerio
ennakkorahoitusta ICT-muutokseen 1.000.000 €. Vuoden 2021
avustukset olivat yhteensa 1.888.910 €, mita 31.12.2021 mennessa
kaytettiin 1.064.372,93 €. Yleisavustuksen osalta korvaukset
nykyjarjestajille sovitettiin saatuun avustukseen, josta syysta
valtaosa valmistelusta aiheutuvista kustannuksista jai
toimeenpanolain perusteella nykyjarjestajien vastattavaksi. ICT-
muutosrahoituksen kaytto jai vuonna 2021 vahaiseksi, koska
avustuspaatos saatiin vasta lokakuun lopussa, jonka jalkeen
kehittdminen kaynnistettiin.

Taseen loppusumma on 1.926.583,80 €. Tilikauden aikana ostettiin
Sansialta yksi osake valiaikaisen valmistelutoimielimen tueksi
hankintojen asiantuntijana. Nykyjarjestajille korvattavat sopimuserat
laskutettiin tammikuussa 2022, mista syysta ne nakyvat ostovelkoina
taseessa. Muut siirtovelat tiliin sisaltyy seka yleisavustuksen ja ICT-
ennakkorahoituksen kayttamatta olevien varojen siirron kaytettavaksi
alkuvuodesta 2022.

Toimintatuotot 1.064.372,93 €
Toimintakulut -1.064.372,93 €

1 tekn korjaus. Korjataan 2022 -> 2021. 21.3.2022 HR
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Toimintakate 0,00 €
Toiminnan ja investointien rahavirta -2.000,00 €
Rahoituksen rahavirta 1.864.063,61 €
Rahavarojen muutos 1.862.063,61 €
Tilikauden yli-/alijagama 0,00 €

Yksityiskohtaisemmat numeeriset ja toiminnalliset tiedot ilmenevat
litteena olevasta asiakirjasta.

Paatosesitys VATEIle:

Valiaikainen valmistelutoimielin hyvaksyy osaltaan tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen vuodelta 2021 ja esittaa sen aluehallitukselle
hyvaksyttavaksi ja allekirjoitettavaksi ja edelleen aluevaltuustolle
kasiteltavaksi. Tilinpaatoksessa vuodelta 2021 ei muodostu yli- eika
alijgamia.

Aluehallituksen tulee jattaa tilinpaatds vuodelta 2021 tilintarkastajan
tarkastettavaksi ennen aluevaltuuston kasittelya.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy laaditun tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen
vuodelta 2021, allekirjoittaa sen ja esittda sen edelleen
aluevaltuustolle kasiteltavaksi.

Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa, etta Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilinpaatés
1.7.2021 — 31.12.2021 hyvaksytaan, allekirjoitetaan ja jatetaan
tilintarkastajan tarkastettavaksi. Tilinpaatos saatetaan
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen valtuuston
kasiteltavaksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
tarkastuslautakunta
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Aluehallitus §6 21.03.2022

Tukipalveluiden tuottaminen Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 6
23/00.04.02/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi;

Tukipalveluiden valmistelun linjaamista on kasitelty valiaikaisessa
valmistelutoimielimessa 18.10.2021 alla olevalla tavalla
(pOytakirjasta on poistettu henkildston tydterveyshuoltoa koskeva
osio, koska se kasitellaan erillisena kokonaisuutena). Aikataulu koko
uudistukselle on poikkeuksellisen tiukka, ja siksi tukipalveluiden
valmistelulle on tullut saada joku suunta, jonka varaan tukipalve-
luiden tuottaminen on voitu valmistella.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen ja poliittisen seurantaryhman
tekstiosiot valmistelutekstissa esitetaan kursivoidulla tekstilla
luettavuuden selkiyttamiseksi.

Viéliaikainen valmistelutoimielin 18.10.2021

Hyvinvointialueen luovuttajaorganisaatioiden tukipalveluiden
tuottamisesta vastaavat tallad hetkellé paasaéantoisesti
luovuttajaorganisaatioiden in-house yhtiét; Servica Oy, Sakupe Oy,
Istekki Oy, Mo-netra Pohjois-Savo Oy, Jéarviseudun tybterveys Oy
seké liikelaitoskuntayhtymé Islab.

Sairaanhoitopiirin purkautumisen myétéa hyvinvointialueelle tulee
siirtymé&én sairaanhoitopiirin osakeomistukset em.
tukipalveluyhtiéista. Hyvinvointialueella on mahdollisuus jérjestaa
tukipalveluiden tuottaminen mm. seuraavilla tavoilla:

1) Omana tuotantona

2) In-house aseman perusteella tukipalveluyhtiéiden toimesta
3) Kilpailuttamalla tukipalvelut

4) Kohtien 1-3 erilaisilla yhdistelmillg

Kunnat eivét voi olla tukipalveluiden tuottajina suoraan
hyvinvointialueelle, koska kunnan ja hyvinvointialueen vélill4 ei ole
sellaista oikeudellista yhteyttd, mikd muodostaisi perusteen
palveluiden tuottamiselle ja ne ovat toisistaan erillisig
oikeushenkiloita.
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§6 21.03.2022

Kuntajohdon kanssa on pidetty kolme tilaisuutta, missé on kéayty lapi
hyvinvointialueen tukipalveluiden tuottamismahdollisuuksia. Lis&ksi
Kuntaliitto on jarjestényt erillisen tukipalveluwebinaarin, missé
tukipalveluiden tuottamismahdollisuuksia on k&yty I1&pi.

Tukipalveluyhtibiden toimitusjohtajat ovat olleet Vaten johtoryhmén
kuultavina ja he ovat kertoneet kuinka tuottaisivat tukipalvelut
hyvinvointialueelle. Toimitusjohtajia oli pyydetty ottamaan kantaa
my0s alenevaan rahoitukseen ja siihen, kuinka he pystyvét
tuottamaan tukipalvelut alenevassa rahoituksessa.

Lain asettamien mééré&aikojen puitteissa hyvinvointialueen
tukipalveluita ei ole mahdollista organisoida omaksi toiminnaksi.
Liséksi omana toimintana tukipalveluiden tuottaminen sitoisi
merkittdvasti hallinnollisia henkiléstéresursseja. Laajamittainen
kilpailuttaminenkaan ei ole mahdollista mééréaikojen puitteissa.
Ainoa mahdollinen ja tarkoituksenmukainen tapa tukipalveluiden
tuottamiseen on valmistella tukipalvelut tuotettavaksi tukeutumalla
nyKyisiin in-house tukipalveluyhtibihin pl. Jarviseudun
tyoterveyshuolto Oy. Tukipalveluyhtién tehtévéné olisi varmistaa
kattavien tukipalveluiden tuottaminen joko kokonaan omana
toimintana tai omana toimintana liséttyna tdydentévilla ostopalve-
luilla.

Lokakuussa 2021 julkaistujen VM:n rahoituslaskelmien mukaan
Pohjois-Savon hyvinvointialue tulee saamaan noin 10 M€
vdhemmaén rahoitusta siirtyméakauden jélkeen kuin nykyiset sote-
kustannukset ovat. Rahoituksen véheneminen aiheuttaa tarpeen
toiminnan uudelleen tarkasteluun hyvinvointialueella ydinpalveluiden
ohella myés palveluja tuottavissa in-houseyhtibissa.
Hyvinvointialueen ostot in-house yhtibilta tulevat olemaan reilusti yli
10 % prosenttia hyvinvointialueen budjetista. Jatkossa on syyta
tarkastella kriittisesti in-house yhtibiden toimintamalleja ja
hinnoittelua hyvissé ajoin ennen vuotta 2023.

Voimaanpanolain mukaan liikkeenluovutukseksi katsotaan myo6s
kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen seké
pelastuspalvelujen tukitehtévien ja tehtavié hoitavan henkiléstén
siirrot, jos tehtdvaéa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
véhintdan puolet on edellé tarkoitettujen tehtévien tukitehtavia.

Periaate tarkoittaa sita, ettd henkild siirtyy hyvinvointialueen
palvelukseen, mikéli hdnen tehtévistadan vahintédén puolet on ollut
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen palvelujen
tukitehtévié. Voimaanpanolain hallituksen esityksen mukaan on
térkeaa varmistua myds siita, ettéa vélttdméaton palvelutuotanto
turvataan siirtymétilanteessa ja muutoinkin yhteen sovitetaan
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henkilbstoéresurssit siten, ettéd seka hyvinvointialueilla etté kunnilla on
toimiva tukipalveluverkosto myds jatkossa.

Kéytannossé tukipalveluhenkilbéston tehtdvékuvia ei ole laadittu
siten, etté siitd kavisi selvasti ilmi kohdistuuko tybpanoksesta
véhintdan puolet siirtyvdén toimintaan. Tasté johtuen kuntien ja
tukipalveluyhtididen kanssa tulee k&ydé neuvottelut siirtyvéan
tukipalveluhenkilbstén méaéarésta. Neuvotteluissa

tulee oftaa huomioon, etta vélttdmatoén palvelutuotanto turvataan
siirtymétilanteessa ja muutoinkin yhteen sovitetaan
henkilbstoresurssit siten, ettéd seké hyvinvointialueilla etté kunnilla on
toimiva tukipalveluverkosto myés jatkossa.

Mikéli tukipalvelut tuotetaan tukipalveluyhtibiden toimesta, tulee
hyvinvointialueelle siirtyvé tukipalveluhenkilésté siirtééa uudella
liikkeen luovutuksella tukipalveluyhtiblle.

Valmistelijan p&étésesitys VATElIle:
Vate pééttaa, etta:

1) hyvinvointialueen tukipalveluiden tuottaminen valmistellaan
paasééantéisesti nykyisten in-house yhtiéiden; Servica, Sakupe,
Sansia, Istekki, Monetra ja Islabin palvelujen ja tilojen varaan.

2) tukipalveluyhtibiden ja Islabin tulee toimittaa Vatelle 15.11.2021
mennessé sitoumus, missé he sitoutuvat tuottamaan tukipalvelut
koko hyvinvointialueelle.

3) tukipalveluyhtibiden ja Islabin tulee laatia riskianalyysi
tukipalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueelle viimeistédan
156.11.2021 mennessa.

4) tukipalveluyhtibiden ja Islabin kanssa kdynnistetdan neuvottelut
tuottavuusohjelmien laatimisesta heille asetettavien taloudellisten
tavoitteiden saavuttamisesta.

5) mikéli jonkun tukipalvelun osalta jokin muu vaihtoehtoinen malli
on tarkoituksenmukaisempi toteuttaa, voidaan tukipalvelu valmistella
sen mukaan.

Esittelijan paatésehdotus:

Vate paéattaa hyvéaksyéa valmistelijan tekeméan paéatésesityksen, mité
korjattiin kokouksessa poistamalla péaétésesityksen kohdasta 1 sanat
"ja tilojen”.

Pé&atés: Todettiin, ettéd yhteistoimintaelin kokouksessaan 18.10.2021
puolsi esitettya valmistelulinjausta, ml. tydterveyshuollon erillinen
myobhempi késittely. Yhteistoimintaelin toivoo huomioitavaksi
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lis&eldketurvan tukipalveluhenkilbston siirtosuunnitelmia
laadittaessa.

VATE hyvéksyi esittelijan korjatun paétosesityksen tukipalvelujen
linjauksena valmistelussa.

Kuten Vaten 18.10.2021 asiaselosteesta kéy ilmi, on haasteet
ruokahuollon palveluiden tuottamiselle muiden vaihtoehtojen kuin
Servican osalta todettu mittaviksi.

Tukipalveluiden valmistelua, mukaan lukien ruokahuollon palvelut,
Pohjois-Savon hyvinvointialueella ovat ohjanneet seuraavat
periaatteet:

1) tukipalvelutuotannon turvaaminen héiri6ttd 1.1.2023 alkaen

2) potilas- ja asiakasturvallisuuden varmistaminen ja sen
turvaaminen

3) tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvien riskien minimointi

4) hyvinvointialueen kannalta taloudelliset ratkaisut oftaen huomioon
kuntien intressit voimassa olevan lains&d&dénnén asettamissa
rajoissa

Tukipalveluiden tuottamista on késitelty kuntajohdon erillisissé
tybpajoissa 3.2. ja 4.2.2022 seké Vaten poliittisessa
seurantaryhmé&ssé 7.2. ja 14.2.2022.

Alla on kuvattu Vaten poliittisen seurantaryhmén 14.2.2022
kokouksessa esitellyt tukipalveluiden jarjestdmisvaihtoehtojen
mahdollisuudet ja rajoitteet. Tarkastelu painottuu paéasiassa
ruokahuollon palveluiden tuottamiseen, koska muiden
tukipalveluiden osalta ei ole ollut tarpeen tehdé laajempaa
tarkastelua. Alla kuvatut jarjestdmisvaihtoehdot sopivat kuitenkin
paéasaantéisesti myds muiden tukipalveluiden tuottamisen
vaihtoehtojen tarkasteluun.

Todetaan, etté Vaten poliittinen seurantaryhmé p&étti 14.2.2022
kokouksessaan, ettd hyvinvointialueen tukipalveluiden valmistelua
Jatketaan Servicaan tukeutuen, mahdollisuuksien mukaan kuntien
nékdkulmia huomioiden.

1) Kunnat tukipalveluiden tuottajina hyvinvointialueelle
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Kunnat eivét voi olla tukipalveluiden tuottajina suoraan
hyvinvointialueelle, koska kunnan ja hyvinvointialueen vélillé ei ole
sellaista oikeudellista yhteyttd, mikd muodostaisi perusteen
palveluiden tuottamiselle ja ne ovat toisistaan erillisig
oikeushenkilbita.

Voimassa oleva lainsdadénté edellyttaa, ettd kunnat yhtioittavéat
toimintansa silloin, kun ne toimivat kilpailluilla markkinoilla.
Tukipalveluiden tuottaminen hyvinvointialueelle téayttaa taméan
kriteerin. Julkisena toimijana hyvinvointialueella ei ole mahdollisuutta
hankkia kunnilta tukipalveluita kilpailuttamatta niitd hankintalain
mukaisesti.

Edella olevasta johtuen tdmé vaihtoehto tukipalveluiden
tuottamiselle ei ole voimassa olevan lainsdaddnnén mukaan
mahdollista.

2) Tukipalveluiden tuottamista koskevan siirtyméaséaannéksen
hyddyntdminen

Kuntien hyvinvointialueille tuottamien tukipalvelujen yhtibittdmiselle
ehdotetaan yhden vuoden siirtymd&aikaa, jos kunta on tuottanut
kyseisia palveluja sosiaali- ja terveydenhuoltoon ennen vuotta 2023.
Siirtyméajasta ei ole viela tehty paatésta.

Siirtymésaannéksen mukaan hyvinvointialue voisi myds
siirtymé&aikana ostaa palveluja kunnilta kilpailuttamatta, jos hankinta
alittaa EU-kynnysarvot (207.000 €).

Siirtyméséénndksen rinnalla ei ole esitetty muutosta henkilbstén
siirtoajankohtaan. Edellé olevasta johtuen, jos kunta tuottaisi
tukipalvelut hyvinvointialueelle siirtyméajan, eli vuoden 2023, niin
henkilbsté on siirtynyt voimaanpanolain mukaan jo
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Alustavien laskelmin mukaan jokaisen Pohjois-Savon kunnan
omassa tuotannossa olevat ruokapalvelut ylittédvét kokonaisuutena
EU:n kynnysarvon 207 000 €.

Pienimmissé kunnissa (Tervo, Vieremd, Joroinen), jotka ovat jo
luopuneet omasta ruokapalvelutuotannosta, voidaan olla IG&himpéné
téaté kynnysarvoa.

Edellé olevasta johtuen tdmé& vaihtoehto tukipalveluiden
tuottamiselle ei ole esitetyn siirtymé&ajan, koko vuosi 2023, osalta
mabhdollista, mikéli siirtymé&aika tulisi voimaan.
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Mikéli siirtyméaika tulisi voimaan, on mahdollista, ettd halukkaat
kunnat tuottaisivat ruokahuollon palveluita hyvinvointialueelle niin
pitkdén, kunnes EU-kynnysarvo 207.000 € on tdynné&. Suurimpien
kuntien osalta kyse olisi ainoastaan muutamasta kuukaudesta ja
pienimpienkin kuntien osalta reilusti alle vuodesta.

Edella olevan siirtyméajan jélkeen hyvinvointialueen
ruokapalveluiden tuottaminen taytyisi joka tapauksessa jarjestééa
muilla t4ssé asiaselosteessa kuvatuilla lain mukaisilla tavoilla.

Edella olevasta johtuen siirtymé&ajan hyddyntédmista EU-
kynnysarvoon asti, mikali siirtymésaénnds tulisi voimaan, ei voida
pitéé tarkoituksenmukaisena eiké hyvinvointialueen edun
mukaisena.

Myés téssé vaihtoehdossa téytyy huomioida hyvinvointialueelle
siirtyvaan ruokapalveluhenkiléstéon kohdistuvat vaikutukset.
Ruokapalveluhenkildsto tulee siirtyméén voimaanpanolain
mukaisesti hyvinvointialueelle joka tapauksessa 1.1.2023, koska
voimaanpanolakiin ei ole esitetty taltd osin muutosta.

3) Ruokahuollon palveluiden kilpailuttaminen

Hyvinvointialueella on mahdollista Kilpailuttaa ruokahuollon palvelut
Joko kokonaan tai osittain. Kokonaiskilpailutukseen varattava aika,
ottaen huomioon hyvinvointialueen maantieteellisen laajuuden seké
ruokahuollon palveluita tarvitsevien yksikbiden mééarén, tulee olla
riittédvéan pitka. Pelkdstéan tarjouspyynnon siséaltémaéaarittely,
kilpailutuksen toteuttaminen ja hankintap&atéksen tekeminen tule-
vat viemaén aikaa useista kuukausista jopa vuoteen. Tamaén liséksi
tarjouskilpailun voittaneelle taholle tulee varata riittévéa aika
palveluverkoston rakentamiseen (tdméa on taytynyt huomioida jo tar-
jouspyynn6ssé). Kokonaiskilpailutuksessa kyseessé olisi
todennékoisesti EU-kynnysarvot ylittdva hankintakokonaisuus.

Osittaisessa Kilpailutuksessa kilpailutuksen kohteena olisi erikseen
maéaéritelty maantieteellinen alue. Muu osa ruokahuollon palveluista
tulisi jarjestaé muilla, tdssé asiaselosteessa kuvatuilla lain mukai-
silla tavoilla. Osittainen Kilpailutus johtaisi vdhintdén
kaksinkertaiseen hallinnolliseen tybhén hyvinvointialueella, minka
aiheuttaa kaksi tai useampi palveluntuottaja.

Edella olevasta johtuen ruokahuollon palveluiden kilpailuttamista
kokonaisuutena ei voida pitéé tarkoituksenmukaisena eika
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hyvinvointialueen edun mukaisena. Kokonaiskilpailutus ei ole
mydskdén mahdollista 1.1.2023 mennessa.

Mydskéén osittaista kilpailutusta ei voida pitaé
tarkoituksenmukaisena eiké hyvinvointialueen mukaisena. Osittainen
kilpailutus voi olla mahdollista 1.1.2023 mennessé.

4) Ruokahuollon palvelut hyvinvointialueen omana toimintana

Hyvinvointialue voi tuottaa ruokahuollon palvelut omana tuotantona.
Ruokahuollon henkilésté siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023.
Ruokahuollon palveluiden tuottaminen omana tuotantona vaatisi
keittiétilojen liséksi ruokahuollon organisaation rakentamista
hyvinvointialueen sisélle. Siirtyvdssa ruokahuollon henkilbstésséa ei
ole esimiestason henkil6stbé eikéd ruokahuollon asiantuntijoita kuten
ravitsemusterapeutteja. Edella olevasta johtuen hyvinvointialueen
tulisi rekrytoida merkittdva mééré ruokahuollon henkilbstbéa lisééa.
Hyvinvointialueen hallintaan ei ole siirtymassé suoraan voimaanpa-
non lain nojalla keittiétiloja vaan hyvinvointialueen tulisi vuokrata ne
Joko kunnilta tai vapailta markkinoilta.

Lain asettamien mé&éré&aikojen puitteissa hyvinvointialueen
ruokahuollon palveluita ei ole todennékdisesti mahdollista
organisoida omaksi toiminnaksi 1.1.2023 mennessé. Liséksi omana
toimintana tukipalveluiden tuottaminen sitoisi merkittavasti
hallinnollisia henkilbstéresursseja.

Edella olevasta johtuen t&dmé vaihtoehto ruokahuollon palveluiden
tuottamiselle ei ole tarkoituksenmukaista eiké todennékdisesti
mahdollista 1.1.2023 mennessa.

5) Ruokahuollon palveluiden tuottaminen usean In-House yhtién
toimesta / Uusien In-House yhtibiden perustaminen

Hyvinvointialue voi jarjestaa ruokahuollon palvelut usean In-House
yhtién toimesta.

Vate on késitellyt 1.12.2021 kokouksessaan Varkauden kaupungin
esitysta yhteisen In-Housen yhtibn perustamiseksi alla olevalla
tavalla.

Varkauden kaupunginhallitus on p&éttényt esittda Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle / véliaikaiselle valmistelutoimielimelle, ett4
Varkauden kaupunki ja Pohjois-Savon hyvinvointialue perustaisivat
yhteisen in-house yhtibn Varkauden kaupungin alueella tarjottavien



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 1/2022 21

§6 21.03.2022

ruoka- ja puhtauspalveluiden tuottamiseksi hyvinvointialueen, mutta
myds Varkauden kaupungin tarpeisiin. Varkauden kaupunki
tarjoutuu toteuttamaan yhtién perustamiseen liittyvéat kdytdnnén
toimet sote-uudistuksen aikataulun mukaisesti siten, etté
tukipalveluyhtién toiminta voisi alkaa 1.1.2023. Kaupunginhallitus
esittdd neuvottelujen kdynnistdmisté yhteisen yhtiébn perustamiseksi.

Vate on p&éttanyt 18.10.2021 kokouksessaan linjata tukipalveluiden
valmistelun pdaséantoisesti nykyisten in-house yhtiiden mm.
Servica varaan. Koska hyvinvointialueelle siirtyy sairaanhoitopiirin
omistus Servicasta, on myés tukipalveluiden tuottaminen Servican
toimesta hyvinvointialueelle tarkoituksenmukaisin vaihtoehto.
Servica on mydés antanut sitoumuksen, etté se sitoutuu tuottamaan
palvelut koko hyvinvointialueen alueelle.

Vaten toimivaltaa on rajattu voimaanpanolaissa siten, etté Vate voi
tehdé hyvinvointialuetta sitovia péétéksia vain 31.12.2023 saakka.
Vatella ei ole toimivaltaa tehdé pééatdsté perustaa yhtié Varkauden
kaupungin kanssa. Uusien in-house yhtididen perustamista ei voida
pitéd mydskaén tarkoituksenmukaisena, koska hyvinvointialueella on
Jjo olemassa merkittdva tukipalveluiden tuottaja, joka kykenee
tuottamaan po. palvelut. Uuden in-house yhtién perustamisen ei
voida katsoa olevan hyvinvointialueen edun mukaista.

Valmistelijan paéatosesitys:

Vate pééttaa, etta se ei ldhde neuvottelemaan Varkauden kaupungin
kanssa yhtién perustamisesta eiké perusta yhteista yhtiota.

Esittelijgn paéatésesitys:

Vate p&éattaa, etté se ei ldahde neuvottelemaan Varkauden kaupungin
kanssa yhtion perustamisesta eik& perusta yhteista yhtiota, vaan
valmistelua jatketaan VATEn 18.10.2021 kokouksessa tekemé&n
linjauspé&étbksen mukaisesti. Tukipalveluiden valmistelussa
tukeudutaan pééaséaéntoisesti nykyisten in-house yhtibiden varaan.

P&éatos:

Viéliaikainen valmistelutoimielin hyvaksyi esittelijan paatésesityksen
Ja totesi, ettd kunnat voivat kdydéa Servican kanssa itsendisesti
neuvotteluja palveluiden jérjestdmisesta, niitd ei VATE ldhde
erikseen kuntien kanssa kdymaéan.
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Mahdollisuus yhden tai useamman uuden In-House yhtién
perustamiseen Pohjois-Savon maakuntaan kuuluvan kunnan tai
useamman kunnan kanssa on ollut valmistelussa tarkasteltavana.

Vatella ei ole ollut toimivaltaa perustaa uusia yhtioita
hyvinvointialueelle. Vaten toimivalta on rajattu voimaanpanolaissa
koskemaan 31.12.2023 saakka tehtyja sopimuksia ja sitoumuksia.

Useamman In-House yhtibn malli aiheuttaisi hyvinvointialueelle
ylimééréisié kustannuksia mm. In-House yhtién hallinnollisten
kustannusten muodossa. Usean In-House yhtiébn malli johtaisi myds
véhintéén kaksinkertaiseen hallinnolliseen tybhén ja kustannuksiin
hyvinvointialueella, minké aiheuttaa kaksi tai useampi
palveluntuottaja.

Usean In-House yhtién vaihtoehdossa haasteena on myds
yhtién/yhtibiden perustaminen ja toiminnan kdynnistdminen sekéa
palvelutuotannon turvaaminen 1.1.2023 lukien. Haasteeksi tulee
myaos riittdvéan tukipalveluhenkiléston varmistaminen
yhtiébn/yhtibihin. Siirtyvéssé ruokahuollon henkilbstéssé ei ole
esimiestason henkilbstééa eikd ruokahuollon asiantuntijoita kuten
ravitsemusterapeutteja. Edellé olevasta johtuen In-House
yhtién/yhtibiden tulisi rekrytoida merkittdva maéaré ruokahuollon em.
henkilbstoé lisga.

Merkittdvimmat riskit usean In-House yhtién malliin liittyvét asiakas-
Ja potilasturvallisuuteen seké tietoturvaan ja tietotuojaan. ICT-
muutosvalmistelu on perustunut tukipalveluiden osalta yhden In-
House yhtién tuotantomalliin Vaten 18.10.2021 tekemén valmistelua
koskevan linjauksen perusteella.

Merkittdvimmét haasteet ja riskit liittyen selvittdméattémiin
asiakokonaisuuksiin usean ruokahuollon palveluiden tuottajan
mallissa suhteessa ICT-valmistelussa olleeseen yhden tuottajan
malliin ovat seuraavat:

* Aterioiden tilausrajapintojen rakentaminen Servican Aromin lisé&ksi
useista eri tuotannonohjausjérjestelmistd Pegasos, Uranus, Lifecare
potilastietojarjestelméaan

* Taloushallinnon jérjestelmien rajapintojen rakentaminen Servican
Aromin liséksi

* Logiikan rakentaminen sille, mihin ruokahuollon
tuotannonohjausjéarjestelmaén tilaus lahetetdén missékin tilanteessa
* Erinéiset tekniset yksityiskohdat ja reunaehdot selvitettdvé tarkasti
» Tukeeko potilastietojarjestelméat myds useamman “saman
merkkisen” tietojérjestelmén / useamman installaation integroimista?
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Esim. pystytdénké alueen useat eri Aromi ja Jamix ratkaisut
teknisesti luomaan kokonaisuudeksi yhteen potilastietojérjestelméén
» Suunniteltava, miten jérjestelmépalvelukokonaisuuden
muutoksenhallinta, ylldpito ja valvonta jarjestetdan, kun osapuolia
lukuisia

» Suunniteltava, miten eri jarjestelmien muutos- ja
yllépitokustannukset jakautuvat eri organisaatioiden kesken

* Hajautetussa ratkaisussa syntyy huomattavia pééllekkéisia
kustannuksia

* Tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvét riskit, kun toiminta/tiedot
hajautuvat useille eri toimijoille

Usean In-House yhtion malli siséltdé merkittavia asiakas- ja
potilasturvallisuuteen, tietosuojaan ja tietoturvaan sekéa
héiriéttbméaén ruokahuollon palvelutuotannon kaynnistymiseen
liittyvia riskejé.

Edellé olevasta johtuen usean In-House yhtién vaihtoehto
ruokahuollon palveluiden tuottamiselle 1.1.2023 lukien siséltaa niin
merkittavia ja selvittdmattémia asiakas- ja potilasturvallisuuteen sekéa
tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvié riskeja, ettei sitd ole mahdollista
toteuttaa. Usean In-House yhtibn malli on myds taloudellisesti
kalliimpi vaihtoehto hyvinvointialueelle kuin yhden In-House yhtién
tuotantomalli.

6) Ruokahuollon palveluiden tuottaminen Servican toimesta

Ruokahuollon palveluiden tuottaminen hyvinvointialueelle on
mahdollista Servican toimesta.

Servican toimitusjohtaja on ollut Vaten johtoryhmén kuultavana ja
hén on kertonut kuinka Servica tuottaisi tukipalvelut
hyvinvointialueelle. Toimitusjohtajaa on pyydetty ottamaan kantaa
myds alene-vaan rahoitukseen ja siihen, kuinka Servica pystyy
tuottamaan tukipalvelut alenevassa rahoituksessa.

Servicalta, samoin kuin muilta In-House yhtiéiltéd on vaadittu
riskianalyysi tukipalveluiden tuottamiseen liittyen. Servica on
toimittanut vaaditun riskianalyysin ja se on késitelty Vaten
Johtoryhmé&ssé ja Vaten kokouksessa. Riskianalyysin mukaan
ruokahuollon palvelutuotannolle hyvinvointialueelle ei ole
tunnistettavissa sellaisia riskeja, jotka antaisivat perusteltua aihetta
erityisiin toimenpiteisiin hyvinvointialueen puolelta.
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Servican palvelutuotanto tayttaa tukipalveluiden tuottamiselle
asetetut vaatimukset, jotka ovat ohjanneet tukipalveluiden
valmistelua.

1) tukipalvelutuotannon turvaaminen 1.1.2023 alkaen

2) potilas- ja asiakasturvallisuuden varmistaminen ja sen
turvaaminen

3) tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvien riskien minimointi

4) hyvinvointialueelle taloudelliset ratkaisut ottaen huomioon kuntien
intressit voimassa olevan lainséédéannén asettamissa rajoissa

Edellé olevasta johtuen ruokahuollon palveluiden tuottaminen
Servican toimesta hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien on
tarkoituksenmukaisin ja hyvinvointialueen edun mukainen
vaihtoehto.

Aiemman valmistelun konsulttiselvitys

Aiemman sote- ja maakuntauudistusvalmistelun yhteydessé
teetettiin konsulttiselvitys “Pohjois-Savon tulevan maakunnan
tukipalvelujen jérjestdmisvaihtoehtojen arviointi ja selvitys eri
vaihtoehtojen reunaehdoista’.

Konsulttiselvitystéa ei ole péivitetty vastaamaan
hyvinvointialueuudistuksen tilannetta mutta yleisesti voidaan todeta,
ettéa selvityksessé olevat useat havainnot ovat suoraan
sovellettavissa nykyiseen tilanteeseen.

Konsulttiselvityksen havaintoja on hyddynnetty valmistelussa.
Taloudelliset laskelmat eri vaihtoehdoista

Tarkkoja laskelmia ei tédssé vaiheessa valmistelua ole edelleenkéén
mahdollista tehda, koska kaikkia tarvittavia tietoja ei ole
kéytettdvissé. Valtaosa laskelmien tekemiseen tarvittavista tiedoista
siséltyy voimaanpanolain mukaiseen kuntien antamaan selvitykseen,
joka kuntien tulee antaa hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessé.
Alla on kuvattu keskeisimmét tiedot, jotka laskelmien tekemiseen
tarvitaan:

* Vuokran mééirittelya ei ole vahvistettu (koskee myéds keittioita), ei
ole tarkkoja tietoja keittibista ja niiden vuokrista, koska kuntien
selvitysvelvollisuus ei koske tukipalvelutiloja

* Irtaimen tukipalveluomaisuuden tietoja ei ole kéytettavissa. Kuntien
selvitysvelvollisuus koskee myés siirtyvaa tukipalveluomaisuutta.
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Kunnilta néité tietoja on kysytty jo ennakkoon, mutta ei ole saatu
kunnilta kattavia vastauksia.

* Kunnat ilmoittavat voimaanpanolain 50 % sdénnéksen nojalla
siirtyvén tukipalveluhenkiléstén 28.2.2022 mennessé. T4ssé
vaiheessa ei ole tarkkaan tiedossa, paljonko kunnista on siirtymé&sséa
tukipalveluhenkilb6kuntaa.

* Kuntien selvitysvelvollisuus koskee myos tukipalveluiden
sopimuksia. Valmistelussa ei viela tiedetd, minkéa siséltbisia
sopimuksia on siirtyméssé kunnista hyvinvointialueelle. Siirtyviin
sopimuksiin siséltyvat myoés ICT sopimukset (Aromi, Jamix) ja
néiden ehdot taytyy tarkastaa, koska néill4d on vahva yhteys
potilastietojérjestelmiin ja sitd kautta potilasturvallisuuteen. Siirtyviin
sopimuksiin siséltyy myds kuljetussopimuksia, joilla voi olla isojakin
siirtyvié vaikutuksia kokonaisjérjestelyyn ja lopullisiin kustannuksiin.

Taloudellisten laskelmien tekemiseen vaaditaan kaikki em. tiedot,
etta laskelmissa paéstédan tarkemmalle tasolle.

Yhteenveto ruokahuollon palveluiden tuottamiselle
hyvinvointialueelle

Yhteenvetona voidaan todeta, lainsdadénnén reunaehdot ja
lainsdadénndésta tulevat maéréaajat huomioiden, etté Servica
kykenee tuottamaan ruokahuollon palvelut hyvinvointialueelle em.
tukipalveluiden valmistelun edellyttamillé kriteereilla.

Usean In-House yhtién malli siséltéé niin merkittévét asiakas- ja
potilasturvallisuusriskit seké tietoturva- ja tietosuojariskit, etté sité ei
voida pitéé toteutettavana vaihtoehtona siten, etta palvelutuotanto
alkaisi 1.1.2023 eik& niin pitkdén, kunnes kaikki riskit ovat
asianmukaisesti selvitetty.

Kaikkien ruokapalveluiden tuotantovaihtojen osalta on laadittu swot
analyysit keskeisistd vahvuuksista ja heikkouksista seké uhkista ja
mahdollisuuksista.

Servica vaihtoehdon osalta laskelmia on tehty Servican
kuljetuskustannuksista ja niitd on verrattu sdastyviin tilavuokriin ja
henkilbstbkustannuksiin. Tdssé vaiheessa valmistelua laskelmat
ovat karkeita ja suuntaa antavia. Mikéli pdatéksenteon tueksi
halutaan tarkempia laskelmia ja eri vaihtoehtojen perusteellisempaa
vertailua, tulee se teettéda ulkopuolisella asiantuntijalla.

Hyvinvointialueen tuoma muutos on koko siirtyvélle henkiléstélle
merkittdva kuormitustekija. Muu henkilésté tietéa, minne he ovat
siirtyméssé 1.1.2023. Tukipalveluhenkiléstén osalta tilanne on
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huomattavasti heikompi ja epétietoisuus aiheuttaa merkittdvéaéa
henkisté kuormittumista epéselvéasta tilanteesta johtuen.

Asian jatkovalmistelu tulisi ratkaista mahdollisimman selvasti ja
pikaisesti ruokahuollon palveluiden varmistamiseksi 1.1.2023 lukien.
Myds Servicalle tulee varata riittavasti aikaa palvelutuotannon jar-
jestamiseksi.

Muiden tukipalveluiden tuottaminen hyvinvointialueelle
ICT-palvelut

VATE:n 18.10.2021 tekeman linjauksen mukaisesti ICT valmistelua
on viety eteenpain silla ajatuksella, ettd Pohjois-Savon
hyvinvointialueen ICT-arkkitehtuuri tulee perustumaan Pohjois-
Savon sai-raanhoitopiirin ICT-arkkitehtuuriin ja ICT-
palvelutuotantomalliin, Istekki Oy:n toimiessa palvelutuottajana.
Taman linjauksen perusteluina oli mm. yliopistollisen sairaalan
toimintojen jatkuvuuden varmistaminen ja yhteensovitettavien
tietojarjestelmapalveluiden maaran minimointi. Nailla linjauksilla on
pyritty varmistamaan myos se, ettd Pohjois-Savon hyvinvointialue
voi aloittaa toimintansa suunnitellusti 1.1.2023.

Keskitetyn ICT-palvelutuotantomallin etuja ovat esim. yhtenainen
loppukayttajakokemus erityisesti yhteydenottojen ja kayttajatuen
osalta, yhtenaiset toimintamallit tietoturvakaytannoissa seka palve-
luiden yllapidon, hallinnan ja tietohallinnollisen ohjauksen
selkeytyminen. Tukipalveluyhtiodn keskitetyn palvelutuotantomallin
avulla hyvinvointialueella on selkeasti yksi kumppani, joka pystyy
toimimaan ICT-palveluintegraattorin roolissa toimittajien ja
sopimusten hallinnan osalta ja koordinoimaan mm. vikatilanteisiin
liittyvaa selvitystyota tilaajan puolesta. Hyvinvointialueen
nakokulmasta on selkeaa, etta palveluista ja niihin liittyvista
palvelutasoista voidaan sopia yhden tahon kanssa.

Istekki Oy tuottaa ICT-palveluja myds muille hyvinvointialueen
tukipalveluyhtiolle. Ruokahuoltoon, laitoshuoltoon, apuvaline- ja
valinehuoltoon seka talous- ja henkildstohallintoon liittyvia
jarjestelma-palveluja tuotetaan Istekki Oy:n toimesta. ICT
valmistelussa on varauduttu rakentamaan tarvittavat rajapinnat
tukipalveluyhtididen tuotannonohjausjarjestelmien ja
hyvinvointialueen jarjestelmien valille ja myos tassa tyossa Istekki
Oy:lla on merkittava rooli toteutuksen ja kokonaisuuden hallinnan
osalta.
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Istekki Oy:ssa on hyvinvointialueen ICT-palvelutuotannon kannalta
kriittisia asiantuntijaresursseja, joiden saatavuuden varmistaminen
on hyvinvointialueen palvelutuotannon jatkuvuuden kannalta myoés
kaikissa tilanteissa varmistettava.

Tukipalveluyhtidihin perustuva palvelutuotantomalli edellyttaa
hyvinvointialueelta vahvaa omistajaohjausta, jonka avulla voidaan
hallita palveluiden laadun, vaikuttavuuden ja kustannusten kehitty-
mista. Omistajaohjaus tullaan sitomaan ja sisallytettavaksi tulevaan
strategiavalmisteluun myos in-house yhtididen osalta.

Palkka- ja taloushallinnon palvelut

Monetra Pohjois-Savo tuottaa palkka- ja taloushallinnon palvelut
talla hetkella jo mm. sairaanhoito-piirille ja Kuopion kaupungille.

Hankintapalvelut

Sansia Oy tuottaa hankintapalvelut talla hetkella valtaosalle
luovuttajaorganisaatioista.

Tekstiilipalvelut

Sakupe Oy tuottaa tekstiilipalvelut talla hetkella valtaosalle
luovuttajaorganisaatioista.

Laitoshuolto, kiinteistohuolto omiin kiinteistoihin, valinehuolto,
logistiikka

Servica Oy tuottaa mm. laitoshuollon palvelut talla hetkella jo mm.
sairaanhoitopiirille ja Kuopion kaupungille.

Laboratoriopalvelut

Islab tuottaa laboratoriopalvelut talla hetkella valtaosalle
luovuttajaorganisaatioista.

Kuten 18.10.2021 Vaten kokouksen asiaselosteesta kay ilmi,
siirtyvat Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin omistukset nykyisista
sairaanhoitopiirin in-house yhtidista hyvinvointialueelle.

Edella ruokahuollon osalta tehty tarkastelu eri tuottamisvaihtoehtojen
osalta soveltuu paasaantdisesti myos muiden tukipalveluiden
tuottamisvaihtoehtojen tarkasteluun.

Muita tarkoituksenmukaisia ja toteuttamiskelpoisia vaihtoehtoja, kuin
tukeutuminen in-house yhtididen palveluihin ei ole. Omat
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rajoitteensa asettaa myos uudistuksen tiukka aikataulu. Hallinnollisia
tukipalveluita on kasitelty myos yt-elimessa 1.3.2022 kokouksessa.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Vaikutusten arviointi eri nakdkulmista ruokahuollon palveluiden
osalta

- Swot analyysit ruokahuollon palveluiden osalta

- 14.2.2022 poliittisen seurantaryhman kokouksen ppt esitys

Lisdaineistona jaetaan:

- In-house yhtididen sitoumukset palveluiden tuottamiseksi koko
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

- In-house-yhtididen riskianalyysit (luottamuksellinen)

- Konsulttiselvitys (luottamuksellinen)

Tukipalveluiden vastuuvalmistelija Anne-Mari Lappalainen esittelee
asiaa kokouksessa.

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa, ettéd hyvinvointialueen tukipalvelut hankitaan
hyvinvointialueen osaomistukseen tulevilta in-house yhtioilta;
Servica Oy, Sansia Oy, Monetra Pohjois-Savo Oy, Istekki Oy,
Sakupe Oy seka liikelaitoskuntayhtyma Islabilta (my6hemmin
hyvinvointiyhtyma).

va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta hyvinvointialueen tukipalvelut hankitaan
hyvinvointialueen osaomistukseen tulevilta in-house yhtioilta;
Servica Oy, Sansia Oy, Monetra Pohjois-Savo Oy, Istekki Oy,
Sakupe Oy seka liikelaitoskuntayhtyma Islabilta (myéhemmin
hyvinvointiyhtyma).

Merkitaan poytakirjaan, etta Kari Janhonen, Antti Kivela ja Tuomo
Pekkarinen ilmoittivat esteellisyydesta (HL 28.1 kohta 5) ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 10.35 -
12.00.

Merkitaan poytakirjaan, ettda Anne-Mari Lappalainen oli lasna
kokouksessa asian esittelyn ajan klo 10.35 - 11.10 poistui
kokouksesta ennen asian kasittelya.

Merkitaan poytakirjaan, etta Jukka Koponen poistui kokouksesta klo
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11.25

Merkitdan poytakirjaan, etta asiassa pidettiin neuvottelutauko klo
11.48-11.57

Puheenjohtajan esityksesta paatettiin yksimielisesti, etta asia
palautetaan valmisteluun seuraavasti:

- kdanteisen sidosyksikkohankinnan mahdollisuudet tukipalveluiden
hankinnassa

- tiedot hyvinvointialueen kautta inhouse-yhtioihin siirtyvan
henkildstdon maarista

- arviot esitettyihin ratkaisuihin liittyvista kustannussaastoista

- ruokapalveluja koskevan tilanteen selvittdminen eri kunnissa
yhdessa kuntien ja Servican kanssa.

Lisaksi paatettiin, etta jokaista inhouse-yhtiota koskevat
tukipalveluhankinnat tuodaan hallituksen seuraavaan kokoukseen
erillisena pykalana.

Hyvaksyttiin.

Anne-Mari Lappalainen
ISLAB

Istekki Oy

Monetra Pohjois-Savo
Sakupe Oy

Sansia Oy

Servica Oy
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Istekki Oy:n osakassopimuksen hyvaksyminen ja osakkeiden merkinta

Ahall 21.03.2022 § 7
27/02.05.04/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Tuomo Pekkarinen, p. 044 717 2080,
tuomo.pekkarinen@kubh.fi

Istekki Oy on julkisomisteinen in-house yhtio, jonka tehtava on
tuottaa omistaja-asiakkailleen sosiaali- ja terveydenhuoltoon, kuntien
toimintaan, muiden in-house yhtididen toimintaan seka
organisaatioiden valisen yhteistydn mahdollistavia
informaatioteknologian ja terveyden ja hyvinvoinnin teknologian
palveluja. Istekki Oy:n liikevaihto oli 150 milj. euroa ja silla oli 675
tyontekijaa vuonna 2020. Suurimpina omistajina ovat Pirkanmaan
sairaanhoitopiiri, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ja Kuopion
kaupunki. Yhtidlla on toimipisteet Kuopiossa, Tampereella,
Jyvaskylassa ja Oulussa.

Istekki Oy on tarjonnut Pohjois-Savon hyvinvointialueelle yhtién 5
osakkeen pienosakkuutta. Yhden osakkeen merkintahinta on 1
905,50 euroa. Osakkuus mahdollistaa tietoteknisten palveluiden
ostamisen Istekki Oy:lta sidosyksikkbaseman perusteella.
Hankintalain 15 §:n edellyttdaman maaraysvallan toteuttamiseksi
Istekki Oy:n pienosakkailla on oikeus nimeta yhteinen edustaja
Istekki Oy:n hallitukseen. Lisaksi osakkaiden maaraysvaltaa on
vahvistettu osakaskokouksella, joka muun muassa vahvistaa Istekki
Oy:n strategiset linjaukset.

Istekki Oy on tarked kumppani Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille ja
tata kautta jatkossa myds Pohjois-Savon hyvinvointialueelle. Istekki
Oy:ssa on hyvinvointialueen ICT-valmistelun ja ICT-
palvelutuotannon kannalta kriittisia asiantuntijaresursseja, joiden
saatavuuden varmistaminen on hyvinvointialueen palvelutuotannon
jatkuvuuden kannalta myds kaikissa tilanteissa varmistettava.

Istekki Oy:n omistajana Pohjois-Savon hyvinvointialue pystyy
turvaamaan olemassa olevien palveluiden jatkuvuuden
valmisteluaikana 2022 ja sen jalkeen. Omien osaajien lisaksi Istekki
Oy:lla on laaja kilpailutettu palvelusalkku sopimuksineen, jota
voidaan tarvittaessa hyodyntaa ilman uusia kilpailutuksia saastaen
seka kustannuksia, etta aikaa. Osakkuus mahdollistaa
hyvinvointialueen suorien sopimusten tekemisen Istekki Oy:n kanssa
vuonna 2022.
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Esityslistan lisdaineistona jaetaan:

- Istekki Oy:n uuden osakkaan liittymissopimus

- Istekki Oy osakeanti ehdot

- Istekki Oy:n yhtidjarjestys

- Istekki Oy:n osakassopimus

- Istekki Oy:n osakassopimukseen liittymissopimus

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya Istekki Oy:n osakassopimuksen liittymissopimuksen ja
Istekki Oy:n osakassopimuksen

2) merkita Istekki Oy:n osakkeita 5 kappaletta osakeantiehtojen
mukaisesti. Osakkeiden merkintahinta 9527,50 euroa maksetaan
inhouse-yhtididen osakkeisiin ja osuuksiin varatusta osuudesta
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ICT-muutosrahoituksesta.

Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya Istekki Oy:n osakassopimuksen liittymissopimuksen ja
Istekki Oy:n osakassopimuksen

2) merkita Istekki Oy:n osakkeita 5 kappaletta osakeantiehtojen
mukaisesti. Osakkeiden merkintahinta 9527,50 euroa maksetaan
inhouse-yhtididen osakkeisiin ja osuuksiin varatusta osuudesta
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ICT-muutosrahoituksesta.

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta Kari Janhonen ilmoitti esteellisyydesta
(HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 12.00 - 12.05

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
Istekki Oy
Tuomo Pekkarinen
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Una Oy:n osakkeiden merkitseminen ja osakassopimukseen liittyminen

Ahall 21.03.2022 § 8
30/02.05.04/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Una Oy on sairaanhoitopiirien yhteisesti omistama in-house
kehitysyhtio, joka tarjoaa sote-toiminnan jarjestamiseen digitaalisia
ratkaisuja tiedon integraatioon liittyen. Pohjois-Savo on ollut
aktiivisesti mukana ratkaisujen kehittamisessa ja ollut kayttoon
ottamassa niita laajasti Pohjois-Savon alueella. Hyvinvointialueiden
sote-toiminnan jarjestamisen tuki on UNA ratkaisujen strateginen
tavoite.

UNA ratkaisuista Pohjois-Savossa kaytossa ovat UNA Ydin ja UNA
Lomake, joiden kayttoa on tarkoitus jatkaa ja laajentaa Pohjois-
Savon hyvinvointialueella. UNA Ydinta on tarkoitus kayttaa
alkuvaiheessa alueen sosiaali- ja terveydenhuollon
potilastietojarjestelmien tietojen ristiin katselussa ja sen merkitys
hyvinvointialueen kaynnistamisvaiheessa on suuri.

UNA Oy:n kanssa yhteistydssa on valmisteltu sosiaalihuollon
tietojarjestelmakilpailutusta ja asiakas- ja potilastietojarjestelmien
strategista kehittamissuunnitelmaa tavoitteena I10ytaa yhteinen
etenemispolku muiden hyvinvointialueiden kanssa.

Osakkuuden hankinnalla varmistetaan yhteistyd ja yhtion
kehittaminen hyvinvointialueen tulevaisuuden strategisten tarpeiden
mukaisesti seka Pohjois-Savossa kaytdssa olevien UNA ratkaisujen
jatkuvuus.

Una Oy:n ylimaarainen yhtiokokous on 1.10.2021 paattanyt
maksullisesta kohdennetusta osakeannista 1.7.2021 perustetuille
hyvinvointialueille. Osakeannin ehtojen mukaisesti osakkeiden
merkintahinta on 300 euroa / osake ja merkittdvien osakkeiden
lukumaara on 10 C-sarjan osaketta. Kokonaismerkintahinta Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle on siis 3000 euroa.

Esityslistan lisdaineistona:
- Una Oy:n osakeannin ehdot

- Una Oy osakassopimus
- Una Oy:n liittymissopimus osakassopimukseen
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- Una Oy yhtidjarjestys

Valmistelijan paatdosehdotus:
Una Oy:n liittymissopimus osakassopimukseen hyvaksytaan.

Una Oy:n C-sarjan osakkeita merkitdan 10 kappaletta
osakeantiehtojen mukaisesti. Osakkeiden merkintahinta 3000 euroa
maksetaan inhouse-yhtididen osakkeisiin ja osuuksiin varatusta
osuudesta Pohjois-Savon hyvinvointialueen ICT-
muutosrahoituksesta.

va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya Una Oy:n liittymissopimuksen osakassopimukseen

2) merkita Una Oy:n C-sarjan osakkeita 10 kappaletta
osakeantiehtojen mukaisesti. Osakkeiden merkintahinta 3000 euroa
maksetaan inhouse-yhtididen osakkeisiin ja osuuksiin varatusta
osuudesta Pohjois-Savon hyvinvointialueen ICT-
muutosrahoituksesta.

Merkitaan poytakirjaan, etta Tuomo Pekkarinen ilmoitti
esteellisyydesta (HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta asian

kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi klo 12.05 - 12.06.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Una Oy
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Kuntien Tiera Oy:n osakkeiden merkinta ja osakkeenomistajan sitoumuksen
antaminen

Ahall 21.03.2022 § 9
29/02.05.04/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Tuomo Pekkarinen, p. 044 717 2080,
tuomo.pekkarinen@kuh.fi

Kuntien Tiera Oy (Tiera) on yli 370 kuntatoimijan omistama in-house
yhtio ja yhteiskunnallinen yritys ja se tarjoaa laadukkaita ja
tuotteistettuja ICT-palveluita seka digi- ja ICT-ratkaisuja
asiakkaittensa sujuvan arjen ja toiminnan kehittamisen tueksi.

Tieralta on sopimusten siirron myoéta siirtymassa hyvinvointialueelle
joitakin tietojarjestelmia, kuten kotihoidon mobiili
toiminnanohjausjarjestelma Hilkka seka palveluseteli- ja
ostopalvelujarjestelma PSOP. Tieran osakkeiden merkinnalla
saavutetaan inhouse-asema ja varmistetaan Pohjois-Savon
hyvinvointialueella kaytdssa olevien Tieran ratkaisujen ja palvelujen
jatkuvuus.

Osakkuuden mydéta mahdollistuu myds yhtion kehittaminen seka sen
hankkimien ja tuottamien ratkaisujen ja palveluiden suorahankinta
hyvinvointialueen kayttoon. Osakkuuden myoéta hyvinvointialue
pystyy suoraan osallistumaan ratkaisujen ja palveluiden
kehittamiseen yhtion ohjausryhmien kautta, asettamaan yhtidlle
hyvinvointialueen haluamia ja tarvitsemia tavoitteita ja ohjaamaan
niiden saavuttamista.

Tieran osakkeiden merkintahinta on osakeannin ehtojen mukaisesti
2 euroa / osake ja Tieran hyvaksytyn yhtidjarjestyksen mukaisesti
osakkuuteen tarvittavien osakkeiden lukumaara maaraytyy siten,
etta hyvinvointialueen omistama osakemaara on merkinnan jalkeen
vahintaan hyvinvointialueen edellisen vahvistetun tilinpaatoksen
mukaisten toimintakulujen maara jaettuna luvulla
kuusikymmentaviisituhatta (65 000).

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
vahvistaman tilinpaatoksen mukaisesti merkintamaara on 17 kpl:tta
Tieran osakkeita. Osakkeiden merkintahinta on nain ollen yhteensa
34 euroa.
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Esityslistan lisdaineistona:

- Kuntien Tiera Oy:n osakeannin ehdot

- Kuntien Tiera Oy:n yhtidjarjestys

- Kuntien Tiera Oy:n osakasedellytyksiin liittyva
osakkeenomistajan sitoumus

- Kuntien Tiera Oy:n merkintasitoumus

Valmistelijan paatosehdotus:
Kuntien Tiera Oy:n osakasedellytyksiin liittyva osakkeenomistajan
sitoumus hyvaksytaan.

Kuntien Tiera Oy:n osakkeita merkitaan 17 kappaletta
osakeantiehtojen ja Tieran yhtidjarjestyksen mukaisesti. Osakkeiden
merkintahinta 34 euroa maksetaan inhouse-yhtididen osakkeisiin ja
osuuksiin varatusta osuudesta Pohjois-Savon hyvinvointialueen ICT-
muutosrahoituksesta.

va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya Kuntien Tiera Oy:n osakasedellytyksiin liittyvan
osakkeenomistajan sitoumuksen

2) merkita Kuntien Tiera Oy:n osakkeita 17 kappaletta
osakeantiehtojen ja Tieran yhtidjarjestyksen mukaisesti. Osakkeiden
merkintahinta 34 euroa maksetaan inhouse-yhtididen osakkeisiin ja
osuuksiin varatusta osuudesta Pohjois-Savon hyvinvointialueen ICT-
muutosrahoituksesta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kuntien Tiera Oy
Tuomo Pekkarinen
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Henkilostosiirtosuunnitelma ja hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto

Ahall 21.03.2022 § 10
20/01.01.03/2022

Valmistelijat:

Muutosjohtaja Janne Niemelainen, janne.niemelainen@kuh.fi p. 044
717 9460 ja vastuuvalmistelija Kaarina Halonen,
kaarina.halonen@kuh.fi p. 044 717 2022

Laki Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta 10 §:n mukaisesti valmistelutoimielimen
tehtavana on yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista
tehtavia ja niita hoitavaa henkiléstéa siirtyy hyvinvointialueelle mm:

* selvittda hyvinvointialueille siirtyva henkilosto ja valmistella
aluevaltuustolle ehdotukset henkiloston siirtosuunnitelmaksi ja -
sopimuksiksi.

Henkildstosiirtosuunnitelma antaa konkreettisen kuvauksen
henkiloston siirrosta hyvinvointialueelle ja osa-alueen tyotehtavista
vuoden 2022 aikana seka vastuunjaoista.

Henkildstosiirtosuunnitelma on valiaikaisen valmistelutoimiselimen
johdon seka poliittisen paatoksenteon tueksi laadittu asiakirja, jossa
kuvataan, kuinka henkilostonsiirto toteutetaan teknisesti ja millaisia
muita toimia siirtoon kuuluu selvitettavaksi ennen
luovutusajankohtaa.

Siirtosuunnitelmaluonnos on valmisteltu Pohjois-Savon
hyvinvointialuevalmistelussa tydoryhmassa, johon on ollut nimettyna
tydantajan edustajat ja henkilostojarjestdjen edustajat.

Siirtosuunnitelmaluonnos ja kooste siirtyvasta henkildostosta on
kasitelty Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikaisessa
yhteistoimintaelimessa seka hyvinvointialueelle

henkilostoa luovuttavien organisaatioiden edustuksellisessa
yhteistoiminnassa.

Esityslistan liitteena:
- henkilostdsiirtosuunnitelma Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

- raportti siirtyvasta henkilostosta 10/2021 kerattyjen tietojen
perusteella.
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Henkildstosiirtosopimus tuodaan erikseen paatettavaksi syksylla
2022 sen jalkeen, kun sita koskevat neuvottelut
luovuttajaorganisaatioiden kanssa on kayty loppuun.
Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya henkildstosiirtosuunnitelman

2) esittaa henkildstosiirtosuunnitelman edelleen aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi

va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya henkildstosiirtosuunnitelman

2) esittaa henkildstosiirtosuunnitelman edelleen aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Janne Niemelainen
Kaarina Halonen
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Hyvinvointialuejohtajan viran hakuprosessi

Avalt 02.03.2022 § 16

Valmistelija: Leila Pekkanen, muutosjohtaja, puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen@pshva.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja
johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena
hyvinvointialueen hallintoa, viestintaa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa seka vastaa osaltaan aluevaltuuston ja aluehallituksen
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.
Hallintosaannon mukaan hyvinvointialuejohtajan viran perustaa ja
kelpoisuusehdot paattaa aluevaltuusto.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan tulisi olla soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto.

Lisaksi valittavalta hyvinvointialuejohtajalta edellytetaan:

- vahvaa halua ja edellytyksia kehittda hyvinvointialueen toimintaa
- kykya muutoksen johtamiseen ja monialaisen verkostomaisen
toimintaympariston hallintaan

- vahvaa kokemusta asiantuntijaorganisaation ja konsernin
johtamisesta

- seka kykya tulokselliseen tyoskentelyyn

- julkishallinnon ja -talouden yleista asiantuntemusta

- strategisen johtamisen taitoja

Johtamistehtavassa korostuu

- yhteisdllisen toimintakulttuurin luomiseen ja sen jatkuvaa
kehittamiseen

- vuorovaikutustaidot ja hyva paineensietokyky

- hyvinvointialueen yhteiskunnallinen aseman kokonaisvaltainen
ymmarrys ja poliittinen ohjaus

Hyvinvointialuejohtajan viran rekrytointiprosessin alustava aikataulutus
on kuvattu alla.

- 2.3. aluevaltuusto perustaa viran, vahvistaa kelpoisuusehdot ja
paattaa julistaa viran haettavaksi.
- 3.3. valiaikainen valmistelutoimielin julistaa viran haettavaksi.
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- 3.3.-18.3 klo 16.00 virkaan hakuaika.

- 21.3. aluehallitus paattaa hakijoista haastateltavat.

- 23.-31.3 haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit.

- 25.4. soveltuvuusarviointien esittely aluehallitukselle. Aluehallitus
tekee ansiovertailun ja esityksen aluevaltuustolle.

- 2.5. aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.

Osa hakijoista osallistuu soveltuvuusarviointeihin. Valittavasta
henkilosta hankitaan suojelupoliisin turvallisuusselvitys ja valittavalta
edellytetdan huumausainetestia koskeva todistus (laki yksityisyyden
suojasta tyoelamassa 6 §) seka hyvaksyttava selvitys terveydentilasta.

Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto paattaa:

1) perustaa hyvinvointialuejohtajan viran

2) vahvistaa hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi
soveltuvan ylemman tiedekorkeakoulututkinnon

3) julistaa viran haettavaksi

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Ahall 21.03.2022 § 11

8/01.01.00/2022

Valmistelija: va. hyvinvointialuejohtaja Leila Pekkanen,
muutosjohtaja, puh. 040 830 2789, leila.pekkanen@pshva.fi

Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran kokouksessaan
2.3.2022 ja VATE (valiaikainen valmistelutoimielin) on laittanut
valtuuston paatoksen taytantdoon kokouksessaan 3.3.2022. Viran
hakuilmoitus on julkaistu eri kanavissa (media, Kuntarekry,
sosiaalinen media).

Samanaikaisesti on kaynnistetty rekrytointipalvelu, joka sisaltaa
kokonaispalveluna rekrytoinnin hoitamisen, haastatteluihin
osallistuminen, soveltuvuusarvioinnit, ansiovertailun laatiminen ja
suorarekrytoinnin. Toimijaksi on valittu HRS Advisor.
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Viranhakuaika paattyy 18.3.2022 klo 16.00. Hakuajan paatyttya
hakijoista laadintaan yhteenveto, joka esitellaan aluehallituksen
kokouksessa. Aikataulun mukaisesti aluehallitus valitsee
kokouksessaan 21.3.2022 haastateltavat. Haastattelut ja
soveltuvuusarvioinnit on tarkoitus suorittaa maaliskuun 2022
loppuun mennessa. Arvioinnin tulokset ja ansiovertailu esitellaan
aluehallitukselle 25.4.2022 pidettavassa kokouksessa. Aluevaltuusto
valitsee hyvinvointialuejohtajan viimeistaan kokouksessaan
30.5.2022.

Hyvinvointialuejohtajan virkaa maaraaikaan 18.3.2022 klo 16.00
mennessa ovat hakeneet (aakkosjarjestys)

Esityslistan oheisaineistona:
- hakijayhteenveto ja hakijoiden hakemukset toimitetaan
hallitukselle hakuajan paatyttya.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya valintaprosessin aikataulun siten, ettd haastattelut
suoritetaan maaliskuun 2022 loppuun mennessa,
soveltuvuusarviointien tulokset esitellaan aluehallitukselle 25.4.2022
ja aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan kokouksessaan
30.5.2022

2) paattaa nimeta haastatteluryhman
3) valita hakijoista haastatteluun kutsuttavat

Merkitaan poytakirjaan, etta Kari Ojala, Janne Niemelainen, Jari
Saarinen, Kari Janhonen, Petteri Alanko, Virpi Kauppinen, Henna
Rasanen, Tuomo Pekkarinen, Mikko Korhonen ja Mari Antikainen
iimoittivat esteellisyydesta (HL 28.1. kohta 7) ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 12.18 -
13.30

Merkitaan poytakirjaan, etta Kari Ojalan varajasen Sakari Paakko oli
lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan 12.18-13.30.

Merkitaan poytakirjaan, etta poytakirjanpitajana asian osalta toimi
Leila Pekkanen.
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Aluehallitus paatti, etta:

1. Hyvaksytaan hyvinvointialuejohtajan hakuprosessi

2. Haastatteluryhman muodostavat aluevaltuuston ja aluehallituksen
puheenjohtajisto taydennettyna niiden poliittisten valtuustoryhmien
edustajilla, jotka eivat ole edustettuna puheenjohtajistossa. Jos joku
nimetyista on estynyt saapumasta haastattelutilaisuuteen, hanen
tilalleen voidaan nimeta varaedustaja, kuitenkin siten, etta edustaja
on koko haastattelutilanteen ajan sama.

3. Kaikki hakijat (Hamalainen Markku, Korhonen Marko, Lampi
Jussi, Leivonen Kirsi, Saarinen Jari, Suomalainen Mika, Tamminen
Juuso Tervahauta Markku, Tollet Jan) tayttivat viran
kelpoisuusehdot. Haastatteluun kutsutaan seuraavat hakijat:
Korhonen Marko, Leivonen Kirsi, Saarinen Jari, Tervahauta Markku
ja Tollet Jan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Janne Niemelainen
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va. hyvinvointialuejohtajan palkkaus

Ahall 21.03.2022 § 12
9/01.01.01/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Aluevaltuusto on valinnut 2.3.2022 kokouksessaan Yla-Savon Sote
kuntayhtyman toimitusjohtaja Leila Pekkasen Pohjois-Savon
hyvinvointialueen valiaikaiseksi hyvinvointialuejohtajaksi siihen
saakka, kunnes hyvinvointialuejohtajan virka on vakinaisesti taytetty
ja virkaan valittu on ryhtynyt hoitamaan virkaa.

Pekkanen on em. ajan virkavapaalla Yla-Savon Sote kuntayhtyman
toimitusjohtajan virasta.

Valiaikaiselle hyvinvointialuejohtajalle tulee vahvistaa palkkaus.
Ottaen huomioon valiaikaisen hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja

vastuut suhteessa vakinaisesti valittavan hyvinvointialuejohtajan
tehtaviin ja vastuisiin, voidaan kohtuullisena kokonaispalkkana pitaa

13.500 €/kk.
Esittelija Aluehallituksen puheenjohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa vahvistaa va. hyvinvointialuejohtajan

kokonaispalkaksi 13.500 €/kk.

Paatos Merkitdan poytakirjaan, etta Leila Pekkanen, Janne Niemelainen,
Jari Saarinen, Kari Janhonen, Petteri Alanko, Tuomo Pekkarinen,
Mikko Korhonen ja Mari Antikainen ilmoittivat esteellisyydesta (HL
28.1. kohta 7) poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 13.30 - 13.36.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
Kaarina Halonen
Leila Pekkanen
Janne Niemelainen



_ Poytakirja 1/2022 43
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus §13 21.03.2022

lisalmen kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 13
16/02.07.00/2022

Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettda kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.
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Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
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muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.

Kuten edelld on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
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ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttoon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
my0Os kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista

Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.
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Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkil6stdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston
siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostosta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkildston osuudesta

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.
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Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltdja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltojen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeis-taan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee lisalmen kaupungin toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja
2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa.

Merkitaan pdytakirjaan, ettd Kati Ahman ilmoitti esteellisyydesta (HL
28.1. kohta 5) ja poistuikokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 13.36 - 13.40.
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Merkitaan poytakirjaan, ettd Tuomo Pekkarinen poistui kokouksesta
klo 13.38 asian kasittelyn aikana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain 21 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 14

16/02.07.00/2022

Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljempana
voimaanpanolaki) 20 §:n 1 momentin mukaan erikoissairaanhoitolain
7 §:ssa mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat siirretaan
varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille
1.1.2023.

Voimaanpanolain 20 §:n 2 momentin mukaan sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman varat, velat ja sitoumukset liitetdan siihen
hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtyman jasenkunnat
kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat useampaan
hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa,
paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nahden vahaisia.
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten
jakamisesta my0s toisin.

Voimaanpanolain 20 §:n 3 ja 4 momenttien mukaan, jos
kuntayhtyma on perussopimuksensa mukaan huolehtinut muistakin
kuin hyvinvointialueelle siirtyvista tehtavista, jasenkuntien on
jarjesteltava toiminta naiden tehtavien osalta uudelleen vuoden 2022
loppuun mennessa. Sen estamatta, mitd 1 momentissa saadetaan,
hyvinvointialueella ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyman jasenkunnilla
on oikeus sopia kuntayhtyman maaomaisuuden siirtymisesta myos
toisin. Talldinkin hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle siirtyvan
toiminnan edellyttdmaan rakennusomaisuuteen sitoutuvan
kuntayhtyman maaomaisuuden tulee siirtya hyvinvointialueelle.
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Voimaanpanolain 21 §:n mukaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys.

1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista
sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja
vastuissa tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka
toiminnallisista ja taloudellisista riskeista, jotka eivat iimene
viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai konsernitilinpaatoksesta.
Hyvinvointialueella on oikeus saada kayttéonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisatietoja ja asiakirjoja.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys toimii saantokirjana hyvinvointialueelle.
Selvityksen sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa sairaanhoitopiirin antamalle selvitykselle
asetettu maaraaika hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022.
Annettu selvitys on erittain laaja ja selvityksen lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annetun
selvityksen sisaltda ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan sairaanhoitopiirin ilmoittamiin tietoihin.

Voimaanpanolaissa ei ole erillisia maarayksia sairaanhoitopiirin
antaman selvityksen kasittelylle aluevaltuustossa. Annetun
selvityksen tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden
tarkastaminen on kuitenkin tarkoituksenmukaista tehda samoin kuin
tehdaan kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien kohdalla.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetun selvityksen tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
sairaanhoitopiirille mahdollisuuden taydentaa selvitysta 30.6.2022
mennessa. Taydennetty selvitys tuodaan aluevaltuuston
kasiteltavaksi syksylla 2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Yhteenveto Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin antamasta
selvityksesta
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Esityslistan lisdaineistona jaetaan sahkdisessa
kokousjarjestelmassa:

- Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin antama selvitys
kokonaisuudessaan

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman toimittaman selvityksen ja esityksen
seka paattaa merkita ne tiedoksi.

va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin
antaman selvityksen ja varaa sairaanhoitopiirille mahdollisuuden
taydentaa selvitysta 30.6.2022 mennessa.

Merkittin poytakirjaan, ettd Markku Rossi, Aino Kanniainen, Minna
Reijonen ja Kari Ojala ilmoittivat esteellisyydestaan (HL § 28.1.
kohta 5). Lisaksi esteellisyydestaan ilmoittivat Janne Niemelainen,
Kari Janhonen, Petteri Alanko ja Henna Rasanen ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 13.41-
13.42 (HL § 28.1. kohta 4).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Vaalijalan kuntayhtyman antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
21 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 15

16/02.07.00/2022

Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljempana
voimaanpanolaki) 20 §:n 1 momentin mukaan kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja velkoineen seka
sitoumuksineen hyvinvointi-alueille 1.1.2023.

Voimaanpanolain 20 §:n 2 momentin mukaan erityishuoltopiirin
kuntayhtyman varat, velat ja sitoumukset liitetdan siihen
hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtyman jasenkunnat
kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat useampaan
hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa,
paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nahden vahaisia.
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten
jakamisesta my0s toisin.

Voimaanpanolain 20 §:n 3 ja 4 momenttien mukaan, jos
kuntayhtyma on perussopimuksensa mukaan huolehtinut muistakin
kuin hyvinvointialueelle siirtyvista tehtavista, jasenkuntien on
jarjesteltava toiminta naiden tehtavien osalta uudelleen vuoden 2022
loppuun mennessa. Sen estamatta, mitd 1 momentissa saadetaan,
hyvinvointialueella ja erityishuoltopiirin kuntayhtyman jasenkunnilla
on oikeus sopia kuntayhtyman maaomaisuuden siirtymisesta myos
toisin. Talldinkin hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle siirtyvan
toiminnan edellyttdmaan rakennusomaisuuteen sitoutuvan
kuntayhtyman maaomaisuuden tulee siirtya hyvinvointialueelle.
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Voimaanpanolain 21 §:n mukaan erityishuoltopiirin kuntayhtyman on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys.

1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista
sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja
vastuissa tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka
toiminnallisista ja taloudellisista riskeista, jotka eivat iimene
viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai konsernitilinpaatoksesta.
Hyvinvointialueella on oikeus saada kayttéonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisatietoja ja asiakirjoja.

Voimaanpanolain 57 §:n mukaan Vaalijalan kuntayhtyman toiminta
ja henkilosto siirtyvat sille hyvinvointialueelle, jonka alueella tehtavaa
hoitava henkildsto paadasiallisesti tydoskentelee. Jos henkilostd on
hoitanut tehtavaa ennen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain voimaantuloa myods muiden
hyvinvointialueiden alueella, hyvinvointialueiden on sovittava
viimeistaan 31 paivana joulukuuta 2022 kyseisten palvelujen
tuottamisesta myds naiden muiden hyvinvointialueiden alueella.

Vaalijalan kuntayhtyman kiinteistot, toimitiloja koskevat
vuokrasopimukset ja toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus
siirtyvat sille hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat.
Jos siirtyvissa asumispalveluyksikoissa tai paiva- ja
tydkeskustoiminnassa on ennen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain voimaantuloa jarjestetty palveluja myos
muiden hyvinvointialueiden asukkaille, hyvinvointialueet ovat
velvollisia sopimaan viimeistaan 31 paivana toukokuuta 2022
toiminnan jatkamisesta.

Edellda 1 momentissa tarkoitetut sopimukset ovat voimassa, kunnes
hyvinvointialueet sopivat sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 36 §:ssa tarkoitetusta
hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksesta.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edelld mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys toimii saantokirjana hyvinvointialueelle.

Selvityksen sisallén tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet
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Voimaanpanolaissa erityishuoltopiirin antamalle selvitykselle
asetettu maaraaika hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022.
Annettu selvitys on erittain laaja ja selvityksen lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annetun
selvityksen sisaltda ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan erityishuoltopiirin ilmoittamiin tietoihin. Vaalijalan osalta
omaisuutta, sopimuksia, henkildstoa, kiinteistdja ja vastuita tulee
jakautumaan useamman hyvinvointialueen kesken. Selvitys em.
seikkojen osalta jakautumisesta on kesken.

Voimaanpanolaissa ei ole erillisia maarayksia erityishuoltopiirin
antaman selvityksen kasittelylle aluevaltuustossa. Annetun
selvityksen tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden
tarkastaminen on kuitenkin tarkoituksenmukaista tehda samoin kuin
tehdaan kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien kohdalla.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetun selvityksen tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
Vaalijalan kuntayhtymalle mahdollisuuden taydentaa selvitysta
30.6.2022 mennessa. Taydennetty selvitys tuodaan aluevaltuuston
kasiteltavaksi syksylla 2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Yhteenveto Vaalijalan kuntayhtyman antamasta selvityksesta.
Esityslistan lisdaineistona jaetaan sahkdisessa
kokousjarjestelmassa:

- Vaalijalan kuntayhtyman antama selvitys kokonaisuudessaan
Paatdsehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Vaalijalan kuntayhtyman
toimittaman selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne
tiedoksi.

va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi Vaalijalan kuntayhtyman antaman
selvityksen ja varaa Vaalijalan kuntayhtymalle mahdollisuuden

taydentaa selvitysta 30.6.2022 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Joroisten kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 16
16/02.07.00/2022

Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettda kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.
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Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
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muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.

Kuten edelld on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
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ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttoon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
my0Os kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista

Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.
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Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkil6stdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston
siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostosta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.
Selvitys sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen
siirtyvasta tukipalveluhenkildstdon osuudesta

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkildston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.
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Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltdja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltojen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Joroisten kunnan toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja
2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia

30.6.2022 mennessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaavin kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 17
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.
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Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.
Selvitys sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen
siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeis-taan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Kaavin kunnan toimittaman selvityksen
ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa

luovuttajille mahdollisuuden tdydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa
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Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



_ Poytakirja 1/2022 69
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus §18 21.03.2022

Keiteleen kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 18
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.
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Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkiléston osuudesta

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Keiteleen kunnan toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja
2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia

30.6.2022 mennessa

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kiuruveden kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 19
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.
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Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkilston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Kiuruveden kaupungin toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa

luovuttajille mahdollisuuden tdydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa.
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Merkitaan poytakirjaan, ettd Markku Siponen ilmoitti
esteellisyydestaan ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 13.43-13.44 (HL 28.1. kohta 5).

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kuopion kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 20
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 1/2022 84

§ 20 21.03.2022

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkilston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Kuopion kaupungin toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja
2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa

luovuttajille mahdollisuuden tdydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa.
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Merkitaan poytakirjaan, ettd Hannu Kokki ja Minna Reijonen
ilmoittivat olevansa esteellisia (HL 28.1. kohta 5). Lisaksi Jari
Saarinen, Mikko Korhonen, Jukka Koponen ja Mari Antikainen
iimoittivat esteellisyydestaan (HL 28.1. kohta 4) ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 13.44-
13.45.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Lapinlahden kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 21
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 1/2022 91

§ 21 21.03.2022

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkiléston osuudesta

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeis-taan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Lapinlahden kunnan toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia

30.6.2022 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Leppavirran kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 22
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.
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Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkiléston osuudesta

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Leppavirran kunnan toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa

luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa
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Paatos Merkitaan poytakirjaan, ettd Aino Kanniainen ilmoitti olevansa
esteellinen ja poistui kokouksesta (HL 28.1. kohta 5) klo 13.45-
13.46.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Pielaveden kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 23
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.
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Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkiléston osuudesta

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeis-taan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Pielaveden kunnan toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen
aluehallituksenvalmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia

30.6.2022 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Rautalammin kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 24
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettda kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.
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Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
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muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.

Kuten edelld on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
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ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttoon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
my0Os kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista

Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 1/2022 112

§24 21.03.2022

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkil6stdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston
siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostosta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkildston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkildston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.
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Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltdja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltojen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Rautalammin kunnan toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

Esittelija va. hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia

30.6.2022 mennessa.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Siilinjarven kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 25
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.
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Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkilston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Siilinjarven kunnan toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja
2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa

luovuttajille mahdollisuuden tdydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa.
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Paatos Merkitaan poytakirjaan, ettd Merja Rautiainen ilmoitti olevansa
esteellinen (HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta klo 13.46-
13.47.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Rautavaaran kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 26
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 1/2022 123

§ 26 21.03.2022

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkilston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Rautavaaran kunnan toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia

30.6.2022 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Sisa-Savon terveydenhuollon kuntayhtyman antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 27

16/02.07.00/2022

Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannon voimaanpanosta
annetun lain (616/2021, jaliempana voimaanpanolaki) 26 §:n 1
momentin mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18
§:n nojalla siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen
antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.
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Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatos vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28-31 ja
42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset padoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja hyvinvointialue
voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-ajasta toisin, mutta
siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn mukainen.

Kuntayhtyman yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi
kuntayhtyman antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on esitetty
ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.
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Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on ilmoitettu
siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa. Voimaanpanolain 25
§:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joisa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat
kuitenkaan siirry, mikali kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva
irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet sekd immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen
tuottaminen.

Kuntayhtyman yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta kay ilmi kuntayhtyman antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointialueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edelld on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
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ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,
jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 1.7.2021 jalkeen,
mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttédn Cloudia-sopimushallintajarjestelman, johon
kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia sopimuksia.

Kuntayhtymasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat
ilmi kuntayhtyman antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy myos
kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa tai
jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kuntayhtyman selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kuntayhtyman
antamasta selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista

Kuntayhtyman selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kuntayhtyman
antamasta selvityksesta.
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Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
litteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkildstosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myo6s kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kuntayhtyman selvitys siirtyvasta henkilostosta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kuntayhtyman antamasta selvityksesta.
Selvitys sisaltda arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen
siirtyvasta tukipalveluhenkildéston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house
yhtion palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkildston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei ole
oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kuntayhtyman em. salassa
pidettavien sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi
kuntayhtyman antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kuntayhtyman luvista, lahjoituksista
ja testamenteista kay ilmi kuntayhtyman antamasta selvityksesta.
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Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista on
koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltdja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltojen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden taydentad antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan aluevaltuuston
kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kuntayhtyman antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien
antamista selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyman toimittaman selvityksen ja esityksen seka paattaa
merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun
ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia aluevaltuuston paatettavaksi
30.9.2022 mennessa

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa luovuttajille
mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia 30.6.2022

mennessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Suonenjoen kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 28
16/02.07.00/2022

Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettda kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.
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Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
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muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.

Kuten edelld on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
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ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttoon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
my0Os kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista

Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.
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Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkil6stdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston
siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostosta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkildston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkildston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.
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Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltdja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltojen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeis-taan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Suonenjoen kaupungin toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia

30.6.2022 mennessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Sonkajarven kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 29
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.
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Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkilston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Sonkajarven kunnan toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia

30.6.2022 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 30 21.03.2022

Tervon kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 30
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 1/2022 146

§ 30 21.03.2022

sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.
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Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkilston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa..

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Tervon kunnan toimittaman selvityksen
ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa

luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa.
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Merkitaan poytakirjaan, etta Riitta Raatikainen ilmoitti olevansa
esteellinen (HL 28.1. kohta 5) ja poistui kokouksesta klo 13.47-
13.48.

Hannu Kokki toimi puheenjohtajana.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Tuusniemen kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 31
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 1/2022 153

§ 31 21.03.2022

sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 1/2022 154

§ 31 21.03.2022

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkilston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Tuusniemen kunnan toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa

luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa.
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Merkitaan poytakirjaan, etta Jari Saarinen, Mari Antikainen, Mikko
Korhonen, Hannu Kokki ja Minna Reijonen ilmoittivat olevansa
esteellisia (HL 28.1. kohdat 4 ja 5) ja poistuivat kokouksesta klo
13.48-13.39.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Vesannon kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 32
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.
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Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkilston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Vesannon kunnan toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja
2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia

30.6.2022 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Varkauden kaupungin antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 33
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.
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Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkilston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Varkauden kaupungin toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa

luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa.
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Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta Kati Hynninen ilmoitti olevansa
esteellinen ja poistui kokouksesta (HL 28.1. kohta 4) klo 13.49-
13.50.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Viereman kunnan antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 34
16/02.07.00/2022

Valmistelija: Muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljiempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
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sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytdssa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi kunnan
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.
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Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.
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Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttddon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat ilmi
kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista sopimuksista
perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
myds kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu
sopimushallintajarjestelmasta saatuihin raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kunnan selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnan selvitys siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta. Selvitys
sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkilston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan litteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan em. salassa pidettavien
sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi kunnan antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 1/2022 177

§34 21.03.2022

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kunnan luvista, lahjoituksista ja
testamenteista kay ilmi kunnan antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Viereman kunnan toimittaman
selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi ja
2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa.

va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia

30.6.2022 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yla-Savon SOTE kuntayhtyman antama Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon voimaanpanosta
annetun lain 26 §:n mukainen selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Ahall 21.03.2022 § 35
16/02.07.00/2022

Valmistelija: muutosjohtaja Janne Niemelainen p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@kuh.fi

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljempana
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettda kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
kasittelee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja
paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle.
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Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden
saantokirjaa.

Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Yla-
Savon Sote kuntayhtyman ja Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyma) sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan 22-26, 28—-31
ja42 §:ssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt toimittamaan edella mainitut selvitykset ja tiedot
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa.

Selvitys kaytossa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat toimitilat
siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset paaoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kuntayhtyman yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista kayvat ilmi
kuntayhtyman antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista toimitiloista on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on
esitetty ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain 22 §:n mukaiset
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle
annettavissa tarkennusselvityksissa 30.6.2022 mennessa ja
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muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on
ilmoitettu siirtyvia sopimuksia koskevassa selvityksessa.
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja
hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain
sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos
osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Kuntayhtyman yksityiskohtaiset tiedot siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta kay ilmi kuntayhtyman antamasta selvityksesta.
Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta on koostettu
esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy
samalla tavalla hyvinvointialueelle kuin taseessa oleva irtain
omaisuus.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle
siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.

Kuten edelld on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos toimitilaa
koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan
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ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon
1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
hankkinut kuntien kayttoon Cloudia-sopimushallintajarjestelman,
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyvia
sopimuksia.

Kuntayhtymasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot kayvat
ilmi kuntayhtyman antamasta selvityksesta. Selvitys siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys jaettavista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy
my0Os kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sita ole mahdollista siirtaa
tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassa oloajan.

Kuntayhtyman selvitys jaettavista sopimuksista kay ilmi
kuntayhtyman antamasta selvityksesta. Selvitys jaettavista
sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta saatuihin
raportteihin.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta siirtyvista
jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajarjestelmasta
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvista vastuista
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Kuntayhtyman selvitys siirtyvista vastuista kay ilmi kuntayhtyman
antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista on koostettu esityslistan
liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myOs kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkilostén
siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kuntayhtyman selvitys siirtyvasta henkilostosta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta kay ilmi kuntayhtyman antamasta selvityksesta.
Selvitys sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion palvelukseen
siirtyvasta tukipalveluhenkiloston osuudesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteena olevaan yh-
teenvetoon. Yhteenveto sisaltaa arvion mahdollisesti in-house yhtion
palvelukseen siirtyvasta tukipalveluhenkildston osuudesta.

Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei
ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietoa.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kuntayhtyman em. salassa
pidettavien sopimusten kappale- ja euromaarista kay ilmi
kuntayhtyman antamasta selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista em. salassa pidettavien sopimusten
kappale- ja euromaarista on koostettu esityslistan liitteena olevaan
yhteenvetoon.
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Arvio hyvinvointialueelle siirtyvista kuntayhtyman luvista,
lahjoituksista ja testamenteista kay ilmi kuntayhtyman antamasta
selvityksesta.

Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymilta
hyvinvointialueelle siirtyvista luvista, lahjoituksista ja testamenteista
on koostettu esityslistan liitteena olevaan yhteenvetoon.

Selvitysten sisallon tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet

Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu maaraaika selvitysten
toimittamiseen hyvinvointialueelle on paattynyt 28.2.2022. Annetut
selvitykset ovat erittain laajoja ja niiden lapi kaynti ja tietojen
tarkastaminen vievat aikaa. Edella olevasta johtuen annettujen
selvitysten sisaltoja ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen taytyy
tehda ennen kuin aluevaltuusto hyvaksyy selvitysten sisaltdjen
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta aluevaltuusto
merkitsee annetut selvitykset tassa vaiheessa tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden taydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa. Taydennetyt selvitykset tuodaan
aluevaltuuston kasiteltavaksi viimeistaan 30.9.2022.

Esityslistan liitteena jaetaan:

- Kuntayhtyman antama selvitys kokonaisuudessaan

- Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista
selvityksista

Paatosehdotus
Valiaikainen valmistelutoimielin:
Aluevaltuusto

1. ottaa vastaan ja kasittelee Yla-Savon SOTE kuntayhtyman
toimittaman selvityksen ja esityksen seka paattaa merkita ne tiedoksi
ja

2. paattaa, etta asia saatetaan uudelleen aluehallituksen
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia
aluevaltuuston paatettavaksi 30.9.2022 mennessa

va. hyvinvointialuejohtajan sijainen
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Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa
luovuttajille mahdollisuuden tadydentaa antamiaan selvityksia
30.6.2022 mennessa.

Merkitaan pdytakirjaan, ettd Kati Ahman ilmoitti esteellisyydestaan
(HL 28.1. kohta 5) ja Leila Pekkanen ja Virpi Kauppinen (HL 28.1.
kohta 4) ilmoittivat esteellisyydestaan (palvelussuhdejaaviys) ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
13.50-13.51

Merkitaan poytakirjaan, etta Jari Saarinen toimi esittelijana asian
osalta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.55.

1/2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,83,84,85,8§10,8§11,8§13,8§ 14, §
15,8 16,817,818, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, §
31,8§32,§33,§34,§35,§ 36

Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatoksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantédénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §6,87,88,89,§ 12
Oikaisuvaatimusohjeet
Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n

mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myods yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
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Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siitd paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edelld sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.



