
 

 

 
Henkilöstösiirtosuunnitelma ja hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö 
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 Valmistelijat:  
 Muutosjohtaja Janne Niemeläinen, janne.niemelainen@kuh.fi p. 044 

717 9460 ja vastuuvalmistelija Kaarina Halonen, 
kaarina.halonen@kuh.fi p. 044 717 2022 

 
 Laki Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta 10 §:n mukaisesti valmistelutoimielimen 

 tehtävänä on yhteistyössä niiden viranomaisten kanssa, joista 
tehtäviä ja niitä hoitavaa henkilöstöä siirtyy hyvinvointialueelle mm: 

 
 • selvittää hyvinvointialueille siirtyvä henkilöstö ja valmistella 

aluevaltuustolle ehdotukset henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja -
sopimuksiksi. 

 
 Henkilöstösiirtosuunnitelma antaa konkreettisen kuvauksen 

henkilöstön siirrosta hyvinvointialueelle ja osa-alueen työtehtävistä 
vuoden 2022 aikana sekä vastuunjaoista.  

 
 Henkilöstösiirtosuunnitelma on väliaikaisen valmistelutoimiselimen 

johdon sekä poliittisen päätöksenteon tueksi laadittu asiakirja, jossa 
kuvataan, kuinka henkilöstönsiirto toteutetaan teknisesti ja millaisia 
muita toimia siirtoon kuuluu selvitettäväksi ennen 
luovutusajankohtaa. 

 
 Siirtosuunnitelmaluonnos on valmisteltu Pohjois-Savon 

hyvinvointialuevalmistelussa työryhmässä, johon on ollut nimettynä 
työantajan edustajat ja henkilöstöjärjestöjen edustajat.  

  
 Siirtosuunnitelmaluonnos ja kooste siirtyvästä henkilöstöstä on 

käsitelty Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikaisessa 
yhteistoimintaelimessä sekä hyvinvointialueelle 

 henkilöstöä luovuttavien organisaatioiden edustuksellisessa 
yhteistoiminnassa.  

 
 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 - henkilöstösiirtosuunnitelma Pohjois-Savon hyvinvointialueelle  
 - raportti siirtyvästä henkilöstöstä 10/2021 kerättyjen tietojen 

perusteella.  
  
 
   
 



 

 

 Henkilöstösiirtosopimus tuodaan erikseen päätettäväksi syksyllä 
2022 sen jälkeen, kun sitä koskevat neuvottelut 
luovuttajaorganisaatioiden kanssa on käyty loppuun. 

 
 Valmistelijan päätösehdotus: 
 
 Aluehallitus päättää: 

 
1) hyväksyä henkilöstösiirtosuunnitelman 
 
2) esittää henkilöstösiirtosuunnitelman edelleen aluevaltuuston 
hyväksyttäväksi  

 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 
 
1) hyväksyä henkilöstösiirtosuunnitelman 
 
2) esittää henkilöstösiirtosuunnitelman edelleen aluevaltuuston 
hyväksyttäväksi 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  


