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1 Johdanto

Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyontekijéiden turvallisuu-
desta ja terveydesta tydssa. Tyo6terveyshuoltolaki velvoittaa tekeméaan tyopaikalle
paihdeohjelman, mikali tyopaikalla tehddan huumetesteja. Tyoterveyshuoltolain
mukaan tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya tyo- ja toimintakykynsa
selvittdmisesta tyosta aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten

vuoksi (Tyoterveyshuoltolaki 138)

Pohjois-Savon hyvinvointialueen paihdeohjelma painottaa varhaista huolenpidol-
lista puuttumista havaittaessa paihdeongelma tyotehtéavista ja tydasemesta riippu-
matta. Jokaisella tyontekijalla huomioiden kaikki ammattikunnat, on oikeus saada
asianmukaista apua ja puuttumista tydnantajan taholta jo paihdeongelman var-
haismerkkien tultua nakyviin. Tyo6turvallisuus lain mukaan jokaisen tyéntekijan on
oman kokemuksensa seka ammattitaitonsa mukaisesti huolehdittava tygssaan
kaytettavissa olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijéiden turvallisuu-

desta ja terveydesta.

Paihdeohjelma siséaltaa henkilostolle selkeét ohjeet, joiden mukaan ongelmiin voi-
daan puuttua riittdvan ajoissa. Varhainen reagointi kuuluu hyvaan johtamiseen ja
tydmoraaliin, on osa tydhyvinvointia, tyoturvallisuutta, tyoterveyshuoltoa ja yhteis-
toimintaa. Paihdeohjelma auttaa ja kannustaa tydyhteiséja huolehtimaan itse tyail-
mapiirista ja tyohyvinvoinnista kannustamalla rakentavaan puheeksi ottamiseen

ennaltaehkaistdessa paihdeongelmia.

Haluamme télla paihdeohjelmalla varmistaa henkilostolle turvallisen ja paihteetto-
man tydpaikan, jossa puututaan nopeasti ja tehokkaasti potilas- ja/tai tyoturvalli-

suutta vaarantaviin paihdeongelmiin.
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2 Paihdeohjelman tarkoitus ja tavoite

Pohjois-Savon hyvinvointialueella tydnantajana on nollatoleranssi paihteiden suh-
teen. Hyvinvointialue tyénantajana ei hyvaksy paihteiden aiheuttamaa poissaoloa
tyosta, paihtyneena esiintymista, paihteiden kayttoa eika sailytysta tyopaikalla.
Pohjois-Savon hyvinvointialueen tavoitteena on tarjota potilaille ja asiakkaille tar-
koituksenmukainen hoito turvallisessa hoitoymparistdssa seka jarjestaa tybnanta-
jana henkilostolleen terveellinen ja turvallinen tydymparist. Paihdeongelmien var-
haisella tunnistamisella, hoitoonohjauksella ja kuntoutumisella vahennetaén péaih-
teiden vaarinkaytosta aiheutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan palvelujen laatuun,
tyon tuottavuuteen, tyoturvallisuuteen, tydyhteisdjen tydilmapiiriin, tydnantajan
imagoon seka asiakkaiden ja muiden palveluita kayttavien turvallisuuteen. Paihde-
ohjelman tarkoituksena on edistaé tyontekijdiden terveytta ja ohjata paihdeongel-

mien kasittelya tyoyksikoissa.

Paihdeohjelma koskee Pohjois-Savon hyvinvointialueen palveluksessa olevia
tyontekijoita. Paihdeongelmalla ja péaihteiden vaarinkaytolla tarkoitetaan tdssé oh-
jelmassa henkilon alkoholin liikakaytt6&a, huumausaineiden, ladkkeiden ja alkoholin
sekakayttoa seka muuhun kuin ladkekayttoon tarkoitettujen huumausaineiden
kayttoa, jotka vaikuttavat tyontekemiseen. Muista ty6turvallisuutta vaarantavista
riippuvuuksista tdssa paihdeohjelmassa on maininta tupakoinnista seka peliriippu-

vuudesta.

Paihdeasioiden kasittely on osa tydpaikan johtamista, ty6turvallisuutta, tyoterveys-
huoltoa ja yhteistoimintaa. Mikali her&é huoli tyétoverin tai muun henkiléston péih-
teiden ongelmallisesta kaytosta, on asia otettava puheeksi asianosaisen ja/tai esi-

henkilon kanssa. Tilanteissa, joissa heraa epaily tyontekijan tyoskentelysta paihtei
den vaikutuksen alaisena, on havainnon tekijan tehtavana puuttua viipymatta tilan-
teeseen. Paihdeongelma voi ilmeta tydyhteisdssad myds laakkeiden kayttoon liitty-

vina epaselvyyksina.
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Paihdeohjelma sisaltaa hyvinvointialueen menettelytapaohjeet paihdeongelman
kasittelyssa ja selvittamisessa tyopaikalla, hoitoonohjauksesta ja huumausainetes-
tauksesta. Ohjeen piiriin kuuluvat kaikki Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelus-
suhteessa olevat tyontekijat, lukuun ottamatta alle 13 paivan palvelussuhteessa
olevat tyontekijat.

Paihteettomyytta edellytetadan myos opiskelijoilta, siviilipalvelusmiehiltd, tydkokeili-
joilta sekéa vapaaehtoisilta.

Edustustilaisuuksissa ja tydmatkoilla tydntekija on tydnantajan edustaja ja se edel-
lyttaa asiallista ja vastuullista kayttaytymistd myds paihteiden suhteen. Pohjois-Sa-
von hyvinvointialueella tydnantaja ei tarjoa alkoholijuomia jarjestamissaan tyatilai-
suuksissa.

Paihdeohjelma sisaltaa tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytanteet
paihteiden kayton estamiseksi. Kunkin tytpaikan on tarvittaessa tehtava tarkempi
tydohije liittyen konkreettisiin toimenpiteisiin, jotka liittyvat paihdeohjelman toteutta-
miseen. Lisaksi tydyksikon on tydn vaarojen ja riskien arvioinnissa huomioitava

paihteiden aiheuttama riski ty6turvallisuudelle.
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3 Vastuut

3.1 Tydnantajan edustajat

3.2

3.3

Tyo6paikan tilaisuuksissa tytnantaja ei tarjoa alkoholitarjoilua

Jarjestaa esihenkildille ja henkilostolle riittavan perehdytyksen paihdeohjel-
maan, seka koulutusta ja tiedotusta paihteiden vaikutuksista tyoelamaan
Huolehtii, ettd paihdehaittatilanteisiin puututaan valittomasti ja niita kasitel-
laan luottamuksellisesti ja tasapuolisesti

Sopii paihdeohjelmaan liittyvasta yhteistyosta tyoterveyshuollon kanssa
Seuraa paihdeohjelman toteutumista yhteistyéssa henkiloston ja heidan
edustajiensa kanssa

Organisoi tydhon paluun tukeminen

Tyéntekija

On toissa paihteettomana ja tybkuntoisena, noudattaa tydpaikan ohjeita
Perehtyy paihdeohjelmaan

Huolehtii omasta ja muiden tyoturvallisuudesta ja ilmoittaa havaitsemistaan
ongelmatilanteista esihenkil6lle

Hakee apua paihdeongelmaansa ja sitoutuu paihdeongelman hoitoon hoito-
suunnitelman mukaisesti

Tukee hoidosta tydhon palannutta tyokaveria

Esihenkil®

Varmistaa, etta henkilosto tuntee paihdeohjelman ja omat vastuut
Varmistaa, etta henkilosto tietda miten toimitaan ongelmatilanteissa myos
virka-ajan ulkopuolella tai kun esihenkild ei ole tavoitettavissa

Ottaa paihteet puheeksi perehdytyksessa ja kehityskeskusteluissa

Puuttuu paihdeongelmaan valittomasti ja jarjestaa hoitoonohjausneuvotte-
lun

Tukee tyoyhteisoa kriisitilanteiden jalkeen ja jarjestaa tarvittaessa jalkipuin-
nin

3.4 Tyoyhteiso

Tukee ja kannustaa paihteettobmyyteen ja on vastuullinen huomioimaan on-
gelmatilanteet (joko suoraan tai esihenkildlle)
Pidattaytyy paihdeongelmien piilottelulta ja vahattelylta



HYVINVOINTIALUE

Suhtautuu kannustavasti ja rohkaisevasti paihdeongelmasta karsivan tyoyh-
teisbn jasenen paihteettdmyyteen niin hoitoonohjauksen aikana kuin sen
jalkeenkin

3.5 Tydterveyshuolto

3.6

Toimii asiantuntijana paihdeongelmissa ja esihenkildiden tukena
Terveystarkastuksissa kartoittaa ja arvioi paihteiden kayton merkitysta tyon-
tekijan terveydelle

Antaa tietoa ja neuvontaa paihteiden vaikutuksista terveyteen, ty6- ja toi-
mintakykyyn

Huolehtii hoitoonohjauksen tydterveysneuvottelussa

Antaa lausunnon tydntekijan tyokyvystéa paihdehoidon aikana

Toimii tiiviissé yhteistydssa hoitopaikan ja hoitoon ohjatun tyontekijan esi-
henkilon kanssa

Yhteys tyontekijaan, hoitopaikan edustajaan ja informoi esihenkiléa hoidon
toteutumisesta sovitulla tavalla

Arvioi ja méaarittelee ainoana tahona keskitetysti virka-aikana sairauspoissa-
olon tarpeen hoidon aikana

Neuvottelee l&hiesihenkilon kanssa arvioidessaan tyontekijan tyokykya ja
tyéhon paluuta

Toimii |&hiesihenkilon tukena tyontekijan palatessa téihin

Tuottaa sovitut raportit paihdetilanteen seurantaa ja arviointia varten
Maarittelee tarvittavat tutkimukset virka-aikana paihde-epailytilanteessa (al-
koholi, huumausaine, laékkeet)

Paihdehoitopaikka

Toteuttaa hoitoa ty6terveysyhteistydona sovitun hoitosuunnitelman mukai-
sesti

Toimii yhteistyosséa tydterveyshuollon ja hoitoon ohjatun tyontekijan esihen-
kilon kanssa sovitulla tavalla

Informoi ty6terveyshuoltoa ja esihenkil6d hoidon edistymisesta sovitulla ta-
valla

3.7 Tyosuojeluhenkilosto

Toimii yhteistydssa esihenkil6iden, henkildston ja ty6terveyshuollon kanssa
paihdehaittojen ehkaisemiseksi ja poistamiseksi

Tiedottaa esihenkildita ja henkilostba saanndllisesti paihdeohjelmasta
Tukee esihenkilditéa hoitoonohjausprosessin toteuttamisessa
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- Tunnistaa tyopaikan paihderiskit ja paihdeongelmista viestivat oireet

3.8 Tukihenkilo

- Toimii tyontekijan pyynndstéa tukihenkilond paihdehuollon prosessissa, voi
olla luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu tydntekijan valitsema hen-
kild

3.9 Tyohyvinvointipalvelut

- Perehdyttaa ja tukee esihenkildita ja henkildstda paihdeohjelman toteutta-
misessa

- Huolehtii vuotuisesta paihdetilanteen seurannan raportoinnista tyosuojelu-
toimikunnassa

- Vastaa toimintaprosessin arvioinnista, seurannasta ja kehittamisesta
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4 Ennalta ehkaiseva toiminta ja tiedottaminen

Ennaltaehkaisevan toiminnan tavoitteena on tiedon lisddminen, avoimen keskuste-
lun k&yminen ja tydelaman kannalta suotuisten asenteiden edistaminen. Paihtei-
siin liittyvid asioita kasitella&n osana tydyhteison kehittamistd, yhteistoimintame-
nettelya, tyéhon perehdyttamista, tydsuojelua ja tyéterveyshuoltoa.

Keinoja ennaltaehkéisevaan toimintaan ovat mm.

e paihteita kasittelevan perustiedon antaminen kuten paihteiden vaikutus ter-
veyteen ja tyokykyyn

e raittiuden ja alkoholin kohtuukayton painottaminen

e asiantuntijan tuki ongelmatilanteissa, terveydentilan selvittelyssa ja terveys-
riskien arvioinnissa

e krapulaisena toihin tulemiseen puuttuminen

e riskiryhmien ohjaus omatoimiseen tarkkailuun ja muutokseen jo varhai-
sessa vaiheessa

e avoin ilmapiiri, jossa paihdeongelmaisia tuetaan hakeutumaan hoitoon
oma-aloitteisesti tai virallisella hoitoonohjauksella

e péaihdeongelmaisten tunnistaminen jo tydhonottoprosessin aikana.

Paihdeohjelma on osa jokaisen tydntekijan yleisperehtymista. Tybnantaja jarjestaa
vuosittain koko henkiléstolle suunnattua seka lisaksi esihenkildille erikseen kohden-
nettua koulutusta paihteiden kayttoon liittyvista haitoista. Paihdehaittoja kasittele-
vissd koulutuksissa keskeista on ennalta ehkdisevan toiminnan ja aktiivisen tuen
merkityksen painottaminen. Tarvittaessa kaytetadn hyvaksi tydterveyshuollon asi-
antuntemusta.

TyobyhteisOissd paihdeasioita kasitelladn osana tyon ja tydyhteison kehittdmista.
Esihenkilot vastaavat paihdeohjelman tiedottamisesta tydyhteiséssa. Paihdeasi-
oista keskustellaan avoimesti yhdessa koko tydyhteison kanssa, esim. esiintyyko
salailua ja suojelua, jotka edistavat tai yllapitavat haitallista paihteiden kayttdéa. Lah-
tokohtana on, ettd kaikki ymmartavat paihteiden olevan merkittava riski toiminnalle
ja koko tyoyhteisdlle. Tavoitteena on paihteettn tyopaikka, jossa jokaisen tydyhtei-
son jasenen velvollisuutena on ehkaista tydyhteiséa haittaavaa paihteiden kayttoa.
Tyoterveyshuolto arvioi tydhontulo- ja maaraaikaisten terveystarkastusten yhtey-
dessa mahdollista paihteiden, ladkkeiden ja huumausaineiden kayttéa kuten muu-
takin henkilon terveydentilaa. Terveydenhoitajan tai [adkarin antama neuvonta,
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mini-intervention tarkoituksena on auttaa tyontekijdd huomaamaan ja ymmarta-
maan paihteiden haitallisen kaytdn ja sen vaikutuksen toimintakykykyyn sekéa ela-

manhallintaan.
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5 Tyoyhteison tuen toimintamallit

Puuttuminen on valittamista. Paihteiden vaarinkaytdsta tai muusta riippuvuudesta
johtuva pelon ja h&peé&n tunne ohjaa usein asian kieltdmiseen ja salailuun. Paljas-
tumisen pelatdan vaarantavan tyosuhteen jatkumisen. Tunteet on hyva ottaa huo-
mioon puuttumisen hetkelld ja korostaa hyvien vaihtoehtojen olemassaoloa syyllis-
tamisen ja uhkakuvien sijaan. Kehittymasséa olevaan paihdeongelmaan tulee puut-
tua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ongelman peittely ja asiasta vaikene-
minen yleensa pahentavat tilannetta tydyhteisossa. Yleensa l[ahimmat tyodtoverit
huomaavat paihteiden ongelmakéayton ensimmaisend. Ensimmaisid merkkeja on-
gelmakaytdsta ovat esim. myohastelyt, epamaaraiset poissaolot, krapula, paihty-
mys ja poikkeuksellinen yli-innokkuus. Tall6in puuttumisessa sovelletaan aktiivisen

tuen mallia.

5.1 Huoli tyokaverin tai esihenkilon paihteiden kaytosta

Ota huoli ensin puheeksi tydkaverin kanssa ja kerro sen jalkeen esihenkiléllesi ha-
vainnot: mitd, keta ja miksi epailet seka missa ja milloin huoli on herannyt.

Jos tyoturvallisuus, asiakas-, potilas- tai asukasturvallisuus on uhattuna, on toimit-
tava valittomasti.

Kun esihenkild saa tiedon tai itse epailee paihteiden vaarinkayttoéa, hanen velvolli-
suutensa on puuttua ja ottaa asia tyontekijan kanssa puheeksi tavoitteena hoitoon
ohjaus, mikali silhen on tarvetta.

Paihdeasiat on kasiteltava viipymattd, rakentavasti, luottamuksellisesti ja niin, etta
tyontekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti. Keskustelussa ei saa tuomita ongel-

maista tyontekijaa ja lahestymistapa tulee olla tydntekijaa kunnioittava.

5.2 Tydntekija on huolissaan omasta péaihteiden kaytéstaan

Tyontekija voi hakeutua itse hoitoon tyoterveyshuollon kautta. Tydnantaja tukee
hoitoon ohjautumista, mutta tydntekija voi hakeutua hoitoon myds omaehtoisesti

myds yksityisiin tai kunnallisiin palveluihin tydajan ulkopuolella.

11
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Oma-aloitteiset hoitoon ohjautumiset kuuluvat tyéterveyshuollon vaitiolovelvolli-
suuden piirin ja niista ei tule tietoa tydnantajalle. Mikali tyontekija hakee taloudel-

lista tukea (esim. Kelan kuntoutusraha), han kertoo hoidostaan esihenkildlle.

12
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6 Menettelyohjeet paihteiden vaarinkayttotilanteissa

Epailtdessa tyontekijan olevan paihteiden vaikutuksen alaisena ty6ssa, keskeyte-
taan tyontekijan tyot valittomasti. Toiden keskeyttaminen ja paihdeselvityksen
kaynnistaminen ovat lahiesihenkildiden, tydvuoron tai toiminnan vastuuhenkilon
velvollisuus.

Paihdeselvitykseen kuuluvasta puhallustestista tai muista tarvittavista tutkimuk-
sista kuten huumausainetesteista kieltaytyminen tulkitaan paihteiden todenta-
miseksi. Kieltaytyminen kirjataan lomakkeelle. Tyontekijan kieltdytyesséa allekirjoit-
tamasta lomaketta, taytyy todistajana toimia l&hiesimiehen tai vastuuvuorossa ole-
van lisaksi toinen henkild.

Todennetuissa paihdetilanteissa PSHVA toimintaohjeen mukaista toimivaltaa kayt-
tava tydnantajan edustaja antaa tyontekijalle irtisanomisuhkaisen kirjallisen varoi-
tuksen ja lahiesimies kaynnistad hoitoonohjauksen luvun 6 mukaisesti.
Tybnantajan on varmistettava tyontekijan turvallinen poistuminen tydpaikalta. Tar-

vittaessa vartijan ja poliisin tuen avulla.

6.1 Akuutin paihde-epailyn selvittaminen virka-aikana

Tyontekijan mydntaessa paihtymystilansa tydaikana, tilanne todennetaan alko-
metritestauksella ja tarvittavilla testeilla tai tilanteen hoitamista jatketaan todennet-
tuna paihdeasiana ilman alkometritestausta tai muita testeja.

Lahiesihenkildon tehtavat

= kaynnistad hoitoonohjausmenettelyn

=>» kirjaa tapahtuman akuuttipaihde-epéily lomakkeelle (1)

=>» poistaa tyontekijan tyopaikalta turvallisesti ja kirjaa poissaolon sovi-
tulla tavalla

Tyontekijan kieltaessa paihtymistilansa tybaikana, hanella on mahdollisuus osoit-
taa paihde-epaily vaaraksi osallistumalla alkometritutkimukseen ja/tai huumausai-
netesteihin. Kieltdytyminen testeista tulkitaan paihteen kayttdmiseksi.

Lahiesihenkilon tehtavat

=> kutsuu paikalle toisen tyontekijan tai vartijan ja pyytad antamaan pu-
hallusnaytteen, jonka tuloksena tulee olla 0.00

13
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=> tai ottaa yhteytta ty6terveyshuoltoon ja saattaa tyontekijan tyoéter-
veyshuoltoon puhallusnéaytetta varten

=> tai ottaa yhteytta sovittuun puhallusnaytteen ottopaikkaan ja saattaa
tyontekijan sinne

Positiivinen puhallustulos

= kaynnistaa hoitoonohjauksen luvun 6 mukaisesti

=>» kirjaa tilanteen akuuttipaihde-epaily lomakkeelle (1)

=>» poistaa tyontekijan tyopaikalta turvallisesti ja kirjaa poissaolon sovi-
tulla tavalla.

Negatiivinen puhallustulos, mutta epaily paihtymisesta jatkuu

Lahiesihenkildn tehtavat

=>» ottaa valittomasti yhteyttd omaan tyoterveyshuoltoon ja pyytaa tyoky-
kyarvion ja mahdolliset muut paihdetutkimukset ja/tai huumausai-
netestauksen

saattaa tai valtuuttaa toisen henkilén saattamaan tyontekijan valitto-
masti tyoterveyshuoltoon

kertoo tyontekijalle, ettd tyokykyarvioon ja tarvittaviin paihdeselvityk-
siin on mentava suoraan ja valvotusti

kirjaa tilanteen akuutti paihde-epailylomakkeelle (1)

saatuaan tyoterveysasiantuntijan lausunnon tyokyvystéa ja mahdolli-
sesta paihdeselvityksesta, huolehtii tarvittavat jatkotoimenpiteet

L 20 L

Tyoterveyshuollon tehtavat

=>» toteuttaa tydnantajan pyynnosta tyokykyarvion ja tarvittavat paihde-
tutkimukset seka mahdollisen huumausainetestauksen paihtymisti-
lanteen selvittamiseksi

=>» toteaa tarvittaessa tyokyvyttémyyden

=>» antaa tyokykyyn ja paihdeselvityksiin liittyvan tydterveysasiantuntijan
lausunnon tyontekijélle

=> ilmoittaa esimiehelle tydterveysasiantuntijan lausunnon antamisesta
tyontekijalle

=> jarjestad tarvittaessa tyoterveysneuvottelun paihdehoidon tai muun
tarvittavan tuen suunnittelua varten

Tyontekijan tehtavat

14



HYVINVOINTIALUE

=> toimittaa tyodterveyshuollon tyokykyyn ja paihdeselvitykseen liittyvat
todistukset/lausunnot viipymaétta esihenkildlle

Huomioitavaa

Mikali tyontekija ei toimita esimiehelle terveystarkastuslausuntoa ja/tai muita mah-
dollisia todistuksia tai lausuntoja paihdeselvitykseen liittyen — tulkitaan  tydnteki-
jan paihdeongelma todennetuksi ja kaynnistetaan hoitoonohjaus luvun 6 mukai-
sesti.

6.2 Akuutin paihde-epéilyn selvittaminen virka-ajan ulkopuolella

Tyontekijdn myontaessa paihtymystilansa tydaikana, testeja tai tutkimuksia ei
tarvita, vaan tilanteen hoitamista jatketaan todennettuna paihdeasiana.
Tyodvuoron tai toiminnan vastuuhenkilon tehtavat

=>» kirjaa tilanteen akuutti paihde-epailylomakkeelle (1)

=>» poistaa tyontekijan tyopaikalta turvallisesti

=>» huolehtii tilanteen ja lomakkeen antamisesta lahiesihenkil6lle, joka

vastaa jatkotoimista

Tyontekijan kieltaessa paihtymystilansa tydaikana, hanella on mahdollisuus
osoittaa paihde-epaily vaaraksi osallistumalla alkometritutkimukseen ja/tai muihin

tarvittaviin tutkimuksiin.

Tydvuoron tai toiminnan vastuuhenkilon tehtavat
=>» kutsuu paikalle toisen tyontekijan tai vartijan ja pyytaa antamaan
tyontekijaa puhallusnéaytteen, jonka tuloksena tulee olla 0.00

=> tai ottaa yhteytta sovittuun puhallusnaytteen ottopaikkaan ja saattaa
tyontekijan sinne

Positiivinen puhallustulos
=>» kirjaa tilanteen akuutti paihde-epailylomakkeelle (1)
=>» poistaa tyontekijan tyopaikalta turvallisesti
=> huolehtii tilanteen ja lomakkeen antamisesta lahiesihenkildlle, joka
vastaa jatkotoimista
15
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Negatiivinen puhallustulos, mutta epaily paihtymisesta jatkuu

=> kirjaa tilanteen akuutti paihde-epailylomakkeelle (1)

= keskustelee luottamuksellisesti tyontekijan kanssa ja pyrkii l[0yta-
maan yhteistydssa ymmarryksen paihde-epailyn syysta

= mikali mahdollista niin saattaa tyontekijan yhteispaivystykseen
paihde-epailyn selvittamista tai muuta terveydentilaselvitysta varten

=>» poistaa tyontekijan tydpaikalta turvallisesti

=>» huolehtii tilanteen ja lomakkeen antamisesta lahiesihenkilélle, joka

vastaa jatkotoimista

Lahiesimiehen tehtavéat

- kay tyokykykeskustelun virka-ajan ulkopuolella tapahtuneesta tilanteesta
tyontekijan kanssa, huolehtii jatkotoimista ja kirjaamisesta

- ottaa tarvittaessa yhteytta tyoéterveyshuoltoon ja pyytaa tyokykyarvion ja
mahdolliset muut paihdetutkimukset ja/tai huumausainetestauksen.

6.3. Toiminta erityistilanteissa
Paihde-epailyn selvittdminen tyévuoron tai toiminnan vastuuhenkilon tai eri-
tyisasiantuntijan kohdalla virka-ajan ulkopuolella

- Mikali tydvuoroon nimetty vastuuhenkilo tydskentelee paihteiden vaikutuk-

sen alaisena, havainnon tehnyt ilmoittaa asiasta ja huolehtii paikalle vierei-

sen /toisen yksikon tai poikkeustilanteen varalle nimetyn henkilon tai varti-
jan. Jonka jalkeen toimitaan kohdan 5.2 mukaisesti.

6.4. Paihde-epéily opiskelijoiden ja toisen tyonantajan palveluksessa ole-

vien kohdalla

- Opiskelijan ollessa paihtyneenéa tyossa; tilanne todennetaan taman ohjeen

mukaisesti ja asiasta ilmoitetaan opiskelijan tydpaikan nimetylle ohjaajalle
seka koulutuspaikan opettajalle.
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- Toisen tydnantajan palveluksessa olevan PSHVA:lla tydskenteleva: tilanne
todennetaan taman ohjeen mukaisesti (kutsutaan tarvittaessa vartija pai-
kalle) asiasta ilmoitetaan tyontekijan esimiehelle.

6.5. Paihde-epadily ja etatyo

Erityisesti Covid-19 aikana etatydn tekeminen on lisdantynyt huomattavasti kai-
kissa niissé sosiaali- ja terveyspalvelujen tydpisteissd, missa on ollut mahdollisuus
hoitaa tyotehtavia joko kokonaan tai osa-aikaisesti etatyon avulla. Etatyd on mah-
dollistanut useita hyvia muutoksia tyon tekemisessa, kuten muun muassa tehok-
kaamman ajankayton tydtehtéavien suorittamiseen kehittyneiden etayhteyksien
avulla ja tydmatkaturvallisuuden parantumisen tyématkojen jaddessa kokonaan tai
osittain pois. Etatyd on kuitenkin tuonut haasteita kuten ty6- ja vapaa-ajan sekoit-
tumismahdollisuuden, tydéergonomiaan liittyvat haasteet seka sosiaalisten vuoro-
vaikutussuhteiden vahenemisen. Etatydssa on mahdollisuus katkea paihdeongel-
mat huomattavasti helpommin kuin varsinaisella ty6paikalla. Tasta johtuen l&hiesi-
henkil6illa on erityinen vastuu huomioida mahdolliset paihdeongelmat mahdollisim-
man varhaisessa vaiheessa. Pohjois-Savon hyvinvointialueella toimitaan paa-
saantdisesti alla kuvatulla tavalla, mutta tydpaikan sijainnin vuoksi voi olla syyta
tarkentaa menettelya erillisen tyéohjeen avulla. Tavoitteena on aina selvittaa mah-

dollinen paihde-epaéily ja selvittda mitka syyt ovat johtaneet paihde-epailyyn.

- Tyontekijan myontaessa paihtymystilan etatydssa, testeja tai tutkimuksia ei
tarvita vaan lahiesihenkilo tayttaa akuutti paihde-epaily lomakkeen, jonka
tyontekija allekirjoittaa seuraavana arkipaivana lahiesihenkilén ja todistajan
lasna ollessa. Tilanteen hoitamista jatketaan todennettuna paihdeasiana
(kohdat 6.1 ja 6.2).

- Tyontekijan kieltdessa paihtymystilan lahiesihenkil6lla on aina mahdollisuus
keskeyttaa etatyo ja pyytaa tyontekijaa saapumaan tydpaikalle turvallista
likkumismuotoa kayttden, huomioiden mahdollinen paintymystila. Tyonteki-
jalla on mahdollisuus osoittaa paihde-epaily vaaraksi osallistumalla alko-
metritutkimukseen ja/tai muihin tarvittaviin tutkimuksiin. Kieltaytyminen tulki-
taan positiiviseksi testitulokseksi ja tilanteen hoitamista jatketaan todennet-
tuna paihdeasiana (kohdat 6.1 ja 6.2)
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- Etaty6sopimus on syyta purkaa paihde-epailyn selvittelyn ja mahdollisen
hoitoonohjauksen ajaksi

Etatyohon liittyvia hyvia kaytantdja ovat muun muassa kameran pitaminen auki,
vahintaankin aina kokousten tai tapaamisten aluksi, ellei tietolikenneyhteyksien
vuoksi ole mahdollista pitaa kamera auki koko kokouksen tai tapaamisen ajan. L&-
hiesimiehen on syyta kdyda saannollisesti etatydssa olevien tydntekijoiden kanssa
tyohyvinvointikeskustelu, jossa tulee huomioiduksi tydturvallisuuteen liittyvat asiat,
ei pelkastaan itse tyohon liittyvét asiat. Myos tyopaikalla tapahtuvat lasnaolopaivat

on syyta sopia.

Aiheeton paihde-epaily

Tilanteissa, joissa paihteiden vaarinkayton epaily on ollut aiheeton, kay l&hiesimies
tyokykykeskustelun tydntekijan kanssa. Keskustelun tavoitteena on luoda yhteinen
ymmarrys tapahtuneesta ja sopia tiedottamisesta muille mahdollisille asianosai-
sille. Lis&ksi varmistetaan, liittyyko tapahtumaan ty6ssa jaksamiseen liittyvia tuki-

tarpeita.
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7 Hoitoonohjausmenettely

Hoitoonohjaus on menettely, jossa paihdeongelmasta karsiva henkilé ohjataan esi-
henkilon ja/tai tydterveyshuollon toimesta paihdehoitoon, jonka tavoitteena on tyo-
kyvyn palauttaminen ja tyopaikalle koituvan paihdehaitan poistaminen. Hoitoonoh-
jauksella tarkoitetaan kaikkia erilaisia hoitomuotoja alkoholin ja muiden paihdytta-
vien aineiden kayton vahentamiseksi ja lopettamiseksi.

Hoitoonohjaus ei ole rangaistus, vaan tybnantajan tuki tyontekijan paihdeongelman
hoitamiseen. Paihdeongelmaista ei voida pakottaa hoitoonohjaukseen, vaan se on
tydnantajan hanelle tarjpama mahdollisuus, jonka avulla tyéntekija voi kuntoutua ja
paasta irti paihderiippuvuudestaan. Hoitoonohjauksen ja hoidon aikana tydnantaja
yleensa pidattaytyy palvelussuhteen paattamistoimista, ellei paattamiselle ilmene
muuta perustetta. Hoitoonohjaukseen liittyy kuitenkin aina myos kirjallisen varoituk-
sen antaminen péaihteiden vaarinkayton johdosta.

Hoitoon ohjaaminen voi kaynnistyd hoitoa tarvitsevan itsensa, tydnantajan, tytpai-
kan luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai tyOkaverin/-yhteison aloitteesta,
joko tyokykykeskustelussa tai tilanteessa, jossa tyontekija on ollut paihtyneena
tyossa.

Hoitoonohjausneuvotteluun osallistuvat asianosainen tyontekija, esimies, tyoter-
veyshoitaja ja tarvittaessa tyoterveyslaakari. Asianosainen voi pyytdd mukaansa
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun/ asiamiehen. Neuvottelussa tehd&én hoi-
tosopimus, jossa sovitaan hoitopaikka, -aika seka seuranta. Hoitoonohjauksen
kesto on vahintaan 12kk. Hoitoon ohjatun on osoitettava kdyvansa saanndllisesti
hoidossa ja hoitopaikka/tydterveyshuolto tiedottaa tydnantajaa hoidon toteutumi-
sesta. Hoitoon ohjauksen aikana on hyva pitdd 1-2 seurantapalaveria. Hoitoon oh-
jauksen loputtua pidetdén loppupalaveri, jossa sovitaan jatkoseurannasta tyoéter-
veyshuollossa.

Huumausaineiden kayttod koskevissa tilanteissa hoitosuunnitelmaan voidaan sisal-
lyttdd huumausainetesti ja tdihin paluun ehdoksi puhdas testitulos. TyGnantaja voi
velvoittaa henkilon esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen, kun hen-
kil6 on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut hoitoon ja todis-
tuksen kasittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan. Testeistd ja testitulosten
esittamisesta esimiehelle sovitaan hoitoonohjaussopimuksessa.

Mikali paihdeongelmainen kieltaytyy hoitoonohjauksesta, esimies voi antaa asian-
osaiselle kirjallisen varoituksen ja/tai ryhtya tyo- tai virkasuhteen irtisanomis- tai pur-
kamismenettelyyn.
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Laht6kohtaisesti tybnantaja ohjaa paihdeongelmaisen hoitoon vain kerran. Toinen
vaarinkayttotilanne johtaa palvelussuhteen irtisanomis- tai purkamismenettelyyn.
Kuitenkin mikali edellisesta kayttdtapauksen toteamishetkesté tai hoitoonohjauksen
paattymisesta on kulunut vahintddn 12kk, kasitellaan paihdeongelma uutena ta-
pauksena. Jokaisen paihdekuntoutujan tilanne arvioidaan yksil6llisesti ennen naihin
toimenpiteisiin ryhtymistd. Ennen tydsuhteen paattamista jarjestetaan asianosai-
selle kuulemistilaisuus, johon han voi ottaa mukaansa luottamusmiehen tai tydsuo-
jeluvaltuutetun.

Tapauskohtaisesti jarjestyksesta voidaan poiketa. Nain esimerkiksi silloin, kun jos
kyse on torkeasta virkavelvollisuuksien laiminlydnnista tai rikkomuksesta tai jos
tyontekija valinpitamattomyydellaan vaarantaa tyoturvallisuutta tyopaikalla tai esiin-
tyy siella paihtyneena. Talléin tybnantaja voi purkaa virka- tai tydsuhteen.

Laht6kohtaisesti paihdehoito tapahtuu tydajan ulkopuolella, eikéa sairausajan palk-
kaa taltd ajalta makseta. Avohoidon kayntien mahdollistamiseksi voidaan kayttaa
tyOaikajarjestelyja. Kuntoutuskurssien ja laitoskuntoutuksen ajaksi voi hakea vuosi-
lomaa tai palkatonta ty0- tai virkavapaata. Kuntoutuja voi talldin hakea Kelalta kun-
toutusrahaa. Mikéali viranhaltija/tyontekija esittaa hyvaksyttavan, yleensa tyoterveys-
ladkarin antaman laakarintodistuksen tyokyvyttomyydestaén ja kysymyksessa on
katsottava olevan sairaus. Virkavapausajan/tydloman palkallisuus maaraytyy ao.
virka- ja tydehtosopimusten maaraysten mukaisesti.

Hoitoonohjausmenettely& ei sovelleta alle vuoden mittaisissa palvelussuhteissa ole-
viin. Paihdeongelman ilmetessé ryhdytéaéan heidan kohdallaan suoraan varoitusme-
nettelyyn, josta voi seurata palvelussuhteen paattdminen. Maaraaikaisessa palve-
lussuhteessa tai koeajalla olevan palvelussuhde voidaan paattaa purkamalla.
Vaitiolovelvollisuus sitoo kaikkia hoitoonohjausprosessiin osallistuvia henkil6ita.
Huolimatta siita, etta hoitoonohjausmenettelya ei sovelleta alle vuoden mittaisissa
palvelussuhteissa, on esihenkilon kaytava tyokyky keskustelu tydntekijan kanssa ja
kartoitettava yhteisty6ssa mahdolliset muut tukitoimet.
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8 Huumausainetestaus

Huumausainetestausta koskevat saadokset on kirjattu lakiin yksityisyyden suo-
jasta tybelamassa (759/2004). Lisaksi noudatetaan tytterveyshuoltolakia
(1383/2001) ja huumausainetestauksesta annettuja sosiaali- ja terveysministerién
suosituksia. Alkometritutkimuksesta ei ole sdanndksia laissa.
Testauksen yleiset edellytykset ovat seuraavat ja niitd noudatetaan hyvinvointialu-
een huumausainetestauksissa

1. Tyonantajalla tulee olla kaytdssa tytterveyshuoltolaissa tarkoitettu kirjalli-

nen paihdeohjelma ja
2. Tyotehtavat, jotka oikeuttavat kasittelemaan huumetestia koskevaa todis-
tusta, on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa.

Henkildston tasapuolisen kohtelun takaamiseksi, on tarkeaa, etta huumausai-
netestauksessa noudatetaan aina taman paihdeohjelman mukaisia menettelyoh-
jeita.
Huumausainetestin tekeminen edellyttaa aina tyontekijan suostumusta. Tyonteki-
jan on tiedettava suostuvansa nimenomaan huumausainetestiin ja, mitd suostu-
mus tarkoittaa. Suostumuksen on oltava kirjallinen. Naytteenoton jalkeenkin tyon-
tekijalla voi olla oikeus kieltaa testaaminen. Tyontekija voi myos testitulosten oi-
keellisuuteen liittyvasta syysta riitauttaa varmistetun positiivisen testituloksen ja
vaatia B-naytteen analysointia 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolloin han on
saanut tiedon varmistetusta positiivisesta testituloksesta.
Tyontekijan suostuttua huumausainetestiin, hanet lahetetdan huumausainetes-
taukseen sellaiseen laboratorioon, joka tayttaa testauksen tekemisen edellyttamat
laatuvaatimukset. Luetteloa naista laboratorioista pitaa ylla tyéterveyshuolto. Tes-
tauksen suorittamisessa ja tybnantajalle annettavan todistuksen toimittamisessa
noudatetaan STM:n tydterveyshuollolle antamien suositusten ja maaraysten mu-
kaisia ohjeita.
Testitulos annetaan vain tyontekijélle ja tydntekijan on annettava esimiehelle huu-
mausainetestia koskevan todistus, mutta ei itse testitulosta. Silloin, kun huumaus-
ainetesti on osa terveystarkastusta, tyontekija toimittaa esimiehelle ty6hon sopi-

vuuslausunnon.
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Tybnantaja vastaa huumausainetodistuksen hankkimisesta aiheutuvista kustan-

nuksista.

Huumausainetestid koskevan todistuksen toimittaminen tyéhon otettaessa

Valittaessa terveydenhuollon ammattilaista tyésuhteeseen, tarkistetaan rekrytointi-
prosessissa onko hakijoilla paihteiden kayttoon liittyvia rekisterimerkintdja Terhi-
kissa tai Valvirassa.
Hyvinvointialue saa ottaa vastaan tai muutoin kasitella huumausainetestia koske-
vaan todistukseen merkittavia tietoja tehtavan valitun tydnhakijan suostumuksella
vain silloin, kun tyénhakijan on tarkoitus toimia sellaisessa tydssa, joka edellyttaa
tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya. Hyvin-
vointialueen tehtavat ovat paaosin valittoémasti ja valillisesti asiakkaiden ja potilai-
den hoitoon ja huolenpitoon liittyvia tehtavia, joissa tayttyy yksityisyydensuojaa
tyoelamassa koskevan lain 7 8:ssa todetut edellytykset. Hyvinvointialue tyonanta-
jana edellyttda tyonhakijoilta huumausainetestia koskevan todistuksen esittamista
palvelussuhteeseen ottamisen yhteydesséa seuraavissa tehtavissa:
¢ Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat (johtaja ja paallikko
tason tehtavat)
o Laakarit
e Terveydenhoitajat, sairaanhoitajat, perushoitajat, lahihoitajat ja mielenter-
veyshoitajat
e Psykologit
e Esihenkilot
e Puhe- fysio- ja toimintaterapeutit
e Vammaisavustajat, asumisen ohjaajat ja asumisyksikon esimiehet
¢ Palveluohjaajat, kotiutushoitajat ja omaishoidon ohjaaja
e Hoiva-avustaja, kodinhoitaja ja kotiavustaja
e Suuhygienisti ja hammashoitaja
e Merkittvissa atk-jarjestelmista vastaavat henkilot, joilla on laajat yllapitajan
tai kayttajan oikeudet

e Terveydenhuollon teknisissa yksikoissa tydskentelevat henkilot
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e Apteekissa tyoskentelevat

e Erityista suojelua tarvitsevien asiakkaiden kanssa yksin tyoskentelevat

e Turvallisuustehtavissa tydskentelevat

e Henkildt, joiden tehtaviin sdanndéllisesti kuuluu henkildbautoa suurempien
moottoriajoneuvojen tai tydkoneiden kuljettamine

e Pelastuslaitos: virkaan tai toimeen valitut, lukuun ottamatta toimistosihtee-

reita

Tyonhakijalla ei ole velvollisuutta toimittaa todistusta, mutta hyvinvointialue voi kui-
tenkin jattaa tyohonottoharkinnassa ottamatta huomioon tyénhakijan, joka ei toi-
mita todistusta. Lisdksi valinta voidaan tehda ehdollisena siihen saakka, kunnes

tehtavaan valittu on toimittanut pyydetyn todistuksen.

Huumausainetestin pyytaminen tyésuhteen aikana

Jos henkild jo hoitaa edellisen kohdan luettelon t6ita voi tybnantaja velvoittaa huu-
mausainetestiin tyontekijan tai esihenkilon ensinnakin vain silloin, kun tata epail-
laén perustellusti huumausaineen vaikutuksen alaisuudesta tydaikana tai huume-
riippuvuudesta ja testaaminen on valttAmatonta tyo- tai toimintakyvyn selvitta-
miseksi. Toiseksi tyontekijan tehtavien hoitamiselta edellytetaan erityista tark-
kuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya ja hyvaa reagointikykya.
Kolmanneksi ty6tehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huu-
meista riippuvaisena

e vaarantaa vakavasti tyontekijan itsensa tai toisen henked, terveytta tai ty6-

turvallisuutta

e vaarantaa vakavasti maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta

e vaarantaa vakavasti liikenneturvallisuutta

e voi huomattavasti lisatd merkittavien ympaéaristovahinkojen riskia

e vaarantaa vakavasti salassa pidettavien tietojen tietosuojaa

e vaarantaa liike- tai ammattisalaisuutta

¢ voi aiheuttaa tyon vuoksi haltuun saatavien ladkkeiden tai muiden huu-

maustarkoituksessa kaytettavien aineiden laitonta kauppaa.
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Lisaksi tydnantaja voi pyytaa todistuksen tyontekijalta, joka on sitoutunut huu-
mausaineiden kayton vuoksi hoitoon ja siihen liittyvaan seurantaan.
Mikali tydntekija ei toimita tydnantajalle huumausainetestia koskevaa todistusta,
katsotaan se yleenséa velvollisuuksien laiminlyénniksi, josta voi kokonaistilanteesta
riippuen seurata varoitus, irtisanominen tai jopa tydsopimuksen purkaminen.
Perusteltu syy jos on aihetta epailla

e tyodntekijan olevan huumausaineiden alaisena tyossa

e tai ettd hanelld on riippuvuus huumeista

e tai testaaminen on valttamatonta tydntekijan tyo tai toimintakyvyn selvitta-

miseksi

Talloin tydnantaja velvoittaa tyontekijad/viranhaltijaa esittamaan tydsuhteen aikana
huumausainetodistuksen. Testeihin on mentava valittomasti tai sopimuksen mu-
kaan viimeistaan kolmen vuorokauden sisalla. Huumausainetesti tehdaan aina
tyoterveyshuollon lahetteella.
Huumausainetestausta koskevia saantoja sovelletaan myos ladkkeiden vaarinkay-
ton epailyihin.
Hyvinvointialueen tehtavaalueilla tama velvollisuus koskee osaa hyvinvointialueen
henkilostda. Velvollisuus koskee myds silloin, kun tydnantaja edellyttaa hanelta vi-

ranhaltijalain 19 §:ssé (764/2004) mainittujen tietojen antamista.
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9 Muut tyoturvallisuutta heikentavat riippuvuudet

9.1 Tupakointi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kaikki tydpaikat ovat henkildstélle savuttomia. Li-
saksi tupakoinnin vaaroista ja lopettamisen hyddyista on syyta keskustella tydyksi-
kon tyohyvinvointiluennoilla ja — tilaisuuksissa. Lahiesihenkilon on syyta kayda ak-
tiivisen tuen mukainen keskustelu tyontekijan kanssa, mikali tupakointia havaitaan

tybaikana. Tupakoinnin lopettamiseen voi saada apua tyoterveyshuollosta.

9.2 Peliriippuvuus

Kuten paihderiippuvuus tai nikotiiniriippuvuus, myads peliriippuvuus voi kadottaa
tyontekijan kyvyn kontrolloida omaa suhdetta haitallista riippuvuutta aiheuttaviin te-
kijoihin ja vaikuttaa aina ty6ilmapiiriin. Tama haitallinen riippuvuus voi nakya tyon-
tekijan kyvyttdmyytena pitaa kiinni sovituista asioista, aikatauluista ja tydajoista.
Persoonallisuus voi muuttua poissaolevaksi, kriittiseksi ja artyisaksi. Tyovirheiden
maara voi kasvaa ja niita joudutaan korjaamaan jalkikateen. Luottamus heikentyy
ja voi tulla epailys, tarkoittaako tyontekija sita mita sanoo ja tekeekd kuten on
sovittu.

Peliriippuvuudesta ja sen haitoista on syyta keskustella tyoyhteiséssa siind kuin
paihderiippuvuuksista. Ennaltaehkaisyyn kuuluu, etta asiasta voidaan keskustella
tydyhteistssa avoimesti ennen kuin varsinaisia ongelmia olisikaan. Mikali tydyhtei-
son jasenella heraa huoli tydkaverin peliriippuvuudesta, on syyté asia ottaa esille
huolen nakokulmasta ja kertoa asiasta myds lahiesihenkildlle. Lahiesihenkildn on
syyta kayda aktiivisen tuen mukainen keskustelu peliriippuvuudesta karsivan tyon-
tekijan kanssa ja yhteistydssa tyoterveyshuollon asiantuntijoiden kanssa suunnitel-

tava tukitoimet riippuvuuden hoitamiseksi.
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10 Lomakkeet

10.1 Akuutti paihde-epaily lomake

Tyontekijan nimi

Henkilotunnus

Tyoyksikko

Esihenkilon nimi

Havainnot Paivamaara: Kellonaika:

(liittyen esim. puheeseen, kavelyyn, olemukseen, puhuteltavuuteen, reaktiokykyyn, ajan ja paikan tajuun, alkoholin

hajuun, fyysisiin oireisiin)

Kuvaus toimintakyvyn heikentymisesta
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Puhalluskokeen tulos: Kellonaika:

Tutkimuspyyntd huumausainetestiin:

Paikka ja aika:

Tyontekija Tyb6nantajan edustaja Todistaja

Kaavake toimii tiedonsiirtolomakkeena tyoterveyshuoltoon ja paivystyksellista paihdetes-

tausta varten. Laheta kopio tastd lomakkeesta aina tyoterveyshuoltoon.

10.2 Puheeksiotto ja seuranta keskustelumuistio

Henkilon

nimi:

Tyoyksikko:

Tyo6tehtava:

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty paihdeongelmaani. Minulle on
selvitetty tydnantajan toimintatavat paihdeongelman kasittelyn suhteen seka ker-

rottu mahdollisuuksista hakea apua ongelmaani esim. tydterveyshuollon kautta.

Muuta mainittavaa:
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Seurantakeskustelun aika ja

paikka:

Paivays:

Asianosaisen henkilon allekirjoitus

Esihenkilon

allekirjoitus

Keskusteluun osallistuneiden nimet:
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9.3 Hoitoonohjaus / Hoitosopimus

Nimi: Henkildétunnus:

Hoitosuunnitelmaksi on sovittu seuraavaa:

Hoito toteutetaan aikajaksolla:

Seuranta tyoterveyshuol- _
| kertaa/kuukaudessa kuukauden ajan
ossa

Muu toiminta (tyoaikajarjestelyt, tukinenkild, huumausainetestaukset yms.):

Yhteyshenkil6 hoito-
. puh.
paikassa:
Yhteyshenkilo ty6-
puh.
terveyshuollossa:

1. Sitoudun noudattamaan hoitopaikan antamia ohjeita seka hoitosuunnitel-
maa ja ilmoittamaan hoitopaikkaan, mikali keskeytan hoidon.

1. Tyoterveyshenkilostolla on oikeus saada terveydentilaani ja hoitoa koskevia
tietoja hoitopaikan henkildstolta. Esimiehellani on oikeus saada hoitopai-
kasta tietoja hoidossa kaymisesta ja hoidon edistymisesta.

2. Mikali en noudata hoitosuunnitelmaa tai paihteiden kaytto jatkuu, tyo- / vir-
kasuhteeni voidaan paattaa.

Paikka ja aika
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Tybnantajan edustaja

Asianosainen

Tyo6terveyshuollon edustaja

Hoitopaikan edustaja

POHJOIS-SAVON HYVINVOINTIALUE

10.4 Kirjallinen varoitus

Varoituksen Henkildtunnus:

saaja:

Peruste:

Tyovelvoitteen laiminlydnti

Paihtyneena / huumaantuneena / krapulaisena tyopaikalla esiintyminen

Luvaton poissaolo

Toistuva mydhastyminen

Asiaton kaytos

Muu peruste, mika

Taman perusteen johdosta annetaan kirjallinen varoitus. Seuraavan samasta
syysta annetun laiminlyonnin / rikkeen jalkeen kaynnistetaan tyd/virkasuhteenne
paattdmismenettely, Kokonaisarvioinnissa otetaan huomioon myds muut mahdolli-
set varoitukset.
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Paikka ja aika

Olen saanut varoituksen tiedokseni

Tybnantajan edustaja

Varoituksen saaja

Tama kirjallinen varoitus voidaan toimittaa myos kirjattuna kirjeena, jolloin tiedoksi-
saantipaiva on vastaanottoilmoituksen kuittauspaiva. Kirjallinen varoitus on pateva
my6s ilman henkilén vastaanottokuittausta.

POHJOIS-SAVON HYVINVOINTIALUE

10.5 TyO0- ja virkasuhteen paattaminen / kuuleminen

Saajan Henkilotun-
nimi: nus:
Peruste:

Tyovelvoitteen laiminlydnti

Paihtyneena / huumaantuneena / krapulaisena tyopaikalla esiintyminen

Luvaton poissaolo

Toistuva myohastyminen

Asiaton kaytos

Muu peruste, mika
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Aiemmin annettu varoitus ym. kurinpidolliset toimet (aika, toimenpide, peruste):

Sinulla on mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa seké kayttaa kuulemistilaisuudessa

avustajaa.

Tilaisuus jarjestetaan:

Paikka ja aika

Mikéali et saavu paikalle, paattamismenettelya jatketaan ilman kuulemista.

Paikka ja aika

Olen saanut ilmoituksen tiedokseni:

Tybnantajan edustaja

Varoituksen saaja

Tama ilmoitus voidaan toimittaa myds Kirjattuna, kirjeena, jolloin tiedoksisaanti-
paiva on vastaanottoilmoituksen kuittauspaiva.

[Imoitus on pateva myos ilman henkilon vastaanottokuittausta.
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11 Paihdeongelmaisten palvelut hyvinvointialueella (yhteystiedot)

Apua paihdeongelmaan voi hakea:
Tyoterveyshuolto
Paihdepalvelusaatio

Kuopion kriisikeskus
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12 Keskeinen lainsaadanto

Huumausainelaki (373/2008)

Laki ehkadisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015)

Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003)

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (7549/2004)

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain muuttamisesta (610/2018)
Suomen perustuslaki (731/1999)

Tietosuojalaki (14050/2018)

Tyosopimuslaki (55/2001)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta (218/2005)
Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista

toista (1485/2001)
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